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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO DO(A) DIRETOR(A)-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO
ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE

O Conselho Deliberativo da FAPECE, no uso de suas atribuigées legais e considerando as
disposicdes estatutdrias da Entidade, leva ao conhecimento de seus Participantes Ativos e
Assistidos e das Patrocinadoras, a abertura do processo seletivo para a escolha do(a) Diretor(a)-
Presidente, para compor a Diretoria Executiva da FAPECE, obedecendo parametros, critérios e
caracteristicas préprias e normativas, e em conformidade com as Resolugdes n® 35/2019, e n°
49/2021, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), a resolugédo n°® 23/2023
da PREVIC, bem como disposto no Estatuto Social da FAPECE.

1. DO OBJETO

O processo objetiva selecionar 1 (um) ocupante para o cargo de Diretor(a)-Presidente;

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

A escolha do membro que compord a Diretoria Executiva da Fundagéao, regularmente inscrito até
o dia 14/09/2026, observara as normas do Estatuto da FAPECE e da legislagdo vigente. Para
participar do processo seletivo, os candidatos deverdo atender, minimamente e
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

e Possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial, de
previdéncia complementar ou de auditoria;

e Né&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

e Atender aos requisitos de habilitagdo exigidos pelos érgdos reguladores e fiscalizadores
da previdéncia complementar fechada, especialmente os previstos na legislagéo vigente
e nas diretrizes da Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar)

¢ Néo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; ‘

e Terformagéo de nivel superior;

e Terreputagaoilibada; % .
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® Possuir certificado valido emitido por instituigéo certificadora reconhecida pela PREVIC,
ou emitir Termo de Compromisso com Certificagdo, caso nao possua certificagédo valida
(o candidato selecionado sem certificagédo valida, terd o prazo de até 1(um) ano, a contar
da data da posse, para obter a certificagéo, sob pena de nova vacéncia do cargo);

e N3&o possuir relagdo de potencial conflito de interesses com a entidade, direta ou
indiretamente;

e Estar em situagéo regular junto a entidade, ndo possuindo pendéncias de qualquer
natureza que comprometam a confiancga e a credibilidade necessaérias ao desempenho
do cargo.

O exercicio regular do cargo de Diretor(a)-Presidente depende de prévia emissédo de Atestado de
Habilitagao de Dirigente pela PREVIC. O érgéo fiscalizador podera exigir outros documentos que
julgar necessérios, ficando o exercicio do cargo condicionado ao cumprimento dos requisitos

exigidos pela legislagéo aplicavel.

3. DAS INSCRIGOES

Poderéo fazer parte deste processo de recrutamento e selegéo todos aqueles que atenderem
aos requisitos registrados neste Edital, sem qualquer restrigdo relativa a fatores diferentes
daqueles aqui estabelecidos.

Os interessados na candidatura ao cargo de que trata este Edital deverdo formalizar sua
inscrigdo por meio de requerimento dirigido & Fundagdo, no periodo de 08/09/2026 a
14/09/2026, através do e-mail fapece@fapece.com.br.

Os critérios para a realizagéo da inscrigdo estéo estabelecidos neste Edital. E indispenséavel a
apresentagdo de toda a documentagéo solicitada no ato da inscrigéo. As declaragdes exigidas
na lista de documentos devem ser assinadas e reconhecidas em cartério, ou alternativamente,
assinadas digitalmente com o certificado.

Documentos exigidos no momento da inscrigcéo:
e Requerimento de inscricdo preenchido;
e Curriculo profissional atualizado;
e Termo de compromisso de certificagdo (quando aplicavel);
® Declaragéo de antecedentes criminais e de inexisténcia de parentesco;
e (Copia dodocumento de identidade;

e (Copiado CPF;
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e Comprovante de endereco atualizado;

e Documentagéo comprobatdria da experiéncia profissional, como:
- Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com declaragédo do
empregador, se necessario;

e - Declaragdo de cargos e funcdes ocupadas, no caso de servidor publico;
- Declaracéo de exercicio de fungdo assinada pelo dirigente maximo da entidade, com
0s respectivos termos de posse, quando se tratar de atuagdo em 6rgdo estatutario de
EFPC;

- Qutros documentos considerados validos pela PREVIC;

e (Copia do diploma de curso superior reconhecido e outros comprovantes de formacgao
profissional;
e Certidoes e declaragdes negativas exigidas pela PREVIC, que deverdo ser apresentadas
apenas pelos candidatos selecionados para a etapa final.
O candidato deverd entregar toda a documentagéo elencada neste Edital que lhe for requerida
pela Fundacdo, no momento da inscrigdo, assim como a documentagdo complementar
eventualmente exigida, para que a Fundacgéo possa solicitar junto & PREVIC a prévia emisséo de
Atestado de Habilitagc&o de Dirigente, conforme previsto na legislagao vigente.
A ndo entrega dos documentos acima referidos, dentro do prazo, culminard com a

desclassificagéo do candidato e classificagdo de outro candidato pelo Conselho Deliberativo.

4. PROCESSO DE SELEGAO

O processo seletivo devera apresentar, no minimo, (duas) candidaturas para o cargo em
questé&o, assegurando ampla divulgagéo, transparéncia e isonomia, (sendo reaberto o processo
de inscrigéo, caso ndo seja atendido o nimero minimo de inscritos). Serd estruturado com base
em andlise documental e curricular, avaliagbes individuais de competéncias, além da
verificagdo de antecedentes dos candidatos. Todo o processo serd conduzido e supervisionado
pelo Conselho Deliberativo, que poderé, a seu critério, autorizar a contratagdo de empresa(s)
especializada(s) para prestar suporte técnico nas etapas que julgar pertinentes.

Todas as etapas seréo realizadas de forma on-line e/ou presencial, a critério do Conselho
Deliberativo. Os formularios para inscrigdo se encontram disponiveis nos ANEXOS deste Edital.
Durante o processo, o Conselho Deliberativo da entidade podera submeter & entrevista os
candidatos selecionados, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e

verificar a sua efetiva aptidéo técnica. \)
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O Conselho Deliberativo, no exercicio de suas competéncias estatutérias e em conformidade
com as disposi¢des deste Edital, poderd, fundamentalmente, concluir que os candidatos
inicialmente selecionados ndo atendem, de maneira plena, aos critérios de adequacéo, bem
como aos requisitos técnicos exigidos e/ou comportamentais esperados para o cargo. Nessa
hipétese, o Conselho poderd deliberar pela ndo aprovagdo de nenhum dos candidatos indicados
nesta etapa, e determinar a abertura de um novo processo seletivo, em conformidade com as
normas estabelecidas no Estatuto.

Os formulérios de inscrigdo, devidamente preenchidos, e a documentagdo comprobatdria
deverao, obrigatoriamente, ser entregues a Fundagéo presencialmente ou por meio do e-mail
fapece@fapece.com.br, conforme datas descritas neste Edital.

Os dados registrados estéo sujeitos a confidencialidade e protegédo, sendo somente utilizados
para efeito deste processo de sele¢édo, de acordo com o estabelecido pela Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegéo de Dados).

Quaisquer duvidas relacionadas ao processo de selegdo deverdo ser encaminhadas,

impreterivelmente, para o enderego de e-mail fapece@fapece.com.br dentro do prazo de

inscricdes.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

Seréo considerados, na andlise técnica dos candidatos, os seguintes fatores:

e Cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, em &reas relacionadas com as
atividades desenvolvidas pela Entidade;

e Tempo de atuag@o em cargos de nivel diretivo, notadamente nos Gltimos 15 (quinze)
anos, especialmente aqueles vinculados a drea de atuagéo da Diretoria pleiteada;

e Tempo de atuagdo em cargos de nivel gerencial, notadamente nos (ltimos 15 (quinze)
anos, especialmente aqueles vinculados & drea de atuac&o da Diretoria pleiteada;

e Tempo de atuag&o em cargos de governanga (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou
Conselhos de Administragéo) em organizagdes de médio e grande porte, especialmente
em EFPCs;

e Experiéncia anteriorem EFPCs em cargos distintos dos de governanca, mas diretamente
relacionados & area de atuagéo da Diretoria pleiteada;

» Certificagdes profissionais emitidas por entidades de reconhecida competéncia técnica,

especialmente a'quelas vinculadas a 4rea previdencial ou de investimentos.
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6. CRONOGRAMA

a. Recepcgédo das inscrigdes, de 08 a 14 de setembro de 2026;

b. Analise da documentagdo e homologagéo das candidaturas: até 17 de setembro de 2026;

c. Prazo pararegularizagdo de documentagéao: até 21 de setembro de 2026;

c. Analise das candidaturas homologadas: até 25 de setembro de 2026;

d. Reunigdo do Conselho Deliberativo para decisdo sobre a nomeagdo do novo membro da
Diretoria Executiva: até 29 de setembro de 2026;

e. Divulgacgédo do resultado no site da Entidade: 30 de setembro de 2026.

7. DA POSSE

A posse do candidato escolhido somente ocorrera apés a habilitagdo do mesmo pela PREVIC.
O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, comprometer-se a apresentar e formalizar a
Declaragdo de Bens e Rendas antes de sua posse no cargo, bem como ao término do respectivo

mandato.

8. DAS COMPETENCIAS E MANDATO

O mandato do(a) Diretor(a)-Presidente selecionado(a) por meio deste processo seletivo
terminard em 02 de maio de 2028, permitida a recondugdo, observadas as disposigdes
estatutédrias e legais aplicéveis.

Compete exclusivamente ao(a) Diretor(a)-Presidente:

e  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, outros atos regulamentares da FAPECE, as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, bem como as demais disposigbes legais
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar;

e Exerceracoordenagéo geral da execugéo dos trabalhos da Entidade, do relacionamento
com os demais orgéos de administragéo e fiscalizagdo e das politicas de controles;

e Representar a FAPECE em convénios, contratos, acordos e quaisquer documentos;

e Convocar e presidir reuniées da Diretoria Executiva;

e Admitir, promover, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, em conformidade
com as normas vigentes;

e Aprovar, em conjunto com o Diretor de Seguridade, a inscrigdo de participantes e

dependentes;
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e Supervisionar a execugéo das atividades estatutdrias e das decisdes tomadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

e Fornecer &s autoridades competentes as informagdes sobre a FAPECE, desde que
solicitadas por escrito;

e Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necessérios ao
desempenho de suas atribuicdes;

e Designar substitutos dos diretores em seus impedimentos.

Compete ainda a Diretoria Executiva:

e Aprovar os quadros e a lotagdo de pessoal da Fundagéo;

e Aprovar o manual de direitos e deveres do pessoal;

e Aprovar a designago de agentes, representantes e procuradores da Entidade;

e Aprovar as normas operacionais da Fundacéo;

* Aprovara celebragédo de contratos, acordos e convénios que ndo impliquem constituigdo
de dnus reais sobre bens da Fundagéo;

e Autorizar a aplicar,;,éo de disponibilidades eventuais, observadas as condigbes
regulamentares aplicéveis;

® Autorizar alteragGes orgamentérias, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

e Orientar e acompanhar a execugéo das atividades técnicas e administrativas, expedindo
0s atos necessaérios a sua efetivagéo;

e Aprovar a aquisigdo de bens iméveis, desde que prevista no plano de aplicagdo

patrimonial da Fundagéo.

9. DA REMUNERACAO

e O candidato selecionado para o cargo de Diretor(a)-Presidente fara jus & remuneracéo
mensal de R$ 26.533,66 (vinte e seis mil, quinhentos e trinta e trés regis e sessentae
seis centavos) e Gratificagio Natalina no mesmo valor, conforme os valores aprovados
pelo Conselho Deliberativo no orgamento anual da FAPECE, tratando-se de uma relagéo
civil-estatutéria.

® Rubricas ndo concedidas: FGTS mensal, anuénios, Férias, multa 40% FGTS, aviso prévio.
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10. AOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA E VEDADO:

e Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

e Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUNDAGCAO e, mesmo
depois do término de seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

¢ Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes do sistema

financeiro.

11. DISPOSIGOES FINAIS

A participagéo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e no estatuto da entidade, das
guais nao poderd alegar desconhecimento.

O Conselho Deliberativo da Fundagdo poderad cancelar a seu critério o presente processo
seletivo, em qualquer momento.

Cabe ao Conselho Deliberativo tratar das situagdes omissas neste edital.

O(A) Candidato(a) autoriza a FAPECE a realizar o tratamento de seus Dados Pessoais coletados
no processo de selegéo, com a finalidade exclusiva de cumprir as obrigagdes legais, estatutarias

e normativas.

Fortaleza/CE, 04 de setembro de 2026

g

~ Claudio Matoso Vilela Lima
Conselheiro Preside

%ﬁ Souza

Conselheiro Titular

Fra

ima
Conselhgiro Titular
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