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1. INTRODUCAO
1.1. OBJETIVO

O principal objetivo do Conselho Fiscal da FAPECE - Fundagdo Assistencial e Previdenciaria da
EMATERCE na elaboragdo do presente relatério é apresentar os resultados dos exames
efetuados, incluindo a aderéncia da gestao dos recursos dos planos administrados as normas
em vigor e as Politicas de Investimentos, a aderéncia das hipoteses atuariais e a execu¢do
orcamentaria no 2° semestre de 2025, em observancia as disposi¢oes legais. Em suma, visa
verificar a adequacdo aos principios, regras e praticas de governanga corporativa e de controles
internos adotados, em especial ao art. 19 da Resolu¢do CGPC n.° 13, de 2004.

1.2. SOBRE A ENTIDADE

A FAPECE é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, de
fins previdenciarios, com autonomia administrativa e financeira, cujas atividades sdo regidas
pela Lei Complementar n.° 108 e n.° 109, de maio de 2001.

Ao final do 2° semestre, a Entidade administrava um plano de beneficios estruturado na
modalidade de Beneficio Definido (BD), cujas patrocinadoras sao a EMATERCE e a propria
Entidade, além do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

1.3. ESCOPO E CONDUCAO DOS TRABALHOS

Para a realizacao dos exames e a elaboracao do presente relatorio, o Conselho Fiscal conta com
0 apoio da PFM Consultoria e Sistemas, que conduziu os trabalhos com base nos seguintes
procedimentos:

a) Analise dos documentos relacionados a gestao da Entidade;
b) Coleta de informagdes junto aos colaboradores e dirigentes; e
c) Observancia das normas legais e regulamentac¢des vigentes.
Para a elaboragdo do Relatdrio, foram considerados os seguintes topicos para analise:

e (Gestao dos Recursos;
Gestdo do Passivo;
Execuc¢ao Orcamentaria;
Ambiente de Controles; e
Gestdo da Entidade.

Os resultados das analises constantes deste Relatério, ainda que conduzidas com o apoio de
consultoria externa, sdo de responsabilidade dos Conselheiros e serdo apresentados como
“Conclusdo e Manifestacao do Conselho Fiscal” ao final de cada item analisado. Esses resultados
deverdo ser encaminhados ao Conselho Deliberativo, para conhecimento e adog¢do das
providéncias necessdrias, especialmente no que se refere a implementacdo das
recomendacBes emitidas por este Conselho Fiscal.
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2.1. TIPOS DE MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

A cada semestre, o Conselho Fiscal, ao se manifestar sobre os resultados das analises efetuadas,
adota a seguinte classificacdo: (I) Recomendacao; (Il) Atencao e Monitoramento; (Ill) Sem Nova
Recomendacdo; e (IV) Sem Recomendacgdo. A seguir, estdo descritas as situacdes em que se
aplicam cada uma dessas recomendacdes:

l. Recomendacdo: O Conselho Fiscal manifestara com Recomendag¢do quando, ao realizar as
analises, identificar ou entender que algum item ndo esta em compliance com a legislacdo,
com as recomendacdes dos orgdos reguladores, com as boas praticas de mercado, com as
politicas e normas internas ou, ainda, quando entender que seja necessaria a melhoria dos
controles internos e dos processos da Entidade.

Il. Atengdo e Monitoramento: O Conselho Fiscal manifestara com Ateng¢do e Monitoramento
quando o item analisado permanece em compliance, mas com a possibilidade de
desenquadrar-se de um semestre para outro; ou quando o item ja possui uma
recomendac¢do de algum orgdo regulador, estatutario ou de terceiros e, devido a sua
relevancia, necessita de acompanhamento.

Serdo consideradas também como ponto de Aten¢do e Monitoramento pelo Conselho Fiscal
as situagdes em que foi identificado um item que necessita de melhoria ou esta fora de
compliance, mas as a¢des ja estdo sendo realizadas pela Entidade.

Os itens tratados como Aten¢do e Monitoramento podem se transformar em Recomendacdo
de um semestre, ou até de um ano para outro, caso o Conselho Fiscal entenda que as a¢des
nao foram suficientes para solucionar o apontamento, ndo foram realizadas ou houve
agravamento do ponto.

Ill. Sem nova Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestara como Sem Nova Recomendagdo
quando, durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma nova situacdo elegivel para
Recomendacdo para aquele item, diferente daquela ja recomendada em outros semestres,
mas que permanece pertinente, seja porque ainda esta no prazo ou por estar pendente.

IV.Sem Recomendag¢do: O Conselho Fiscal manifestara como Sem Recomendac¢do quando,
durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma das situa¢des elegiveis para
Recomendacdo para aquele item.

2.2. RESUMO DAS MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo das manifesta¢des emitidas por este Conselho Fiscal
referente ao 2° semestre de 2025, o qual deve ser compartilhado com o Conselho Deliberativo
e com a Diretoria Executiva:

RESUMO DAS MANIFESTAGCOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado
no Subitem Manifestacao
RMCF252025

Numero da

. = Descricdo
Manifestacao ¢

Nado foram necessarias recomendagdes
3. GESTAO DOS Sem i e/ou pontos de atengcdo e monitoramento i

RECURSOS i Recomendacdo ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva para o semestre em andlise.
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Descricdo

RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado
no Subitem Manifestacao
RMCF252025

Numero da
Manifestacao

Nado foram necessarias recomendacgdes

4. GESTAO DO Sem e/ou pontos de atengcdo e monitoramento

PASSIVO Recomendacgao ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva para o semestre em analise.

Nado foram necessarias recomendagdes

5. EXECUCAO Sem e/ou pontos de atengdo e monitoramento

ORCAMENTARIA Recomendacdo ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva para o semestre em andlise.

Nado foram necessarias recomendacgées
e/ou novos pontos de atencdo e

6. AMBIENTE DE Sem . . .
~ - monitoramento ao Conselho Deliberativo e -
CONTROLE Recomendacgao N . )
a Diretoria Executiva para o semestre em
analise.
Nado foram necessarias recomendacgdes
7. GESTAO DA ) Sem i e/ou pontos de atengdo e monitoramento i
ENTIDADE Recomendagdo ao Conselho Deliberativo e a Diretoria

Executiva para o semestre em andlise.
Fonte: RMCF 252025 - FAPECE

Os prazos definidos na tabela acima referem-se ao relatério no qual deve ser apresentada a
resolucao para cada uma das manifestacdes do Conselho Fiscal emitidas neste semestre.

As conclusBes e manifestacBes deste Conselho Fiscal podem ser consultadas, na integra, ao
final de cada um dos itens deste relatorio.

O item 8 deste relatorio apresenta 0 acompanhamento das manifestagdes relativas a semestres
anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as areas durante a elabora¢do deste
relatorio.
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Em 27 de marco de 2025, o Conselho Monetario Nacional (CMN) aprovou a Resolu¢do CMN
n.°5.202, que altera e atualiza as diretrizes de investimentos das EFPCs, modificando pontos
relevantes da Resolucao CMN n.° 4.994, de marco de 2022, que estabelece diretrizes para a
aplicacao dos recursos garantidores pelas EFPCs.

3. GESTAO DOS RECURSOS

A Resolucdo CMN n.° 4.994, de 2022, e suas altera¢des posteriores, estabelece que a EFPC,
na aplicacdo de seus recursos, deve observar os principios de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequag¢do a natureza de suas obrigac8es e transparéncia.

Além disso, a Entidade deve exercer suas atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia,
tempestividade e prudéncia, zelar por elevados padr@es éticos e atuar com rigor na selecdo,
acompanhamento e avaliagdo dos prestadores de servi¢os relacionados a gestdo de ativos.

Também deve adotar praticas que assegurem o cumprimento do dever fiduciario em rela¢ao
aos participantes dos planos de beneficios, em consonancia com as Politicas de
Investimentos estabelecidas, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais
critérios e requisitos definidos no normativo.

Por fim, a aplicagdo dos recursos deve considerar a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e os fluxos de pagamentos do passivo.

A gestdo dos recursos dos planos de beneficios da Entidade é realizada com base nas
Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Essas Politicas estabelecem
0s principios e diretrizes a serem seguidos e devem ser observadas por todos os
conselheiros, membros de comités e Integrantes da Entidade.

3.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ADMINISTRADOS PELA ENTIDADE

A Resolucao CMN n.° 4.994, de 2022, e suas altera¢des posteriores, juntamente com normas
correlatas, estabelece que os recursos garantidores dos planos administrados pela Entidade
correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades.

Dessa forma, ao final do exercicio, a Entidade administrava cerca de R$ 370 milhdes,
distribuidos entre o plano de beneficio e o plano administrativo.

Comparando com o final do exercicio anterior, nota-se um crescimento de cerca 8% no valor
dos recursos garantidores.

RECURSOS GARANTIDORES

Posicdo 2024 Posicdo 2025 Variagao
R$ % R$ % %
Plano de Beneficios - FAPECE BD 339.348.039 99%  365.577.317 99% 8%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 3.995.507 1% 4.559.220 1% 14%
Investimentos 343.343.546 - 370.136.537 - 8%
Disponivel 14.478 0% 4.727 0% -67%
Exigivel Operacional - Investimentos (15.698) 0% (12.089) 0% -23%

Recursos Garantidores 343.342.326 100% 370.129.175 100% 8%
Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2024 e 12.2025 - FAPECE

Ao analisar os resultados de forma individual, nota-se que algumas contas apresentaram
variacBes mais representativas do que a variagdo consolidada, em termos percentuais,
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guando comparadas ao mesmo perfodo: Disponivel, com variagdo negativa de cerca de 67%,
e Exigfvel Operacional - Investimentos, com variagdo negativa de 23%.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Em relac¢Go ao disponivel, a varia¢do negativa observada decorre, principalmente, de mudanca
na estratégia de gestdo financeira adotada a partir de 2025. Até o exercicio de 2024, era prdtica
da Entidade manter volumes mais elevados de recursos em conta corrente. A partir de 2025, houve
otimizagdo na alocacdo de caixa, com reducdo dos saldos mantidos em disponivel e maior
direcionamento dos recursos para aplicacées financeiras, preservando a liquidez necessaria para
0 cumprimento das obrigacoes.

Quanto a conta Exigivel Operacional, a variagGo negativa de cerca de 23% estd relacionada &
reducdo das despesas com taxas de custodia, em razGo da renegociacdo contratual ocorrida em
Janeiro de 2025, formalizada por meio do 2° Aditamento ao Contrato de Servicos de Custodia. O
referido aditamento reduziu a taxa de custodia das carteiras do Plano BD e do PGA de 0,030%
para 0,028%, além de ajustar o valor minimo mensal pago pelo PGA, que passou de R$ 4.000,00
para R$ 2.000,00. Essa revisdo contratual refletiu-se na diminui¢cGo do passivo operacional da
entidade nos periodos subsequentes.”

3.1.1. Distribuicao dos Recursos Administrados por cada Plano

A gestdo dos recursos dos planos da Entidade é realizada por gestores externos, por meio
de fundos de investimentos (exclusivos e condominiais), em conformidade com as Politicas
de Investimentos, os mandatos e as orienta¢des do estudo ALM. Esse processo conta com o
apoio do custodiante e da consultoria de investimentos para monitoramento e
acompanhamento das carteiras, além de outras situacdes definidas nas Politicas de
Investimentos, aprovadas pela Diretoria Executiva e pelas deliberac¢8es, conforme alcadas da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Ao final do exercicio, o plano de beneficios, o plano administrativo e o consolidado
apresentavam a seguinte distribuicao de seus recursos, conforme os respectivos balancetes
e Demonstrativo de Investimentos (DI).

RECURSOS GARANTIDORES - COMPOSICAO DOS RECURSOS

. P~BD PGA CONSOLIDADO Variacio*
Posicao 2025 Posicdo 2025 Posicdo 2025
R$ % R$ % R$ % %

Fundos de Investimentos 365.577.317 100% 4.559.351 100% 370.136.667 100% 8%
Renda Fixa 365.577.317 100% 4.559.351 100% 370.136.667 100% 11%
Fundo CEF/FAPECE RF 260.099.908 71% - 0% 260.099.908 70% 10%
Fundo Itau Active FIX IB MM FI 105.477.409 29% 4.559.351 100% 110.036.760 30% 12%
Renda Variavel - 0% - 0% - 0% 100%
Estruturados-Multimercados - 0% - 0% - 0% 100%
Investimentos Imobiliarios - 0% - 0% - 0% 100%
Operagdes com participantes - 0% - 0% - 0% 100%
Outros Realizaveis e Investimentos - 0% - 0% - 0% 100%
Investimentos 365.577.317 4.559.351 370.136.667

Disponivel 3.707 0% 1.020 0% 4,727 0% -67%
Exigivel Operacional - Investimentos - 9489 0% - 2731 0% - 12219 0% -22%

Recursos Garantidores 365.571.535 100% 4.557.640 100% 370.129.175 100% 8%
Fonte: Balancetes planos e consolidados 12.2025 / DI - 12.2025 - FAPECE

* Variagdo referente a comparacdo do consolidado de 2024 com o consolidado de 2025.
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Ao realizar a validacdo das informac8es da planilha acima, identificamos uma pequena
diferenca entre as informacdes que constam no balancete da Entidade em comparagdo com
a informagdes que constam no DI do PGA, este fato foi levado a Diretoria Executiva que
informou que: “A diferenca de R$ 130,60 decorre de critério de apresentagdo. No D, os tributos
(IR/IOF) sdo evidenciados em “Valores a Pagar (-) / Receber (+)”. Ja na contabilidade, como esses
valores sdo retidos diretamente no fundo e jd estdo deduzidos do valor da cota, o registro é
efetuado pelo valor liquido, impactando diretamente a rentabilidade, sem reconhecimento de
obrigacdo. Ressaltamos que esse critério vem sendo adotado pela Entidade e as informag¢des tém
sido apresentadas nesse mesmo formato nos periodos anteriores. Dessa forma, ndo se trata de
divergéncia contabil, mas apenas de diferen¢a de apresentacéo, sem impacto no saldo final dos
investimentos.”

Ao analisar a distribuicdo dos recursos garantidores do plano de beneficios, do plano
administrativo e consolidado, destaca-se que a totalidade dos recursos esta alocada em
fundos de investimentos de renda fixa. Em dezembro, a Entidade possuia em sua carteira
dois fundos, sendo um deles exclusivo e com maior representatividade, com 70% dos
recursos garantidores (Fundo CEF/FAPECE RF).

Observa-se, ainda, que houve a safda dos fundos de Investimentos de renda variavel: Fundo
Bradesco FIA Dividendos, Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA e Fundo Bradesco FIA
IBOVESPA PLUS.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“A decis@o de resgatar as aplicagbes nos fundos de investimentos em renda variavel, Bradesco FIA
Dividendos, JMalucelli Marlim Dividendos FIA e Bradesco FIA Ibovespa Plus, decorreu de avaliagcdo
técnica conduzida em marc¢o de 2025. Na ocasiGo, o AETQ encaminhou questionamento a
consultoria de investimentos sobre a conveniéncia de manter a exposic@o em renda variavel, diante
do desempenho negativo observado nos meses anteriores.

Em resposta, a consultoria destacou que o cendrio econdmico apresentava elevado grau de
incerteza e volatilidade, influenciado pelo inicio das movimentagbes politicas relacionadas as
eleicbes de 2026, pelas preocupacbes fiscais, inflagdo acima da meta e manutenc¢@o de juros
elevados no mercado domeéstico, além de incertezas externas quanto a condu¢do da politica
monetaria nos Estados Unidos e a reconfiguracdo das cadeias globais de suprimentos. Diante
desse contexto, a consultoria avaliou que os ativos de risco tenderiam a manter forte volatilidade,
enquanto os ativos de renda fixa ofereciam taxas reais de retorno atrativas e mais adequadas ao
perfil conservador e maduro do Plano BD.

Considerando essas recomendagdes, 0 AETQ submeteu a proposta ao Conselho Deliberativo, que,
em sua 232° Reunido Ordindria, deliberou pelo resgate integral das aplicagbes em renda variavel
e pela realoca¢do dos recursos no Fundo Itad Institucional Active FIX Multimercado, em substituic@o
aos fundos anteriormente detidos.”

Com base nas informacdes da tabela do RMCF do 1° semestre de 2025, observou-se o valor
de R$ 72.936 alocado na conta Outros Realizaveis e Investimentos. Segundo a Diretoria
Executiva, "0 valor de R$ 72.936, alocado na conta Outros Realizdveis e Investimentos,
corresponde & rubrica de Tributos a Recuperar. Os valores registrados referem-se a pagamentos
de IPTU efetuados com o objetivo de obtencdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND) municipal.
Constatou-se que os referidos tributos ja haviam sido quitados por meio de depdsitos judiciais
realizados anteriormente, caracterizando pagamento em duplicidade. Com base em parecer da
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consultoria juridica, a Entidade pleiteou a restituicdo dos valores junto ao municipio, mantendo o
registro contabil dos créditos a receber, atualizados monetariamente. Os valores foram
integralmente restituidos a Entidade em agosto de 2025, regularizando a situa¢do contabil da
rubrica.”

Ao analisar os relatdrios Resumo do Demonstrativo de Investimentos (DI) referentes aos
meses do 2° semestre de 2025, constatou-se que ndo foram identificadas divergéncias entre
o total do demonstrativo de investimentos e os saldos registrados nos respectivos balancetes
contabeis da Entidade, ndo sendo necessarias a¢des adicionais.

3.2. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DOS INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolu¢ao CMN n.° 4.994, de 2022, e suas altera¢des posteriores, a EFPC
deve adotar regras, procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos
limites, requisitos e demais disposi¢cdes estabelecidas no referido normativo, considerando
0 porte, a complexidade, a modalidade e a forma de gestdo de cada plano por ela
administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a aloca¢ao dos recursos
de cada plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definicBes como: a
alocagdo de recursos; os limites por segmento de aplicagdo; os limites por modalidade de
investimento; os limites por emissor; a utilizagdo de instrumentos derivativos; bem como os
procedimentos e critérios para a avaliagdo e o acompanhamento dos riscos de
investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Praticas em Investimentos, os limites maximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia das
Politicas de Investimentos, devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocagao
de cada plano de beneficios, sendo, portanto, mais restritivos do que a legislacdo vigente.

Para atender aos requisitos de enquadramento estabelecidos pela Resolu¢do CMN n.° 4.994,
de 2022, e suas alteragbes posteriores, bem como as diretrizes das Politicas de
Investimentos, a Entidade conta com o apoio especializado da Consultoria Financeira Aditus,
responsavel pela elaboracdo de relatérios mensais denominados Relatorios de Compliance
(RQ). Esses relatorios, produzidos com base nas informacdes fornecidas pelos gestores, pelo
custodiante e pelo proprio Instituto, atestam a conformidade com os limites regulamentares
e com as Politicas de Investimentos, além de realizar o acompanhamento e 0 monitoramento
das alocagBes, concentra¢les, riscos e resultados dos investimentos.

A Politica de Investimentos do plano PBD e PGA, vigente para o ano de 2025, estava adequada
aos limites estabelecidos pela Resolucdo CMN n.° 4.994, de 2022. Segundo a Diretoria
Executiva “ndo houve impactos nas Politicas de Investimentos em rela¢do a Resolu¢do CMN n.°
5.202, de 2025".

Todas as andlises e posi¢Bes apresentadas a seguir utilizaram, como fonte principal, os
Relatorios de Compliance (RC) emitidos mensalmente para cada um dos planos da Entidade.

3.2.1. Alocagao e Concentracao

As alocagdes dos recursos sdo direcionadas de acordo com as Politicas de Investimentos e
com o estudo de Asset Liability Management (ALM) de cada plano, elaboradas levando em
consideracdo a modalidade do plano, seu grau de maturacdo, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obriga¢des, bem como o cenario macroeconomico.
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As decisbes de alocac¢bes sdo tomadas conforme a Politica de Algadas, com o
assessoramento da consultoria de investimentos Aditus, e ocorrem mediante
encaminhamento da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, que tem a
responsabilidade de decidir, em Ultima instancia, sobre as alocac¢des.

A participacao da consultoria de investimentos Aditus no processo de aloca¢do dos recursos
garantidores limita-se a etapa de sele¢do de gestores, que antecede uma nova alocagdo.

A Diretoria Executiva, observando as Politicas de Investimentos e o estudo de ALM, aciona a
consultoria de investimentos sobre a intencdo de realizar aportes em determinado
segmento. Ela solicita uma analise prévia de alguns fundos de investimentos, sem se
restringir apenas a eles, considerando que a consultoria dispde de um banco de dados mais
abrangente sobre os veiculos disponiveis de cada segmento.

A consultoria inicia, entdo, um processo de selecdo com base em critérios quantitativos,
aplicando determinados parametros previamente definidos com a Diretoria Executiva, como
patrimoénio liguido minimo, nivel de volatilidade, taxa de administracao, entre outros. Apds a
aplicagdo do filtro com os critérios quantitativos, chega-se a um resultado preliminar. Em
seguida, a Entidade seleciona alguns veiculos para analise aprofundada, e a consultoria
realiza uma avaliagdo qualitativa mais detalhada. Por fim, a Entidade decide quais veiculos
receberdo os aportes, alinhando-se a estratégia definida e considerando também eventual
risco residual, como o risco de imagem.

ApOs a selecdo dos veiculos, o AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado),
emite um atestado de regularidade da aloca¢do, assegurando sua adequacdo ao estudo de
ALM e ao perfil do plano. O ARGR (Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios), que
também desempenha o papel de AETQ, emite um atestado de adequacdo em relagdo aos
niveis de risco da operacgdo. Por fim, dependendo do valor da alocacdo, conforme definido
na Politica de Alcadas, a alocacao é aprovada pela Diretoria Executiva (para valores de até 5%
do total dos recursos) ou submetida a analise e aprova¢do do Conselho Deliberativo (para
valores superiores a 5% do total dos recursos).

Os limites de alocagdo e concentra¢do de cada plano foram apurados e acompanhados por
meio do Relatorio de Compliance (RC) mensal, emitidos pela Aditus.

O grafico a seguir apresenta as posi¢coes das aloca¢bes, no fechamento do semestre, por
segmento, em relacdo aos limites estabelecidos na Resolu¢cdo CMN n.° 4.994, de 2022, e na
respectiva Politica de Investimentos. Os recursos do PGA encontravam-se alocados 100% em
renda fixa.

Alocagao dos Recursos Garantidores por Segmento - 2025
120%
100%
80% é
2
60%
40%
20% 2 8 3 £ g & £ g 3 £ g &
M O L= O O = O O = o O =
0% —
Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Imobiliario Operagbes com
Participantes
m Alocagdo 2024 m Alocagao 2025 Limite PI Limite CMN 4.994
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Fonte: RC 12.2024 e 12.2025 - FAPECE

ALOCAGCAO E CONCENTRACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR SEGMENTO - FAPECE

Segmento de Aplicacdo Posicdo 2024 Posicdo 2025 Variacao
R$ % R$ % %
Renda Fixa 333.736.112  97% 370.129.175 100% 11%
Renda Variavel 9.606.214 3% - 0% -100%
Estruturados - 0% - 0% 0%
Imobiliario - 0% - 0% 0%
Operagdes com Participantes - 0% - 0% 0%

Recursos Garantidores 343.342.326 100% 370.129.175 100% 4%
Fonte: RC 12.2024 e 12.2025 - FAPECE

Com base na analise dos Relatdrios de Compliance (RC) mensais, constatou-se que os planos
de beneficios e administrativo mantiveram-se em conformidade com os limites de aloca¢do
e concentragdo por segmento, por veiculo de investimento, bem como por emissor e
derivativo, em atendimento aos arts. 21 a 28 e art. 30 da Resolugdo CMN n.° 4.994, de 2022,
e suas alteracBes posteriores. Além disso, observou-se a conformidade em relagdo as
vedacdes previstas nos arts. 18 e 36 da mesma Resolu¢do e aos limites especificos
estabelecidos pela Politica de Investimentos do plano.

Ao comparar os periodos, foi observado um crescimento na alocagdo do segmento de renda
fixa, enquanto a alocagdo no segmento renda variavel foi zerada, assim como os segmentos
de estruturados, imobiliario e opera¢Bes com participantes, que estao zerados desde o
exercicio anterior.

Contudo, ha uma vedac¢do prevista na Resolucdo CMN n.° 4.661, de 2018, mantida na
Resolu¢do CMN n.° 4.994, de 2022, que revogou a anterior em 24/03/2022. Essa vedac¢do
esta relacionada a um terreno da Entidade localizado na Rua Salustio de Pinho, 200, Praia do
Futuro, Fortaleza/CE. Essa situacao ja foi devidamente justificada a Previc, pois a Entidade
nao pode tomar qualquer providéncia quanto ao imovel enquanto houver demandas
judiciais em curso questionando sua posse ou propriedade. Somente apos a conclusao das
discuss@es judiciais, com o pleno exercicio da posse como legitima proprietaria do referido
imovel, a Entidade podera aliena-lo. Nesse caso, a Resolugao CMN n.° 4.661, de 2018,
estabelece um prazo de 12 anos, a contar de sua vigéncia, para a resolucdo desses impasses.

Este colegiado, juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, acompanha
as movimentag¢des judiciais relacionadas a posse e propriedade do terreno, conforme as
recomendacdes da fiscalizacdo da Previc.

Diante do risco e da possibilidade de uma eventual decisdo judicial contraria aos interesses
da Entidade, foi realizada, em 2018, a provisdo de 100% do valor do terreno, amparada em
parecer juridico e com base no principio da prudéncia. A recomendacdo foi feita pelo
Conselho Fiscal durante sua 1707 Reunido Ordinaria, datada de 27/04/2018, e ratificada pelo
Conselho Deliberativo na sua 150° Reunido Ordinaria, realizada em 29/06/2018,
fundamentada nas disposi¢Ges do art. 12, § 2°, da Resolu¢cao CGPC n.° 13, de 2004, que
determina: "Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de
conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas”.

Ao final do exercicio, a Entidade ainda aguardava a decisdo judicial sobre as ac¢8es judiciais
envolvendo a posse e propriedade do imodvel, considerando que, em alguns desses
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processos, as demandas ainda estdo na fase instrutdria, portanto, sem decisdo terminativa
ou definitiva.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“De acordo com a consultoria juridica, a situa¢do do imdvel da FAPECE na Praia do Futuro
permaneceu inalterada no segundo semestre de 2025, sem movimentagoes relevantes em rela¢do
ao cenario reportado no primeiro semestre. Os processos judiciais envolvendo a posse e
propriedade do terreno seguem em tramita¢do, ainda sem decis@o definitiva, ndo sendo possivel,
até o momento, a ado¢@o de medidas quanto a sua destinagdo. Dessa forma, mantém-se
inalteradas as premissas anteriormente adotadas, inclusive quanto a provisdo integral do valor do
imovel, em observancia ao principio da prudéncia.”

3.2.2. Risco de Mercado

Segundo o art.10, § 3° da Resolugdo CMN n.° 4.994, de 2022, e suas altera¢des posteriores,
as EFPCs devem avaliar, monitorar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos
investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo vigente, 0 acompanhamento do risco de
mercado e o controle da volatilidade das carteiras dos planos de beneficios serdo realizados
por meio de duas ferramentas estatisticas: Value-at-Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-Risk (B-
VaR) e Stress Test.

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confian¢a e em dados histéricos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual é a perda maxima esperada (ou
perda relativa) nas condi¢8es atuais de mercado.

Ja o Stress Test avalia, considerando um cenario de forte deprecia¢do dos ativos e valores
mobiliarios (respeitando as correla¢Bes entre os ativos), qual seria a extensao das perdas na
hipotese de ocorréncia desse cenario extremo.

As Politicas de Investimentos dos planos da Entidade estabelecem os limites de VaR e B-VaR
para cada segmento ou mandato. Esses limites foram apurados e acompanhados por meio
dos Relatdrios de Compliance (RC) mensais.

Ao final do exercicio, foram apresentados os seguintes valores de VaR para os mandatos do
plano PBD:

Risco de Mercado - Renda Varidvel Passiva Risco de Mercado - Renda Fixa Tradicional
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Fonte: RC 12.2025 - FAPECE
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Risco de Mercado - Renda Varidvel Ativa Risco de Mercado - Consolidado
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Fonte: RC 12.2025 - FAPECE

Analisando os relatérios mensais do plano de beneficios e do plano administrativo, observou-
se que ndo houve desenquadramento durante o exercicio em relacdo aos limites de risco de
mercado estabelecidos nas Politicas de Investimentos.

3.2.3. Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele que esta diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas: pela diminui¢cdo do valor de determinado titulo, em fun¢do da piora
da percepcdo sobre o risco de a contraparte emissora realizar 0 pagamento; e pela perda do
valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito é realizada considerando, principalmente, os ratings dos titulos
de divida bancaria ou corporativa, assim como das operacdes de crédito estruturadas, sem
prejuizo das analises realizadas em relacdo a estrutura dos ativos.

Estdo estabelecidos, nas Politicas de Investimentos dos planos da Entidade, os limites para o
Total em Crédito (Grau de Investimento + Grau Especulativo) e para o Grau Especulativo,
assim como os ratings minimos para a classificacdo como grau de investimento, segregados
por agéncia, prazo e modalidade de aplicacdo. Esses critérios foram apurados e
acompanhados por meio dos Relatorios de Compliance (RC).

Ao final do exercicio, foram apresentados 0s seguintes valores de Total de Crédito e Grau
Especulativo pelo plano de beneficios:
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Risco de Crédito - 2025
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Fonte: RC 2025 - FAPECE

Com base nas analises efetuadas, constata-se que o plano de beneficios e o plano
administrativo estavam enquadrados com relacdo aos limites de crédito estabelecidos nas
Politicas de Investimentos. Os resultados apresentaram-se bem distantes dos limites.

3.2.4. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da
realizacdo de ativos a precos inferiores aos praticados no mercado, realizada para cumprir
obrigacdes de pagamento de beneficios aos participantes.

A analise de risco de liquidez demonstra o percentual da carteira de cada um dos planos que
pode ser negociado em determinado periodo. Essa andlise adota, como premissa, a
atualizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias para cada ativo presente
nas carteiras proprias e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, aplica-se o prazo
de cotizacdo divulgado no regulamento.

Ao final do exercicio, apds a analise dos relatodrios, constatou-se que o plano de beneficios e
0 plano administrativo estavam enquadrados em relacdao aos limites de liquidez
estabelecidos pelas respectivas Politicas de Investimentos. Esses limites foram apurados e
acompanhados por meio dos Relatorios de Compliance (RC).

Além disso, a Entidade também passou a realizar o acompanhamento dos indicadores
destinados a evidenciar a capacidade de pagamento de obriga¢des, conforme definido na
Politica de Investimento do plano de beneficios, por meio do relatério semestral de Indices
de Liquidez elaborado pela Aditus.

Tais indicadores foram baseados nos indices de liquidez desenvolvidos pela Previc e
publicados no Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar, com adapta¢do da
metodologia para adequac¢do as informacBes disponiveis. Ndo foram estabelecidos
parametros minimos, sem prejuizo de a Entidade vir a atuar quando os niveis dos indicadores
se situem abaixo de um.

ILG - Indice de Liquidez Global: O ILG tem por objetivo mensurar a disponibilidade de ativos
liguidos, independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou da volatilidade, para
fazer frente as obrigacBes com participantes projetadas para cinco anos. Quando superior a
um, o indice indica a existéncia de fluxos de ativos com liquidez em montante superior aos
passivos atuariais liquidos, demonstrando que nao ha insuficiéncia de ativos para cobrir as
obrigagoes.
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ILCP - Indice de Liquidez de Curto Prazo: O ILCP relaciona o valor presente (VP) dos titulos de
renda fixa em carteira (titulos publicos, titulos privados e opera¢des compromissadas) com
prazos de vencimentos curtos, de até cinco anos, aos VP das obriga¢des atuariais liquidas
projetadas para o mesmo periodo. Quando superior a um, o indice indica a existéncia de
fluxos de renda fixa em montante superior aos passivos atuariais liquidos, reduzindo a
necessidade de realizar outros ativos para cobertura das obrigacdes no periodo de
referéncia. Portanto, um ILCP mais elevado tende a reduzir a exposi¢do ao risco de mercado.

De acordo com o Relatdrio de Liquidez Residual (RLR), emitido pela consultoria Aditus, ao
final do semestre, os valores apurados foram: ILG = 4,33 e ILCP = 3,24. Assim, ambos 0s
indicadores demonstram um nifvel de liquidez extremamente confortavel, permitindo, em
certa medida, ser reduzido para privilegiar a rentabilidade, desde que mantidos em niveis
superiores a 1.

Os detalhes dos calculos apresentados encontram-se disponiveis nos relatérios RLR da
Aditus.

3.2.5. Demais riscos

Os riscos legal, operacional e sistémico relacionados a gestao dos investimentos estdo
definidos nas Politicas de Investimentos e sdo acompanhados e monitorados pela Entidade
por meio de alguns dos relatérios mencionados nos itens anteriores.

As diretrizes sobre conflitos de interesse e sobre investimentos em ESG (Environmental, Social
& Governance) também estdo contempladas nas Politicas de Investimentos.

3.3. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

A Resolugao CMN n.° 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores, exige que as EFPCs
definam a taxa minima atuarial e os indices de referéncia, observados o regulamento de cada
plano de beneficios e as metas de rentabilidade para cada segmento de aplicagdo.

Segundo as Politicas de Investimentos do plano de beneficios e do plano administrativo,
entende-se como indice de referéncia ou benchmark para determinado segmento de
aplicacao aquele que melhor reflete a rentabilidade esperada no curto prazo, considerando
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice est3,
evidentemente, sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

3.3.1. Resultado Acumulado por Segmento

De acordo com os Relatdrios de Analise de Investimentos (RAI) e demais informac8es obtidas
junto a Entidade, ao final do semestre, o plano apresentou os seguintes resultados para 0s
segmentos de aplicacdo e para o consolidado.
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Resultado Acumulado por segmento - 2025
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11,65% 11,42%
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W Rentabilidade Acumulada m Benchmark Acumulado Meta Atuarial Acumulada
Fonte: INVESTIMENTOS - ACOMPANHAMENTO DAS RENTABILIDADES 2025 — FAPECE

Segmento de Rentabilidade Benchmark Meta Atuarial Rent. Acum. X Meta
Aplicacao Acumulada Acumulado Acumulada Atuarial
PBD 11,65% 7,71% 7,71% 151%
Renda Fixa 11,42% 7.71% 7.71% 148%

Fonte: INVESTIMENTOS - ACOMPANHAMENTO DAS RENTABILIDADES 2025 - FAPECE

Observa-se que 0 segmento renda fixa e o plano encerraram o periodo acima de seu
benchmark e da meta atuarial.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“O resultado consolidado do exercicio de 2025 evidencia desempenho consistente da carteira do
Plano. O segmento de Renda Fixa, apresentou rentabilidade acumulada de 11,42%, superando o
benchmark e a meta atuarial, ambos em 7,71%. No consolidado do Plano BD (PBD), a
rentabilidade atingiu 11,65%, correspondente a 151% da meta atuarial, refletindo uma gestéo
eficiente e alinhada ao perfil de risco da Entidade.

No segundo semestre de 2025, 0 ambiente macroecondmico permaneceu caracterizado por taxas
de juros ainda elevadas, embora com inicio de sinaliza¢do de estabilizagdo da politica monetadria.
Esse cendrio continuou favorecendo os ativos de renda fixa, especialmente titulos publicos e
instrumentos indexados ao CDI e a infla¢do, contribuindo positivamente para o desempenho da
carteira, sobretudo daqueles ativos classificados como mantidos até o vencimento.

Adicionalmente, a estratégia adotada ao longo do exercicio, com a realoca¢Go dos recursos
anteriormente investidos em renda variavel para o segmento de renda fixa, mostrou-se aderente
ao cendrio de mercado, reduzindo a exposi¢do a volatilidade e reforcando a previsibilidade dos
retornos, em consonancia com a Politica de Investimentos e o perfil atuarial do Plano.

Dessa forma, os resultados observados ao final de 2025 demonstram ndo apenas a superag@o
dos referenciais estabelecidos, mas também a adequacdo das decisbes estratégicas de aloca¢do
frente as condicbes de mercado ao longo do periodo.”

3.3.2. Performance dos Fundos de Investimentos

Para avaliar e acompanhar os resultados apresentados pelos investimentos de forma eficaz,
é importante analisar a performance apresentada pelos fundos de investimentos,
principalmente pelo fato de que aproximadamente 100% da carteira de investimentos da
Entidade esta distribuida entre fundos de investimentos comandados por gestores externos.
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A avaliacao dos fundos de investimentos ¢é realizada pela Diretoria Executiva, em parceria
com a consultoria de investimentos Aditus, utilizando os diversos relatérios gerenciais por
ela gerados.

Ao final do exercicio, posi¢ao de dezembro, a Entidade possuia dois fundos de investimentos
alocados da seguinte forma:

Alocacdo do Fundos - 2025

@ Fundo CEF/FAPECE RF
Fundo Itau Active FIX 1B MM FI

Fonte: Balancetes planos e consolidados 12.2025 / DI - 12.2025 - FAPECE

Posicdo 2025

Segmento/Veiculo Gestor
R$ %
Renda Fixa 370.136.667 100%
Fundo CEF/FAPECE RF 260.099.908 70%  Caixa

Fundo Itau Active FIX IB MM FI 110.036.760 30% Itad

Fundos de Investimentos 370.136.667 100%
Fonte: Balancetes planos e consolidados 12.2025 / DI - 12.2025 - FAPECE

Podemos constatar que 70% dos recursos alocados em fundos de investimentos estdo no
fundo CEF/FAPECE RF, que é um fundo exclusivo da Entidade e possui a maior alocacdo. Em
seguida, o fundo Ital Active FIX IB MM FI representa cerca de 30%.

De acordo com os Relatorios de Anadlise de Investimentos (RAI), produzidos pela Aditus, ao
final do exercicio os fundos de investimentos apresentaram os seguintes resultados:

Fundos de Investimentos — Renda Fixa

Resultado Acumulado por fundos de investimentos - RF - 2025
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Fonte: RAI 12.2025 - ADITUS - FAPECE

Resultado acumulado Fundo CEF/FAPECE RF Fundo Itau Active FIX IB MM FI | Renda Fixa

Rentabilidade 10,49% 13,98% 11,42%
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Resultado acumulado Fundo CEF/FAPECE RF Fundo Itat Active FIX IB MM FI | Renda Fixa

Benchmark 7,74% 14,31% 7,71%

% da Meta Atuarial 136% 181% 148%
Fonte: RAI 12.2025 - ADITUS - FAPECE

De acordo com os relatérios analisados, constata-se que o fundo CEF/FAPECE RF
(INPC+3,70% a.a.) fechou o exercicio com uma performance acumulada acima de seu
benchmark. Ao compararmos esses resultados apurados em relacdo a meta atuarial (INPC +
3,70% a.a.), constata-se que superaram o resultado acumulado. Com relag¢ao ao fundo Itau
Active FIX IB MM FI, atrelado ao CDI, nota-se que o mesmo teve resultado inferior ao seu
benchmark, mas encerrou o exercicio acima da meta atuarial.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Os resultados do segundo semestre de 2025 demonstram desempenho satisfatério da carteira de
investimentos, com ambos 0s fundos superando a meta atuarial acumulada.

O Fundo CEF/FAPECE Renda Fixa apresentou rentabilidade superior ao benchmark e a meta
atuarial, refletindo a estabilidade dos titulos indexados a inflagdo e o ambiente de juros reais
elevados, que favoreceram o retorno do portfolio.

O Fundo ltau Active FIX Multimercado, vinculado ao CDI, encerrou o ano em linha com seu
benchmark e acima da meta atuarial, contribuindo de forma consistente para o resultado
consolidado do plano. Esses desempenhos confirmam a adequac@o das decisdes de alocagdo e
da estratégia de diversificacdo adotadas pela Entidade, especialmente apds a realocag@o dos
recursos anteriormente aplicados em renda variavel.”

3.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo dos Recursos, estdo relatados os principais pontos do processo de
investimento e dos ativos: sua composi¢cdo, seus limites e seus riscos. O que ndo esta
objetivamente descrito aqui foi analisado nos documentos listados no item 10 deste
Relatorio.

A Diretoria Executiva, de acordo com suas atas, abordou em suas reunides o tema
investimentos, acompanhando e monitorando todas as movimenta¢des e resultados das
carteiras, segmentos e gestores.

Dessa forma, com base nas informagdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestdo dos recursos garantidores esta enquadrada e
aderente a legislacao vigente e as Politicas de Investimentos. Além disso, ficou evidenciado
que a Diretoria Executiva monitora e acompanha seus resultados, empenhando-se em
encontrar alternativas e opg¢des voltadas a busca dos retornos esperados, mas sem
descuidar-se do principal objetivo do plano, que é a preservacdo de capital, considerando as
particularidades e o perfil do plano.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomenda¢8es e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

O acompanhamento das manifestacdes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatorio.
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4. GESTAO DO PASSIVO
4.1. PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL - FAPECE

Posicdo 2024 Posicdo 2025 Variagao

R$ R$ %
Patriménio social 341.173.937 368.307.832 8%
Fundos 12.023.232 131.815.076 996%
Previdenciais 8.084.304 127.082.012 1472%
Administrativos 3.938.930 4.733.064 20%

Patrimdnio de cobertura do Plano  329.150.705 236.492.756  -28%
Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 12.2025 - FAPECE
Ao final do exercicio, o patrimonio social da Entidade era de cerca de R$ 368 milhdes,
representando um crescimento de aproximadamente 8% quando comparado ao final do
exercicio de 2024.

Nota-se uma diminuicdo de cerca de 28% no patriménio de cobertura, observa-se, por outro
lado um crescimento de 1.472% nos fundos previdenciais e 20% nos fundos administrativos,
que foi o principal responsavel pela variagdo positiva dos fundos em relacao ao exercicio de
2024,

COMENTARIOS E RESPOSTAS DA ENTIDADE

“A varia¢do observada no Patriménio Social em 2025 decorre, principalmente, do crescimento dos
fundos previdenciais, em especial pela constituicdo do Fundo de Revisdo de Plano 2025, no
montante de R$ 122.771.324,40, resultante da destinacGo do superavit apurado no Plano,
conforme previsto na legislacdo vigente. Em razGo dessa destinacdo, houve reducéo do Patrimonio
de Cobertura do Plano, uma vez que parcela de Reserva especial do resultado foi transferida para
a rubrica de fundos previdenciais. Importante destacar que a reducdo do patriménio de cobertura
ndo decorre de perdas financeiras, mas sim de reclassificacGo contabil decorrente da constituicdo
do fundo previdencial.

Quanto aos fundos administrativos, o crescimento observado no periodo decorre do resultado
superavitdrio da gestdo administrativa, em que as receitas administrativas foram superiores as
despesas incorridas ao longo do exercicio. Ressalta-se que a constituicdo do fundo administrativo
ocorre de forma recorrente, refletindo mensalmente a diferenca positiva entre receitas e despesas
do PGA, o que explica o aumento do saldo registrado em 2025.”

4.2. EVOLUCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E PROVISOES
MATEMATICAS

O patrimoénio de cobertura do plano é constituido pelos recursos financeiros que asseguram
a cobertura das obrigacdes do plano, ou seja, 0s beneficios a serem pagos aos participantes.
Em suma, trata-se do ativo liquido do plano, resultante da diferenca entre o ativo total e o
passivo do plano (exigiveis operacionais e contingenciais).

As provisdes matematicas representam os compromissos da Entidade em rela¢do aos seus
participantes, correspondendo a soma dos beneficios concedidos e a conceder. O equilibrio
técnico, por sua vez, reflete os resultados realizados, calculados pela diferenca entre o
patrimonio de cobertura do plano e as provisGes matematicas, resultando em superavit ou
déficit.
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Durante o exercicio, o patriménio de cobertura do plano e as provisGes matematicas do
plano da Entidade evoluiram da seguinte forma:

Evolucdo Patrimdnio de Cobertura do Plano - Consolidado - 2025

400
(%]
(]
0
£ 300
=

200

100

dez/24 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
B Patrimdnio de cobertura do Plano B Provisdes Matematicas Equilibrio Técnico

Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 2025 - FAPECE

Ao final do exercicio, o plano da Entidade apresentava aproximadamente R$ 238 milhdes de
patrimonio de cobertura do plano, demonstrando uma evolug¢do negativa, porém superior
as provisGes matematicas, de aproximadamente R$ 199 milhdes.

Em continuidade a analise da evolug¢do do patrimonio de cobertura do plano e das provisées
matematicas, examinou-se a variacdo entre esses elementos, obtendo-se o seguinte cenario
ao longo do exercicio:

Variagdo Patrimonio de Cobertura do Plano - Consolidado - 2025

0,
10.0% 0,84% 0,65% 1,12% 0,80% 0,80% 0,66% 0,76% 0,64% 0,72% 0,90% 0,28%

0,0% M e

027% -0,44% 183% 053% 0,36% 0,22% 021% -0,22% 0,51% -0,01% -0,1K6 0,30%

-2,11%

-10,0%
-20,0%

-30,0%

-40,0% -33,44%

dez/jan jan/fev fev/mar mar/abr abr/mai mai/jun jun/jul jul/ago ago/set set/out out/nov nov/dez Média

—@=Patrimonio de cobertura do Plano == ProvisGes Matematicas

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 2025 - FAPECE

As varia¢cBes mensais do patrimonio de cobertura do plano em relagdo as provisées
matematicas mostraram-se desalinhadas ao longo do exercicio, com uma diferenca média
de 2,39 p.p. O patrimbnio de cobertura do plano variou, em média, 2,11% ao longo do
exercicio, enquanto as provisGes matematicas variaram, em média, 0,28% no mesmo
periodo. Destacam-se as varia¢fes entre os meses de novembro e dezembro.

As varia¢des entre a evolugdo do patriménio de cobertura do plano e a evolugao das
provisBes matematicas ocorrem por razdes distintas. A evolu¢do do patrimonio de cobertura
do plano é influenciada, principalmente, pela rentabilidade de seus investimentos e pelas
movimentac¢des financeiras decorrentes de contribui¢cdes e pagamentos de beneficios.

No que se refere a evolucao das provisdes matematicas, é relevante destacar que os planos
possuem diferentes modalidades, resultando em dinamicas distintas. Nos planos de
Contribuicdo Definida (CD), as provisdes matematicas evoluem conforme a variacdo da cota
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e a movimentac¢do da base cadastral, ndo gerando descasamento em relagdo ao patriménio
de cobertura do plano. Por outro lado, nos planos de Beneficio Definido (BD) e de
Contribui¢cdo Variavel (CV), as provisGes matematicas evoluem com base nas premissas
atuariais e na movimentacao da base cadastral.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

"As provisbes matematicas apresentaram relativa estabilidade no periodo, com varia¢bes pouco
expressivas, decorrentes principalmente da atualizacGo atuarial pela variagdo do INPC, da
alteracGo da premissa de tabua de mortalidade que incorporou maior longevidade dos
participantes e da dinamica de concessbes de beneficios, evidenciando o processo de maturacdo
do plano.”

“Por sua vez, a varia¢do mais relevante do patrimonio de cobertura ocorreu no més de dezembro
de 2025, com redugdo significativa decorrente da constituicdo do Fundo de Revisdo de Plano -
2025, resultado da destinac¢do do superavit acumulado, conforme previsto na legislacdo vigente.
Trata-se, portanto, de uma reclassificac@o patrimonial, sem impacto econdmico negativo para o
plano.”

Com relagdo aos resultados do plano, ao atualizar os valores contabilizados, foi verificado um
superavit técnico de aproximadamente R$ 39 milhdes ao final do exercicio, correspondente
a aproximadamente 20% das provisdes matematicas.

Evolug¢ao do Equilibrio Técnico- 2025
200 100%

% 80%
J1% 72% TA% 73% 74% T74% 75% 76% 78% 78% 80%  80%

80%

60%

40%

50
20%

0%

dez/24 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

@R Equilibrio Técnico e EQuilibrio Técnico x PM
Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2024 e 2025 - FAPECE

4.3. SOLVENCIA

Monitorar o grau de comprometimento e a capacidade de cobertura de um plano de
beneficios é fundamental para avaliar sua solvéncia e identificar eventuais necessidades de
ajuste, como a revisao das contribuic¢des, das Politicas de Investimentos ou da aderéncia das
hipoteses atuariais.

Cabe destacar, entretanto, que as analises aqui apresentadas tém como base os dados
contabeis da Entidade, 0s quais buscam relacionar os compromissos atuariais ao patrimonio
existente no periodo analisado, por meio dos indicadores grau de comprometimento e
capacidade de cobertura. Ressalta-se que os estudos atuariais sao 0s instrumentos
responsaveis por mensurar as necessidades de provisdo no longo prazo de cada plano de
beneficios, considerando as hipdteses e premissas atuariais adotadas.

O grau de comprometimento de um plano de beneficios representa a proporcao do
patrimonio de cobertura comprometida com as provisdes matematicas (COmMpromissos
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atuariais). Esse indice resulta da relacdo entre as provisdes matematicas e o patrimonio de
cobertura do plano. Quando superior a 100%, indica que o patriménio de cobertura ndo é
suficiente para atender integralmente as provisdes matematicas.

Por outro lado, a capacidade de cobertura mensura a capacidade do plano de beneficios em
cumprir suas obrigacBes com 0s participantes, registradas como provisées matematicas.
Esse indice corresponde a relagdo entre 0s recursos garantidores e as provisdes
matematicas. Valores acima de 100% evidenciam que o plano se encontra solvente; valores
abaixo desse patamar revelam que os recursos garantidores sdo insuficientes para cobrir
integralmente os compromissos assumidos com os participantes.

Ao longo do exercicio, a evolu¢do do grau de comprometimento do plano de beneficios
apresentou-se da seguinte forma:

Solvéncia - Grau de Comprometimento - 2025
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Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 2025- FAPECE

Ao analisarmos o grafico, percebe-se que as provisdes matematicas comprometem, em
média, 59% do patrimonio de cobertura do plano. Isso indica que, ao longo do exercicio, o
patrimonio de cobertura do plano permaneceu suficiente para cobrir suas provisdes
matematicas.

Com relagdo a capacidade de cobertura consolidada, observa-se que, ao longo do exercicio,
a Entidade manteve-se acima do limite, com valor médio de 183%. Isso significa que possui
recursos garantidores suficientes para a cobertura das obrigacBes assumidas com seus
participantes.

Solvéncia - Capacidade de Cobertura - 2025
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Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 2025 - FAPECE
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A Resolu¢do CNPCn.° 30, de 2018, estabelece, em seu art. 2°, inciso |, que a Avaliacdo Atuarial
consiste em estudo técnico elaborado por atuario devidamente habilitado, fundamentado
em caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras da populagdo
analisada. Esse estudo permite a EFPC dimensionar os compromissos do plano de beneficios,
definir o respectivo plano de custeio e assegurar o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como
0 montante das reservas matematicas e fundos previdenciais. Em conformidade com o
normativo, as EFPCs devem realizar a Avaliagdo Atuarial de seus planos de beneficios ao final
de cada exercicio.

4.4. AVALIACAO ATUARIAL

Adicionalmente, a Resolugdo Previc n.° 23, de 2023, em seu art. 75, determina que todas as
hipdteses atuariais adotadas na Avaliagcao Atuarial devem estar fundamentadas em estudo
técnico de adequacgao. Conforme o disposto no art. 76, incisos | e ll, o referido estudo deve
demonstrar: (i) a convergéncia entre a taxa de juros real anual e a taxa de retorno projetada
dos recursos garantidores, tanto dos beneficios a conceder quanto dos ja concedidos, cujo
custeio seja determinado atuarialmente; e (i) a compatibilidade das demais hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras com as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos.

Dessa forma, em atendimento a legislacao, foi realizada, no 2° semestre de 2025, a Avaliagdo
Atuarial referente ao exercicio de 2025, aplicavel ao exercicio de 2026, pela consultoria
atuarial Wedan. O Parecer Atuarial, que inclui os resultados desta Avaliagdo e o Plano de
Custeio para o exercicio de 2026, foi emitido e aprovado pelo Conselho Deliberativo em
marc¢o de 2026, durante a reunido extraordinaria ocorrida em 31/03/2026.

O detalhamento dos resultados, incluindo as premissas e hipdteses atuariais, métodos de
financiamento, massa de participantes, plano de custeio, entre outros aspectos, pode ser
consultado, na integra, no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2025.

A seguir, foram transcritas e/ou adaptadas algumas informagdes do Parecer Atuarial emitido
pela consultoria para o plano de beneficios.

Em 31/12/2025, o plano de beneficios PBD apresentou um Equilibrio Técnico positivo
(superavit) no montante de R$ 161.621.856,41. Desse valor, R$ 38.850.532,01 representa o
montante a titulo de Reserva de Contingéncia e R$ 122.771.324,40 correspondem,
preliminarmente, a Reserva Especial para Revisdo de Plano que sera utilizada para criagao do
Fundo.

Desta forma, registra-se Solvéncia Atuarial, Econdmica e Financeira do Plano BD, no
encerramento do exercicio de 2025.

4.4.1. Acompanhamento das Premissas Atuariais

Segundo o Relatdrio de Estudo de Aderéncia elaborado pela Wedan, em 03/12/2025, os
estudos técnicos realizados observaram o que preconiza a legislacdo previdenciaria vigente
e as boas praticas de gestdo de risco atuarial, no ambito das EFPCs, sendo que os estudos
consideraram as especificidades do Planos BD, executado pela Entidade.

Il - HipOteses testadas:
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HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tabua de Entrada em Invalidez

HIPOTESES ECONOMICO
FINANCEIRAS

Taxa Real de Juros
Crescimento Real de Salarios
Fator de Capacidade de

Salarios e Beneficios

r/PECe

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Taxa de Rotatividade
e e

M

Composig¢ao Familiar

Entrada em Aposentadoria

MODELO DE FINANCIAMENTO

Regimes Financeiros

Métodos de Financiamento

Fonte: Relatério Estudo de aderencia 2025_ass — FAPECE

No que tange as hipoteses de taxa de rotatividade e de taxa de crescimento real de salario,
considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar relacao direta com as atividades
das patrocinadoras, foi recomendado a apreciacdo das patrocinadoras aos qual foi
aconselhado manuten¢do em fungdo de seu impacto marginal.

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000M & F | AT-2000Basic M&F | . 8o
suavizada em 20%
Biométricas | Tabua de Mortalidade de RP-2000
Invélidos Disabled F RP-2000 Disabled F | Manutengéo
Tébua de Entrada em Invalidez Wyatt 1985 Wyatt 1985 Manutengédo
Tébua de Rotatividade 0,00% 0,00% Manutengéo
Entrada em Composi¢éo Familiar Familia Real Familia Real Manutengéo
aposentadoria
Entrada em Aposentadoria N/A N/A Manutencgdo
Taxa Real de Juros 3,70% 3,70% Manutengéo
Taxa de Crescimento Salarial 0,00% 0,00% Manutengéo
Econdmico | Fator de Capacidade de
Financeiras | Beneficios g 96,80% 96,00% Mamuwtenglio
Fator de Capacidade de Salérios 98,66% 98,66% Manutengéao
Indice de Atualizagdo INPC (IBGE) INPC (IBGE) Manutengao
Regimese | Regime Financeiro Capitalizagéo Capitalizagdo Manutengao
Métodos | Método de Financiamento (BD) Agregado Agregado Manutengéo

Fonte: FAPECE_PARECER TESTE DE ADERENCIA_CONSELHO FISCAL_2025 - FAPECE

As recomendac8es de preservacdes/ alteracdes de Hipoteses e Premissas Atuariais para as
avaliacBes atuariais de 2025 estdo suportadas nos Estudos Técnicos de Aderéncia realizados

pela Wedan.

A tabela a seguir demonstra os resultados esperados e ocorridos das hipoteses atuariais,
com base na Demonstracdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2024 - DA.
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Qtde
esperada
no exercicio
encerrado

Qtde
Hipéteses
Atuariais

Fator de
Determinacao
Valor Real Longo
do Tempo Ben
Entidade

98,66 98,27

Composicdo de
Familia de
Pensionistas

1,00 1,00

Indexador do
Plano (Reajuste
dos Beneficios)

3,00 3,90

Tabua de
Entrada em
Invalidez

1,45 0,00

ocorrida

Qtde
esperada -
exercicio
seguinte

98,66

1,00

3,91

0,92

HIPOTESES ATUARIAIS - AVALIAGAO ATUARIAL 2025

Diferenca
Esperado x
Ocorrido

-0,39

0,00

0,90

-1,45

Comentario sobre divergéncia
entre esperado e ocorrido

A divergéncia se deve em virtude das
variagdes do cenario inflacionario
brasileiro, observando uma inflagdo
no exercicio de 2025 superior aquela
estimada para a inflagdo de longo
prazo.

A aplicagdo da premissa esta
consubstanciada no Teste de
Aderéncia das Premissas Atuariais.

A divergéncia se da em funcdo da
variabilidade do ambiente
inflacionario.

A divergéncia refere-se a desvio
estatistico, dentro dos padrdes
técnicos de razoabilidade, devendo
ser constantemente monitorado.

Justificativa da EFPC

A hipétese foi
embasada no Estudo de
Aderéncia das  Hipdteses
Atuariais, elaborado em 2025, e
reflete a experiéncia do Plano.

previamente

A hipétese foi construida
considerando a experiéncia do
Plano e visa agregar uma
seguranca estatistica
financeira as provisdes
matematicas do Plano.

O indexador do plano de
beneficios é definido no
respectivo regulamento.

A hipétese foi
embasada no Estudo de
Adequacao e  Aderéncia
conforme Relatério do estudo
realizado no exercicio de 2025
e reflete a experiéncia do
Plano.

previamente

r/PECe

Opinido do atuario

Considerando a projecdo da Taxa de Inflacdo de
longo prazo, observada a Metodologia de
apuracdo do Estudo de Aderéncia realizado em
2025, o Fator de Capacidade dos Beneficios
previstos no Plano de Beneficios devera ser de,
no minimo, 98,26 para a Avaliacdo Atuarial de
2025.

Consubstanciado na andlise estatistica da base
de dados dos Assistidos, podemos compreender
que as diferencas de idades estdo bastante
dissonantes do que a WEDAN observa em outros
planos aos quais somos responsaveis técnicos.
Sugerimos que seja feita um saneamento na
base de dependentes e que proceda uma
campanha de recadastramento de beneficiarios
para 0s
atuais Assistidos e Participantes Ativos para que
os resultados sejam verossimeis com a atual
realidade do Plano.

As provisGes consideram a evolug¢do pro-rata
desse indice, formando o fator de pico. O valor
esperado reflete a expectativa de inflacdo para o
pais conforme cenarios de mercado.

Considerando a metodologia utilizada no Teste
de Aderéncia e critérios de classificagdo, optou-se
pela preservagdo da Tabua Wyatt 1985 em face
de auséncia de evidéncias estatisticas que
sugiram alteracdes.
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Hipéteses
Atuariais

Tabua de
Mortalidade de
Invalidos

Tabua de
Mortalidade
Geral

Taxa Real Anual
de Juros

Qtde
esperada

Qtde
ocorrida

no exercicio
encerrado

0,57

11,47

3,70

1,00

5,00

7,46

Qtde
esperada -
exercicio
seguinte

0,50

9,95

4,00

HIPOTESES ATUARIAIS - AVALIAGAO ATUARIAL 2025

Diferenca
Esperado x
Ocorrido

0,43

-6,47

3,76

Comentario sobre divergéncia
entre esperado e ocorrido

Aligeira divergéncia refere-se a desvio
estatistico, dentro dos padrdes
técnicos de razoabilidade, devendo
ser constantemente monitorado.

Aligeira divergéncia refere-se a desvio
estatistico, dentro dos padrdes
técnicos de razoabilidade, devendo
ser constantemente monitorado.

O valor ocorrido no exercicio refere-se
a rentabilidade auferida no Plano,
descontada da inflagdo acumulada no
exercicio de 2025. A divergéncia
denota o atingimento a meta atuarial
estabelecida para o exercicio.

Justificativa da EFPC

A hipétese foi
embasada no Estudo de
Adequacao e Aderéncia
conforme Relatério do estudo
realizado no exercicio de 2025
e reflete a experiéncia do
Plano. Vale ressaltar que o
concurso dessa hipdtese visa
captar o aumento de
longevidade para 0s
participantes invalidos.

previamente

A hipétese foi
embasada no Estudo de
Adequacédo e Aderéncia
conforme Relatério do estudo
realizado no exercicio de 2025
e reflete a experiéncia do
Plano. Vale ressaltar que o
concurso dessa hipdtese visa
captar o aumento de
longevidade.

previamente

A hipétese foi previamente
embasada no Estudo de
Convergéncia da Taxa Real
Anual de Juros realizado em
2025 e reflete a experiéncia do
Plano. Com base no exposto, a
Diretoria Executiva prop0s e o
Conselho Deliberativo aprovou
a manuten¢do da Taxa Real
Anual de Juros de 3,70% a.a.

r/PECe

Opinido do atuario

Considerando a metodologia utilizada no Teste
de Aderéncia e critérios de classificagdo, optou-se
pela preservacdo da RP-2000 DISABLED F em face
de auséncia de evidéncias estatisticas que
sugiram alterag¢des.

Considerando a metodologia utilizada no Estudo
de Adequacdo e Aderéncia das Hipdteses
Atuariais consubstanciada nos dados
disponibilizados pela FAPECE optou-se pela
alteracdo da tdbua AT-2000 MF para AT-2000 MF
suavizada em 20% como forma de captar a
longevidade dos assistidos ndo invalidos.

A premissa atual de Taxa de Juros Real Anual do
plano esta dentro do intervalo estabelecido pelos
limites legais. Observa-se, ainda, que a premissa
atual é equivalente a 3,70% com base no Estudo
de Convergéncia da Taxa Real de Juros realizado
no exercicio de 2025.

Fonte: Demonstragdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2024 - FAPECE
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No final do segundo semestre de 2022, o Conselho Deliberativo aprovou o plano de
destinacdo do superavit, elaborado pela consultoria atuarial Vesting, o qual foi protocolado
na Previc em 15/12/2022.

4.5. DESTINACAO DE SUPERAVIT

Em 01/03/2023, a Entidade recebeu um e-mail da Previc com o Parecer Técnico n.°
54/2023/CTR/CGTR/DILIC sobre o plano apresentado. Lamentavelmente, o parecer foi pelo
indeferimento do plano na forma como foi apresentado (reversao de valores).

Ap6s o ocorrido, a Entidade solicitou uma reunido com a Previc, a qual ocorreu em
27/03/2023. Durante essa reunido, todas as duvidas e pontos para a elabora¢do de um novo
plano de destinacdo do superavit foram esclarecidos entre o regulador, a Entidade e a
consultoria atuarial.

Na reunido, a Previc deixou claro que seria possivel aplicar a reducdo (parcial ou total) das
contribuicBes para o grupo de ativos e aposentados pelo plano, com a melhoria dos
beneficios no caso dos pensionistas. No entanto, destacou que, na modalidade de Beneficio
Definido (modelo de plano administrado pela FAPECE), essa melhoria deveria ocorrer por
meio da instituicdo de beneficio extraordinario temporario. Para tanto, a Entidade deveria
alterar o Regulamento do Plano de Beneficio Definido, visto que o regulamento vigente ndo
contempla essa possibilidade, bem como incluir tal disposicdo na Nota Técnica Atuarial.

A consultoria atuarial promoveu o ajuste na NTA e iniciou o trabalho de desenvolvimento do
novo plano e da proposta de alteragdo do regulamento, conforme orientaces prestadas
pela Previc. A Entidade protocolou nova consulta formal no sistema da Previc em 04/07/2023
sobre a interpreta¢do da norma relacionada ao lancamento contabil da Reserva Especial e a
Distribui¢do de Superavit.

Em novembro, a Previc apresentou sua resposta a consulta formal protocolada pela Entidade
em 04/07/2023. Com base nos elementos apresentados pelo ¢rgdo fiscalizador, a Vesting,
consultoria atuarial da FAPECE, concluiu o Plano de Distribui¢do de Superavit.

No dia 27 de novembro de 2023, o Plano de Distribui¢cdo de Superavit foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme ata da 216? reunidao ordinaria, em decorréncia do superavit
acumulado nos ultimos 3 exercicios, encerrados em 2021. Dentre as formas de destina¢do
da reserva especial, conforme previsto no art. 24, incisos | a lll, da Resolu¢do CNPC n.° 30, de
2018, na proposta de revisdo do plano de beneficios, foi recomendada pela consultoria
atuarial a redugdo parcial de contribuicdes e melhoria dos beneficios, sendo:

i. Para as patrocinadoras EMATERCE e FAPECE, bem como para os participantes ativos,
autopatrocinados e aposentados: reduc¢ao de 90% do valor da contribuicao normal
atualmente estabelecida no plano de custeio, de forma individualizada, pelo prazo
resultante da divisdo do saldo de reserva especial apurado em 31/12/2021, a que tera
direito o contribuinte, pelo valor da contribuicdo vigente no més de implementacao,
cabendo ressalva em relagdo a patrocinadora EMATERCE.

ii. Para os pensionistas: melhoria dos beneficios sob a forma de beneficio extraordinario
temporario, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado. Esse beneficio serd
concedido pelo prazo de 18 meses ou enquanto houver recursos especificos destinados
a esse fim. O prazo foi estabelecido de forma discricionaria, considerando principalmente
0 grau de maturidade desse subgrupo de assistidos.

Pagina 29 de 75



r/PECe

A distribuicdo para participantes ativos, assistidos e patrocinadora iniciou em janeiro de
2024. Quanto ao caso dos participantes pensionistas (que ndo vertem contribui¢do para o
PBD), a distribuicdo iniciara apds a conclusdo do processo de alteracdao do regulamento do
plano de beneficios.

Conforme ata da 98* Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, de 13/05/2024, a
Previc aprovou o regulamento do plano de beneficios por meio da Portaria Previc n.° 347, de
06/05/2024. A divulgacdo sobre a distribuicdo de superavit foi realizada apds reunido com
atuario. Segundo a Diretoria Executiva, “foi iniciada a distribuicéGo de superdavit para pensionistas
ainda na folha de maio de 2024 e estG sendo acompanhado por meio do Relatdrio Superavit.”

4.6. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO

A Resolugdo Previc n.° 23, de 2023, estabelece os dados a serem enviados a Previc em seu
Capitulo XII e as Normas Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Popula¢do e de
Beneficios na Secdo IV (arts. 369 a 374).

A referida Resolucdao estabelece, em seu art. 371, que "o demonstrativo estatistico tem
periodicidade anual e deve: | - consolidar as informac8es de populagdo e de beneficios
relativas aos meses do ano de referéncia; e Il - ser enviado até o Ultimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente”.

Com base nas informacdes do Demonstrativo Estatistico, a populacao dos planos da
Entidade, ao final do ano de 2025, era de 397 participantes, sendo a maioria assistidos,
representando cerca de 39%. Os ativos representam cerca de 37% do total de participantes,
enquanto os pensionistas correspondem a cerca de 24% do total de participantes.

A seguir, € apresentado um resumo dessas informac8es ao final do exercicio.

Populag¢do - Consolidado - 2025

M Ativos
M Assistidos

Pensionistas

Fonte: EST_00388_2025SEM2 - FAPECE

Populacdo - Consolidado - 2025
200 148 153
96
0
Ativos Assistidos Pensionistas

m Posicao 2025

Fonte: EST_00388_2025SEM2 - FAPECE
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A seguir foram transcritos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagdo Atuarial Anual
de encerramento do exercicio de 2025:

4.7. FATOS RELEVANTES

a) Para fins de Avaliacdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais ndo foram objeto de
auditoria financeira por parte desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificacdo, no valor de R$
14.063.403,00, apurado no exercicio de 2025, restrito aos titulos publicos federais
atrelados a indices de pregos, mantidos pelo Plano de Beneficios e informados pela
Entidade;

) Os titulos classificados como mantidos até o vencimento foram informados pela
Entidade como aderentes a Politica de Investimentos e compativeis com o fluxo
esperado de beneficios e movimenta¢des do Plano, ndo sendo identificadas
inconsisténcias que comprometam a liquidez ou a capacidade de cobertura,
conforme fluxo atuarial, cabendo o monitoramento na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel;

d) O Plano BD ndo possui registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial
em seu balancete;

e) As HipOteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacdo das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, na
forma que preconiza a legislagdo em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e
Conselho Deliberativo, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial;

f)  Os beneficios concedidos foram atualizados de acordo com as formas de percep¢do
previstas em Regulamento, pela variacdo do INPC acumulado de maio/25 a
dezembro/25, resultando em 1,0137;

g) A rentabilidade patrimonial auferida pelo Plano BD no exercicio de 2025 foi de
11,65%, conforme informado pela FAPECE. Comparativamente a Meta Atuarial do
Plano, no mesmo periodo, que atingiu 7,74% (INPC + 3,70% a.a.), houve um ganho
atuarial de 3,62 p.p. no exercicio.

4.8. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo do Passivo, estdo relatados: a evolu¢do do patrimdnio de cobertura do
plano, os resultados dos planos, o resultado da avaliagao atuarial, além de informagdes sobre
a populacdo da Entidade.

Os resultados apurados ao final do exercicio foram superavitarios e o plano encontra-se
solvente.

Dessa forma, com base nas informagdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestao do passivo esta enquadrada e aderente a legislagdo
vigente e ao perfil do plano. Além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e
acompanhamento.

A distribuicdo do superavit foi analisada pela Previc e aprovada pelo Conselho Deliberativo
ao final do segundo semestre de 2023. Em janeiro de 2024, a distribui¢do iniciou-se para os
participantes ativos e assistidos, e para os pensionistas a partir de maio de 2024, apds a
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aprovacao da alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios pela Previc, e segue sendo
acompanhada e controlada pela Diretoria Executiva.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendag¢des e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

O acompanhamento das manifesta¢cBes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatorio.
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Em 9 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolu¢do CNPC n.° 62, que dispde sobre o Plano
de Gestdo Administrativa (PGA), os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas da gestao administrativa das EFPCs. Anorma também
trata dos limites e critérios aplicaveis ao custeio das entidades e dos planos de beneficios
regidos pela Lei Complementar n.° 108, de 2001, revogando a Resolugdo CNPC n.° 48, de
2021, e 0s artigos 24 a 29 da Resolu¢ao CNPC n.° 43, de 2021.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Resolugdo entrou em vigor em 24/03/2025 e exige que as EFPCs realizem adapta¢des em
seus processos. O normativo impacta diretamente a gestao administrativa e a governanga
das entidades, permitindo a cobertura de despesas relacionadas a prospecgdo,
desenvolvimento, tecnologia, implantagdo e ampliagao de planos de beneficios.

As EFPCs tém o prazo de um ano, a contar da vigéncia da Resolu¢do CNPC n.° 62, de 2024,
para adequar o regulamento do PGA, incluindo aquelas que possuem recursos registrados
no Fundo Administrativo Compartilnado (FAC) na data de entrada em vigor da Resolugdo.
Contudo, sugere-se que essa aprovagao 0cCorra, No maximo, até novembro de 2025,
viabilizando que o or¢gamento para 2026 seja aprovado (até o final de 2025) j& considerando
0 Novo regulamento.

O art. 3° da Resolugdo estabelece as fontes de custeio da gestao administrativa, enquanto o
paragrafo unico do art. 4° determina que as EFPCs devem garantir que as receitas diretas
sejam compativeis com o objeto previdenciario. Além disso, imp8e a necessidade de
identificar, avaliar e controlar os riscos envolvidos na celebragdo de contratos que gerem tais
receitas.

De acordo com o art. 5° as EFPCs devem elaborar: Orcamento anual, para o exercicio
seguinte; e Orcamento plurianual, para os trés exercicios subsequentes, quando houver FAC.
O orcamento deve ser compativel com o porte, a complexidade, os objetivos e o
planejamento da EFPC, considerar as especificidades de seus planos e projetar as fontes de
custeio e as despesas administrativas para o periodo a que se refira.

O art. 7° determina que o PGA tenha regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, contemplando: as fontes de custeio; as regras para constituicdo e utilizagao de
fundos administrativos; os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo das despesas;
e os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle.

Os arts. 8°a 11 tratam do FAC, cuja constituicdo depende de estudo de viabilidade elaborado
pela Diretoria Executiva, parecer do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo.
Os recursos do FAC, bem como as despesas com inova¢do e fomento, devem ser or¢ados
em rubricas contdbeis proprias e divulgados em notas explicativas as demonstragdes
contabeis.

No que se refere ao controle, o art. 12 estabelece que as EFPCs devem: manter atualizado o
controle dos valores destinados e utilizados nos fundos administrativos; registrar e
acompanhar as fontes de custeio e as despesas da gestdao administrativa; e prestar
informac8es ao Conselho Fiscal, pelo menos semestralmente.

O art. 13, por sua vez, define os aspectos minimos que devem ser considerados nos critérios
quantitativos e qualitativos para avaliagdo e comparag¢do das despesas administrativas. Ja o
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art. 14 estabelece os indicadores de gestdo minimos para acompanhamento, comparagdo e
controle das receitas e despesas administrativas.

No campo da governancga, os arts. 15 e 16 definem as responsabilidades dos colegiados:

e Conselho Deliberativo: aprovar o regulamento do PGA, o or¢camento anual e, quando
exigido, o plurianual, além da constituicao do FAC, dos recursos a ele destinados e
respectivos percentuais, observado o disposto nos arts. 8°a 11 da Resolugdo.

e Conselho Fiscal: acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentaria, 0s critérios
quantitativos e qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando os resultados em
seu relatério semestral de controle interno, além de manifestar-se sobre o
cumprimento da Resolu¢do e das instru¢des da Previc, por ocasido da elaborac¢do do
relatorio semestral de controle interno.

A transparéncia é reforcada nos arts. 17 e 18, que exigem: a inclusao de andlises
comparativas da gestdao administrativa no Relatério Anual de Informagdes (RAI); e a
disponibilizagdo, no site da EFPC, do regulamento do PGA, do or¢amento anual e plurianual
(quando exigido), além das informacdes detalhadas sobre receitas e despesas da gestdo
administrativa dos ultimos trés exercicios.

Por fim, os arts. 20 a 22 estabelecem limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das
EFPCs e dos planos regidos pela Lei Complementar n.° 108, de 2001, bem como as regras e
prazos para reenquadramento em caso de descumprimento dos limites anuais previstos no
art. 20.

Em atendimento ao art. 18 da Resolucao CNPC n.° 62, de 2024, constam no site da Entidade
0 Regulamento do PGA 2026, o orcamento aprovado para o exercicio de 2025 e 2026, bem
como as receitas e despesas administrativas vinculadas ao PGA referentes aos trés ultimos
exercicios.

A Entidade possui regulamento proprio para o PGA, em vigor a partir de janeiros de 2026,
aprovado pelo Conselho deliberativo por meio da ata de reunido n.° 129 de 16/12/2025.

Anualmente, o orcamento é elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, compreendendo os indicadores de gestdo e suas respectivas metas.
Além disso, 0 acompanhamento do or¢camento e dos indicadores de gestdo é realizado
mensalmente, com relatorios apresentados ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

O orcamento e metas aqui detalhados foram aprovados pelo Conselho Deliberativo durante
sua 1062 reunido extraordinaria, em 09/12/2024.

5.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORCADOS VERSUS REALIZADOS

5.1.1. Gestao Previdencial

A Gestao Previdencial apresentou resultado positivo ao final do exercicio, ou seja, as receitas
(adicBes + fluxo de investimentos) foram superiores as deducdes.

Conta Orcado 2025 Realizado 2025  Diferenca Variacao
R$ R$ R$ %
GESTAO PREVIDENCIAL
ADICOES 5.200.324 4.822.658 -  377.666 -7%
CORRENTES 5.200.324 4.691.514 - 508.810 -10%
OUTRAS ADICOES - 131.144 131.144 100%
DEDUGOES 12.731.217 14.124.575 1.393.358 11%
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Conta Orcado 2025 Realizado 2025  Diferenca Variacao
R$ R$ R$ %
BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA 7.702.295 8.096.696 394.401 5%
BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 222.243 225.421 3.178 1%
INSTITUTOS 75.386 1.406.149 1.330.763 1765%

DESONERACAO DE CONTRIBUICOES DE
PATROCINADOR(ES)
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS 8.692 - 193.961 - 202.653 -2331%
COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

FLUXO DOS INVESTIMENTOS 25.065.217 36.281.155  11.215.938 45%
CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES
MATEMATICAS
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS
PREVIDENCIAIS

4.731.293 4.396.309 - 334.984 -7%
780.049 833.440 53.391 7%

8.156.487 5.612.367 - 2.544.120 -31%
3.778.488 - 118.997.708 -122.776.196  -3249%

12.367.584 - 110.637.900

98.270.316 -895%
Fonte: Execugdo or¢amentaria Dez25 - FAPECE

SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO

Destacam-se as variagdes que superaram o limite de variagdo de +/-10%, conforme
estabelecido no Regulamento do PGA. Para esses casos, a Diretoria Executiva elaborou as
seguintes justificativas:

Adicbes

(-) Patrocinadores: “A variacdo no recebimento de contribui¢bes ocorreu em razdo da rescisdo de
funcionarios da EMATERCE com idade superior a 75 anos, por determinagdo do tribunal de contas
do Governo do Estado do Ceard. Em 2025, muitos participantes se aposentaram, saindo da
condi¢@o de ativo ou autopatrocinado para assistido, sem a correspondente contrapartida da
patrocinadora. Esse movimento resultou em reducdo das contribuicbes do patrocinador e,

simultaneamente, em aumento das contribuicdes dos participantes, explicando a diferenca entre
o0s valores or¢ados e os efetivamente realizados.”

(+) Outras Adi¢bes: “Ndo foram orcadas receitas de custeio administrativo sobre valores de
resgates para o exercicio de 2025. No entanto, no primeiro trimestre do ano, foram realizados
resgates de reservas de poupanca, que geraram a cobranga de custeio administrativo, resultando
em receita ndo prevista no orcamento.”

DeducBes

(+) Institutos: “Os valores foram or¢ados considerando apenas a atualizagdo do saldo de reservas
de poupanca de ex participantes, pelo INPC projetado. No entanto, em 2025, foram realizados
pagamentos significativos de Reserva de poupanca para participantes ativos, o que resultou em
valores realizados acima do previsto.”

(+) Constituices / Revers8es de Contingéncias: “Na elabora¢do do orcamento para o exercicio
de 2025, ndo foi prevista a constituicdo de novas provisGes contingenciais do plano. No entanto,
no decorrer do exercicio, foi registrada provisdo referente ao processo judicial movido por ex-
diretor da entidade, relacionado ao seu pedido de ingresso no plano de beneficios. Em novembro
foi registrada a reversdo da provisdo com base no posicionamento do juridico.”

(+) Fluxo de Investimentos: “Os investimentos foram planejados com base no atingimento da
meta atuarial acumulada projetada para dezembro de 2025. A meta atuarial projetada para 2025
foi de 8,07% e a rentabilidade do plano atingiu 11,65%. Os resultados estdo acima do previsto.”

(-) Constituicbes / Reversdo de Provisdes Atuariais: “A variagGo decorre do uso de indices
projetados na elaboragdo do orcamento para atualiza¢do das provisdes atuariais. No realizado,
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as provisdes estdo sendo atualizadas com indices efetivos inferiores aos projetados, o que reduz o
crescimento das provisdes e resulta em execu¢Go menor que a estimada no or¢amento.”

(+) Superavit/Déficit Técnico / Variacdo do Equilibrio Técnico/ Destina¢do de Superavit: “O
resultado planejado do plano é calculado como a soma das adi¢Oes e fluxo dos investimentos e
reversGo de fundos orcados, retirando as dedu¢bes, custeio administrativo, desoneracdes e
provisdes atuariais planejadas. O superavit realizado estd acima do or¢ado devido principalmente
ao fluxo dos investimentos que estdo acima do esperado. Ndo foi or¢ado o valor para constituic@o
do fundo previdencial no orcamento de 2025.”

5.1.2. Gestao Administrativa

A Gestdo Administrativa apresentou resultado positivo ao final do exercicio, ou seja, as
receitas (receitas + fluxo de investimentos) foram superiores as despesas, ndo sendo
necessaria a reversdo do fundo administrativo.

Orcado 2025 Realizado 2025 Diferenca Variagdo

Conta

R$ R$ R$ %
GESTAO ADMINISTRATIVA
RECEITAS 3.192.800 3.243.631 50.831 2%
GESTAO PREVIDENCIAL 780.049 833.440 53.391 7%
INVESTIMENTOS 2.412.751 2.393.619 (19.132) -1%
DIRETAS - 1.895 1.895 100%
ATUALIZACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS - 432 432 100%
OUTRAS RECEITAS - 14.246 14.246 100%
DESPESAS 3.157.329 2.950.471 (206.858) 7%
PESSOAL E ENCARGOS 1.967.725 1.945.290 (22.435) -1%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 92.521 72.540 (19.981) -22%
VIAGENS E ESTADIAS 26.889 11.931 (14.958) -56%
SERVICOS DE TERCEIROS 624.240 502.162 (122.078) -20%
DESPESAS GERAIS 181.154 178.271 (2.883) 2%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 14.470 12.272 (2.198) -15%
TRIBUTOS 184.918 177.353 (7.565) -4%
OUTRAS DESPESAS 65.412 50.652 (14.760) -23%
CONSTITITUICOES / REVERSOES DE PROVISOES DE i i L
CONTINGENCIAS
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 391.969 500.972 109.003 28%
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS 427.440 794.132 366.692 86%

Fonte: Execugdo or¢amentaria Dez25 - FAPECE

Destacam-se as variagdes que superaram o limite de variagdo de +/-10%, conforme
estabelecido no Regulamento do PGA. Para esses casos, a Diretoria Executiva elaborou as
seguintes justificativas:

Receitas

(-) Gestdo Previdencial (Patrocinadores):. “A variacdo no recebimento de contribuicdes ocorreu
em razdo da rescisGo de funciondrios da EMATERCE com idade superior a 75 anos, por
determinacdo do Governo do Estado. Em 2025, muitos participantes se aposentaram, saindo da
condi¢do de ativo ou autopatrocinado para assistido, sem a correspondente contrapartida da
patrocinadora. Esse movimento resultou em reducdo das contribuicbes do patrocinador e,
simultaneamente, em aumento das contribui¢bes dos participantes, explicando a diferenca entre
o0s valores orcados e os efetivamente realizados.”

(+) Gestdo Previdencial (Participantes): “A varia¢do no recebimento de contribuicbes ocorreu em
razdo da rescisdo de funcionarios da EMATERCE com idade superior a 75 anos, por determinacdo
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do Governo do Estado. Em 2025, muitos participantes se aposentaram, saindo da condic@o de
ativo ou autopatrocinado para assistido, sem a correspondente contrapartida da patrocinadora.
Esse movimento resultou em reducdo das contribuicdes do patrocinador e, simultaneamente, em
aumento das contribui¢bes dos participantes, explicando a diferenca entre os valores or¢ados e 0s
efetivamente realizados.”

(+) Outras Receitas: “Foram restituidos valores cobrados a maior, referente a honorarios
advocaticios da a¢do das OFNDs. Esses valores nGo haviam sido or¢ados.”

Despesas

(-) Viagens e Estadias: “O orcamento de viagens e estadias foi elaborado com base nos valores
projetados em 2024, considerando a possibilidade de deslocamentos da Diretoria e do Conselho
a PREVIC ao longo do exercicio. Até 0 momento, os gastos registrados referem-se apenas a ida de
um conselheiro e de um diretor a Brasilia.”

(-) Servicos de Terceiros: “O valor orcado para servicos de terceiros supera o realizado até o
momento, em razdo da previsGo de despesas adicionais com servi¢os atuariais além da consultoria
mensal contratada. No or¢amento, foram incluidos os custos estimados para a execucdo da
estratégia de migracdo do Plano BD, no montante de R$ 180.000,00, os quais ainda nédo foram
executados.”

(-) Depreciacbes e Amortizagdes: “Foram previstas no orcamento de 2025 aquisicdes de bens do
ativo imobilizado e a respectiva depreciacdo. Contudo, até dezembro de 2025 ndo houve a
realizac@io dessas aquisicbes, o que explica a diferenca entre os valores or¢ados e os efetivamente
realizados.”

(-) Outras Despesas: “Para o orcamento foram consideradas previsdes de gastos com multas e
juros sobre tributos, com base no orcamento de 2024. No ano ndo foram realizadas despesas
dessa natureza.”

(+) Constituicdes/ReversBes de ProvisGes de Contingéncias: “O valor corresponde ao registro
contabil da provisdo contingencial de natureza administrativa. Embora ndo tenha havido previsdo
orcamentdria para esta rubrica, foi registrada a provisGo para possivel pagamento de indeniza¢do
por danos morais, conforme parecer da assessoria juridica, referente a processo judicial movido
por ex-diretor da Entidade.”

(+) Fluxo dos Investimentos: “Os investimentos foram planejados com base no atingimento da
meta atuarial acumulada projetada para dezembro de 2025. A meta atuarial projetada até
dezembro foi de 7,71% e a rentabilidade do plano atingiu 11,65%.”

(+) Constituicdo/Reversdo de Fundos: “As receitas com custeio administrativo previdencial e de
investimentos, estdo sendo realizadas acima do previsto enquanto as despesas administrativas
estéo sendo realizadas abaixo do orcamento. Desta forma os valores registrados como
constituicdo do Fundo administrativos estdo acima do previsto.”

5.2. ACOMPANHAMENTO PGA

A Resolugao CNPC n.° 62, de 2024, revogou a Resolugdo n.° 48, de 2021, bem como os artigos
24 a 29 da Resolucdo n.° 43, de 2021. Entre as mudancas trazidas pela nova norma, destaca-
se a definicdo de um novo rol minimo de indicadores de gestao a serem aferidos pelas EFPCs.
Considerando que a relacdo de indicadores integra os elementos minimos do Regulamento
do PGA, a atualizagdo devera ocorrer somente apos a aprovagao do novo regulamento, em

Pagina 37 de 75



P/ PRCe

atendimento as exigéncias da norma. O art. 25 da Resolu¢do estabelece o prazo de até
23/03/2026 para essa adequacdo, embora se recomende que seja realizada até
novembro/dezembro de 2025, de forma a possibilitar que o orcamento de 2026, a ser
aprovado até o final de 2025, ja esteja alinhado as novas diretrizes.

No que se refere as disposi¢des da Resolugdo CNPC n.° 43, de 2021, a nova norma manteve,
em seu art. 12, inciso Il, a obrigacdo de que a Entidade preste informac8es periddicas ao
Conselho Fiscal, no minimo semestralmente, preservando, portanto, a pratica de
acompanhamento ja realizada quanto a utilizagao dos recursos do fundo administrativo e
aos controles internos.

5.2.1. Indicadores de Gestao

No exercicio de 2025, a Entidade manteve o acompanhamento dos indicadores de gestdo
aprovados pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2024, com fundamento na
Resolucao CNPC n.° 48, de 2021.

A Resolucao CNPC n.° 48, de 2021, estabelece que os indicadores de gestdo, para
acompanhamento e controle das despesas administrativas, devem evidenciar, no minimo:

| ataxa de administracdo e a taxa de carregamento;
lIl. as despesas administrativas em relagdo:
a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

C) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
lll. as despesas de pessoal; e
IV. a evolugdo do fundo administrativo.

Além disso, o art. 20 da Resolu¢do CNPC n.° 62, de 2024 — anteriormente disciplinado no
art. 5° da Resolugdo CNPC n.° 48, de 2021 — estabelece que as EFPC patrocinadas pelos
entes de que trata a Lei Complementar n.° 108, de 2001, devem monitorar e acompanhar o
limite anual de recursos destinados, por cada plano de beneficios, ao Plano de Gestdo
Administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e assistidos. Esse limite
deve respeitar um dos seguintes parametros: taxa de administracdo de até 1% ou taxa de
carregamento de até 9%.

Os indicadores de gestao devem possibilitar a avaliagdo da relagdo entre a necessidade e a
adequacao dos gastos com os resultados obtidos, permitindo a Entidade realizar ajustes no
decorrer do ano e, ainda, evitar gastos desnecessarios ou excessivos. Esses indicadores
estdo previstos no Regulamento do PGA da Entidade, revisado em outubro de 2022, e suas
metas sdo propostas anualmente pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

A seguir, os indicadores de gestdo definidos no novo Regulamento do PGA e suas respectivas
metas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, quando da elaboragdo do orcamento, e 0s
resultados acumulados anualizados até dezembro.
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INDICADORES DE GESTAO - PGA - ACUMULADO 2025

onde: TA=Taxa de administracdo © 087% META 2025 Variacgao -/+ 10%
TA = CP+Cl / RG C (cust.eio) = CP (Custeio Previdencial) + Cl (Custeio dos 3.227.059,09 1.10%
investimentos) 1,00%
RG = Recursos garantidores 370.129.175,43 0,90%
= onde: TC = Taxa de Carregamento 0 24,80% META 2025 Variagao -/+ 10%
Tc - CPacIlEE .C(cust.eio) = CP (Custeio Previdencial) + Cl (Custeio dos 3.227.059,09 9,90%
investimentos) 9,00%
FP= C ( Contribuigdes) + B (Beneficios) 13.013.631,00 8,10%
onde: CAPC = Custo Administrativo per capita [ ] 7.565,31 META 2025 Variagdo -/+10%
CAPC = DAT/ PP DAT = Despesas administrativas totais 2.950.469,36 7.815,16 8.596,68
PP = Populagdo do Plano 390 7.033,64
onde: DARG =.Despesa Administrativa sobre os Recursos ©  080% META 2025 Variago -/+ 10%
DAT/ RG Garantidores
DARG = DAT = Despesas administrativas totais 2.950.469,36 0,88% 0,97%
RG = Recursos garantidores 370.129.175,43 0,79%
onde: DAAT= Despesa Administrativa sobre o ativo total D 091% META 2025 Variacgao -/+ 10%
DAAT = DAT/ AT DAT = Despesas administrativas totais 2.950.469,36 0,88% 0,97%
AT = Ativo Total 370.495.996,00 0,79%
onde: DARI:\=. Desp.esa Administrativa sobre as Receitas © 90,96% META 2025 Variago -/+ 10%
DAT/ RA administrativas
DARA = DAT = Despesas administrativas totais 2.950.469,36 98,89% 108,78%
RA = Receitas Administrativas 3.243.631,38 89,00%
onde: PDP = Participacdo da despesa de pessoal 0 6593% META 2025 Variagao -/+ 10%
PDP = (DP+E)/DDAT DP (Despesa de pessoal) = Despesa de pessoal + Encargos 1.945.289,78 62,32% 68,55%
DAT = Despesa administrativa total 2.950.469,36 56,09%
onde: IST = indice de terceirizagdo 9 17,02% META 2025 Variagao -/+ 10%
IST = DST/ DAT DST = Despesas com servigos de terceiros 502.161,71 19,77% 21,75%
DAT = Despesa administrativa total 2.950.469,36 17,79%
onde: EFA = Evolugdo do Fundo Administrativo [+] 1,02 META 2025
EFA = (SFA®+CR)/ SFA*® SFA? = Saldo do Fundo Administrativo do periodo anterior 4.661.278,05 >1 1
CR = Constituicdo / Reversdo do periodo analisado 4.733.063,66

Fonte: Acompanhamento Indicadores de gestdo 2025 - FAPECE

Nota: O indicador Taxa de Carregamento foi apurado para atender as exigéncias da Resolu¢do CNPC n.° 48, de 2021, uma vez
que, atualmente, a forma de fomento do PGA da-se pela Taxa de Administra¢do. Nao foi estabelecida meta pelo Conselho
Deliberativo para esse indicador. O valor de meta anual é o estabelecido pela legisla¢do.

Com base nas informagbes apresentadas na tabela anterior, observa-se que, ao final do
exercicio, a maioria dos indicadores apresentaram resultados dentro das metas
estabelecidas, exceto a Taxa de Carregamento (TC), a Despesa Administrativa sobre o ativo
total (DAAT) e a Participacdo da Despesa de Pessoal (PDP), que apresentaram resultados
acima de suas metas.

Os indicadores Despesa Administrativa sobre o Ativo Total (DAAT) e Participacdo da Despesa
de Pessoal (PDP), embora tenham apresentado resultados acima de suas respectivas metas,
permaneceram dentro da varia¢do permitida.

A seguir, sdo apresentadas as justificativas da Diretoria Executiva para os indicadores que
finalizaram o exercicio fora das metas e/ou variac@es estabelecidas.

Taxa de administracdo (TA): “O percentual de 1% é o limite maximo anual. Durante o ano, a
Entidade recebeu valores elevados de custeio administrativo por meio das taxas cobradas nos
resgates. Com isso, foi preciso transferir menos recursos dos investimentos para o PGA. Além disso,
0s recursos garantidores realizados ficaram acima do valor or¢ado, o que reduziu ainda mais o
percentual da taxa. No encerramento do exercicio, o indicador manteve-se em 0,88%, mantendo-
se abaixo do limite de 1%, refletindo o comportamento observado ao longo do ano.”

Taxa de carregamento (TQ): “No plano, o fluxo previdenciario é baixo em relagcGo aos recursos
transferidos ao PGA, o que aumenta a taxa de carregamento, gerando uma variacdo bem acima
da meta de 9%, que é estabelecida como limite pela legislacdo. No entanto o cdlculo é feito apenas
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para fins comparativos, pois a entidade adota oficialmente a Taxa de Administracdo como
referéncia.”

Participacdo da despesa de pessoal (PDP): “O indice apresentou varia¢do de -13,91% em rela¢Go
a meta estabelecida, decorrente, principalmente, da néo contrata¢Go de parte dos servicos
atuariais previstos no orcamento para implementacdo das estratégias previdenciais, refletindo
execucdo abaixo da meta. Vale destacar que o fato ndo representa risco operacional relevante,
mas sim postergacdo de despesas previstas.”

5.2.2. Evolucao do Fundo Administrativo

Dentre as exigéncias previstas na Resolu¢do CNPC n.° 62, de 2024, destaca-se o disposto em
seu art. 12, que determina que a EFPC deve manter atualizado o controle dos valores

informac@es periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente.

Como forma de estar em compliance com a legislacdo e manter os limites de transferéncia
do custeio administrativo em 1% dos recursos garantidores, a Entidade apurou mensalmente
0s valores e realizou as transferéncias para o PGA.

Ao final do exercicio, foram apresentados os seguintes resultados acumulados:

ACOMPANHAMENTO PGA ACUMULADO NO ANO

34.867,46 108 451,29 8.385,90 133,73
2.190,33 171.770,98
3 N 940,19 348,
3.865, 2.493, 486,81
o 40.04 197,

dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 Jun/25 jul/2s ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

648,81
97,52

558,
690,9

F:

W RECEITAS ADMINISTRATIVAS ACUMULADAS W DESPESAS ADMINISTRATIVAS ACUMULADAS ECONSTITUICAO/REVERSAO ACUMULADO
SALDO FUNDO ADMINISTRATIVO

Fonte: PGA_Dez25 - FAPECE

dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 jun/25s jul/2s 2go/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

3.938.929,93
3.973.797,39
4.047.381,22
4.110.700,91
4.127.315,83
4.178.974,47
4.238.127,64
4.302.795,43
4.351.423,22
4.444.416,74
4.615.870,12
4.661.278,05
4.733.063,66

Fonte: PGA_Dez25 - FAPECE
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Pelos resultados apresentados, entendemos que a Entidade se manteve aderente aos limites
de transferéncia do custeio administrativo no exercicio.

5.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Execu¢do Orcamentaria, estdo descritos os resultados realizados, seus principais
desvios e suas justificativas, bem como as analises dos indicadores de gestdo e o
enquadramento dos limites de transferéncia do PGA.

A realizacao dos eventos, por vezes, pode ocorrer em um cenario diferente da situacao
analisada na época da elaboracdo do orcamento. Portanto, € importante que haja o
acompanhamento continuo pelos 6rgdos de governanca e um esforco para alcangar

resultados cada vez mais proximos ao que foi or¢ado.

Desta forma, com base nas informac¢des analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que as varia¢fes apresentadas entre o valor or¢ado e o realizado
sdo compativeis com a natureza do negdcio da Entidade e foram devidamente justificadas
pela Diretoria Executiva. Além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e
acompanhamento.

No que se refere as exigéncias legais, em especial a Resolu¢gdo CNPC n.° 48, de 2021, a
Entidade apresentava-se em conformidade ao final do exercicio. Quanto as exigéncias
previstas na Resolucdo CNPC n.° 62, de 2024, sdo necessarias a¢des da Diretoria Executiva
para o pleno atendimento da norma, sendo relevante que esse processo seja concluido até
novembro/dezembro de 2025, para que o orcamento de 2026 ja esteja em conformidade
com as novas diretrizes.

Entendemos que a recomenda¢do de n.° R5>1/152025 emitida no RMCE152025 foi
encerrada neste semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendag¢des e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresenta-se o resumo das manifesta¢des emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Manifestacao Nﬁr.nero da Descricao Prazo Status
Manifestacao RMCF 252025
Recomendamos que a Entidade adote as providéncias
necessarias para assegurar o pleno cumprimento da
Resolucdo CNPC n.° 62, de 2024, com especial aten¢do
arevisdo e aprovagdo do Regulamento do PGA antes da
Recomendaciio R5.51/152025 deliberagdo do orgamento para o exercicio de 2026. Tal RMCF Encerrada

medida é fundamental para garantir que as fontes de 252025
custeio, os indicadores de gestdo e as demais diretrizes
previstas na regulamenta¢cdo sejam devidamente
incorporadas e observadas a partir do préximo
exercicio.
Fonte: RMCF semestres anteriores — FAPECE

O acompanhamento das manifesta¢cBes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatdrio.
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Entre os fatores de risco analisados, considerando orienta¢Bes de sistemas de controle
internacionais e da legislacdo nacional, em especial a Resolu¢do CGPC N.° 13, de 2004, para
as EFPCs, destaca-se o ambiente de controle como elemento relevante para orientar a
percepcao dos niveis de risco existentes e desejados na Entidade.

6. AMBIENTE DE CONTROLE

Nesse contexto, o primeiro fator avaliado é a estrutura formal destinada a gestdo, aos
controles internos, a gestao de riscos, bem como as auditorias interna e externa, incluindo
os procedimentos de controle e reporte estabelecidos na Entidade e nos comités de apoio a
gestdo.

O principal objetivo deste Conselho Fiscal, ao analisar este item, é verificar a importancia
atribuida e a dedicac¢do dispensada aos 6rgdos de gestdo e controle, de modo a assegurar
que a Entidade possa atingir seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

As principais estruturas relacionadas ao ambiente de controle, que dao apoio as decisGes
deliberativas e fornecem informacdes para os devidos acompanhamentos e recomendagoes,
estdo a seguir mencionadas, assim como suas principais atividades e ferramentas para a
condug¢do do seu trabalho, proporcionando uma visdo geral do ambiente de controle
instituido na Entidade.

Para auxiliar o ambiente de controle, a Entidade dispde de um Codigo de Etica, disponivel em
seu site, que contribui para a preserva¢cdo da imagem e disseminagdo dos principios,
diretrizes e regras que norteiam o comportamento de seus colaboradores, dirigentes e
demais publicos com quem se relacionam.

Além disso, a Entidade disp8e de Estatuto, que estabelece as regras de organizacao,
funcionamento, atribui¢des, responsabilidades e competéncias dos orgdos estatutarios e de
assessoramento.

Ainda no contexto do Ambiente de Controle, a Politica de Investimentos contempla capitulos
especificos sobre gestdo de conflitos de interesse, sele¢do, monitoramento e avaliagdo de
prestadores de servicos, bem como sobre a avaliacdo de riscos de investimentos.

6.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Resolucdo CGPC n.° 13, de 2004, estabelece que as EFPCs devem adotar principios, regras
e praticas de governanca, gestdao e controles internos proporcionais ao seu porte,
complexidade e aos riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, de modo a
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

De acordo com o art. 12 da Resolugdo, todos 0s riscos que possam comprometer a realizagdo
dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e
monitorados. O art. 13 complementa, ao definir que os sistemas de controles internos devem
ser periodicamente reavaliados e aprimorados pela Entidade, garantindo efetividade e
aderéncia as melhores praticas de governanca.

Dessa forma, para atender as exigéncias da legislacdo, a Entidade realiza a avaliagao dos
riscos e controles periodicamente, com a assessoria da empresa PFM Consultoria e Sistemas

Em 2021, foi concluido o 4° Ciclo de Autoavaliacdo de Riscos e Controles da Entidade, para o
qual foi sugerida a implementacdo de seis controles, incluindo boas praticas e instrucées.
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A Diretoria Executiva se posicionou em rela¢dao a cada um dos controles sugeridos, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

ACOMPANHAMENTO PLANOS DE AGAO - 4° CICLO DE AUTOAVALIACAO

Status 252025 - Comentarios Diretoria Executiva

Plano de Agao
InstrucBes escritas de gestao
de risco de mercado

Praticas para garantia de
conformidade com a LGPD

Préaticas de sistemas

Instrucbes  escritas  de
alcadas e competéncias

Politica de prevengdo e
combate a fraude

Praticas de Infraestrutura

“Atendido - Entendemos que na Politica de investimentos jd constam instru¢bes sobre a gestdo
de risco de mercado.”

“Atendido. No exercicio de 2025, a FAPECE promoveu avancos relevantes na adequacéo as
prdticas de governanga, controles internos e conformidade relacionadas a prote¢do de dados
pessoais e as diretrizes institucionais correlatas. Em 09/09/2025, o Conselho Deliberativo
aprovou a Politica de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), estabelecendo formalmente as
diretrizes para tratamento, seguranca e governanga das informacées no dmbito da Entidade.
Na sequéncia, em novembro de 2025, foi deliberada a indica¢do do Diretor de Seguridade para
exercer a funcéo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO). Adicionalmente,
ao longo do periodo, a Entidade avangou na implementagdo de prdticas alinhadas as exigéncias
de controles, incluindo a formalizacéo de cldusulas contratuais, o fortalecimento dos controles
sobre dados cadastrais, bem como a realizagdo de treinamentos e agées de conscientizacéo em
seguranca da informacéo.”

“Atendido: foram conduzidas iniciativas para aprimoramento da seguranca da informagdo e
da infraestrutura tecnoldgica, com apoio de consultoria especializada em Ti, foi aprovada a
politica de acessos que constou na politica de seguranca da informacgéo.”

“Atendido: Em setembro de 2025 foi atualizada a nova versdo da politica de alcadas.”

“Atendido: As acbes relacionadas a prevencdo e combate a fraude encontram-se incorporadas
ao regimento interno da entidade, aprovado em 31 de janeiro de 2025.”

“Atendido: A recomendacdo foi considerada atendida no exercicio de 2025. Em dezembro de
2025, foi aprovada a Politica de Seguranca da Informacgéo, que passou a estabelecer diretrizes
formais para controle de acesso a internet, monitoramento de navegacéo, gestéo de incidentes,
defini¢do de responsabilidades da drea de Tl e adogdo de controles técnicos e operacionais de
seguranca, alinhados as boas prdticas de governanca de TI.
Adicionalmente, as atividades relacionadas o infraestrutura tecnoldgica e fisica sdo
acompanhadas pela drea de TI, com suporte de especialistas, assegurando a manutengéo e a
disponibilidade dos recursos. Dessa forma, entende-se que a Entidade passou a atender as
prdticas recomendadas, com os controles formalizados e em operagdo.”

Fonte: 4° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles - 2021 — FAPECE

Com base nos comentarios da Diretoria Executiva, constata-se que, ao final do exercicio, os
planos de agdo foram todos atendidos.

Durante o 1° semestre de 2024, foi finalizado o 5° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e
Controles, iniciado em 2023. Apds a apuragdo dos resultados deste ciclo e considerando
todas as caracteristicas dos processos, unidades, riscos e controles, passa-se a andlise de
possiveis acdes de melhoria, que devem ser objeto de analise pela Diretoria Executiva para
eventual implementac¢do, agdes essas que estdo listadas a seguir:

Plano de Agao Status 252025 - Comentdrios Diretoria Executiva

Préticas para garantia de conformidade com a LGPD "Atendido - No primeiro semestre de, 2025, foram atualizadas

as novas versbes dos manuais de procedimentos internos, e no
segundo semestre de 2025, foram aprovadas as versées

Politica de prevencdo e combate a fraude atualizadas da Politica interna de prote¢do de dados e da

Instruc¢des escritas de controle de acesso*

Instrucdes escritas de contratos*

politica de protecéo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo"

"Atendido - destaca-se a aprovagdo da Politica de Segurancga da
Informacgdo, que passou a estabelecer diretrizes formais para
gestdio de acessos, seguranca da informacéo e uso dos recursos
tecnoldgicos.”

"Atendido - registra-se a atualizac¢éo do manual de contratacdo
de terceiros, aprovada em setembro de 2025, contemplando
procedimentos formais para contratagéo, acompanhamento e
controle de fornecedores."
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Plano de Agao Status 252025 - Comentdrios Diretoria Executiva

"Em andamento - informa-se que a Politica de Comunicagéo e
Atendimento se encontra em fase de elaboragdo, com previséo
de submisséo ao Conselho Deliberativo no primeiro semestre de
2026, permanecendo, portanto, como item em andamento."

Instrucdes escritas de comunicagao*

"Atendimento conforme porte e complexidade da Entidade -

a Entidade ndo adota planejamento estratégico formal

estruturado. Contudo, as diretrizes institucionais séo definidas e
Praticas de planejamento estratégico* acompanhadas por meio do or¢camento anual, indicadores de

gestdo e deliberacdes periddicas dos drgéos de governanca, 0s

quais orientam a tomada de deciséo e o direcionamento das

agbes."”

Fonte: Relatério de Avaliagdo de Riscos 5° Ciclo de Autoavaliagdo - 2024 - FAPECE

* Controle com resultado de 100% de déficit de controle ao final do 5° Ciclo de Autoavalia¢do.

Com base nos comentarios da Diretoria Executiva, constata-se que, ao final do exercicio, a
maioria dos planos de a¢do foram todos atendidos, com exce¢do de um com previsdo de
finalizagdo no 1° semestre de 2026, que é quando sera iniciado novo clico de Autoavaliacdao
de Risco.

Além disso, visando a melhoria continua do ambiente de controles, a area de Controles
Internos realiza 0 acompanhamento diario das rotinas da Entidade, registrando em relatorio
mensal especifico as principais ocorréncias identificadas. Esse procedimento permite que a
Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal acompanhem a evolu¢do das
medidas corretivas determinadas para a solucdo de problemas e/ou falhas reportadas.
Todos os relatorios estdo disponiveis para consulta junto a Entidade.

Com base na analise dos relatérios mensais de Controles Internos, observou-se que, ao
longo do exercicio, foram identificadas falhas consideradas graves no ambiente de controles
da Entidade. A seguir, apresentam-se as falhas, as recomendacdes, as solu¢des adotadas e
0 status de cada uma delas ao final do exercicio:
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N.°

070/2024

072/2024

Competéncia Subprocesso

Julho e
Agosto

Outubro

EFD
Contribuicdes

Controle de
Recebimento
das
Contribuicdes

RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2024

Falha Identificada

Foi identificado um atraso no envio da EFD
Contribuicbes referente a competéncia de
maio de 2024. Devido a essa falha, foi gerada
uma multa, a qual foi paga pelo funcionario
responsavel pelo processo.

Durante a validacdo do calculo de beneficios e
arevisao dos valores do salario de participacdo
de alguns participantes, foi identificado que a
patrocinadora EMATERCE ndo estd utilizando a
base salarial correta, conforme previsto no
regulamento da FAPECE, para calcular as
contribui¢des descontadas dos participantes
ativos. Essa falha resultou em contribuicdes
inferiores ao devido, em desacordo com o
regulamento, podendo impactar diretamente

calculo de beneficios futuros.
A andlise, realizada com base nos arquivos
fornecidos pela SEPLAG, revelou que, em
alguns casos, o valor utilizado como base
salarial para o INSS é diferente do valor base
considerado para calculo da contribuicdo da
FAPECE.

Recomendacédo

Além dos controles ja existentes, recomenda-
se a adocdo de um controle formal de
cronograma fiscal que centralize as principais
obrigac6es e seus prazos, com monitoramento
diario pelo responsavel pelo processo.

Ressaltamos que conforme regulamento do
plano, “Entende-se  por  salario-de-
participacdo, o total das parcelas de
remuneragdo pagas pelo patrocinador, que
seria objeto de desconto para a Previdéncia
Social’, logo a base do INSS e da
contribuicdo FAPECE, deveria ser a mesma.

Recomendamos a formalizacdo das
inconsisténcias observadas por meio de
notificacdo  e/ou  reunides com a
patrocinadora, reforcando a
obrigatoriedade de seguir o regulamento da
FAPECE para o célculo das contribui¢des.

Rel.
agosto foram identificadas novas divergéncias,
caracterizando
072/2024.
formalizacdo de

P/ \PRCe

Status RMCF 252025

Em andamento. Segundo a Diretoria
Executiva "no segundo semestre de 2025, com o
apoio da consultoria PFM, foi realizada o
atualizagéo das obrigacgées legais no sistema
UNIOQ, incluindo o registro e vincula¢do dos
planos de ac¢do conforme mapeamento
validado. A maior parte das obrigacdes ja estd
cadastrada e ativa, restando apenas ajustes
pontuais na definicdo dos responsdveis, o que
néo impede o inicio do acompanhamento e
controle automatizado pelo sistema".

080/205 - Atendida parcialmente. Em

reincidéncia do apontamento
Reforca-se a necessidade de
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N.°

073/2024

N.°

076/2025

Novembro

Competéncia

Abril

Competéncia Subprocesso

Controle de
Recebimento
das
Contribuicdes
/ Folha de
Pagamento
de Beneficios

Subprocesso

Pagamentos

RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2024

Falha Identificada

Durante a revisdao do calculo da folha de
pagamento do abono anual de 2024 para os
participantes aposentados e pensionistas, foi
identificado um erro em dois casos de
pensionistas. O sistema estava calculando
indevidamente o valor do beneficio mensal,
utilizando o valor integral (100%) da
aposentadoria que originou a pensdo por
morte como base de calculo. No entanto,
conforme estipulado no regulamento, o
correto seria aplicar o valor proporcional as
cotas da pensdo. Esse equivoco resultou em
pagamentos superiores ao devido e/ou em
proporcdes incorretas entre os dependentes.

Recomendacédo

Recomendamos uma revisdo geral das
regras de calculo do sistema de beneficios
confrontando com o regulamento do plano,
e o estabelecimento de um cronograma
regular de validacdes para verificar a
conformidade do sistema e dos calculos.

P/ \PRCe

Status RMCF 252025

Rel. 079/2025 - Atendida. O Conselho
Deliberativo, decidiu retomar o assunto sobre a
contratacdo de uma Auditoria de beneficios
posteriormente, quando necessario.

Fonte: RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS - 2024 - FAPECE

RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2025

Falha Identificada

No inicio de maio de 2025, com o
vencimento dos mandatos da Diretoria
Executiva, foi identificado que a autorizagdo
de movimenta¢do financeira da Diretora-
Presidente, responsavel pela liberacdo de
pagamentos e reconduzida ao cargo, foi
automaticamente bloqueada por uma das
instituicdes bancarias. Isso ocorreu porque
a ata de recondugdo ndo foi registrada e
enviada dentro do prazo exigido pelo banco.
Como consequéncia, a entidade postergou
0s pagamentos.

Recomendacgao
Recomenda-se a  formalizacgdo  de
procedimento interno especifico para

gestdo dos vencimentos de mandatos da
Diretoria Executiva, com cronograma de
providéncias prévias para atualizacdo de
cadastros e autorizages bancarias,
incluindo prazos-limite para envio de atas
registradas as instituicdes financeiras,
garantindo a continuidade da autorizagdo
dos  responsaveis pelas  operacGes
financeiras da entidade. Sugere-se, ainda, a
designacao de responsavel pelo
acompanhamento dessas providéncias.

Status RMCF 252025

Rel. 080/2025 - Atendida. O assunto foi
analisado pela Diretoria, que definiu a atualizagdo
dos manuais com os procedimentos necessarios.
O Manual da drea financeira foi devidamente
atualizado, com a inclusdo do item referente a
atualizacdo da autorizacdo para movimentagdo
bancaria pelo Diretor, a ser realizada por ocasido
da renovacdo do mandato.
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RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2025

P/ \PRCe

N.°

078/2025

079/2025

Competéncia

Junho

julho

Subprocesso

Pagamentos

Gestao
Atuarial /
Fechamento
da
Reserva
Mensal

Falha Identificada

Em junho de 2025, foi identificada uma falha
no calculo de wuma aposentadoria
concedida, em razdo da utilizacdo incorreta
do teto de salario de participacdo. O sistema
considerou o valor anterior ao reajuste
ocorrido em maio de 2025, o que resultou
em uma limitacdo indevida da base de
calculo da média salarial do participante. A
inconsisténcia decorreu da auséncia de
parametrizagdo no sistema e impactou o
valor inicial do beneficio concedido.

Ocorreu atraso no fechamento da Reserva
de julho de 2025 no sistema de beneficios,
ocasionado por falhas no processamento
mensal do superavit. Durante a conferéncia,
identificou-se que o sistema havia duplicado
determinadas informacdes,
comprometendo a consisténcia dos dados e
inviabilizando a conclusdo tempestiva do
processo.

Diante do ocorrido, foi necessario aguardar
a atuagdo da empresa responsavel pelo
sistema, que realizou a correcdo técnica das
inconsisténcias. As falhas foram
solucionadas, contudo o episédio resultou
em atraso no encerramento contabil do més
de julho. Ressalta-se, ainda, que esse tipo de
ocorréncia, além de impactar o fechamento
contabil, poderia ter gerado atrasos em
pagamentos de institutos previdenciarios,
como resgates de reservas de poupanca.

Recomendacgao

Recomenda-se que todas as rotinas e
processos relacionados a atualizagdo da
tabela de contribui¢cdes e dos valores de
referéncia utilizados nos calculos de
beneficios sejam formalizados no Manual
de Beneficios, o qual deve ser consultado e
revisado sempre que houver necessidade
de atualizacdo do sistema.

Recomenda-se reforcar junto a empresa
fornecedora do sistema a necessidade de
melhoria no processo de fechamento do
superavit, assegurando que a falha seja
corrigida de forma definitiva na base do
sistema, e ndo apenas por meio de ajustes
pontuais.

Status RMCF 252025

Rel. 079/2025 - Atendida. O manual foi revisado
pela area e ja consta o procedimento quanto a
atualizagdo da tabela de contribuic&es.

Rel. 080/2025 - Atendida. As falhas foram
solucionadas, contudo o episédio resultou em
atraso no encerramento contabil do més de
julho.
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N.°

080/2025

Competéncia

Agosto

Subprocesso

Relatérios
Cadastrais

Controle de
Recebimento
das
Contribuicdes

RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2025

Falha Identificada

Foi verificado que o relatério de idade dos
participantes, gerado pelo sistema de
beneficios, apresenta  inconsisténcias
quanto a apuracdo da idade dos
pensionistas. Enquanto para participantes
ativos e aposentados o relatério considera a
idade registrada diretamente no cadastro
do proprio participante, para pensionistas o
sistema adota como base a idade do
instituidor da pensdo. Essa configuracdo
resulta em divergéncia na apuracdo das
idades, dificultando a andlise correta do
perfil dos beneficidrios. A utilizacdo de
informacdes incorretas de idade gera o risco
de tomada de decisdo inadequada, bem
como de falhas em informacgdes prestadas a
6rgdos reguladores e de governanca.

Durante a importagdo dos arquivos da
patrocinadora para o sistema de beneficios
foi novamente identificada divergéncia
entre o valor utilizado como base salarial
para o INSS e o valor da base considerado
para calculo da contribuicdo da FAPECE.
Destacamos que é uma ocorréncia
reincidente, e que foi registrada no relatério
072/2024, conforme controle de
ocorréncias registradas em relatérios
anteriores no item 4.

Recomendacgao

Recomenda-se a implementacdo de ajustes
no sistema de beneficios, de forma que o
relatério de idade dos pensionistas seja
gerado a partir do cadastro do préprio
beneficiario, e ndo do instituidor da pensao.
Até que a adequacdo sistémica seja
efetivada, sugere-se o estabelecimento de
controle paralelo, com a elaboracdo de
relatérios conciliados periodicamente com
o cadastro dos beneficiarios.

Recomenda-se a formalizagdo  das
inconsisténcias observadas no més a
patrocinadora, com notificagdo oficial,
reforcando a obrigatoriedade de seguir o
regulamento da FAPECE para o cdlculo das
contribui¢des, bem como a exigéncia de
apresentacdo de plano de ag¢do para
prevenir recorréncias.

P/ \PRCe

Status RMCF 252025

Rel. 080/2025 - Atendida. Foi aberto chamado
pela area responsavel e segundo a Singia o
referido relatério ndo tem como objetivo gerar
informacdes de pensionistas, contudo existe
outro relatério (dependentes beneficiarios)
especifico para informac8es de pensionistas.
Portanto, ndo ha pendéncia de correcdo a ser
acompanhada.

Rel. 081/2025 - Em andamento. As
contribui¢Bes referentes as folhas de pagamento
e rescisdes de setembro de 2025 ndo
apresentaram  divergéncias, indicando o
restabelecimento da conformidade dos registros
de arrecada¢do e o alinhamento entre as
informac¢Bes da FAPECE e da patrocinadora. A
area de Beneficios mantera o acompanhamento
mensal das informacdes, realizando a critica dos
arquivos recebidos da patrocinadora assim que
forem disponibilizados, com o objetivo de
prevenir novas inconsisténcias. A Diretoria
Executiva promovera novo alinhamento
institucional com a patrocinadora, reforcando os
procedimentos operacionais de conferéncia e
envio das informacdes de contribuicdes.
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RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2025

P/ \PRCe

N.°

081/2025

082/2025

Competéncia

Setembro

Outubro

Subprocesso

Controle de
Recebimento
das
Contribuicdes

Controle da
Movimentagado
de Recursos

Falha Identificada

Foi identificado que, embora a
patrocinadora Ematerce tenha considerado
0 superavit ao efetuar o desconto das
contribuicbes dos  participantes  nas
rescises pagas em setembro (aplicando
corretamente o desconto de 90%), o sistema
de beneficios utilizado para controle das
parcelas e saldos de superavit ndo calculou
o desconto do superdvit sobre as
contribui¢cBes incidentes sobre o décimo
terceiro salario.

Dessa forma, as contribuicGes sobre o 13°
ndo estdo sendo contempladas na base de
calculo do superavit no médulo de
beneficios, o que pode gerar divergéncia
entre o controle mantido pela FAPECE e os
valores efetivamente recolhidos pela
patrocinadora.

A Diretoria Executiva da FAPECE identificou
uma possivel inconsisténcia no resultado
mensal do fundo exclusivo, que apresentou
rentabilidade negativa, situa¢do atipica
considerando que a carteira é composta
majoritariamente por titulos publicos
marcados na curva. Diante da
inconsisténcia, a Diretoria encaminhou o
resultado para aprecia¢do da consultoria
de investimentos. Apos analise, a
consultoria recomendou que fosse feita
conferéncia junto ao gestor do fundo,
tendo em vista que o comportamento
observado ndo era condizente com o perfil
da carteira.

Recomendacgao

Recomenda-se a analise da proposta
apresentada pela fornecedora do sistema,
avaliando a viabilidade e urgéncia de
implementacdo da solugdo, especialmente
considerando a proximidade do
processamento da folha de 13° da
patrocinadora, periodo em que os ajustes
manuais se tornariam operacionalmente
mais complexos e sujeitos a maior risco de
inconsisténcias.

Recomenda-se manutencdo de rotina
mensal de conferéncia comparativa dos
relatérios de composicdo da carteira de
titulos publicos, observando eventuais
alteracBes na marcacdo dos papéis
(curva/mercado) e comunicagdo de
eventuais varia¢bes atipicas antes do
fechamento de rentabilidade.
Sugere-se reforcar o controle documental
relacionado a retificagdo do demonstrativo
de investimentos encaminhado a PREVIC,

devendo a justificativa técnica e a
documentacdo de
suporte  permanecer arquivadas na

Entidade, em observancia ao §2° do art. 365
da Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

Status RMCF 252025

Rel. 082/2025 - Atendida. A Diretoria apresentou
a proposta de customizacdo do sistema ao
Conselho Deliberativo, que optou por ndo
aprovar a execucdo, considerando a
possibilidade de substituicdo futura do sistema.
Dessa forma, o desconto do superavit sobre o
décimo terceiro salario continuard sendo
registrado manualmente no moédulo de
beneficios, até a mudanca de sistema.

Rel. 083/2025 - Atendida. A Diretoria Executiva
tratou a ocorréncia de forma tempestiva, com
identificacdo da causa e correcdo junto ao gestor
e a custddia, sem impacto patrimonial relevante.
Como medida permanente, a validacdo das
informacdes e da marcacdo dos titulos passou a
integrar o processo regular da area de
investimentos, além da formalizacdo da
justificativa de retificacdo do Demonstrativo de
Investimentos.
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RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2025

P/ \PRCe

N.°

Competéncia

Subprocesso

Atualizagdo
cadastro
Pessoa
politicamente
exposta de
funcionarios/D
iretores/Conse
Iheiros/Terceir
0s

Adeséo e

083/2025 Arrecadacdo

Novembro

Falha Identificada

Identificamos a auséncia de rotina formal e
continua para o monitoramento e
atualizacdo do cadastro de Pessoas
Politicamente Expostas (PPE) no ambito da
FAPECE. Atualmente, a verificacdo quanto a
condicdo de PPE ocorre somente no
momento do recadastramento de
participantes do plano de beneficios, sem
abranger demais publicos relevantes, como
prestadores de servicos, fornecedores,
funcionarios, diretores e conselheiros.

De acordo com a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT) da Entidade, bem
como com o disposto na Lei n° 9.613/1998,
Lei n® 13.260/2016 e Resolugdo PREVIC n°
23/2023, as EFPC devem adotar
mecanismos de identificacdo e
monitoramento continuo de Pessoas
Politicamente Expostas, considerando seu
risco potencial de envolvimento em
praticas de corrupcdo, ocultacdo de bens e
outras condutas ilicitas.

A PREVIC registrou em seu relatério de
Fiscalizacggdo  datado de  21/11/2025,
apontamento quanto ao recebimento de
contribuicBes da patrocinadora EMATERCE
em conta bancaria vinculada ao CNPJ da
FAPECE, e ndo diretamente a conta
especifica do Plano BD, em
desconformidade formal com a Resolucdo
CNPC n° 46/2021.

Recomendacgao

Recomenda-se que seja instituida rotina
anual de atualizagdo e verificagdo da
condicdo de Pessoa Politicamente Exposta
(PPE) para todos os publicos vinculados a
Entidade, incluindo diretores, conselheiros,
funcionarios, prestadores de servicos e
fornecedores, em complemento ao controle
ja existente para participantes.
Sugere-se a implementacdo de formulario
ou termo de declaracdo de PPE, a ser
preenchido por cada publico abrangido,

preferencialmente no momento da
contratagdo ou posse, e renovado
anualmente.

A &rea de Departamento pessoal, em
conjunto com a area Administrativa e de
Controles Internos, devera manter registro
atualizado dessas declara¢des e, quando
aplicavel, realizar consultas
complementares em bases publicas (TSE,
Portal da Transparéncia, CGU, entre outras).
Recomenda-se ainda que seja observado o
disposto na Resolu¢do PREVIC n°® 23/2023,
especialmente quanto a necessidade de
manter a disposicdo da PREVIC e do
Conselho  Fiscal as evidéncias do
monitoramento de PPE, conforme boas
praticas de governanca e integridade.

Recomenda-se a  continuidade  do
acompanhamento das tratativas junto a
patrocinadora e a SEPLAG para conclusdo
do cadastramento do CNPJ do Plano BD no
sistema de consignacdes do Estado, de
modo a garantir que os repasses de
contribuicdes sejam realizados diretamente
em conta bancaria vinculada ao plano, em
conformidade com a Resolu¢do CNPC n°
46/2021.

Status RMCF 252025

Rel. 084/2025 - Atendido: A Diretoria Executiva
deliberou pela implementacdo de rotina anual de
identificacdo e monitoramento de PPE para todos
0s publicos vinculados a Entidade. Foi elaborado
modelo de formulario/termo de declara¢do de
PPE para assinatura dos funcionarios, diretores,
conselheiros e terceiros.

Rel. 084/2025 - Em andamento: A diretoria
realizou reunido de alinhamento com a diretoria
da patrocinadora que abriu processo interno
junto a SEPLAG, para resolu¢do do problema.
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P/ \PRCe

Status RMCF 252025

RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - 2025
Falha Identificada Recomendacgao

N.° Competéncia

Subprocesso

084/2025 Dezembro

A PREVIC, com fundamento no art. 9° da
Resolugdo CGPC n° 13/2004, determinou
que o Conselho Deliberativo da FAPECE
estabeleca formalmente a Politica de
Gestdo de Riscos da Entidade. Em
atendimento a determinagdo, a Diretoria
Executiva iniciou as providéncias para
estruturacdo da referida politica, tendo sido

Recomenda-se a continuidade da execu¢do
do cronograma  estabelecido  para
elaboracdo, submissdo e aprovagdo da

Rel. 084/2025 - Em andamento: Em atendimento
a determinacdo, a Diretoria Executiva iniciou as
providéncias para estruturacdo da referida

Gestdo de " ) olitica, tendo sido elaborado cronograma de
elaborado cronograma de trabalho para Politica de Gestdo de Riscos pelo Conselho P ! . : I
Controles . o = . . . .. trabalho para desenvolvimento, aprecia¢do e
desenvolvimento, apreciacdo e aprovacao Deliberativo, assegurando sua aderéncia as ~ e . .
Internos X . LA o = . aprovacao da politica pelo Conselho Deliberativo.
pelo Conselho Deliberativo, em exigéncias do art. 9° da Resolucdo CGPC n | = e
. Lo R " A previsdo para aprovacdo da politica é na
consonancia com as boas praticas de 13/2004 e as praticas de governanca da . i~ .
N proxima reunido ordinaria do Conselho
governanga e com o modelo de gestdo de FAPECE. . )
. : - Deliberativo.
riscos adotado pela Entidade. As atividades
iniciardo em janeiro de 2026, com
acompanhamento pela Controladoria e
reporte periédico a Diretoria Executiva e aos
orgdos de governanca.
No periodo de dezembro de 2025, foi . -
. p‘ ) ) ' .~ Recomenda-se a elaboracdo de Politica de
identificado risco decorrente da publicacdo . .
= o Comunicagdo e Atendimento, a ser
da Resolugdo PREVIC n° 26, de 16 de ) . o« ) )
. - submetida a apreciacdo da Diretoria
dezembro de 2025, que alterou dispositivos A .
. X o : Executiva e, quando aplicavel, do Conselho
. relativos a comunicagdo e ao atendimento . .
Gestdo da Deliberativo.

Comunicacao

aos participantes e assistidos, passando a
exigir, de forma expressa, a ado¢do de
linguagem acessivel e humanizada, a
definicdo de prazos para analise e resposta
das demandas e o registro eletrdnico das
interacdes realizadas.

Recomenda-se ainda a implementacdo de
controle para registro, acompanhamento e
resposta das solicitacbes, assegurando a
rastreabilidade das interacbes e o
cumprimento de prazos.

Sera atualizado no préximo semestre.

Fonte: RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS - 2025 - FAPECE

Ao final do exercicio, ainda havia ocorréncias pendentes entre as falhas apontadas no exercicio de 2024.
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P/ PRCe

O acompanhamento continuo e estruturado das altera¢des no arcabouco legal e regulatério
aplicavel as EFPC constitui atribuicdo essencial da funcdo de compliance, em consonancia
com as diretrizes de governanca, gestao de riscos e controles internos estabelecidas pela
Resolugdo Previc n° 23, de 2023.

6.2. COMPLIANCE

Essa fung¢do compreende o monitoramento permanente de leis, resolu¢8es, instrucdes e
demais atos normativos emanados dos orgdos reguladores e fiscalizadores, bem como a
analise dos respectivos impactos sobre 0s processos, planos de beneficios, investimentos,
controles internos e instancias de governanca da entidade.

No contexto das EFPC, a atividade de compliance deve assegurar a conformidade normativa,
garantindo aderéncia as exigéncias legais e regulamentares vigentes, além da observancia as
politicas e normativos internos. Inclui, ainda, a coordena¢do das medidas necessarias para
adequacao tempestiva as mudancas regulatorias, o acompanhamento da implementa¢do
das ag¢des requeridas e a manutencdo de evidéncias que demonstrem o cumprimento das
obriga¢Oes aplicaveis.

6.2.1. Obrigacoes Legais

O monitoramento das obrigacdes legais constitui atribuicdo complementar da func¢do de
compliance, voltada a assegurar o cumprimento tempestivo e adequado das exigéncias
previstas no arcabouco legal e regulamentar aplicavel as EFPC.

Essa atividade compreende o0 acompanhamento continuo das obrigacdes estabelecidas em
leis, resolugdes, instru¢Bes normativas e demais atos expedidos pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores do segmento de previdéncia complementar, bem como a verificacdo de sua
adequada internalizagao nos processos institucionais e 0 monitoramento do atendimento as
exigéncias periddicas e eventuais.

Para garantir o cumprimento das obrigac¢des legais, a Entidade contratou a consultoria PFM
Consultoria e Sistemas para auxiliar na implementacdo e automacdo do processo de
acompanhamento e monitoramento das obrigacées legais, por meio da ferramenta sistémica
Unio.

Durante o semestre, a Entidade realizou o acompanhamento de 92 obrigaces legais por
meio dos planos de a¢do cadastrados no Unio, que apresentaram os seguintes status ao final
do semestre: 55 foram finalizadas com atraso, 26 foram finalizados no prazo, 5 foram
cancelados, 2 foram iniciados e 4 estava em execuc¢ao.
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Status Planos

60
40

20

0 — e I
Iniciados Execucdo Cancelados Finalizados no  Finalizados com
Prazo Atraso

Fonte: Sistema Unio 252025 - PFM

COMENTARIOS E RESPOSTAS DA ENTIDADE

“No periodo analisado, ndo houve envio de obriga¢des legais fora do prazo, néo sendo registradas
penalidades ou apontamentos por parte de drgdos reguladores. Quanto as baixas em atraso dos
planos de ac¢do no sistema, destaca-se que, na maioria dos casos, nGo se trata de atraso na
execucdo das acdes, mas sim de diferenca entre a concluséo da atividade e o registro formal da
baixa. Isso ocorre, principalmente, em situacbes que dependem da disponibilizacdo de
documentos por terceiros, como atas de conselhos e relatérios de consultorias. Como forma de
melhoria, a Entidade estd reforcando o acompanhamento dos prazos e ajustando os fluxos
internos, com o objetivo de reduzir essas ocorréncias e alinhar melhor a execucdo das a¢bes com
seus registros no sistema.”

6.2.2. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo

Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolug¢do Previc n.° 23, com o propésito de
consolidar as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisao.

A referida Resolugdo traz, em seu art. 388, uma lista de trinta e oito incisos com normas que
foram revogadas por ela. Dentre elas, esta a Instru¢do Normativa Previc n.° 34, de 2020, que
dispBe sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
EFPCs, visando a prevencdo da utilizacdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem"
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, previstos na Lei n.° 9.613, de 1998, e de
financiamento ao terrorismo, conforme previsto na Lei n.° 13.260, de 2016.

A Resolugao Previc n.° 23, de 2023, ao revogar a Instrucao Previc n.° 34, de 2020, também
alterou algumas de suas exigéncias, entre elas: a realiza¢do da avaliagdo interna de riscos,
conforme previsto no art. 8° da Instrugdo Normativa Previc n.° 34, de 2020; e a avaliagdo
anual da efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos, com a
elaboracao de relatorio especifico, conforme previsto no art. 28, § 1°, da mesma Instrugdo.
Dessa forma, permite-se que as EFPCs definam, com base em seu perfil de risco, porte e
complexidade, as diretrizes e o processo de avaliagdo do risco de LD-FT em seus produtos e
servicos, bem como a forma como 0s controles existentes serdao avaliados e testados para
prevenir sua utilizagdo em praticas de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Em 15 de outubro de 2024, foi publicada a Resolug¢ao Previc n.° 25, com vigéncia a partir de
1° de novembro de 2024, alterando disposi¢cdes importantes da Resolucdo Previc n.° 23, de
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2023, dentre as quais algumas relacionadas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo.

A Resolugdo Previc n.° 25, de 2024, alterou a redag¢do de alguns artigos da Resolug¢do Previc
n.° 23, de 2023, trazendo, com a mudanca, maior objetividade e transparéncia quanto a
obrigatoriedade das EFPCs de comunicar ao COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras) operac¢des financeiras suspeitas, bem como aquelas que apresentarem valor
igual ou superior a R$ 50 mil. Ademais, estabelece a previsdo de que as EFPCs comuniquem
a Previc, até o Ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente ao exercicio, a nao
ocorréncia de propostas, situa¢gdes ou operagdes passiveis de comunica¢ao ao COAF.

Com a inclusao do § 3° ao art. 376 do normativo, passa a ser exigido que as EFPCs avaliem,
no minimo anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos
de que trata a Resolu¢do Previc n.° 23, de 2023.

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo - PLD/FT da
Entidade foi elaborada em setembro de 2022 para atender a entdo vigente Instrucao
Normativa Previc n.° 34, de 2020. Contudo, suas diretrizes atendem também a todas as
exigéncias previstas da Resolu¢do Previc n.° 23, de 2023, e suas altera¢Bes posteriores. O
normativo ja passou por 01 revisdo, sendo a mais recente aprovada pelo Conselho
Deliberativo em setembro/2025.

A primeira avalia¢do de risco ocorreu no segundo semestre de 2021, sendo assim, a segunda
avaliagdo estava prevista para ocorrer no segundo semestre de 2023, no entanto, foi
finalizada apenas no 2° semestre de 2024, juntamente com o ciclo de avaliagao de riscos
realizado para atender a Resolu¢cao CGPC n.° 13, de 2004.

Durante o més de dezembro de 2025, foi realizado o teste de efetividade, conforme
informacao da Diretoria Executiva: “O Relatorio de Efetividade da Politica de Preven¢Go a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo foi apresentado ao Conselho Deliberativo
em 22/12/2025, e sera encaminhado ao Conselho Fiscal por meio do relatério de controles
internos de janeiro de 2026.”

6.3. ACOMPANHAMENTO AUDITORIAS E FISCALIZACOES

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Resolu¢gao CNPC n.° 44, de 2021 e na
Resolucdo Previc n° 23, de 2023, este item apresenta o acompanhamento das
recomendacdes oriundas dos processos de auditorias externas, internas, patrocinadores,
bem como de fiscaliza¢Bes da Previc e demais orgdos fiscalizadores, no contexto do sistema
de governanca, gestdo de riscos e controles internos da Entidade.

Nos termos da regulamentacdo aplicavel as EFPCs, a Entidade esta obrigada a contratacdo
de auditoria externa independente, responsavel pela emissdo do relatério anual sobre as
demonstracdes contabeis e pela avaliagdo da conformidade as normas legais e
regulamentares, bem como da efetividade dos controles internos.

Quanto a auditoria interna, nos termos do art. 14 da Resolucdo Previc n.° 23, de 2023 a
Entidade pode instituir estrutura propria ou adotar fun¢do de auditoria interna compativel
com seu porte, complexidade e perfil de riscos, inclusive mediante contratagdo de empresa
especializada, observadas as diretrizes do sistema de governanca e do modelo das linhas de
defesa.
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A Entidade ndo possui estrutura propria de auditoria interna. Quando necessarias, as
atividades dessa natureza sdo executadas por empresa contratada, que atua como 3? linha
de defesa, em conformidade com as boas praticas de auditoria interna.

6.3.1. Auditoria Externa

Conforme disp8e a Resolugdo Previc n.° 23, de 2023, em seu art. 20, incisos Il e Il, o auditor
independente deve emitir, anualmente, o Relatdrio Circunstanciado sobre as Deficiéncias de
Controles Internos, identificando as respectivas recomendac¢@es em consonancia com a
Norma Brasileira de Contabilidade de Trabalhos de Auditoria - Comunicacdo de Deficiéncias
de Controle Interno; e o Relatdrio para Propdsito Especifico, no qual deve ser avaliada a
adequacao dos controles internos aos riscos suportados, bem como a governanga da EFPC,
sendo este Ultimo exigido apenas para as EFPCs classificadas pela Previc no segmento S1.

O Relatério Circunstanciado sobre as Deficiéncias de Controles Internos, referente ao
exercicio de 2024, foi emitido em 12/05/2025, pela PHF Auditores Independentes S/S e
apresentado ao Conselho Deliberativo durante a 2372 reunido ocorrida em 26/08/2025 e ao
Conselho Fiscal durante a 2582 reunido ocorrida em 26/08/2025.

A seguir, foram transcritas e/ou adaptadas a conclusao do relatério realizado pela PHF:

Como resultado do trabalho da auditoria, foi identificada a seguinte situacdo acompanhada
da respectiva sugestao de melhoria.

Item Referéncia Ponto levantado Recomendacgio do Comentarios da
Auditor Administragiao - Plano de
Aciao
1 Parte Ill - | Valor de Pis e Cofins pagos | Recomendamos que | Como medida corretiva, a
Aspectos forado prazoeentregasde | haja maior aten¢do | Entidade promoveu uma
Tributério DCTF e EFD com atrasos, | quanto aos prazos de | reestruturagio, com
assim gerando juros e | entrega e pagamento | redistribuicio de
multa. das obrigacdes | responsabilidades, o que
tributérias. proporcionou maior equilibrio

as atividades da contabilidade.
Além disso, estio sendo
registradas  previsdes de
pagamento no sistema
financeiro, a fim de mitigar o
risco de esquecimentos.
Também estd em andamento a
atualizacdio do sistema de
obrigacdes legais,
fortalecendo os controles e
reduzindo a possibilidade de
novos atrasos

Fonte: 2024 - Rel. Circunstanciado - FAPECE

Os procedimentos executados foram considerados como parte do estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos da Fundag¢do, com o objetivo de fornecer subsidios
para determinacao da natureza, oportunidade e extensdo dos testes de auditoria aplicados
no periodo em conexdo com o exame das demonstra¢des contabeis da Entidade do exercicio
a findar-se em 31 de dezembro de 2024.

Com base no resultado dos trabalhos efetuados e conforme comentarios apresentados no
relatdrio, foi concluido a adequada apresentagdo das demonstra¢8es contabeis em 31 de
dezembro de 2024, inclusive quanto a documentagdo habil comprobatéria que suporta os
registros contabeis. Os controles internos da FAPECE oferecem seguranca adequada sobre
as operacodes realizadas.
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O Oficio n°® 35/2025/ERPE/DIFIS/PREVIC, datado de 15 de setembro de 2025, teve como
finalidade a realizag¢do da diligéncia conduzida pela Previc junto a FAPECE. O escopo da ac¢do
consistiu na verificagdo do funcionamento da governanga da EFPC, abrangendo aspectos
relacionados a estrutura organizacional, a transparéncia da gestdo, aos riscos relevantes e
ao ambiente de controles internos da entidade, em conformidade com o PAF - Programa
Anual de Fiscalizagdo e Monitoramento da PREVIC.

As conclusdes da Equipe Fiscal, referentes aos pontos analisados durante o procedimento,
foram apresentadas ao longo do Relatdrio e encontram-se sintetizadas no Quadro Resumo
das Ocorréncias Verificadas.

Item de

Item
Escopo

RELATORIO DE FISCALIZAGAO - RF N° 58/2025/PREVIC

Tipo (Previc)

Ocorréncia/
Conclusao

Avaliar a
conveniéncia e a
oportunidade de
instituicdo de uma

Status
252025

Obs.

A institui¢do da Ouvidoria foi

Organizacional

conselheiro
suplente faltante,
conforme art. 31
do Estatuto.

indicacdo e posse do
conselheiro suplente faltante.

Ouvidoria, aprovada pelo Conselho
3 - Estrutura ~ | vinculada a . Deliberativo na 129° reunido
! Organizacional Recomendacdo Diretoria Atendida extraordinaria de 16/12/2025 N7A
Executiva, e de um e a Politica de Ouvidoria foi
Comité de Etica, aprovada em 22/12/2025.
vinculado ao
Conselho
Deliberativo.
Instituicdo formal
de normativo de
governanga, A FAPECE realizara a revisdo e
preferencialmente atualizagdo dos Regimentos
na forma de internos da Diretoria,
) 3- EsFrut.ura Recomendagio rggmgnto interno, Em Corllselho.F|sca| @ Cons_e|~ho 31/07/2026
Organizacional disciplinando o andamento | Deliberativo, com previsdo de
funcionamento conclusdo e aprovacao pelo
dos 6rgaos Conselho Deliberativo até o
estatutarios e final do 1° semestre de 2026.
infraestatutarios
principais.
. A implementacdo de sistema
Avaliar a T«
L formal de avaliagdo de
instituicdo de um
. desempenho do Conselho
sistema formal de . . .
- Deliberativo dependera da
avaliacdo de prévia atualizacdo dos
3 3- Es.trut.ura Pontoije desempenho dos Em Regimentos Internos. Apés a | 31/07/2026
Organizacional Atencdo membros do andamento R . .
atualizagdo normativa, sera
Conselho .
. . realizado estudo
Deliberativo, em L N
, . metodoldgico para defini¢do
nivel colegiado e NSNS
o de critérios, indicadores e
individual. o
cronograma de avaliagdo.
Regularizar a
composic¢do do
Conselho Fiscal, A composicao do Conselho
4 3 - Estrutura Determinagdo que esta com um Atendida Fiscal foi regularizada com a N/A
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RELATORIO DE FISCALIZAGCAO - RF N° 58/2025/PREVIC

Tipo (Previc)

Ocorréncia/
Conclusao

Status
252025

Obs.

Avaliar a
instituicdo de um
sistema formal de
avaliacdo de

A implementacdo de sistema
formal de avaliagao de
desempenho do Conselho
Fiscal sera realizada ap6s a

3 - Estrutura Ponto de Em atualizacdo dos Regimentos
o N desempenho dos s & ~ 31/07/2026
Organizacional Atencdo andamento | Internos, quando serdo
membros do - o
) definidos critérios,
Conselho Fiscal, .
., . metodologia e cronograma
em nivel colegiado i .
e individual avaliativo proporcional ao
) porte da Entidade.
Adotar N
rovidéncias para A regularizacdo do cadastro
fe ulariza éopdo do Diretor de Seguridade no
& 5 sistema CAND foi
cadastro do ; q
3 - Estrutura L ) . integralmente concluida,
. Determinacdo | Diretor de Atendida | . . N e N/A
Organizacional ) inclusive quanto a certificacdo
Seguridade no . -
. . exigida, ndo havendo
CAND, incluindo Ao .
Sus certificacao no pendéncias cadastrais
. perante a PREVIC.
sistema.
Avaliar a
instituicdo de um . . .
. A implementacdo de sistema
sistema formal de -
o« formal de avaliagdo de
avaliacdo de ) '
desempenho da Diretoria-
3 - Estrutura Ponto de desempenho dos Em ; L.
. - Executiva ocorrera apos a 31/07/2026
Organizacional Atencdo membros da andamento . .
. ) atualizacdo dos Regimentos
Diretoria- o
. . Internos e definicdo
Executiva, em nivel L e
) metodolégica especifica.
colegiado e
individual.
Foram apresentados
esclarecimentos acerca dos
processos de selecao da
Diretora-Presidente e do
Diretor de Seguridade, com
informacgdo de observancia
Manifestacdo da aos estatutos vigentes a
FAPECE, com época, publicacdo de edital no
documentagdo de processo seletivo do Diretor
suporte, sobre a de Seguridade e submissdo
selecdo para a das indicagdes a PREVIC para
3. Estrutura Requisicio de diretoria, Em fins de habilitacdo. Contudo, a
o q s especialmente PREVIC considerou a 31/07/2026
Organizacional | Posicionamento . andamento o .
quanto a requisi¢cdo de posicionamento
transparéncia do ndo atendida, em razdo da
processo e auséncia de documentagdo
comprovacado da comprobatéria dos atos
publicagdo do praticados no processo
edital. seletivo, tais como recepgdo e
homologacdo de
candidaturas, deliberagdes,
recursos e divulgacdo dos
atos processuais, reiterando a
requisicdo de
posicionamento.
Estabelecer A Entidade apresentou
Politica de justificativa fundamentada
Sucessdo de para ndo implementar, neste
3 - Estrutura ~ . . -
. Recomendacdo | dirigentes e Atendida | momento, Politica formal de N/A
Organizacional . ~ ~
conselheiros, Sucessdo, em razao do porte
abordando S4, envelhecimento da massa

minimamente os

de participantes e dificuldade
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RELATORIO DE FISCALIZAGCAO - RF N° 58/2025/PREVIC

Tipo (Previc)

Ocorréncia/
Conclusdo
aspectos indicados

pela PREVIC.

Status
252025

Obs.

de renovacdo dos quadros
certificados. Informou que o
tema poderd ser reavaliado
futuramente em eventual
migragao para Plano CD.

Incluir na area
publica do site, em
30 dias, a Nota
Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial do
Plano BD foi disponibilizada
na area publica do site

4- L . T
10 a Determinacdo | do Plano BD, Atendida | institucional, em N/A
Transparéncia .
conforme Res. conformidade com a
CNPC 32/2019 e Resolugdo CNPC n°32/2019 e
Portaria PREVIC Portaria PREVIC n° 262/2024.
262/2024.
. ~ A FAPECE esta realizando a
Divulgacao do . =
divulgacdo dos extratos das
4- extrato das atas atas da Diretoria-Executiva e
11 ~ .| Recomendacdo | da Diretoria- Atendida N/A
Transparéncia . . conselhos abrangendo as atas
Executiva na area . L
. . a partir de janeiro de 2025,
restrita do site. R
com atualiza¢do mensal.
Posicionamento
da FAPECE, com
documentagdo de A area de Controladoria conta
suporte, sobre se atualmente com apoio da
5_Gestdode | Requisiciode |2 atual Analista Financeira nas rotinas
12 . q s composicdo da Atendida | contabeis e que sera realizado N/A
Riscos Posicionamento | ,
area de estudo de estrutura
Controladoria é organizacional e segregacdo
suficiente para de funcdes.
atender a
demanda exigida.
Que o Conselho
Deliberativo
estabeleca a
5. Gestdo de Politica de Gestdo A Politica de gestdo de Riscos
13 Riscos Determinacdo | de Riscos da Atendida | foi aprovada pelo Conselho N/A
Entidade, nos Deliberativo em 27/01/2026.
termos da
Resolugdo CGPC
n° 13/2004.
Que o Conselho O Conselho Fiscal passou a
Fiscal inclua, nos incluir a analise de aderéncia
préximos das premissas atuariais em
5 Gestdo de relatérios de seus relatérios de controles
14 Riscos Determinacdo | controles internos, | Atendida |internos desde o Relatério N/A
a anélise da referente ao 1° semestre de
aderéncia das 2025, mantendo o
premissas acompanhamento continuo
atuariais. das premissas atuariais.
- A FAPECE apresentou
Posicionamento
. detalhamento do
do Conselho Fiscal .
~ acompanhamento realizado
sobre a¢des de )
. pelo Conselho Fiscal quanto
melhoria a serem X ~
. as a¢Bes decorrentes dos
5-Gestdo de | Requisicdo de implementadas ciclos de autoavaliacdo de
15 : = pela Diretoria- Atendida | ) N/A
Riscos Posicionamento riscos e controles internos,

Executiva no
ambiente de
controles internos,
indicando
medidas adotadas,

incluindo evolugdo de planos
de ac¢do, atualizagdo de
politicas internas, adequacdo
a LGPD, PLD/FT e revisdo de
manuais.
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RELATORIO DE FISCALIZAGCAO - RF N° 58/2025/PREVIC

Tipo (Previc)

Ocorréncia/
Conclusao

andamento e

Status
252025

Obs.

acompanhamento.
A FAPECE informou que abriu
Que a EFPC conta bancaria especifica
apresente solucdo vinculada ao CNPJ do Plano
junto a SEPLAG BD no Bradesco e que a
acerca do CNPJ do patrocinadora iniciou
planoBD e o tratativas junto a SEPLAG para
16 5- Ggstao de Determinagsio conse.quente Em adequacdo do S|s.tema~ 31/07/2026
Riscos recebimento das | andamento | estadual de consignacdes.
contribuicBes Documentacao
diretamente no comprobatéria da vinculagdo
CNPJ do plano, administrativa do CNPJ do
conforme Res. plano foi encaminhada a
CNPC n° 46/2021. SEPLAG e aguarda analise
juridica.
Que a EFPC
comunique a
patrocinadora .
EMATERCE sua A patrocmadora EMATEBCE
I foi formalmente comunicada
responsabilidade
. quanto ao dever de
pela supervisdo e s o x
fiscalizagdo supervisao e fiscalizagdo
17 2" Ggstao de Determinacdo | sistematica das Atendida previsto no art. 25 Qa Lcn N/A
Riscos - 108/2001. A patrocinadora
atividades da informou abertura de
FAPECE, bem L .
. processo administrativo
como o envio dos ; o
R interno para inicio das
resultados a atividades de supervisdo
PREVIC, nos P '
termos do art. 25
da LC 108/2001.
Posicionamento
da FAPECE, com
estudo técnico,
sobre o
pagamento da
reserva de A Entidade informou que o
poupanga a ex- .
. saldo provisionado para
5- Gestdo de | Requisicdo de participantes pagamento das reservas de
18 ) L desligados da Atendida - N/A
Riscos Posicionamento ) poupanca, ndo representa
patrocinadora ou ’ I
. risco relevante ao equilibrio
falecidos, . . .
. atuarial e financeiro do plano.
considerando
fluxo financeiro,
disposicoes
regulamentares e
critérios de
prescricdo.
A FAPECE informou que
promovera leitura sistematica
Leitura e aplicacio e aplicacdo dos Guias de
~ . plicac Melhores Praticas da PREVIC,
5 - Gestdo de ~ | dos Guias de . ; R
19 . Recomendagdo - Atendida | incorporando suas diretrizes N/A
Riscos Melhores Praticas 3s politicas. procedimentos
da PREVIC. P P

internos e processos de
governanga e gestdo de
riscos.

Fonte: RF 58-2025 FAPECE 44011.009543_2025_03 - FAPECE
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6.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle, estdao destacadas as estruturas de gestao e 0os 6rgaos
corporativos que enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional,
contribuindo para uma gestdo alicercada em valores e praticas que minimizam oS riscos e
contribuam para que os objetivos sejam atingidos.

Desta forma, com base nas informac¢8es analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a estrutura de controles internos da Entidade esta
adequada ao seu porte e complexidade, em conformidade com a legislacdo vigente e
alinhada a principios, normas e boas praticas de gestdo de riscos e governanca.

As atividades e mecanismos de controle vém sendo continuamente aprimorados, em linha
com a visao de melhoria continua dos processos. Nesse contexto, o Conselho Fiscal
desempenha papel relevante, especialmente por meio de seu Relatério Semestral de
Controles Internos, no qual identifica e acompanha as oportunidades de melhoria.

Entendemos que o0s pontos de atencdo e monitoramento n.° M.6.2.>1/252024, n.°
M.6.3.1.>1/252024 e n.° M.6.3.2.>1/252024, emitidos no RMCF252024 foram encerrados
neste semestre. No entanto os pontos de aten¢do e monitoramento n.° M.6.2.>2/252024,
emitido no RMCF252024, permanece pertinente ao semestre em analise e sera reavaliado
por este Conselho Fiscal no proximo semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendag¢des e/ou novos pontos
de aten¢do e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresenta-se o resumo das manifesta¢des emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Numero da Status

Manifestacao Descricado Prazo

Manifestacao RMCF 252025
Manteremos em atencdo e monitoraremos a
Atencdo e evolu¢do da implementagdo dos controles sugeridos RMCF
>
Monitoramento M.6.221/252024 no 4° Ciclo de Autoavaliacdo de Riscos e Controles de 252025 Encerrado
2021.
Manteremos em aten¢do e monitoraremos a
Atencdo e evolucgdo da implementagdo dos controles RMCF

>
Monitoramento M.6.2.22/252024 identificados nos Relatérios de Controles Internos, 152025

emitidos pela Entidade mensalmente.
Manteremos em atengdo e monitoraremos a
evolucdo do processo de atualizacdo e revisdo das

Em andamento

Atencd LT ) . . . RMCF
.engao N M.6.3.1.>1/252024 obriga¢des legais no sistema Unio, em conjunto com a Encerrado
Monitoramento A 252025
PFM Consultoria, e seu uso pelos colaboradores para
controle das obrigac@es legais.
~ Manteremos em aten¢do e monitoraremos a
Atencdo e ¢ RMCF

M.6.3.2.>1/252024 evolugdo da atualizagdo da Politica de PLD/FT e o Encerrado
o - 252025
retorno da realizacdo dos testes de efetividade.
Fonte: RMCF semestres anteriores — FAPECE

Monitoramento

O acompanhamento das manifesta¢cBes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatorio.
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7. GESTAO DA ENTIDADE
7.1. ATUACAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

ApOs analise do material disponibilizado pela Entidade, verifica-se que os érgaos colegiados
vém exercendo suas atribuicBes estatutarias, conforme evidenciado pelas atas
apresentadas, ainda que a periodicidade das reunides varie conforme a natureza e a
demanda das matérias submetidas a aprecia¢do.

Durante o semestre, ocorreram 28 reuni@es dos orgdos estatutarios, das quais 6 foram da
Diretoria Executiva, 15 do Conselho Deliberativo e 7 do Conselho Fiscal.

7.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Os orgdos estatutarios da Entidade estdo divididos em Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva, sendo esta composta por dois membros: Presidente e Diretor de
Seguridade, conforme previsto no art. 35 do Estatuto.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal compdem-se, de forma paritaria, de quatro
membros efetivos e seus suplentes, segundo os art. 25 e 31, respectivamente, do Estatuto.

Ao final do exercicio, ocupava o cargo de Presidente da Entidade, AETQ e ARPB a Sr.? Maria
Eliane Gomes e, no cargo de Diretor de Seguridade, o Sr. Eduardo Gongalves Moreira.

Com base no relatério “Cadastro de Dirigentes 2026-01", emitido no site da Previc, e nos

relatorios de controle da propria Entidade, constatou-se que a estrutura organizacional se
apresentava da seguinte forma ao final do exercicio:

Orgao Mandato

Estatutario Inicio Fim
CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA Presidente - Indicado 01/05/2024 30/04/2028
FRANCISCO DANIEL DE SOUSA Membro Titular - Eleito 01/05/2024 30/04/2028
NIZOMAR FALCAO BEZERRA Membro Titular - Indicado 04/04/2022 31/03/2026
Conselho  ROBERTO VIRGINIO DE SOUSA Membro Titular - Eleito 04/04/2022 31/03/2026
Deliberativo  FRANCISCO RENATO DE CARVALHO Membro Suplente - Indicado 28/05/2024 31/03/2026
FRANCISCO CARLOS DIAS Membro Suplente - Eleito 01/05/2024  30/04/2028
JORGE PINTO FILHO Membro Suplente - Indicado 01/05/2024 30/04/2028
JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA Membro Suplente - Eleito 04/04/2022 31/03/2026
ANTONIO ZILVAL FONTELES Presidente - Eleito 01/05/2024 30/04/2028
ODILON NEWTACIO CRUZ Membro Titular - Indicado 04/04/2022 31/03/2026
WALMIR SEVERO MAGALHAES Membro Titular - Indicado 01/05/2024 30/04/2028
Conselho  MARIA DE FATIMA BENICIO SANTOS SILVA Membro Titular - Eleito 04/04/2022 31/03/2026
Fiscal FRANCISCO MARCILIO DE MELO Membro Suplente - Eleito 01/05/2024  30/04/2028
FRACISCO RUBENS DE LIMA Membro Suplente - Eleito 04/04/2022 31/03/2026
SEBASTIAO SOUSA BARROS Membro Suplente - Indicado 04/04/2022  31/03/2026
LUIZ AIRESVALDO LEAL Membro Suplente - Indicado 01/05/2024  30/04/2028
Diretoria  MARIA ELIANE GOMES Diretora Presidente - ARGR e AETQ  03/05/2025 02/05/2028
Executiva  EDUARDO GONCALVES MOREIRA Diretor de Seguridade 01/07/2025 02/05/2028

Fonte: Cadastro de Dirigentes 2026-01 / 5 - ADMINISTRATIVO - PROCESSO DE CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES - FAPECE

Ressalta-se que, durante a elaboragao deste Relatorio, ndo foi possivel validar as informacgdes
cadastradas no Portal de Sistemas da Previc (CAND) em rela¢do aos dados disponibilizados
pelo Instituto, utilizados nas tabelas que demonstram a estrutura organizacional e a situa¢ao
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das certificagdes. Essa limitacdo ocorreu em fun¢do da impossibilidade de geracao de
relatérios contendo os dados cadastrais dos dirigentes.

Destaca-se que o sistema CAND (Cadastro Nacional de Dirigentes) foi descontinuado no
ambito do processo de modernizagdo tecnoldgica da Previc, tendo suas funcionalidades
incorporadas ao sistema CADPREVIC, que passou a concentrar, de forma unificada, o
cadastro de entidades, planos e dirigentes, em integracdo com o portal Gov.br, a partir de
janeiro de 2026.

Entretanto, embora a migracao tenha sido concluida nesse periodo, foram identificadas
instabilidades no acesso pelas entidades, especialmente relacionadas a integracdo do
sistema “"Acesso” com o portal Gov.br, 0 que impactou sua operacionalizagdo na fase inicial.
Apesar dos avan¢os observados ao longo do primeiro trimestre de 2026, o sistema ainda se
encontrava em processo de estabilizacdo a época da analise.

7.3. CERTIFICACAO E HABILITACAO

A Resolucao CNPC n.° 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para 0s processos de
certificacao, habilitagdo e qualificacdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente
responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolucdo, esta a exigéncia de certificagao
para o exercicio dos cargos e fun¢des dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnico que atuem na
avaliacao e aprovacao de investimentos, bem como dos demais empregados da Entidade
diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos.

Exige-se que todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva
estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua posse, quando se tratar do primeiro
mandato.Com excec¢do do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ e
demais empregados diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos
planos, que devem estar certificados previamente ao exercicio dos respectivos cargos, com
certificacao especifica para profissionais de investimento.

O prazo de um ano, de que trata 0 8 1°, do artigo 5° desta Resolu¢do, somente pode ser
concedido ao dirigente uma Unica vez para 0 mesmo mandato, incluindo a recondugdo.

Ainda em relacdo a esse assunto, verifica-se a Resolu¢ao Previc n.° 23, de 2023, que
estabelece os procedimentos para a Habilitacdo de Dirigente em sua Secao VI, arts. 22 a 37.

A Resoluc¢do Previc n.° 23, de 2023, define que, para as EFPCs enquadradas nos segmentos
S1 e S2, além dos membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal também devem se submeter ao processo de habilitacdo junto a Previc.
Com base na Portaria Previc n.° 563, de 1° de julho de 2024, a Entidade continua a fazer parte
do segmento 4 (S4) a partir de 1° de janeiro de 2025, mantendo a obrigatoriedade de
habilitacdo apenas para os membros da Diretoria Executiva.

Ao final do exercicio, a Entidade apresentava o seguinte cenario com rela¢do a certificacdo e
habilitagdo:

Orgao Mandato Certificacdo Habilitagdo
Estatutario Inicio Tipo Emissdo Validade Validade
Conselho CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA 01/05/2024 ICSS-INV  18/12/2023 18/12/2026 N/A
Deliberativo  FRANCISCO DANIEL DE SOUSA  01/05/2024  ICSS-INV ~ 23/12/2023  23/12/2026 N/A
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Orgao Mandato Certificagdo Habilitagao
Estatutario Inicio Emissao VEULEL Validade
NIZOMAR FALCAO BEZERRA 04/04/2022  ICSS-ADM  10/04/2025 10/04/2028 N/A
ROBERTO VIRGINIO DE SOUSA 04/04/2022  ICSS-ADM  27/03/2025 27/03/2028 N/A
FRANCISCO RENATO DE CARVALHO ~ 28/05/2024  ICSS-ADM  23/01/2025 23/01/2028 N/A
FRANCISCO CARLOS DIAS 01/05/2024 No prazo legal N/A
JORGE PINTO FILHO 01/05/2024  ICSS-ADM  05/12/2023  05/12/2026 N/A
JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA 04/04/2022  ICSS-ADM  29/04/2023  29/04/2026 N/A
ANTONIO ZILVAL FONTELES 01/05/2024 ICSS-ADM  17/04/2025  17/04/2028 N/A
ODILON NEWTACIO CRUZ 04/04/2022  ICSS-ADM  27/11/2024 27/11/2027 N/A
WALMIR SEVERO MAGALHAES 01/05/2024  ICSS-ADM  18/04/2025 18/04/2028 N/A
Conselho SMAANR_:%SD EIECEMA BENICIO 04/04/2022 No prazo legal N/A
Fiscal FRANCISCO MARCILIO DE MELO 01/05/2024 ICSS-ADM  22/11/2023  22/11/2026 N/A
FRACISCO RUBENS DE LIMA 04/04/2022 No prazo legal N/A
SEBASTIAO SOUSA BARROS 04/04/2022 No prazo legal N/A
LUIZ AIRESVALDO LEAL 01/05/2024 No prazo legal N/A
Diretoria MARIA ELIANE GOMES 03/05/2025 CPA-20 21/02/2025 - 21/02/2028 21/02/2028
Executiva ICSS 02/12/2025 02/12/2028
EDUARDO GONCALVES MOREIRA  01/07/2025 CPA-20 07/05/2025  07/05/2028 02/05/2028

Fonte: 5 - ADMINISTRATIVO - PROCESSO DE CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES - FAPECE

N/A - Ndo Aplicavel, segundo a legislagdo vigente.

Com base nas informac¢8es analisadas, constata-se que, ao final do exercicio, a Diretoria
Executiva encontrava-se em conformidade com a legislacdo quanto a certificacdo e
habilitacdo de seus membros.

Em relacao ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, verifica-se que todos os seus
membros estavam devidamente certificados ao final do exercicio, com exce¢do dos membros
que tomaram posse durante o semestre que possuem o prazo de 1 ano para se certificar,
estando assim em conformidade com a legislagdo aplicavel.

7.3.1. Qualificacao

A Resolugao CNPC n.° 39, de 2021, em seu art. 8°, estabelece que o relatdrio de controles
internos, emitido pelo Conselho Fiscal, devera registrar a conformidade da EFPC em relagdo
aos processos de certificagao, habilitacdo e qualificagdo.

Ao final do exercicio, constatou-se que a maior parte dos membros dos 6rgdos estatutarios
possufa certificacao emitida pelo ICSS, que adota o Programa de Educacao Continuada - PEC.
Nesse programa, € necessario obter, no minimo, 72 pontos ao longo de trés anos. O nao
cumprimento da pontuacdo total exigida acarreta a impossibilidade de renova¢do da
certificacao via PEC, obrigando o profissional a iniciar um novo processo de certificagdo para
manter-se certificado pelo ICSS. Ressalta-se que, durante o periodo de trés anos, deve-se
integralizar um minimo de 24 pontos por ano, contados a partir da data de concessdo da
certificacao. Contudo, caso o profissional ndo alcance os 24 pontos em um dos anos, a
renovacdo ainda sera permitida, desde que tenha acumulado, nos demais anos, 0os pontos
necessarios para atingir o total minimo de 72 ao final da vigéncia.

A Anbima, diferentemente do ICSS, ndo possui um programa de pontos para renovac¢do de
suas certificacBes. Profissionais certificados pela Anbima — aqueles aprovados no exame e
vinculados a instituicBes que seguem o Codigo de Certificagdo da Anbima — podem renovar
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sua certificacdo de duas formas: por meio de um novo exame ou pela participagdo em curso
de atualizagdo oferecido pelo empregador. Ja os profissionais apenas aprovados — isto €,
gue passaram no exame, mas nao possuem vinculo com instituicdo aderente ao Codigo de
Certificagdo da Anbima — podem renovar sua certificagdo mediante conclusdo de curso
online oferecido pela Anbima ou realiza¢do de exame de atualizagdo.

Ao final do exercicio, verificou-se que a Entidade contava com 13 membros certificados, dos
quais 12 possuiam certificacdo emitida pelo ICSS. Desses, 7 encerraram o exercicio com a
pontua¢ao minima exigida para o periodo decorrido, considerando a data de emissao de
seus respectivos certificados. Identificou-se, contudo, que 1 membro ndo alcangou os 24
pontos no periodo de 2 anos apds a emissdo de seu certificado, ndo apresentando qualquer
pontuacao ao final do exercicio.

Nesse caso, para fins de renovagdo da certificagdo, serd necessario que o membro realize
um Novo processo junto ao ICSS ou obtenha nova certificagcdo quando a atual expirar, a fim
de manter a Entidade em conformidade.”

7.4. FATOS RELEVANTES

7.4.1. Resolugao Previc n.° 26 de 16/12/2025

Em 16 de dezembro de 2025, a Previc aprovou a Resoluc¢dao Previc n.° 26, que altera a
Resolugcdo Previc n.° 23, de 2023, atualizando procedimentos regulatérios aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A Resolu¢do modifica pontos importantes da Resolugdo Previc n.° 23, de 2023, especialmente
sobre:

1. Segmentacdo das EFPC: Atualiza o enquadramento das entidades com base na soma dos
fatores de porte e complexidade, conforme previsto na Resolu¢do CGPC n.° 13, de 2004.

2. Publica¢do anual da férmula de calculo: A Diretoria de Normas da Previc deve publicar,
até 31 de agosto de cada ano, a formula usada para definir porte e complexidade, além
da lista de entidades enquadradas para o exercicio seguinte.

3. RecomendacgBes para EFPC dos segmentos S1 e S2: Inclui recomendag8es importantes,
como: adog¢do de programa de integridade (Lei n.° 12.846/2013); e adoc¢do de programa
de diversidade, equidade e inclusdo (DEI) na governanca e politica de pessoal.

4. Auditorias atuariais e de beneficios: Para EFPC dos segmentos S1 e S2, recomenda-se
realizar auditorias atuariais e de beneficios a cada cinco exercicios, com relatorios
elaborados por auditores independentes.

5. Habilitagdo de dirigentes: A EFPC deve enviar a Previc, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia da posse, a documentagdo que comprove o0 atendimento aos requisitos
legais para cargos sujeitos a habilita¢ao.

A tabela a seguir demonstra o resumo das principais mudancas trazidas pela Resolu¢do
Previc n.° 26, de 2025:
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Quadro Comparativo — Resolucoes Previc n.° 23/2023 x 26/2025

Governanca e Administracao

Habilitacao
Prévia
Obrigatdria para
Dirigentes
Proibicao de
Indicagdo de
Conselheiros

Entrevistas com
Candidatos a
Diretores e
Conselheiros

Sede Propria —
Regras para
Imoveis

Representacao
em Processos
de
Encerramento

Resolucao Previc n.° 23/2023

Habilitacao exigida, mas posse
podia ocorrer enquanto processo
estava em analise.

EFPC podia indicar membros,
respeitando critérios de
independéncia.

Nao havia previsao de
entrevistas.

Imdveis podiam ser registrados
como investimento imobiliario,
inclusive sede.

Nao havia previsao clara.

Resolucao Previc n.° 26/2025

Posse s6 apds habilitagéao
concluida.

Proibigdo total de indicagdo
direta pela EFPC.

Previc pode convocar entrevistas
antes da habilitagao.

A partir de 2026, sede nao pode
ser registrada como
investimento imobiliario e exige
laudos técnicos.

EFPC pode nomear procurador
para representar em
encerramentos.

Comunicacao e Transparéncia

Imediato

Imediato

Imediato - aplicavel a novos
processos de habilitagao.

Imediato

Imediato

Notas
Explicativas

Politica de
Comunicagao e
Atendimento

Transparéncia
na Gestao
Administrativa

Canal de
Ouvidoria (S1)

Resolucao Previc n.° 23/2023

Introduziu padronizagao inicial
nas demonstragdes contabeis,
sem ordem rigida.

Diretrizes gerais de comunicagdo
clara e acessivel.

Incentivo a divulgacao de
informag0es administrativas.

N3o havia exigéncia explicita.

Resolucao Previc n.° 26/2025
Define ordem obrigatdria e
detalhada para notas
explicativas, com foco em
provisdes e contingéncias.
Exige politica formal com
linguagem simples, zelo pela
reputagdo e canais de
atendimento com prazos
definidos.

Torna obrigatéria a publicagdo no
site da entidade sobre gestao
administrativa.

Recomenda que entidades S1
instituam canal de ouvidoria
para participantes e assistidos.

Investimentos e Atuaria

Prazo de Adequacao

Imediato

Imediato

Imediato

Imediato

Politica de
Investimentos
com Horizonte
de 5 anos

Regulamentagdo
dos Riscos ASG

Novos Critérios
para Selecao de
Fundos e
Prestadores

Inclusdo de
Regras para
Fiagro

Resolucao Previc n.° 23/2023

Estabelecia diretrizes gerais para
a politica de investimentos, sem
horizonte minimo definido.

Incentivava boas praticas de
sustentabilidade, sem carater
obrigatoério.

Critérios de sele¢do eram mais
genéricos, com foco em
capacidade técnica e custos.

N&o havia previsdo especifica
para Fiagro.

Resolucao Previc n.° 26/2025
Passa a exigir horizonte minimo
de 5 anos, além de novos
critérios obrigatorios (ex.:
liquidez, diversificacao, riscos de
crédito e mercado).

Torna obrigatdria a consideragdo
dos riscos e impactos
ambientais, sociais e de
governanga (ASG) na politica de
investimentos.

Atualiza e reformula critérios,
incluindo analise de riscos,
compliance, histérico de gestao e
alinhamento com ASG.

Inclui regras especificas para
investimentos em Fundos de
Investimentos nas Cadeias
Produtivas Agroindustriais
(Fiagro), ampliando alternativas
de alocagdo.

Prazo de Adequacao

Imediato

Imediato

Imediato

Imediato
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Obrigatoriedade Demonstracdes atuariais eram Torna obrigatério elaborar e

de exigidas apenas em situagoes enviar demonstragoes atuariais Imediato
Demonstracées especificas, sem detalhamento para planos que apresentem

Atuariais de ressalvas. ressalvas em parecer atuarial.

Fiscalizacao e Prazos

Resolucédo Previc n.° 23/2023

Resolucéao Previc n.° 26/2025
Determina que a PREVIC deve

Prazo de Adequacao

Programa Anual Na&o previa a elaboracdo formal elaborar um programa anual,
de Fiscalizacao  de um programa anual de definindo planos e entidades que Imediato
da Previc fiscalizagao. serao fiscalizadas no ano
seguinte.
Prazo para
Adaptagao de Prazo inicial para adaptagdo dos O prazo foi prorrogado até o
Regulamentos regulamentos era mais curto final de 2026, dando mais tempo 31/12/2026
(Res. CNPC n2 (até 2024). as entidades para adequagéo.
50)
Torna obrigatéria a elaboracéo e
Divulgacao do Nao havia obrigacao explicitade divulgagao do relatdrio anual de
Relatério de divulgagao publica do relatério execucao da fiscalizacdo no site 28/02/2026
Fiscalizacao anual. da PREVIC até 28 de fevereiro de
cada ano.
Novo Prazo para O enquadramento das EFPC nos  Alterado para 31 de agosto,
Enquadramento segmentos era divulgado em ampliando o prazo para anélise e 31/08/2026
das EFPC junho. divulgacgao oficial.

Programa de

Recomendagcées para Entidade S1 e S2

Resolucgao Previc n.° 23/2023

Nao havia previsao explicita

Resolucao Previc n.° 26/2025
Recomenda-se que as entidades
implementem um programa de
integridade alinhado a Lei

Prazo de Adequacgao

Integridade (Lei . h A - Imediato
n° 12.846/2013) sobre programa de integridade. Antlcorrupgao, refor(;’a.ndo
controles internos e ética
corporativa.
Programa de Sugere-se a criagdo de\um
. R programa DEIl voltado a
Diversidade, - " .
R N&o tratava do tema. governanga e politica de pessoal, Imediato
Equidade e . . . .
o incentivando diversidade e
Inclusdo (DEI) . ~
inclusdo.
Auditorias Auditorias eram previstas apenas Rec.omfend.a-se arealizagao de
. - - P auditorias independentes a cada .
Atuariais e de em situacoes especificas, sem . Imediato
_ Lo . - 5 anos, no minimo, para planos
Beneficios periodicidade minima definida. L .
atuariais e beneficios.
Recomenda-se a criagdao de um
Plano de - A plano de sucessdo e o envio
- N3o havia exigéncia formal de L. L . .
Sucessdo para a . prévio (minimo de 30 dias) da Imediato
plano de sucessao. -
Governanga documentagdo dos novos
dirigentes a PREVIC.
7.4.2. Portaria Previc n.° 1.214 de 23/12/2025

A Portaria Previc n.° 1.214, de 23/12/2025, dispde sobre os certificados admitidos pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) para habilitacdo ao
exercicio de cargos e fun¢des nas entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

O ato normativo tem por finalidade regulamentar as certifica¢cdes reconhecidas como validas
para profissionais que desempenham fun¢des de direcdo, conselhos e atividades
relacionadas a investimentos nas EFPC. A medida reforca a exigéncia de qualificagao técnica
para dirigentes e demais profissionais responsaveis pela gestao de recursos das entidades,
em consonancia com as normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e da propria Previc.
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Nos termos do paragrafo unico do art. 1° da referida Portaria, os certificados CPA-20 e CEA,
emitidos pela ANBIMA, permanecerdo validos até 31/12/2026, prazo apos o qual perderdo
sua eficacia, considerando a descontinuidade de tais certificagdes.

A Portaria n® 1.214/2025 revoga a Portaria n° 1.044, de 21 de novembro de 2023, e entrara
em vigor em 1° de janeiro de 2026.

A seguir, apresenta-se a rela¢ao dos certificados reconhecidos para habilitacdo em cargos e
fun¢Bes nas EFPC:

Anexo da Portaria Previc n.° 1.214 de 23/12/2025

Cargo na EFPC Ct‘rst:;::;%i(:a Certificados admitidos
ANBIMA C-PROR, C-PRO 1, CFG, CGA e CGE
* AETO; ANCORD Agentes Autdnomos de Investimento - AAl
* Diretor de Investimentos; APIMEC CNPI, CNPI-P e CGRPF-I
* Membros dos comités de assessoramento que CFASB CFA
atuem diretamente com investimentos; e FGV FGV - Previdéncia Complementar

* Demais responsaveis pela aplicagdo de
Profissional de Investimentos e Prova de Gestdo de

reclrsos. ICSS Investimentos - PGI
PLANEJAR CFP
ANBIMA C-PROR, C-PRO |, CFG, CGA e CGE
ANCORD Agentes Autdbnomos de Investimento - AAl
APIMEC CNPI, CNPI-P, CGRPF-l e CGRPF-A
CFASB CFA
* Demais membros da diretoria-executiva; IBCG IBGC - Conselheiros
: IS ALY D_eliberativo; € FGV FGV - Previdéncia Complementar
Membro do Conselho Fiscal
ICSS Profissional de Investimentos, Prova de Gestdo de
Investimentos - PGl e Administradores em Geral
IPCOM/FIPECAFI IPCOM/FIPECAFI - Previdéncia Complementar
PLANEJAR CFP

Fonte: Anexo Portaria Previc n.° 1.214/2025 - Previc

7.4.3. Novas Certificacoes ANBIMA
Em dezembro de 2024, a ANBIMA divulgou as mudancas nas certificac8es.
Entre as mudancas incluem:

a) A certificagdo tera atualizacao anual;
b) A extingdo das certificacdes CPA-10, CPA-20 e CEA em dezembro de 2025;
C) Novas certificacBes a partir de janeiro de 2026, sdo essas:
o CPA (Certificado Profissional ANBIMA): atendimento basico e suporte ao
cliente;
o C-PROR (Relacionamento): voltada a gerentes de relacionamentos assessores,
com foco em analise de perfil e gestdo de portifdlios; e
o C-PROI(investimentos): destinada a especialistas em investimentos e gestores
de patrimodnio.

A transicdo das certificacdes acontecera por meio do ANBIMA Edu, a plataforma gratuita de
educac¢do e qualificagdo da ANBIMA. Por 13, os profissionais vdo acompanhar as etapas da
transicdo e os conteudos obrigatdrios que deverdo estudar.
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Nesse novo formato, serd preciso seguir dois critérios para manter a certificacdo ativa:
concluir todas as microcertificagdes no ANBIMA Edu e ter a atualizagdo anual ativa.

Todas as mudancgas serdo anunciadas nos canais oficiais da ANBIMA e na pagina sobre as
novas certificacoes.

7.5. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo da Entidade, estdo tratadas as certificacdes dos membros dos orgdos de
Governanca, bem como a atua¢do dos 6rgdos estatutarios.

Desta forma, com base nas informac¢des analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a Entidade se encontrava em conformidade com a legislacao
quanto a certificagdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
bem como quanto a habilitagdo dos membros da Diretoria Executiva.

No que se refere a composicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, ambos se
apresentavam em conformidade com a legislagdo e com o Estatuto, ndo sendo necessarias
acdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva para regularizagao

Entendemos que a recomendacdo R.7.2.>1/252024, emitida no RMCF252024, e a
recomendacdo n.° R.7.2>1.152025 emitida no RMCF152025 foram encerradas neste
semestre. No entanto a recomendac¢do n.° R.6.3.>1/252023, emitida no RMCF252023, devido
a indisponibilidade do sistema para validar as informac8es, permanecem pertinentes para o
semestre em analise.

Manifesta¢do do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomenda¢fes e/ou novos pontos
de atengdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresenta-se o resumo das manifesta¢des emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Manifestacao Numero da Descricao Prazo status
Manifestacao RMCF 252024
Recomendamos regularizar as divergéncias encontradas RMCE

Recomenda¢do R.6.3.>1/252023 entre o controle de certificados da Entidade e o Portal de Pendente

. . 152024
Sistemas da Previc - CAND.
Recomendamos que seja realizada a recomposicdo do
Conselho Deliberativo, com o ingresso de um novo RMCE

Recomendagdo R.7.2.>1/2S52024 membro suplente eleito, o mais breve possivel, a fim de 252024 Encerrada

atender a legislacdo e ao Estatuto em relagdo a sua divisao

paritaria.

Recomendamos que seja realizada, o mais breve possivel,

a recomposi¢cdo do Conselho Fiscal, com o ingresso de 1

membro titular - eleito, 2 membros suplentes - indicados RMCF

e 1 membro suplente - eleito, de modo a restabelecer a 252025

conformidade com a legislacdo e com o Estatuto da

Entidade quanto a sua composicdo paritaria.

Recomendagdo R.7.2.>1/152025 Encerrada

Fonte: RMCF semestres anteriores — FAPECE

O acompanhamento das manifesta¢cBes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatorio.
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Neste item serdo acompanhadas e monitoradas as manifestacdes emitidas pelo Conselho Fiscal em semestres anteriores, quando forem:
Atencdo e Monitoramento e Recomendacdo.

> 2°semestre de 2023

Item analisado

Subitem Manifestacdo

ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Numero da

Descricdo

Prazo

Status 252025

no RMCF252023

6. GESTAO DA
ENTIDADE

Recomendagdo

> 2°semestre de 2024

Item analisado

Subitem

Manifestacdo

R.6.3.>1/252023

Recomendamos regularizar as divergéncias
encontradas entre o controle de certificados da
Entidade e o Portal de Sistemas da Previc -
CAND.

RMCF
152024

Pendente. Como o sistema CADPREVIC que substituiu o

CAND estd apresentando instabilidade, impossibilitando a
emissdo dos relatérios, vamos conferir este item no

préximo semestre.

ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Numero da

Manifestacao

Descricao

Prazo

Fonte: RMCF252023 - FAPECE

Status RMCF1S2025

no RMCF252024

6. AMBIENTE DE
CONTROLE

6.2. GESTAO

DE RISCOS E

CONTROLES
INTERNOS

6.3.1.
Obrigac¢des
Legais

Atencdo e
Monitoramento

Atencdo e
Monitoramento

Atencdo e
Monitoramento

Manifestacao

M.6.2.>1/252024

M.6.2.>2/252024

M.6.3.1.>1/252024

Manteremos em ateng¢do e monitoraremos
a evolugdo da implementa¢do dos controles
sugeridos no 4° Ciclo de Autoavaliagdo de
Riscos e Controles de 2021.

Manteremos em aten¢ao e monitoraremos
a evolugdo da implementa¢do dos controles
identificados nos Relatérios de Controles
Internos, emitidos pela Entidade
mensalmente.

Manteremos em aten¢ao e monitoraremos
a evolugdo do processo de atualizagdo e
revisdo das obrigac8es legais no sistema Unio,
em conjunto com a PFM Consultoria, e seu
uso pelos colaboradores para controle das
obrigacdes legais.

RMCF
252025

RMCF
152025

RMCF
252025

Encerrado. Ao final do exercicio todos os planos de
acdo encontravam-se atendidos.

Em andamento. Ao final do semestre das
recomendacOes efetuadas nos relatérios referente
a0 252024 restavam 3 com os seguintes status: 1 em
andamento, 1 atendidas parcialmente e 1 atendida.

Encerrado. Segundo a Diretoria Executiva " foi
concluida a inclusdo das obriga¢des no UNIO, porém
estamos novamente revisando as obrigac¢des, devido
alteracdo no quadro de funciondrios e na
responsabilidade de processos.”
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Item analisado Numero da

r/PECe

Status RMCF1S2025

no RMCE252024 Subitem Manifestacao Manifestacio Descrigcao Prazo
6.3.2.
Prevencdo a Manteremos em atencdo e monitoraremos
Layage'm de A'Fengao e M.6.3.2.51/252024 2 evolu¢cdo da atuallzag’ao ~da Politica de RMCF
Dinheiro e Monitoramento PLD/FT e o retorno darealizagdo dos testes de 252025
Financiamento efetividade.
do Terrorismo
Recomendamos que seja realizada a
79 recomposicao do Conselho Deliberativo, com
T e’ ETUTUADE Recomendagio 72015z O MEE0 08 ) o e solente TCh
GOVERNANCA : P :

a legislacdo e ao Estatuto em relacdo a sua
divisdo paritaria.

> 1°semestre de 2025

RESUMO DAS MANIFESTAGCOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado
no
RMCF1S2025

Numero da

" = Prazo
Manifestacao

Subitem Manifestacao Descricao

Recomendamos que a Entidade adote as
providéncias necessarias para assegurar o
pleno cumprimento da Resolugdo CNPC n.°
62, de 2024, com especial atencdo a revisdo
e aprovagao do Regulamento do PGA antes
da deliberagdo do orcamento para o
exercicio de 2026. Tal medida é fundamental
para garantir que as fontes de custeio, os
indicadores de gestdo e as demais diretrizes
previstas na regulamentacdo  sejam
devidamente incorporadas e observadas a
partir do préximo exercicio.

RMCF
252025

5. EXECUCAO

ORCAMENTARIA R5>1/152025

- Recomendagdo

Encerrada. A politica foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 09/09/2025. O relatério de Teste de
Efetividade foi finalizado em 18/12/2025. Falta a
apresentacdo ao Conselho Fiscal.

Encerrada. Ao final do semestre, o Conselho
Deliberativo estava com suas vagas preenchidas
conforme a legislacdo vigente e com o Estatuto da
Entidade.

Fonte: RMCF252024 - FAPECE

Status RMCF252025

Encerrada. Em 16/12/2025, o novo Regulamento do PGA foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da ata da
reunido extraordinaria n.° 129.
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RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado
no
RMCF1S2025

Numero da

Subitem Manifestacdo

Manifestacdo Descricdo
Recomendamos que seja realizada, o mais

breve possivel, a recomposicdo do Conselho

7.2. Fiscal, com o ingresso de 1 membro titular -

7. GESTAO DA ESTRUTURA ~ eleito, 2 membros suplentes - indicados e 1
ENTIDADE DE Recomendagdo R.7.2.>1/152025 membro suplente - eleito, de modo a
GOVERNANCA restabelecer a conformidade com a

legislacdo e com o Estatuto da Entidade
quanto a sua composicdo paritaria.

Prazo Status RMCF252025

Encerrada. Ao final do semestre, o Conselho Fiscal estava
com suas vagas preenchidas conforme a legislacdo vigente
e com o Estatuto da Entidade.

RMCF
252025

Fonte: RMCF152025 - FAPECE
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Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolu¢cdo CGPC n.° 13, de 2004, paragrafo Unico,
Inciso |, encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatorio, com suas
manifesta¢des, para conhecimento e providéncias que julgar necessarias.

9. DISPOSICOES FINAIS

Fortaleza, 22 de maio de 2026.

Antonio Zilval Fonteles Walmir Severo Magalhdes

Odilon Newtécio Cruz Maria de Fatima Benicio Santos Silva
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10. DOCUMENTOS ANALISADOS

A seguir, registramos o resumo das principais informac6es analisadas para a elaboracdo
deste relatério:

Gestdo dos Recursos:

v' Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo

Administrativa (PGA) - 2025;

v' Relatério de Andlise dos Investimentos — 252025;

v' Planilha de Rentabilidade - 252025;

v Relatdrio de Andlise dos Investimentos (RAI) - 252025; e

v" Relatorio de Compliance (RC) - 252025.

Gestdo do Passivo:

v

v

v

Regulamento vigente do Plano de Beneficios;
Balancetes Consolidado do Plano de Beneficios - 2025; e

Parecer Atuarial 2025.

Execuc¢do or¢amentaria:

v

v

v

v

Regulamento vigente do Plano de Gestdo Administrativa (RPGA);
Balancetes Consolidado - 252025;
Orcamento Geral e Indicadores para o exercicio social - 2025; e

Acompanhamento do Orcamento e Indicadores de Gestao - 252025.

Ambiente de Controle e Gestdo da Entidade:

v

DN N NN

Estatuto vigente da Entidade;

Atas do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal - 252025;
Controle Certificacao - 252025;

Relatodrio Avaliacao de Riscos 5° Ciclo de Autoavaliacdo; e

Relatdrio de Controles Internos - semestres anteriores.
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o ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT - Gestdo Ativo/Passivo, representa os modelos
que buscam otimizar a aplicagcdo de recursos, considerando as caracteristicas dos
passivos. Ferramenta utilizada no processo de gerenciamento dos recursos de
médio e longo prazos.

e (DI - Certificados de Depositos Interbancario - sdo titulos emitidos pelos bancos
como forma de captacdo ou aplicacdo de recursos excedentes.

e CMN - Conselho Monetario Nacional - € um conselho, criado pela Lei n.° 4 595, de
31 de dezembro de 1964, com poder deliberativo maximo do sistema financeiro do
Brasil, sendo responsavel por expedir normas e diretrizes gerais para seu bom
funcionamento.

e (CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - € o atual 6rgdo com a
funcdo de regular o regime de previdéncia complementar operado pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, sendo a nova denominag¢do do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC.

e (VM - Comissdo de Valores Mobiliarios - entidade publica e autarquica vinculada
ao Ministério da Fazenda que fiscaliza, normatiza e disciplina o mercado de valores
mobiliarios brasileiro.

e EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - sdo operadoras de
plano (s) de beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou fundacdo, e sem
fins lucrativos.

e INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor - ¢ usado para observar
tendéncias de inflacao.

e Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - € uma autarquia
de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, responsavel pela
fiscalizacdo e supervisdao das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades.

e SELIC - Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - é a taxa basica de juros
usada pelo Banco Central para influenciar as outras taxas de juros do pals.

e Benchmark - termo utilizado no mercado financeiro para determinar um indice que
servira como parametro para comparacao de investimentos.

e Compliance - conformidade. Sistema de controles internos que asseguram 0O
cumprimento dos limites estabelecidos, das leis e regulamentos aplicaveis.

e Custodiante - agente responsavel pela guarda de Titulos e Valores Mobiliarios e por
servi¢os de administragdo de Ativos Financeiros, Titulos e Valores Mobiliarios.
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Macroalocagdo - alocagao dos investimentos nas classes de ativos definidos nas
Politicas de Investimentos.

Performance - desempenho obtido medido pelo parametro de rentabilidade.
Rating - classificacdo de risco de crédito.

Stress Test - avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciacdo dos ativos
e valores mobiliarios (sendo respeitadas as correla¢es entre os ativos), qual seria
a extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario.

VaR - Value at Risk - estima, com base em um intervalo de confian¢a e em dados
historicos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda
maxima esperada (ou perda relativa) nas condicdes atuais de mercado.

B-VaR - Benchmark Var - estima, com base em um intervalo de confianca e em dados
historicos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda
maxima esperada (ou perda relativa) nas condi¢8es atuais de mercado em relagdo
a um benchmark.
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