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DESTAQUES 2025

JANEIRO

° Acordo Coletivo 2025 aprovado por unanimidade.

FEVEREIRO

° Discussdo sobre o estudo de estratégia previdenciaria para a FAPECE. A migragéo para o

plano CD foi considerada a estratégia mais adequada, diante do cenario atual do plano BD.

° Apresentado grafico com variagées da reserva matematica e equilibrio técnico do plano em
2024.

MARCO
° Aprovacao de proposta para implantagdo do programa de privacidade de dados e prestagao

de servicos de DPO.

° Aprovacao do Parecer Atuarial 2024, do Relatério de Avaliagdo Atuarial 2024 e do Plano de
Custeio para 2025.

ABRIL
. Resgate integral dos fundos de renda variavel.
° Aprovacao das propostas de Estudo de Viabilidade do Plano CD e Certificagao Atuarial de
2024.

MAIO
. Aplicado reajuste de 5,32% sobre o valor de referéncia do plano e beneficios de

aposentados e pensionistas.

JUNHO
. Apresentado o Laudo Técnico Atuarial realizado pela consultoria atuarial, WEDAN.
. Apresentacdo do Relatério de Manifestacdo do Conselho Fiscal, destacando as

recomendacdes relativas ao segundo semestre de 2024.

JULHO
. Finalizado o Estudo de Viabilidade para Migragao do Plano BD para CD.

. Posse do novo Diretor de Seguridade, Eduardo Gongalves Moreira.
. Aprovagéao da Comissao Eleitoral FAPECE 2025.
. Aprovagao do Regulamento das eleicbes FAPECE 2025
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AGOSTO

° Conclusao do relatério da PHF Auditores: demonstragdes contabeis de 2024 adequadas e
os controles internos satisfatorios.
. Reunido entre a FAPECE e PREVIC, com o objetivo de viabilizar o processo de migracéo do

plano BD para o CD.

° Aprovacao das Politicas de Privacidade.
SETEMBRO
. Aprovacao da Politica de Algada, a qual estabelece os limites de valores e os niveis de

competéncia para a autorizagao e execucgao de atos administrativos e financeiros no ambito da
FAPECE.

° Aprovacao da Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
que estabelece diretrizes, responsabilidades e procedimentos para prevenir praticas ilicitas,

reforcando o compromisso da FAPECE com a ética e a transparéncia.

° Fiscalizagao PREVIC iniciada, com foco em governanca, transparéncia e gerenciamento de
riscos.
. Recebimento de Valores — IPTU pagos em duplicidade em junho/2024 durante a venda do

imovel da sede.
° Posse dos novos membros dos Conselhos, eleitos pelos Participantes: Maria de Fatima
Benicio Santos (Titular Conselho Fiscal), Francisco Rubens de Lima (Suplente Conselho Fiscal) e

Francisco Carlos Dias (Suplente Conselho deliberativo).

OUTUBRO

. Posse dos Novos membros do Conselho Fiscal, indicados pela Patrocinadora: Luiz

Airesvaldo Leal (Suplente) e Sebastido Sousa Barros (Suplente).

. Aprovacao da proposta de auditoria externa apresentada pela Moreira Auditores.
NOVEMBRO

. Recebido o relatério de Fiscalizagdo PREVIC.

. Finalizada a Certificacao de Resultados da Avaliagdo Atuarial 2024 pela empresa WEDAN.
DEZEMBRO

. Aprovacao do Estudo de Aderéncia das Premissas Atuariais 2025.
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° Aprovacao do novo regulamento do PGA, elaborado em conformidade com a Resolucao
CNPC n° 62/2024.

. Aprovacao do Orgamento 2026 e Metas dos Indicadores de Gestao.

. Aprovacao da criacdo da Ouvidoria vinculada a Diretoria Executiva, em atendimento as
recomendacdes da PREVIC.

° Aprovacao da Politica de Seguranga da Informacao.

° Apresentado Relatério de Manifestagao do Conselho Fiscal (1° semestre de 2025).

1. INTRODUGAO

A Diretoria Executiva da FAPECE se dirige aos seus participantes ativos e assistidos por meio do
presente informativo para dar conhecimento acerca da gestdo de seu Plano de Beneficio Definido
(PBD) no ano de 2025, abordando qualitativa e quantitativamente os seus componentes
patrimoniais, financeiros e atuariais. Nesse contexto, ganham relevo as demonstragées financeiras,
a composicao (posicao) dos investimentos e suas respectivas rentabilidades setoriais, as despesas
incorridas e os aspectos atinentes ao dimensionamento das provisdes matematicas, mais
precisamente o parecer atuarial, com destaque para as premissas atuarias.

2. AFAPECE

A Fundacao Assistencial e Previdenciaria da Ematerce - FAPECE é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), constituida na forma da legislagdo pertinente em vigor, de
carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Foi criada
em 1986 pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — EMATERCE com o
objetivo de administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria complementar
aos seus servidores. Hoje a FAPECE é responsavel pela gestao e administragcao do Plano BD, com
beneficio definido, plano que se encontra fechado para novas adesbes, conforme aprovagao, por
meio da Portaria Previc n° 857 de 09 de dezembro de 2020, publicada no DOU em 15/12/2020.

A entidade também administra o Plano de Gestao Administrativa (PGA), que pode ser entendido
como “Plano que administra os Planos”. Em outras palavras, € ele o responsavel pela gestao
administrativa do Plano de Beneficios da Entidade e foi criado no intuito de dar mais transparéncia
na gestado dos recursos administrativos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

3. LGPD

Aprovada em agosto de 2018, a Lei n°® 13.709, denominada Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD entrou em vigor no dia 18 de setembro. Ela tem como finalidade regular o
tratamento de dados pessoais, nos meios digitais ou fisicos, realizado por pessoas naturais ou
pessoas juridicas, de direito publico ou privado. Para se adequar a norma, a FAPECE adotou uma
série de procedimentos, atualizando processos para garantir a protegdo dos dados pessoais de
seus Participantes. Dentre essas agdes estdo a atualizagao de clausulas contratuais e termos de
acordo com prestadores de servigos. Além disso, a entidade desenvolveu e aprovou uma Politica
de Protecdo de Dados (PPD) com o objetivo de padronizar atividades de forma a dar mais
seguranga no manuseio e troca de informacgdes relacionadas aos dados pessoais dos participantes,
buscando o adequado tratamento aos dados pessoais do seu publico no unico propdésito de realizar
a boa gestao do plano de beneficios e no estrito cumprimento do contrato previdenciario.
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4. ORGAOS ESTATUTARIOS

S&o0 responsaveis pela administracéo e fiscalizagdo da FUNDACAO:

O Conselho Deliberativo

Composto por quatro membros e seus suplentes, o Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da
estrutura organizacional. E o responsavel pela definicédo das politicas gerais de administragcéo da
FUNDACAO e de seus planos administrados.

O Conselho Fiscal

Também composto por quatro membros e seus suplentes, o Conselho Fiscal € 6érgéo de controle
interno da FUNDACAO, cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-financeira e
pela regularidade das atividades praticadas pela entidade.

A Diretoria-Executiva

Composta por 2 membros, a Diretoria-Executiva é o érgédo de administragéo geral da FUNDACAO,
cabendo-lhe executar a politica de administragao tracada pelo Conselho Deliberativo.

5. INFORMAGOES PREVIDENCIAIS

5.1. CARACTERISTICAS DO PLANO BD FAPECE:

» Tipo de Plano: Beneficio Definido

> CNPB: 19850014-38

» Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) 1: Maria Eliane Gomes,
Diretora Presidente, com mandato pelo periodo de 03/05/2025 a 02/05/2028. Certificada
pelo ANBIMA (CPA 20), com validade até 21/02/2028 e certificada pelo ICSS com validade

até 02/12/2028.

» Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e Administrador Responsavel
pela Gestdo de Riscos (ARGR): Maria Eliane Gomes, Diretora Presidente, com mandato
pelo periodo de 03/05/2025 a 02/05/2028. Certificada pelo ANBIMA (CPA 20), com validade
até 21/02/2028 e certificada pelo ICSS com validade até 02/12/2028.

5.2. IDADE MEDIA DE PARTICIPANTES

Estatistica da populacao
Quantidade de Participantes

143

151

Ativo Aposentado Pensionista

96

Média de Idade

70

78

73
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5.3. BENEFiCIOS PAGOS

Em 2025, a FAPECE pagou um total de R$ 8.322.116,29 em beneficios aos seus participantes e
dependentes.

Os beneficios de prestacdo continuada incluiram aposentadorias por tempo de contribuicdo, por
idade, especiais e por invalidez, além de pensdes por morte. Ja os beneficios de prestacio Unica

corresponderam ao pagamento de peculios por morte.

5.4. CONTRIBUIGCOES
| — Contribuigcao normal mensal do participante ativo

Para o participante ativo, sdo aplicadas as aliquotas de contribuicdo definidas na tabela de
contribuicdo do Quadro abaixo, sobre o valor do salario de participagao, observada a atualizagao

Aposentadorias
R$ 5.653.503,49

\ Pensdes por morte
R$ 2.443.192,18

Peculios por morte
R$ 225.420,62

do Valor de Referéncia do Plano BD.

Il — Contribuicao normal mensal do assistido

A contribuicdo dos assistidos correspondera a aplicagao da aliquota de 10,10% sobre o valor da

suplementagao de aposentadoria do Plano BD.

lll - Contribuicdo normal mensal dos patrocinadores.

A contribuicdo dos patrocinadores, EMATERCE e FAPECE, sera de igual valor ao da contribuicao

normal mensal do participante ativo.

Ressalte-se que o pensionista nao efetua contribuicdo para o Plano BD.

Tabela de contribuicdes vigente em 31 de dezembro de 2025

SALARIO DE PERCENTUAL DE PARCELA | LIMITE DE

PARTICIPACAO (EM RS) CONTRIBUICAO ADEDUZIR| DESCONTO
0 a 316268 4.04% - 127,77
316269 a 632536 6.73% 85,08 340,62
632537 a 15813.42 16.16% 681,57 1.873.88

MNota: Valor de referéncia do Plano: RS 7.906,71 a partir de 01/05/2025

FAPECE | RELATORIO ANUAL 2025 n




6. POLITICAS DE INVESTIMENTO

As Politicas de Investimento (PI’s) estabelecem diretrizes e medidas a serem observadas por todas
as pessoas, internas ou externas a Entidade, que participam do processo de analise, de
assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do plano, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada. Também objetivam dar transparéncia aos patrocinadores,
participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos relacionados a gestdo dos
investimentos e riscos.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nas Pl's buscam garantir ao longo do
tempo a segurancga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e
passivos do plano, bem como procuram evitar a exposicdo excessiva a riscos para 0s quais 0s
prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

6.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacgao,
inclusive com o estabelecimento de algadas de decisdo de cada instancia.

O Conselho Deliberativo é o 6rgdao de deliberacdo e orientagdo superior da estrutura
organizacional, sendo o responsavel pela definicdo das politicas gerais da administragdo e dos
planos administrados pela FAPECE. No que se refere aos investimentos, possui como principal
funcdo a aprovacdo das Politicas de Investimento do plano de beneficios (PBD) e do plano de
gestdo administrativa (PGA) da FAPECE, além de autorizar, em ultima instancia, as operacbes
financeiras relacionadas aos investimentos da entidade, conforme Politica de Algadas vigente.

O Conselho Fiscal é o 6rgao independente responsavel pelo controle e pela fiscalizagao interna das
atividades financeira e contabil da FAPECE, o qual apura eventuais irregularidades e atos
ineficientes de gestdo e sugere medidas saneadoras, em conformidade com a legislagao vigente e
com as normas internas. As operacoes realizadas deverao ser avaliadas pelo Conselho Fiscal, pelo
menos semestralmente, verificando a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e as Politicas de Investimento, bem como fazer o devido
acompanhamento das operagdes realizadas na forma prevista pela Politica de Algadas vigente na
entidade.

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo geral da FAPECE, cabendo-lhe
executar as diretrizes e politicas fundamentais e legais e cumprir normas gerais definidas pelo
Conselho Deliberativo, bem como atender as suas solicitagdes.

Cabe a Diretoria Executiva autorizar as aplicagbes financeiras e de disponibilidades eventuais,
respeitadas as leis e regulamentos especificos, as Politicas de Investimento e de Algadas definidas
pelo Conselho Deliberativo.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) tem como responsabilidade dirigir as
atividades de investimento, assumindo o encargo de ser o principal responsavel pela gestao,
alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos dos planos e pela prestacdo de
informacdes relativas a aplicagao desses recursos.
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O Administrador responsavel pela Gestao de Risco (ARGR) é responsavel por dirigir as atividades
de identificagcéo, analise, avaliacao, controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada operacgao.

Para o exercicio das fungdes de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de
Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), foi designada a Diretora Presidente
Maria Eliane Gomes para o exercicio cumulativo das referidas fungdes durante o periodo de
vigéncia das Politicas de Investimento.

6.2. POLITICA DE ALGADAS

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°® 108/01, compete exclusivamente ao
Conselho Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execucgdo fracionada. As
operagdes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que n&o sejam sujeitas a execugao
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execucdo. Nas
demais operacoes, sera observado o disposto na Politica de Alcadas e Competéncias, aprovada
pelo Conselho Deliberativo da FAPECE no dia 09/09/2025 e registrada na ata de sua 1212 Reunido
Extraordinaria.

6.3. PROCESSO DE INVESTIMENTO

O processo de investimento (gestdo e monitoramento) utilizado pela FAPECE segue um modelo
definido de governanga no qual todos os agentes envolvidos atuam dentro de suas respectivas
competéncias, balizados por documentos e normativos que minimizam os riscos inerentes as suas
atividades e buscam um padrao de exceléncia na escolha dos ativos que fardo parte do portfélio do
plano de beneficios considerando suas especificidades e objetivos dos participantes.

INVESTIMENTO

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Consultoria
Terceirizada

- 52 certifica que
politica de
investimentos esta
zendo respeitads;
-Desenvolve as anélises

- Fiscaliza as operacdes;
- Faz recomendagdes

- Executs as estratégias
de Investimentos;

- Aprova as alocagdes &
serem realizadas
operacicnalments

- Aprova se estiver em
zu3 alcads;

- Define a estratégia
por meio da politica de
investimentos.

técnicas;
-Propde a Diretoria
Executiva

N

pelos gestores,
respeitando limites de
alzadas.

MONITORAMENTO

7

FAPECE | RELATORIO ANUAL 2025



6.4. ALOCAGAO-OBJETIVO X LIMITES POR SEGMENTO

Essa alocagao foi definida com o intuito de determinar a alocagao estratégica a ser perseguida ao
longo do exercicio que melhor reflita as necessidades do passivo. A definicdo dos parametros
inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar flexibilidade para a realizacdo de
Investimentos Taticos, que nada mais sao que posicionamentos de curto prazo com o propdsito de
proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.

Limite legal Alocacao Limites |
Segmento (Resolugcao CMN N° objetivo I . .

4.661) nferior = Superior
Renda Fixa 100% 100,00% | 70,00% | 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 10,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%

A alocacao objetivo foi definida considerando o cenario macroecondmico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboragédo das Politicas de Investimento e ndo configura nenhuma
obrigacdo para o plano, a definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de
alocacao visa dar flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais sao que
posicionamentos de curto prazo com o proposito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado.

6.5. BENCHMARKS E METAS DE RENTABILIDADE

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicagdo o indice que melhor reflete
a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto €, para horizontes mensais ou anuais, conforme
as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagcbes momentaneas do
mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar
menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

A seguir apresentamos os benchmarks por segmento de investimentos e metas de rentabilidade:

Segmento Benchmark Mete_x .de SEEITE

rentabilidade esperado
Plano INPC + 3,70% a.a. INPC + 3,70% a.a. 8,02%
Renda Fixa INPC + 3,70% a.a. |INPC + 3,70% a.a. 8,02%
Renda Variavel IBOVESPA INPC + 10,53% a.a. 15,14%
Estruturado IHFA INPC + 8,94% a.a. 13,48%
Imobiliario IFIX INPC + 5,88% a.a. 10,30%
Operacgdes com Participantes INPC + 5,00% a.a. |INPC +5,00% a.a. 9,38%
Exterior MSCI World (BRL) [INPC + 11,52% a.a. 16,17%
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6.6. CONTROLE DE RISCOS
Durante a vigéncia da Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacgoes.

Os principais tipos de riscos a serem avaliados, controlados e monitorados, aos quais 0s recursos
do plano estéo expostos, sao:

6.6.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas
estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em
Value-at-Risk (VaR) ou | dados histéricos de volatilidade dos ativos (e em suas correlagdes)
Benchmark Value-at-Risk (B- | presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou perda
VaR) relativa) nas condi¢des atuais de mercado. A utilizagao de cada modelo
dependera do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte
depreciacao dos ativos e valores mobiliarios (sendo respeitadas as
correlagdes entre os ativos), qual seria a extensao das perdas na
hipétese de ocorréncia desse cenario

Stress Test

6.6.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de nao cumprimento, por
determinada contraparte, de obrigagdes relativas a liquidacdo de operagbes que envolvam a
negociacao de ativos financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicacdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresalinstituicdo emissora
do crédito em honrar as dividas. A analise realizada procura identificar fatores que possam
deteriorar a geragdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as
seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A analise qualitativa € composta por inUmeros elementos que
possam contribuir com a formagéao de opinido acerca da
Qualitativa capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de emissores,
documentagao e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias
etc.

Os modelos quantitativos de classificacdo de risco de crédito
Quantitativa buscam avaliar a um emissor de crédito ou de uma operagao
especifica, atribuindo uma medida que representa a expectativa
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de risco de default, geralmente expressa na forma de uma
classificagao de risco (rating).

6.6.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da
realizacao (venda) de ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para
cumprir obrigagdes de pagamentos de beneficios aos participantes.

Para fins de mensuracao e analise deste risco, serao utilizados os indicadores com objetivo de
evidenciacdo da capacidade do plano para honrar as obriga¢gdes com os participantes no curto
e médio prazo (Passivo), considerando ativos de maior e menor liquidez e a posicdo em
determinados ativos que estejam sujeitos a variagdes abruptas de prego por liquidez baixa ou
inexistente (Ativo).

6.6.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos”. A gestdo sera decorrente de agdes que garantam a adocdo de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagao aplicavel.

6.6.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, sera feito por meio:

e Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e as politicas de
investimento, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal;
e

o Contratagao de servigos pontuais ou de monitoramento do risco juridicos da carteira de
investimentos.

6.6.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante
que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento
de mecanismos de antecipacdo de acbes aos eventos de risco. O monitoramento do risco
sistémico € realizado através de relatorios periddicos acerca de dados e indicadores da
economia nacional e global, visando a identificagdo de fatores que possam resultar em quebra
da estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o monitoramento da volatilidade
do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme parametros ja

estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem
como para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocagéo dos recursos € realizada
sob o principio da diversificagcao de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a EFPC
podera contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servigo em um evento de crise.
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6.6.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environmental, Social & Governance), os quais designam as dimensdes ndo financeiras
associadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos,
abrangendo os componentes ambientais, sociais e de governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, o0s
seguintes elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

¢ Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

¢ Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizacao dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam
critérios ESG sao:

e Integragdo, mediante a agregagdo de critérios socioambientais e de governanca aos
tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econémico-financeiro;

¢ Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga dentro
de determinado setor econémico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta
especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

¢ Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocag¢ao de recursos a determinados
setores é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel ou
negativa, quando determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em
relagao a aspectos ESG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara

0s seus gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporagdo de analises

relacionadas ao tema de ESG na construgao de seu portfdlio.

7. INVESTIMENTOS
7.1. ALOCAGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS

Em estreita obediéncia as Politicas de Investimento da FAPECE e com base no estudo de ALM
realizado pela empresa Aditus Consultoria Financeira Ltda., a entidade alocou seus recursos
garantidores de reservas técnicas, em 2025, nos segmentos: Renda Fixa, Renda Variavel,
Investimentos Estruturados, Iméveis e Operagbes com Participantes. No quadro a seguir, estao
apresentadas as magnitudes dessas alocagdes e suas respectivas posigdes relativas.

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

CONTAS POSIGAO EM 31/12/2025 POSIGAO EM 31/12/2024
Disponibilidades 4.727,27 14.478,38
Investimentos 370.136.536,70 343.343.545,81
Exigivel Operacional (12.088,54) (15.698,27)
Recursos Garantidores 370.129.175,43 343.342.325,92
COMPOSIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
Valor(R$)) | % | valorR$) | %
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Fundos de Investimentos 370.136.536,70 100% | 343.273.356,77 99,98%
Renda Fixa 370.136.536,70 100% | 333.298.797,84 97,07%
Institucional Active Fix IB Multim FI 110.036.629,19| 29,73%| 97.891.006,95 28,51%
Caixa FI Fapece RF 260.099.907,51 70,27% | 235.407.790,89 68,56%
Invg;triwr?]oer:?;(\)/ Banks Renda Fixa Crédito Privado Fundo de 0,00 0,00% 0.00 0,00%
Fundos de Agoes 0,00 0,00% 9.974.558,93 2,91%
Fundo Bradesco Fia Dividendos 0,00 0,00% 3.406.329,01 0,99%
Fundo 4 UM 0,00 0,00% |  3.347.608,92 0,98%
H A ()

Ibol\:/:g;lg B;?S:sco Fundo De Investimento Em A¢des 0,00 0,00% 3.220.621,00 0,94%
Fundo Claritas Valor Feeder Fia 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Fundo Truxt | 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Estruturados (Multimercado) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Garde Dunas FIC FIM 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SPX NIMITZ Estruturado 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Investimentos em Imoveis 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Operagdes com participantes 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Recursos a receber - Precatérios 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Tributos a Recuperar 0,00 0,00% 70.189,04 0,02%

Total dos Investimentos 370.136.536,70 | 100,00% | 343.343.545,81| 100,00%

7.2. ALOCAGAO POR VEICULO

Apresentamos adiante o grafico contendo a composi¢do dos investimentos, por veiculo, no exercicio

de 2025.

Em 31 de dezembro de 2025 os
investimentos da FAPECE estavam

totalmente
Renda
representava 100% da carteira.

concentrados

segmento de Fixa,

que

Fundos de Agoes

0%

RendaFixa
100%
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7.3. RENTABILIDADE E EVOLUGAO DOS INVESTIMENTOS

O ano de 2025 foi marcado por um cenario econémico desafiador, tanto no contexto global quanto
no doméstico. A desaceleracdo do crescimento nas principais economias desenvolvidas, em
especial nos Estados Unidos e na Europa, somada a persisténcia de pressdes inflacionarias e
incertezas geopoliticas, contribuiu para uma maior volatiidade nos mercados financeiros
internacionais. No Brasil, o cenario da politica monetaria foi marcado pela necessidade de manter
os juros altos para combater a inflagao.

Diferente das expectativas de queda, a manutengao da Selic em patamares elevados continuou
a impulsionar o desempenho dos titulos publicos, especialmente os ativos atrelados ao CDI e a
inflagdo (IPCA+). Esse cenario de juros restritivos favorece diretamente as carteiras mais
conservadoras, garantindo retornos reais robustos em titulos de prazos intermediarios.

A curva de juros, por sua vez, seguiu apresentando volatilidade, reagindo de forma sensivel as
expectativas fiscais domésticas, as decisdes de politica monetaria e aos constantes ajustes no
cenario macroecondmico externo.

No més de abril de 2025 foi realizado o resgate integral dos saldos alocados em fundos de renda
variavel, e os recursos oriundos desse resgate foram integralmente alocados no Fundo de Renda
Fixa Active FIX. Dessa forma, a carteira de investimentos do Plano FAPECE (PBD), ficou com
100% de seus ativos alocados em Renda Fixa, beneficiou-se desse ambiente, mantendo sua
estratégia voltada a protegao do capital e a busca da meta atuarial com baixa exposi¢céo ao risco.

A maturidade do Plano, com aproximadamente 98% de sua massa de participantes ja elegivel,
segue sendo o principal determinante da politica de investimentos. Esse perfil impbée a FAPECE
uma postura conservadora, priorizando a preservagao do capital e o cumprimento das metas
atuariais sem assumir riscos incompativeis com as caracteristicas do plano.

Dessa forma, mesmo diante de um ambiente econdmico instavel, a carteira manteve sua resiliéncia
e aderéncia a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio, assegurando a solidez
financeira necessaria para o cumprimento dos compromissos assumidos com os participantes e
assistidos do plano.

O quadro a seguir demonstra a rentabilidade obtida por cada segmento durante o exercicio de
2025.

SEGMENTO RENTABLIDADE (%) META ATUARIAL
Renda Fixa 11,42%
Renda Variavel* 5,47% 7,71%
Rentabilidade Total 11,65%

*Os investimentos alocados em renda variavel foram resgatados em abril de 2025.
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llustramos abaixo, a evolugao dos investimentos no exercicio de 2025.

dez/25
nov/25
out/25
set/25
ago/25
jul/25
jun/25
mai/25
abr/25
mar/25
fev/25

jan/25

7.4. DESPESAS COM A GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Evolucao Mensal dos Investimentos - FAPECE (2025)

R$ 370.136.536,70

R$ 368.489.865,13
R$ 367.482.308,43
R$ 364.767.007,73
R$ 362.470.420,95
R$ 360.524.735,51
R$ 358.279.944,22
R$ 356.242.073,98
R$ 353.798.205,76
R$ 351.352.211,65
R$ 347.792.176,81
R$ 345.754.570,66

As despesas incorridas na gestdo terceirizada (investimentos financeiros), sob gestdo da Caixa
Econdmica Federal (Fundo Exclusivo) e demais fundos abertos, bem como da carteira propria
(Imoveis) e tarifas bancarias, estdo apresentados no quadro adiante, cujos valores estdo expressos
em reais (R$).

DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTO

Plano BD

Valor

Investimentos Imobiliarios - IPTU

R$ 1.508,66

Custos Process CETIP

R$ 450,90

FT Taxa de Custddia

R$ 98.715,59

FT Taxa Risco Mercado

R$ 6.753,60

PGA

Custos Process CETIP

R$ 7.214,66

Despesas Process ANDIMA

R$ 20,11

FT Taxa de Custddia

R$ 28.013,94

Total

R$ 142.677,46
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8. GESTAO ADMINISTRATIVA
8.1. FONTES DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do plano BD da
FAPECE:

a) Contribuicdo dos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos;
b) Contribuicdo dos patrocinadores;

c) Receitas de aplicagdes dos Investimentos;

d) Dotacao inicial da patrocinadora;

e) Joias;

f) Dotagbes, subvencgdes, legados e rendas extraordinarias.

g) Recursos recebidos de outras entidades de previdéncia;

8.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em 2025 as despesas administrativas da gestdo alcancaram R$ 2.950.469,36, destinadas aos
eventos conforme quadro abaixo.

Rubrica Valor (R$) Participagéo (%)

Pessoal e encargos 1.945.289,78 65,93%
Conselheiros 521.087,67 17,66%
Dirigentes 779.867,50 26,43%
Pessoal proprio 644.334,61 21,84%
Treinamentos/ Passagens/Diarias 72.540,23 2,46%
Conselheiros 14.367,08 0,49%
Dirigentes 34.955,13 1,18%
Pessoal préprio 15.577,80 0,53%
Terceiros 613,16 0,02%
Eventos e Seminarios 7.027,06 0,24%
Viagens e Estadias 11.930,86 0,40%
Conselheiros 1.939,32 0,07%
Dirigentes 5.658,05 0,19%
Pessoal préprio 3.446,76 0,12%
Terceiros 886,73 0,03%
Servigos de terceiros 502.161,71 17,02%
Servigos atuariais 117.925,96 4,00%
Servigos juridicos 61.565,54 2,09%
Recursos Humanos 4.550,50 0,15%
Tecnologia da informagéo 145.902,52 4,95%
Gestao/planejamento estratégico 62.634,08 2,12%
Auditoria contabil 18.032,00 0,61%
Servigos e consultorias de investimentos 79.524,12 2,70%
Servicos de conservagado e manutengao 4.121,41 0,14%
Outros Servigos 7.905,58 0,27%
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Seguro de responsabilidade civil 7.270,78 0,25%
Encargos sociais 634,80 0,02%
Despesas gerais 178.270,72 6,04%
Suprimentos 6.907,20 0,23%
Diversas 100.558,66 3,41%
Aluguéis 70.804,86 2,40%
Depreciac6es e amortizacées 12.271,61 0,42%
Tributos 177.352,75 6,01%
Outras despesas 50.651,70 1,72%
Tafic 37.702,40 1,28%
Tarifas bancarias 1.162,15 0,04%
Despesas com certificagao 6.850,00 0,23%
Outras taxas 3.914,76 0,13%
Multa e JCM s/ tributos em atraso 22,39 0,00%
Custas Judiciais 1.000,00 0,03%
Total 2.950.469,36 100,00%

O grafico abaixo apresenta a distribuicdo percentual das despesas administrativas da FAPECE no
exercicio de 2025. A maior parcela esta concentrada em pessoal e encargos (66%), reflexo da

estrutura operacional da entidade,

composta por cinco empregados, além de quatro

conselheiros deliberativos e quatro fiscais, com seus respectivos suplentes, e dois diretores
executivos — todos remunerados conforme previsto nas normas internas.

As demais despesas envolvem servigos de terceiros (17%), relacionados a contratacdo de
consultorias especializadas e apoio técnico, além de despesas gerais, tributos, treinamentos,
viagens e depreciagdes, que representaram percentuais menores no total.

Distribuicdo das Despesas Administrativas — Exercicio de

2025

PEssoALEENCARGOS [  669%
servicos DETERCEIROS | 7+

DESPESAS GERAIS [ s»

TriBUTOS [ &%
TREINAMENTOS || 2%
VIAGENS E ESTADIAS | 0,4%
OUTRAS DESPESAS || 2%

DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES | 0,4%
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8.3. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelo valor transferido de custeio do plano de beneficios, somado
ao resultado dos investimentos administrativos e outras receitas administrativas, deduzidas as
despesas operacionais da entidade e de contingéncias administrativas. Em 2025, o Fundo encerrou
com um saldo acumulado de R$ 4.733.063,66.

Adi.ante esta demonstrada a evolugao do Fundo Administrativo em 2025.

Evolugao Mensal do Fundo Administrativo - 2025

Janeiro RS 3.973.797.39
Fevereiro RS 4.047.381.22

-
s
-
Setembro RS 4.444.416,74
T—

8.4. INDICADORES DE GESTAO

Para fins de avaliagéo da relagdo entre a necessidade e adequacgédo dos gastos com os resultados
obtidos, séo utilizados os indicadores de gestdo. O Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa
(PGA) foi revisado e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 25 de outubro de 2023, conforme ata da
203? reunidao ordinaria, e suas alteragdes foram adotadas a partir de 2023, quando finalmente a
Entidade passou a considerar os indicadores de gestdo minimos exigidos pela Resolugdo CNPC N.°
48, de 2021.

A seguir, os indicadores de gestédo definidos no novo Regulamento do PGA e suas respectivas metas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo quando da elaboragao do orgamento e resultados no exercicio:

INDICADORES RESULTADO META VARIAGAO
[TA= Taxa de administragéo 0,87% 1% -13%
[TC = Taxa de Carregamento 24,80% 9% 175%
CAPC = Custo Administrativo per capita R$ 7.565,31 R$ 7.815,16 -3,19%
DARG = Despesa Administrativa sobre os Recursos
Garantidores 0,80% 0,88% -9,09%
DAAT= Despesa Administrativa sobre o ativo total 0,91% 0,88% 3,41%
DARA= Despesa Administrativa sobre as Receitas
administrativas 90,96% 98,89% -8,02%
PDP - Participagdo da Despesa de Pessoal 65,93% 62,32% 5,79%
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IST - indice de Terceirizagdo 17,02% 19,77% -13,9%
EFA = Evolu¢do do Fundo Administrativo 1,02 >1

Conforme tabela, em 2025 a Taxa de Carregamento ficou acima do limite da variagdo (9%) sendo
175% de sua meta, porém ¢é preciso esclarecer que a legislagdo possibilita 2 formas de fomento do
PGA: (i) Taxa de Administracdo - TA e (ii) Taxa de Carregamento - TC, de forma que em linhas gerais,
as Entidades que possuem a maior parcela dos seus participantes ativa, costuma utilizar a TA e, por
outro lado, as Entidades que administram planos mais maduros e que ja estdo pagando beneficios
para a maioria dos seus participantes, costumam utilizar a TC para fomento do seu PGA. Essa
decisao ¢é da prépria Entidade (ato de gestao), conforme o que entender melhor. No caso da FAPECE,
embora sendo uma populagdo madura, grande parte dos participantes elegiveis optaram por continuar
vinculados a patrocinadora (ativos), fato que ndo é habitual no nosso sistema. Em razo disso, para a
administracdo da FAPECE é melhor ainda continuar a utilizacdo da TA e n&do da TC. Dito isso,
entendemos que a Resolugao CNPC N.° 48, de 2021, tornou obrigatério o monitoramento dos 2
indicadores justamente por conceber essas 2 possibilidades de fomento do PGA. Entretanto, como na
FAPECE utilizamos a Taxa de Administracdo, calculamos a taxa de carregamento, mas nao
consideramos sua analise necessaria.

9. INFORMAGOES ATUARIAIS
9.1. AVALIAGAO ATUARIAL

As Provisbes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$
197.642.224,17 (cento e noventa e sete milhdes seiscentos e quarenta e dois mil duzentos e
vinte quatro reais e dezessete centavos) comparativamente aquelas constantes de Avaliagédo
Atuarial de 2024, que perfizeram R$ 192.029.856,90 (cento e noventa e dois milhdes vinte nove mil
oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos) representaram uma variagdo de
aproximadamente 2,92%.

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos somaram R$ 114.219.422,80 (cento e
quatorze milhdes duzentos e dezenove mil quatrocentos e vinte dois reais e oitenta
centavos) em 31 de dezembro de 2025, representando um acréscimo de 91,58%,
comparativamente o montante de R$ 59.620.655,37 (cinquenta e nove milhdes seiscentos e vinte
mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos), registrado da Avaliagéo Atuarial
Anual de 2024. Essa variagéo foi influenciada, majoritariamente, pela alteragdo da premissa de
Mortalidade Geral, bem como das novas concessdes de renda continuada no periodo, advindas,
em grande parte, do desligamento compulsorio dos participantes ativos com idade superior a 75
anos, realizado pela EMATERCE.

Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder somaram R$ 83.422.801,37 (oitenta e trés
milhées quatrocentos e vinte dois mil oitocentos e um reais e trinta e sete centavos) em 31
de dezembro de 2025, representando um decréscimo de 37,00%, comparativamente o montante
de R$ 132.409.201,53 (cento e trinta e dois milhdes quatrocentos e nove mil duzentos e um reais e
cinquenta e trés centavos), registrado da Avaliagao Atuarial Anual de 2024. Essa variagdo foi
influenciada, principalmente pelas novas concessdes de renda continuada ocorridas no periodo,
que migraram para a Provisdbes Matematicas de Beneficios Concedidos, amenizada pelo
ajustamento da premissa Tabua de Mortalidade Geral.

Por fim, o Plano BD nao apresenta Provisdes a Constituir consignado em balancete.

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$
236.492.756,18 (duzentos e trinta e seis milhées quatrocentos e noventa e dois mil
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setecentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos) com as Provisbes Matematicas, no
mesmo periodo, de R$ 197.642.224,17 (cento e noventa e sete milhdes seiscentos e quarenta e
dois mil duzentos e vinte quatro reais e dezessete centavos), o Plano BD registrou Superavit
Técnico de R$ 38.850.532,01 (trinta e oito milhdes oitocentos e cinquenta mil quinhentos e
trinta e dois reais e um centavo), registrado no balancete do Plano.

Revisdo do Plano — 2025: corresponde a constituicdo de fundos da Gestdo Previdencial,
decorrentes e excedentes superavitarios do exercicio de 2024, com a finalidade de revisao de
Plano, sendo que este fundo foi criado ao encerramento de 2025. Saldo em 31/12/2025: R$
122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e setenta e um mil trezentos e vinte quatro
reais e quarenta centavos).

, WEDAN (R$)
CODIGO
31/12/2025

Patrimfnio de Cobertura Do Plano 359.264.080,58
Provistes Mateméticas 197.642.224 17
Beneficios concedidos 114.219.422 .80
Beneficios a conceder 83.422.801,37
Equilibrio Técnico 161.621.856,41
Reserva de contingéncia 38.850.532,01
Reserva especial para revisao de plano 122.771.324,40

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial 2025

9.2. PREMISSAS ATUARIAIS

Encontram-se relacionadas a seguir as premissas financeiras, econbmicas e biométricas
empregadas nos calculos atuariais em 31/12/2024, comparadas as utilizadas no exercicio anterior.
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Avaliacio Atuarial Anual  Awvaliagado Atuarial Anual

Hipoteses e Premissas Atuariais

2025 2024

Tébua de Mortalidade Geral {su:vTiziDdDaDerlr“r:E:?FD%}l AT 2000 M&F
Hiométricas  T3pua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled F RP-2000 Disabled F

Tébua de Entrada em Invalidez Wyatt 1983 Wyatt 1985

Taxa Real de Juros 3,70% 3,70%
Econémico e Crescimento Real de Salarios 0,00% 0,00%
Financeiras indice de Atualizacio INPC INPC

Fator de Capacidade 98,66% 98,66%

Taxa de Rotatividade 0.00% 0.00%

Familia Real Familia Real

Demograficas Composicao Familiar {conjuge de mesma idade  (cOnjuge de mesma idade
4 al o - e
posis caso ndo tenha caso ndo tenha

beneficiario) beneficiario)

Em relacdo a avaliacdo atuarial de 31 de dezembro de 2024, ocorreu alteracdo na tabua de
mortalidade geral, onde passou-se a usar a AT 2000 M&F suavizada em 20%, visando refletir
adequadamente a longevidade do plano BD.

Todas as hipoteses empregadas sdo validas e consistentes, tendo sido submetidas, quando
aplicaveis, a estudo técnico de adequacao, conforme determina o artigo 33, inciso |, da Instrugéo
PREVIC n° 33/2020. Cumpre ressaltar que o estudo de aderéncia e da adequagao da taxa real
anual de juros, tem validade de, no maximo, 1 (um) ano.

9.3. SUPERAVIT

Em razédo da existéncia de saldo em Reserva Especial por mais de trés anos (2022 a 2024), foi
realizado pela consultoria atuarial da FAPECE estudo técnico para apuragao e constituicao de valor
de reserva especial, com vistas a distribuicdo de superavit, conforme as opgdes previstas nos
artigos 64 a 66 da Resolugcao PREVIC n° 23, de 14/08/2023.

O Plano apresentou um Equilibrio Técnico positivo (superavit) no montante de R$ 161.621.856,41
(cento e sessenta e um milhdes seiscentos e vinte um mil oitocentos e cinquenta e seis reais e
quarenta e um centavos). Desse valor, R$ 38.850.532,01 (trinta e oito milhdes oitocentos e
cinquenta mil quinhentos e trinta e dois reais e um centavo) representa o montante a titulo de
Reserva de Contingéncia e R$ 122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e setenta e
um mil trezentos e vinte quatro reais e quarenta centavos) correspondem, preliminarmente, a
Reserva Especial para Revisao de Plano que sera utilizada para criacdo do Fundo.

9.4. PROCESSO DE MIGRAGAO DO PLANO BD PARA O CD

A Entidade, em conjunto com sua consultoria atuarial, encontra-se avaliando a implementacao de
operagao estruturada que podera envolver, de forma integrada, a eventual reversdo de valores
decorrentes de superavit do Plano BD e a possivel migragcdo dos participantes para plano de
contribuigao definida (CD), a ser estruturado.
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A referida operagao encontra-se em fase de estudos técnicos e depende, dentre outros fatores, de
aprovacao dos 6rgaos de governanca da Entidade, da patrocinadora e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A Diretoria Executiva prioriza a transparéncia com os participantes, e os mantém atualizados de
qualquer novidade em relagado ao tema por meio de comunicados, convites para visitas presenciais
a sede e disponibilizacdo de canais diretos para esclarecimentos. A proposta da migragao ainda
esta em fase de construgao e avaliagdo, e nenhuma decisao sera tomada sem ampla comunicacéo,
participacao e base técnica consolidada.

O compromisso da FAPECE ¢ assegurar que qualquer eventual mudancga seja pautada por critérios
de seguranca, sustentabilidade e respeito aos direitos adquiridos, sempre buscando o equilibrio
entre os interesses dos participantes e a saude financeira do plano.

A entidade continuara mantendo os participantes informados e disponiveis para o dialogo em todas
as etapas futuras do processo.

9.5. PARECER ATUARIAL
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1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do Plano de
Beneficios BD (CNPB 1985.0014-38 e CNPJ 48.306.700/000135), administrado pela FAPECE — Fundagao
Assistencial e Previdencial da EMATERCE, decorrente da Avaliagdo Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2025, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de
abril de 2026 até 31 de margo de 2027.

Esta Avaliagdo considerou a base cadastral e informacdes financeiras posicionadas em 31 de
dezembro de 2025, sendo esta a data de calculo, do Plano de Custeio e resultados consignados em
demonstragdes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano BD esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD), consoante a Resolugao
CNPC 41, de 09 de junho de 2021, devido ao fato dos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengio, estando na situacdo de ativo, porém em extincdo (fechado para novas
adesodes).

A Avaliagdo Atuarial Anual de 2025 considerou como Regulamento vigente, o texto regulamentar
aprovada na 6852 reuniao do Conselho Deliberativo, em 31 de janeiro de 2025, Parecer n°
115/2025/CPB/CGPB/DILIC, 08 de abril de 2025 e Portaria n°® 281, 27 de marco de 2025, publicada no
DOU em 09 de abril de 2025.

Atualmente, o Plano BD possui as seguintes patrocinadoras, que sao solidarias entre si, conforme
respectivos Convénios de Adesao:

05.371.711/0001-96 — EMATERCE; e
10.393.460/0001-80 - FAPECE

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano BD apresentava a seguinte massa populacional, conforme
estatistica descritiva a seguir, comparativamente aquela utilizada na Avaliagdo Atuarial do exercicio
anterior:
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Participantes

Data-base

Tipo

Quantidade

Idade média

Idade de Aposentadoria média
Tempo médio de contribuigao
Tempo médio de servigo atual
Tempo de Servigo Futuro médio
Salario de Beneficio médio (R$)

Folha Salario de Beneficio (R$)

31/12/2025

Ativos
143
69,87
70,08
39,67
45,71
0,21
7.303,25

1.044.365,44

31/12/2024 Variagao
Ativos
204 -61
71,35 -2,07%
8.849,76 -17,48%
1.805.351,75 -42,15%

Tipo Autopatrocinados Autopatrocinados
Quantidade 5 0 5
Idade média 76,42 0,00
Tipo BPD BPD
Quantidade 0 0 0
Idade média - -
Tipo Total (Atiyos + Total (Atiyos +

Autopatrocinados) Autopatrocinados)
Quantidade 148 204 -56
Idade média 70,09 71 -1,76%
Idade de Aposentadoria média 69,88 *
Tempo médio de contribuigao 39,35 *
Tempo médio de servigo atual 45,44 *
Tempo de Servigo Futuro médio 0,21 *
Salario de Contribuicdo médio (R$) 7.287,78 8.849,76 -17,65%
Folha Salario de Contribuicdo (R$) 1.078.591,69 1.805.351,75 -40,26%

*

Informagdes ndo disponiveis no Parecer Atuarial de encerramento de 2024, cuja responsabilidade técnica ndo era da WEDAN.
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Data-base

Tipo de Beneficio

Quantidade
Idade média

Beneficio médio (R$)

Total de Beneficios (R$)

Tipo de Beneficio

31/12/2025

Invalidez

9
74,56

1.060,28
9.542,54

Tempo de Contribuigéo

31/12/2024 Variagao

Invalidez

*

*
*

*

Tempo de Contribuicéo

Quantidade 134 *
Idade média 78,97 *
Beneficio médio (R$) 4.223,96 *
Total de Beneficios (R$) 566.010,20 *
Tipo de Beneficio Especial Especial
Quantidade 8 *
Idade média 76,53 *
Beneficio médio (R$) 5.123,05 *
Total de Beneficios (R$) 40.984,38 *
Tipo de Beneficio Idade Idade
Quantidade 2 *
Idade média 87,83 *
Beneficio médio (R$) 2.354,48 *
Total de Beneficios (R$) 4.708,96 *
Beneficio Penséo Pensao
Quantidade 89 94 -5
Idade média 71,89 68,92 4,30%
Beneficio médio (R$) 2.136,04 1.863,61 14,62%
Total de Beneficios (R$) 190.107,80 175.178,94 8,52%
Beneficio Total Total
Quantidade 242 *
Idade média 77,95 *
Beneficio médio (R$) 3.352,70 *
Total de Beneficios (R$) 811.353,88 *
* Informagdes ndo disponiveis no Parecer Atuarial de encerramento de 2024, cuja responsabilidade técnica ndo era da WEDAN.
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1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do
exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacao das Hipdteses Biométricas,
Demograficas, Econémicas e Financeiras, na forma que preconiza a legislacdo em vigor, considerando,
ainda, a manifestacdo fundamentada das patrocinadoras no que se refere as Hipoteses que guardam
relacdo com suas atividades econdmicas, sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo da FAPECE
definiram formalmente a aplicagdo das seguintes Hipoteses, devidamente consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio anterior:

AEUETEWATEEWAGTE] Avaliagao Atuarial Anual

Hipoteses e Premissas Atuariais

2025 2024
Téabua de Mortalidade Geral AT 2000 M&F AT 2000 M&F RP-
(suavizada em 20%) 2000 Disabled F

Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled F

Biométricas
Tabua de Entrada em Invalidez Wyatt 1985 Wyatt 1985
Taxa Real de Juros 3,70% 3,70%
Crescimento Real de Salarios 0,00% 0,00%
Econdmico e indice de Atualizagéo INPC INPC
Financeiras
Fator de Capacidade 98,66% 98,66%
0,00% 0,00%
Taxa de Rotatividade
Familia Real Familia Real
Demograficas (conjuge de mesma idade (conjuge de mesma idade
Composigdo Familiar caso ndo tenha caso nao tenha
beneficiario) beneficiario)

No que tange as hipoteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento Real de Salarios,
considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar relagdo direta com as atividades das
Patrocinadoras (Politicas de RH), avaliamos, tecnicamente padrbes de razoabilidade de expectativas,
considerando os dispositivos regulamentares do Plano e seu nivel de maturidade.

Consoante ao quadro supra, destacamos:
= Alteracado da Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 M&F para AT 2000 M&F suavizada em 20% como

forma de captar o aumento da longevidade dos participantes/assistidos néo invalidos, consubstanciado
com Estudo de Aderéncia de 2025.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO
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2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios programados e de risco assegurados pelo Plano BD
foram reavaliados atuarialmente na data desta Avaliagcao, conforme o Regime Financeiro de Capitalizagao
Agregado, auferindo-se no total o custo médio de 23,472% da Folha de Salarios, conforme abaixo:

Custo Atuarial Normal

Percentual Monetario
Aposentadoria 23,142% 3.892.243,47
Ativo 18,292% 3.076.547,37
Aposentado* 4,850% 815.696,10
Penséo por Morte 0,016% 2.706,75
Invalidez 0,084% 14.133,24
Auxilio-Doenga 0,000% 0,00
Peculio por Morte 0,230% 38.683,95
Total 23,472% 3.947.767,42

*Custo para o aposentado esta representado em percentual da folha de salrios dos Participantes Ativos, sendo que a contribui¢io
sobre o beneficio do aposentado ¢ de 10,10%.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$
197.642.224,17 (cento e noventa e sete milhdes seiscentos e quarenta e dois mil duzentos e vinte quatro
reais e dezessete centavos) comparativamente aquelas constantes de Avaliagdo Atuarial de 2024, que
perfizeram R$ 192.029.856,90 (cento e noventa e dois milhdes vinte nove mil oitocentos e cinquenta e seis
reais e noventa centavos) representaram uma variagao de aproximadamente 2,92%.

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos somaram R$ 114.219.422,80 (cento e
quatorze milhdes duzentos e dezenove mil quatrocentos e vinte dois reais e oitenta centavos) em 31 de
dezembro de 2025, representando um acréscimo de 91,58%, comparativamente o montante de R$
59.620.655,37 (cinquenta e nove milhdes seiscentos e vinte mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e
trinta e sete centavos), registrado da Avaliagdo Atuarial Anual de 2024. Essa variagcéo foi influenciada,
majoritariamente, pela alteracdo da premissa de Mortalidade Geral, bem como das novas concessdes de
renda continuada no periodo, advindas, em grande parte, de um Plano de Demisséo oferecido pela
EMATERCE.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder somaram R$ 83.422.801,37 (oitenta e trés
milhées quatrocentos e vinte dois mil oitocentos e um reais e trinta e sete centavos) em 31 de dezembro
de 2025, representando um decréscimo de 37,00%, comparativamente o montante de R$ 132.409.201,53
(cento e trinta e dois milhdes quatrocentos e nove mil duzentos e um reais e cinquenta e trés centavos),
registrado da Avaliagao Atuarial Anual de 2024. Essa variagao foi influenciada, principalmente pelas novas
concessdes de renda continuada ocorridas no periodo, que migraram para a Provisées Matematicas de
Beneficios Concedidos, amenizada pelo ajustamento da premissa Tabua de Mortalidade Geral.
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Por fim, o Plano BD n&o apresenta Provisdes a Constituir consignado em balancete.

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano BD, qual seja Beneficio Definido - BD,
0 risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a nao aderéncia e nao convergéncia de hipoteses
biométricas, demograficas, econdmico e financeiras, bem como inadequagéo do ritmo de capitalizagéo,
dado pelo regime e método de financiamento para os beneficios de riscos e programados (fase de
acumulacgao e percepgao).

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacgdo das
Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econémicas e Financeiras, como preconiza a legislagdo em vigor e
a luz das boas praticas de gestao do risco atuarial, sendo que os Estudos s&o atualizados anualmente, de
acordo com as caracteristicas populacionais do Plano e dispositivos regulamentares.

2.4 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano BD auferiu Superavit Técnico ao encerramento de 2025, portanto nao apresenta
insuficiéncia de cobertura.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente estabelecido pelo
atuario, que considera as especificidades do Plano BD, captando todas as informagdes necessarias para a
Avaliacdo Atuarial, sem o concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento de parametros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2025, foi submetida a
andlises e testes de consisténcias, sendo que, apos certificacdes da Entidade, foram consideradas validas
e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a analise cadastral promovida pela WEDAN visa Unica e exclusivamente a
identificagdo de divergéncias e eventuais desvios para fins de Avaliagdo Atuarial, ndo tendo alcance de
auditoria cadastral ou de composi¢cdo de saldos e que ndo se revela na garantida da totalidade das
distorgbes detectadas e corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados,
permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes do cadastro
informado.

Consoante legislagédo previdenciaria em vigor, em especial a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de
agosto de 2023, os dados cadastrais que serviram de base para a elaboragdo da presente Avaliagéao
Atuarial devem permanecer arquivados na FAPECE, inclusive os nomes dos campos, devendo ser
apresentados a Previc, quando solicitado, em formato de planilha eletrénica de utilizagdo comum.

A responsabilidade pela integridade, atualizagao e governanga dos dados permanece integralmente
com a Entidade, nos termos da legislacdo vigente e das diretrizes de controles internos, incluindo
observancia as disposi¢des aplicaveis de prote¢cao de dados.
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Ademais, recomenda-se saneamento da base de beneficiarios, bem como campanha de
recadastramento, inclusive para Participantes Ativos, para mitigar possiveis impactos na premissa de
Composicao Familiar.

3.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
O Plano BD registra apenas Fundos Previdenciais caracterizados em Fundos de Reviséo, sendo eles:

a) Revisao do Plano — 2021: corresponde a constituicao de fundos da Gestao Previdencial, decorrentes de
excedentes superavitarios do exercicio de 2021, com a finalidade de revisdo de Plano sendo que o
comparativo de saldo foi:

i Saldo em 31/12/2024: R$ 8.084.304,09 (oito milhdes oitenta e quatro mil trezentos e quatro reais e
nove centavos);

ii. Saldo em 31/12/2025: R$ 4.310.687,54 (quatro milhdes trezentos e dez mil seiscentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e quatro centavos);e

Ademais, houve utilizacdo de R$ 4.135.430,65 (quatro milhdes cento e trinta e cinco mil
quatrocentos e trinta reais e sessenta e cinco centavos) e recebimento de R$ 361.814,10 (trezentos e
sessenta e um mil oitocentos e quatorze reais e dez centavos) advindo de rentabilidade destes recursos.

a) Revisdo do Plano — 2025: corresponde a constituicdo de fundos da Gestdo Previdencial, decorrentes e
excedentes superavitarios do exercicio de 2024, com a finalidade de revisdo de Plano, sendo que este
fundo foi criado ao encerramento de 2025.

i. Saldo em 31/12/2025: R$ 122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e setenta e um mil
trezentos e vinte quatro reais e quarenta centavos).

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$
236.492.756,18 (duzentos e trinta e seis milhdes quatrocentos e noventa e dois mil setecentos e cinquenta
e seis reais e dezoito centavos) com as Provisdes Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 197.642.224,17
(cento e noventa e sete milhdes seiscentos e quarenta e dois mil duzentos e vinte quatro reais e dezessete
centavos), o Plano BD registrou Superavit Técnico de R$ 38.850.532,01 (trinta e oito milhdes oitocentos e
cinquenta mil quinhentos e trinta e dois reais e um centavo), registrado no balancete do Plano.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 9,6570 pontos, conforme Resolugao
PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, o limite da Reserva de Contingéncia € o menor valor entre:

1. 25% das Provisbes Matematicas = R$ 49.410.556,04 (quarenta e nove milhdes
quatrocentos e dez mil quinhentos e cinquenta e seis reais e quatro centavos); e

2. [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x das Provisbes Matematicas = R$
38.850.532,01 (trinta e oito milhdes oitocentos e cinquenta mil quinhentos e trinta e dois
reais e um centavo).
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Sendo assim, o valor do limite da Reserva de Contingéncia, em 31 de dezembro de 2025, foi de R$
38.850.532,01 (trinta e oito milhdes oitocentos e cinquenta mil quinhentos e trinta e dois reais e um
centavo). Desta forma, o Superavit Técnico foi integralmente alocado na Reserva de Contingéncia.

Destaca-se que todo excedente da Reserva de Contingéncia, que foi alocada em Reserva Especial
para Revisao de Plano em 2024, foi destinado para criagdo do Fundo de Revisao 2025, conforme
preconiza a legislacdo vigente em decorréncia de ter havido 3 (irés) resultados consecutivos de Reserva
Especial.

Ademais, com o concurso do Ajuste de Precificagdo, dimensionado em R$ 14.063.403,00 (quatorze
milhdes sessenta e trés mil quatrocentos e trés reais), conforme legislagdo previdenciaria aplicavel, o
Plano encerrou o exercicio de 2025 com Superavit Técnico Ajustado de R$ 52.913.935,01 (cinquenta e
dois milhdes novecentos e treze mil novecentos e trinta e cinco reais e um centavo).

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2025, o Plano de Beneficios BD demonstra Solvéncia Atuarial em todos os niveis.

Solvéncia Conceitos 31/12/2025

indice de Solvéncia Seca: raz&o entre o patriménio liquido de cobertura e as

ISS . " . 1,1966
provisées matematicas totais
indice de Solvéncia Gerencial: indice de Solvéncia Seca, desprezando as

ISG - - 1,1966
Provisdes a Constituir
indice de Solvéncia Ampla: indice de Solvéncia Seca, com o concurso de

ISA . . 1,8575
Fundo Previdencial
indice de Solvéncia Financeira: razéo entre o fluxo de rentabilidade auferida

ISE pelos investimentos, atrelada as receitas previdenciais, frente as despesas 29447

previdenciais

Desta forma, podemos inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura particular da
modelagem do Plano e estruturagao técnica, devendo ser constantemente monitorado.

3.5 SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano BD encontra-se superavitario e, portanto, ndo ha necessidade de aplicagdo de novo plano
de equacionamento.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
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Para o financiamento dos beneficios programados e de riscos assegurados pelo Plano BD, adota-
se 0 Regime Financeiro de Capitalizagdo e o Método Financiamento Agregado, com excecéo do Peculio
por Morte que tem seu Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados nesta Avaliagao
Atuarial Especifica estdo aderentes a legislacao previdenciaria vigente, em especial a Resolugdo CNPC n°
30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de capitalizacao tecnicamente condizente com as
obrigagdes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2025:

a) Para fins de Avaliagcdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais ndo foram objeto de auditoria
financeira por parte desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificagdo, no valor de R$
14.063.403,00 (quatorze milhdes sessenta e trés mil quatrocentos e trés reais), apurado no
exercicio de 2025, restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de pregos, mantidos
pelo Plano de Beneficios e informados pela Entidade;

c) Os titulos classificados como mantidos até o vencimento foram informados pela Entidade
como aderentes a Politica de Investimentos e compativeis com o fluxo esperado de beneficios
e movimentacbes do Plano, ndo sendo identificadas inconsisténcias que comprometam a
liquidez ou a capacidade de cobertura, conforme fluxo atuarial, cabendo o monitoramento na
forma da legislacao previdenciaria aplicavel,

d) O Plano BD nao possui registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial em
seu balancete;

e) As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do encerramento
do exercicio de 2025 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacdo das Hipdteses
Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, na forma que preconiza a legislacao
em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo, consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial;

f) Os beneficios concedidos foram atualizados de acordo com as formas de percepcao
previstas em Regulamento, pela variagdo do INPC acumulado de maio/25 a dezembro/25,
resultando em 1,0137;

g) A rentabilidade patrimonial auferida pelo Plano BD no exercicio de 2025 foi de 11,65%,
conforme informado pela FAPECE. Comparativamente a Meta Atuarial do Plano, no mesmo
periodo, que atingiu 7,74% (INPC + 3,70% a.a.), houve um ganho atuarial de 3,62 p.p. no
exercicio.
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2025 e
considerando os dispositivos regulamentares do Plano BD, apresentamos a seguir o Plano Anual de
Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2026 até 31 de marco de 2027:

Categoria

Participante

Patrocinadora

Autopatrocinados

Aposentados

Faixas Salariais
em R$

Tipo de Contribuigao

Até R$ 3.162,68

De R$ 3.162,69

Contribuigdes mensais normais a R$ 6.325,36

De R$ 6.325,37
aR$ 15.813,42
Contribuigbes extraordinarias

Contribuicbes mensais para custear as Despesas
Administrativas
Até R$ 3.162,68

De R$ 3.162,69

Contribuigdes mensais normais
(contrapartida ativos)

aR$ 6.325,36
De R$ 6.325,37
aR$ 15.813,42
Contribuigdes mensais normais (contrapartida

aposentados)

Contribuigdes mensais extraordinarias (contrapartida
ativos)

Contribuicdes mensais extraordinarias (contrapartida
assistidos)

Contribuicbes mensais para custear as Despesas
Administrativas (ativos)

Contribuigdes mensais para custear as Despesas
Administrativas (assistidos)

Até R$ 3.162,68
De R$ 3.162,69
Contribuigdes mensais normais aR$6.325,36
De R$ 6.325,37
aR$ 15.813,42

Contribuigdes extraordinarias

Contribuigdes mensais para custear as Despesas
Administrativas
Contribuigdes mensais normais

Contribuigdes mensais extraordinarias

Valor a
Deduzir Base de Incidéncia
em R$
4,04% 0,00
6,73% 85,08
Salario de Contribuigédo - SC
16,16% 681,57
0,00%
7,50% Contribuigdes normais
4,04% 0,00
6,73% 85,08
Salario de Contribuigédo - SC
16,16% 681,57
0,00% Beneficio em percepgao
0,00% Salario de Contribui¢do
0,00% Beneficio em percepgéo
Contribuigées normais de
7,50% ativos
o Contribuicbes normais de
0,00% assistidos
8,08% 0,00
13,46% 170,16
Salario de Contribuigédo - SC
32,32% 1.363,14
0,00%
7,50% Contribuigdes normais
10,10%
Beneficio em percepgéo
0,00%
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Valor a

Categoria Tipo de Contribuicdo ALEDEEEED Deduzir Base de Incidéncia
em R$
em R$
Contribuicdes mensais para custear as Despesas o o
Administrativas 7,50% Contribuigdo normal
Contribuigbes mensais normais 0,00%

Beneficio em percepgéo
Pensionistas Contribuigbes mensais extraordinarias 0,00%

Contribuicbes mensais para custear as Despesas

Administrativas 0,00% Contribuigdo normal

Por fim, apresentamos o resultado do Plano de Custeio Previdencial, considerando as informacoes
concernentes a data-base de 31 de dezembro de 2025:

Plano de Custeio Médio Total

Percentual Monetario
Patrocinadora 8,890% 1.495.289,22
Normal (Ativos) 8,890% 1.495.289,22
Participante 9,732% 1.636.782,09
Normal 9,732% 1.636.782,09
Assistido 4,850% 815.696,10
Normal 4,850% 815.696,10
Total 23,472% 3.947.767,42

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FAPECE, consoante a legislagao previdenciaria aplicavel.

Em consonéncia com a legislagdo previdenciaria em vigor, ndo ha previsao de elevacéo das taxas
de contribuigbes, salvo por algum fato relevante que venha a influenciar o financiamento do Plano no
decurso da vigéncia do plano de custeio.

5 DA CRIAGAO DOS FUNDOS DE REVISAO 2025

5.1 DO SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

O Plano BD apresentou superavit técnico no encerramento do exercicio de 2024, correspondente a
71,41% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido. Em atendimento as disposi¢cdoes da Resolugao
CNPC 30/2018, no caso de ocorréncia de superavits durante 3 (trés) anos consecutivos 0 mesmo devera
ser distribuido de acordo com as regras vigentes.

O resultado superavitario do Plano sera destinado a constituicdo de Reserva de Contingéncia para
garantia dos beneficios contratados, face a eventos futuros e incertos, e o que exceder o valor da Reserva
de Contingéncia sera distribuido entre a populagéo do plano.
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O valor que sera alocado como reserva de contingéncia € calculado observando-se os limites de
25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matematicas ou [10% + (1% x duragao do passivo do
plano) ] x Provisdo Matematica., o que for menor.

A Reserva Especial para Revisdo de Plano é calculada pela diferenga entre o valor do Superavit
Técnico Acumulado e a Reserva de Contingéncia calculada, sendo esse o valor base para definicdo do
montante a ser distribuido entre Patrocinadoras, Participantes, Autopatrocinados e Assistido.

De acordo com as normas vigentes, a duragdo do passivo passou a ser o fator determinante na
definicdo dos valores a serem equacionados, no caso de déficit, ou distribuidos quando do superavit de
cada plano e corresponde a média dos prazos dos fluxos futuros de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicdes incidentes, e ponderada pelos valores presentes desses fluxos. No caso do Plano BD, a
duracéo (duration) do passivo foi de 9,6570 anos no encerramento de 2025.

Abaixo apresentamos o calculo dos valores relativos a Reserva de Contingéncia e da Reserva
Especial, precedente a criagdo do Fundo de Revisao:

WEDAN (R$)
cobico 31/12/2025
Patriménio de Cobertura Do Plano 359.264.080,58
Provisbes Matematicas 197.642.224,17
Beneficios concedidos 114.219.422,80
Beneficios a conceder 83.422.801,37
Equilibrio Técnico 161.621.856,41
Reserva de contingéncia 38.850.532,01
Reserva especial para revisdo de plano 122.771.324,40

A partir dos resultados da tabela acima, o Plano apresentou um Equilibrio Técnico positivo
(superavit) no montante de R$ 161.621.856,41 (cento e sessenta e um milhdes seiscentos e vinte um mil
oitocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um centavos). Desse valor, R$ 38.850.532,01 (trinta e oito
milhdes oitocentos e cinquenta mil quinhentos e trinta e dois reais e um centavo) representa o montante a
titulo de Reserva de Contingéncia e R$ 122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e setenta e
um mil trezentos e vinte quatro reais e quarenta centavos) correspondem, preliminarmente, a Reserva
Especial para Revisdo de Plano que sera utilizada para criacdo do Fundo.

5.2 APLICAGAO DA REGRA DA TABUA BIOMETRICA

Antes de apurar o valor final para a revisdo do plano de beneficios, com base no montante a titulo
de Reserva Especial para Revisdo de Plano apurado no item anterior deste documento, a EFPC tera que
calcular as reservas de acordo com o0 que esta previsto no artigo 65, da Resolugao CNPC 30/2018,
conforme segue:
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“Art. 65. Devem ser deduzidos da reserva especial, para fins de
célculo do montante a ser destinado, os valores
correspondentes a diferenca entre as provisdes matematicas
calculadas com as hipoteses efetivamente adotadas pelo plano
e aquelas calculadas adotando tabuas biométricas de
mortalidade geral utilizadas para projecdo da longevidade,
exceto daqueles na condicao de invalidos: “AT 2000 Basica — F”
para o sexo feminino e “AT 2000 Basica — M” para o sexo
masculino, ambas com desagravamento de dez por cento.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica ao plano de
beneficios que adote hipdteses atuariais cuja aplicacado resulte
em provisbes matematicas superiores as obtidas com a
aplicacao da hipotese referida no caput.”

Em se tratando do Plano BD, a Tabua de Mortalidade Geral vigente se apresenta como a AT 2000
M&F suavizada em 20%, que se apresenta como uma premissa mais longeva que a tadbua referencial
prevista no artigo 65, da Resolugdo CNPC 30/2018.

Assim sendo, ndo ha que se falar em deducido de Reserva Especial para Revisdo do Plano para
esta condicdo especifica, conforme explicitado da nao aplicabilidade prevista no paragrafo Unico este
artigo.

5.3 EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Apods apurar o valor final do superavit técnico a ser distribuido no item 5.1 e 5.2, que resultou no
valor de R$ 122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e setenta e um mil trezentos e vinte
quatro reais e quarenta centavos), de acordo com o0 que esta previsto no artigo 17 Resolu¢do CNPC
30/2018, a EFPC calculara o valor do Equilibrio Técnico Ajustado, que sera o montante a ser utilizado para
a revisao do plano. O Equilibrio Técnico Ajustado corresponde ao montante do equilibrio técnico (déficit ou
superavit) somado ao valor do ajuste de precificagao (positivo ou negativo).

“‘Art. 17 Anteriormente a destinagdo, o valor do ajuste de
precificagdo negativo sera deduzido da reserva especial, para
fins de calculo do montante a ser destinado.”

O ajuste de precificagao corresponde a diferenca entre a Taxa Real de Juros utilizada na respectiva

avaliagao atuarial e o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento.
Esse ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento cujos prazos e montantes de recebimento de principal e juros
sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios que tenham seu valor ou
nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de
concessao.

O ajuste de precificagdo calculado para o Plano BD foi positivo no valor de R$ 14.063.403,00
(quatorze milhdes sessenta e trés mil quatrocentos e trés reais), e, portanto, para fins de criagcdo do Fundo
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de Revisdo ndo se vislumbra aplicabilidade do Artigo 17 da Resolucdo CNPC 30/2018 sendo o valor a ser
destinado para este no fundo no montante de R$ 122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e
setenta e um mil trezentos e vinte quatro reais e quarenta centavos).

Conclui-se entdo, que sera constituido o Fundo de Revisdo, distribuido entre Patrocinadora,
Participantes, e Assistidos o montante de R$ 122.771.324,40 (cento e vinte dois milhdes setecentos e
setenta e um mil trezentos e vinte quatro reais e quarenta centavos), e que podera ser utilizado de forma
sucessiva:

I reducgdo parcial de contribuigdes;

. reducdo integral ou suspensdo da cobranga de contribuicdes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou

Il melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos
participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.

5.4 RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL POS DEFINIGAO DO MONTANTE DO
FUNDO DE REVISAO

De acordo com informagdes contabeis, o Patriménio de Cobertura do Plano, foi apurado
subtraindo-se do Ativo Bruto os Exigiveis Operacionais e Fundo Previdencial.

Por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de Beneficio Definido, as provisdes
matematicas atribuiveis aos beneficios possuem valor ou nivel seja previamente estabelecido e o custeio é
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengdo. Ou seja, possuem
caracteristicas de Beneficio Definido tanto na fase laborativa quanto na fase de concessao.

O Plano BD apresentou Superavit Técnico de R$ 39.040.414,07 (trinta e nove milhdes quarenta mil
quatrocentos e quatorze reais e sete centavos) alocado integralmente na Reserva de Contingéncia do
Plano, conforme quadro resumo abaixo:

Patriménio de Cobertura do Plano 236.492.756,18
Provisdes Matematicas 197.642.224,17
Beneficios concedidos 114.219.422,80
Beneficios a conceder 83.422.801,37
Equilibrio Técnico 161.621.856,41
Reserva de contingéncia 38.850.532,01
Reserva especial para revisdo de plano 0,00
Fundo de Reviséo de Plano - 2025 122.771.324,40

5.5 FUNDOS PREVIDENCIAIS
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O Plano BD apresenta um Fundo de Revisdo com montantes que foram distribuidos conforme
apurado ao final do exercicio de 2021. Tal fundo devera permanecer, conforme regras estipuladas em sua
formacéo, e que devera ser destinado enquanto houver recursos para tal.

Recordamos os ditames estabelecidos no Art. 21 da Resolugdo CNPC 30/2018:

“Art. 21 A revisao do plano de beneficios podera se dar de forma
voluntaria, a partir da constituicdo da reserva especial, e sera
obrigatoria apds o decurso de trés exercicios.

§ 1° A EFPC devera manter controle dos valores apurados a
titulo de reserva especial em cada exercicio.”

Portanto, os controles do Fundo de Revisdo de 2021 deverdo se manter controlados
separadamente dos montantes estabelecidos para o Fundo de Revisao de 2025.

5.6 EXIGENCIAS REGULAMENTARES PARA DESTINAGAO DE SUPERAVIT

Conforme Art.13 da Resolugdo CNPC 30/2018, a FAPECE devera considerar, no minimo,
previamente a destinagéo:

“Art. 13 Preliminarmente a apuracao do resultado do plano de
beneficios, a EFPC devera considerar, no minimo:

I. a satisfacao das exigéncias regulamentares relativas ao
custeio do plano, mediante o uso de modelos e critérios
consistentes;

1. 0S riscos que possam comprometer a realizagdo dos
objetivos do plano de beneficios, nos termos da Resolugéo
CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004;

1. a adequada precificagdo dos recursos garantidores do
plano de beneficios, levando em conta o valor ajustado ao risco
para cada modalidade operacional, mediante o uso de modelos
e critérios consistentes;

V. os parametros técnico-atuariais estabelecidos nesta
Resolugdo e outros a serem regulamentados pela Previc; e

V. o correto provisionamento das contingéncias passivas
imputaveis ao plano de beneficios, observados os principios
contabeis e as normas legais vigentes.”

Os incisos I, IV e, parcialmente, o Ill, na qualidade de atuarios responsaveis pelo Plano
consideramos que os modelos atuais adotados encontram respaldo técnico, regulatério e das boas
praticas atuariais. Ja os incisos Il, V e, parcialmente, o Ill, a FAPECE devera avaliar se ha algum risco
envolvido que possa comprometer a distribuicdo destes recursos.

Ainda no dmbito da Resolugdo CNPC 30/2018, na Secao |, tem-se:
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“Art. 18 A EFPC, previamente a revisdo do plano de beneficios a
que se refere o art. 16, tendo como base parecer atuarial e
estudo econdmico-financeiro, devera identificar, mensurar e
avaliar a perenidade das causas que deram origem ao superavit.

Art. 19 A destinagao da reserva especial somente se aplica as
EFPC que observarem os limites relativos a composicdo e
diversificagdo dos recursos garantidores nos termos da norma
do Conselho Monetario Nacional que dispde sobre as diretrizes
de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas EFPC.

Paragrafo unico. Relativamente aos planos de beneficios que
estejam executando plano de enquadramento das aplica¢des de
seus recursos garantidores, nos termos da norma do Conselho
Monetario Nacional que dispbde sobre as diretrizes de aplicagcao
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
EFPC, a destinacdo da reserva especial, para fins de calculo,
somente podera ocorrer mediante a deducdo, do resultado
superavitario acumulado, do montante financeiro equivalente ao
desenquadramento.”

Sobre o artigo 18, ora citado, sobre a identificagdo, mensuragéo e avaliagdo das perenidades das
causas que deram origem ao superavit, compreende-se que o Plano BD encontra-se em uma segunda
distribuicdo consecutiva de superavit.

Vale destacar que o Plano apresenta premissas conservadoras, principalmente no que se refere a
premissa de Taxa Real de Juros, de 3,70%, bem proxima ao limite inferior estabelecido na Portaria
343/2025 e bem abaixo da média aplicada para Planos em Beneficio Definido, de cerca de 4,62% a.a.’ e
Composi¢ao Familiar, que considera, mesmo que o Participante/Assistido ndo possuam conjuge, aplica-se
a premissa que ele possui um beneficiario de mesma idade.

Em se tratando das causas do superavit, o relatério de operagcdes do superavit de 2021 nao
abarcou sobre o tema para que possamos, na qualidade de atuarios responsaveis, verificar se algum
apontamento ou justificativa (de forma prospectiva) pudesse vir a gerar algum tipo de risco a ser mitigado
futuramente.

Quanto ao art. 19 sobre limites relativos a composicao e diversificagao dos recursos garantidores
e/ou algum tipo de enquadramento que a Entidade venha aplicando, ndo nos foi apresentado
documentacdes, relatorios ou explicagcbes no sentido que possa vir de encontro a este dispositivo na
legislacao.

Por fim, o art. 20 possui a seguinte restricao:

“Art. 20 Anteriormente a destinagao, serao deduzidos da reserva
especial, para fins de calculo do montante a ser destinado, os
valores correspondentes a contratos de confissdo de divida
firmados com patrocinadores relativamente, entre outros, a

2 Estimativa elaborada pela WEDAN conforme base de dados de hipdteses atuariais disponibilizada pela PREVIC.
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contribuicbes em atraso, a equacionamento de déficit e a servigo
passado.”

Neste ponto especificamente, ndo observamos no balancete do Plano BD quaisquer montantes
correspondentes a contrato de confissdo de divida firmado com os patrocinadores que pudessem ser
deduzidos da Reserva Especial para Revisdo de Plano previamente a sua destinacio.

Por oportuno, do que que pudemos observar no relatério de operagdes de 2021, ao contrario do
encerramento _do exercicio _de 2025, o Plano BD havia uma divida firmada com a Patrocinadora
EMATERCE na data-base da apuragao.

5.7 PROPORGAO CONTRIBUTIVA

De acordo com o Art. 14 da Resolugcdo CNPC n° 30/2018, a distribuicao do superavit obedecera a
proporgao contributiva, conforme segue:

“‘Art. 14 Para a destinacdo da reserva especial ou
equacionamento de déficit, deverao ser identificados quais os
montantes atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado,
€ ao patrocinador, de outro, observada a proporcdo contributiva
das contribuicdes normais vertidas no periodo em que se deu a
constituicdo da reserva especial, no caso de superavit, e as
contribuicbes vigentes no periodo em que o resultado deficitario
foi apurado, no caso de déficit, sem prejuizo de acao regressiva
contra dirigentes ou terceiros que tenham dado causa a dano ou
prejuizo ao plano do beneficio administrado pela EFPC. .

§ 1° A destinacdo da reserva especial aos participantes e
assistidos ou o equacionamento do resultado deficitario pelos
participantes e assistidos, relativamente ao montante que lhes
couber na divisdo de que trata o caput, devera se dar
considerando a reserva matematica individual ou o beneficio
efetivo ou projetado atribuido a cada um deles ou a cada um
desses grupos.” (grifo ndo consta no original)

Dessa forma, considerando que a legislagédo trata que a proporgao contributiva deve ser a
proporcéo _contributiva das contribuicbes normais vertidas no periodo em que se deu a constituicdo da
reserva especial, compreende-se que, em vista da distribuicido de superavit ocorrida em 2021, deverao ser
considerados os exercicios de 2022, 2023, 2024 e 2025 para fins de proporcao contributiva.

Ademais, vale ressaltar que, conforme informagbes repassadas pela FAPECE, em vista da
utilizacdo do Fundo de Revisdo de 2021, onde sua principal atribuicdo cunha na reducgéo parcial de
contribuigcbes, esta se iniciou apenas ao decorrer de 2024, para todos os fins da apuracado da proporgao
contributiva, foi utilizada a contribuigao total efetuada pelos participantes, assistidos e patrocinadoras, ou
seja, tantos valores pagos somados aos abatimentos advindos do Fundo de Reviséo.
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Isso se da pelo fato de que estes aportes representam a totalidade das contribuicbes vertidas,
independentemente se a sua origem foi pelo pagamento efetivamente desembolsado ou por algum
desconto que porventura venha a ocorrer, como pelo Fundo de Revisao.

Dessa forma, obtém-se a tabela sintética das propor¢des contributivas deste periodo:

2022 2023 2024 2025 Total Proporgao
Patrocinadoras: 1.989.078,78 2.069.693,72 2.195.777,03 1.995.017,40 8.249.566,93 44,39%
EMATERCE
¢ 1.973.935,31 2.054.021,28 2.178.964,22 1.980.003,33 8.186.924,14 44,05%
FAPECE
Part./Ass.: 15.143,47 15.672,44 16.812,81 15.014,07 62.642,79 0,34%
Participantes®:
e 2.416.062,12 2.499.604,16 2.659.328,33 2.760.693,87 10.335.688,48 55,61%
Assistidos:
1.989.078,78 2.069.693,72 2.226.023,43 2.189.728,40 8.474.524,33
426.983,34 429.910,44 433.304,90 570.965,47 1.861.164,15

4.405.140,90 4.569.297,88 4.855.105,36 4.755.711,27 18.585.255,41 100%

Assim, podemos inferir que, do total da Reserva Especial para Revisdo de Plano a ser distribuida:

a0 44,05% - Sera destinado a Patrocinadora EMATERCE;
a 0,34% - Sera destinado a Patrocinadora FAPECE; e
a O restante, 55,61%, destinado aos Participantes/Assistidos do Plano BD.

Ato continuo, ao se avaliar o montante a ser distribuido entre os Participantes, de um lado, e
Assistidos, de outro, foi utilizado o critério de proporcao das Reservas Matematicas para cada mantenedor,
conforme umas das opcoes estabelecidas no § 1° do Art.14 da Resolugcdo CNPC 30/2018:

Sendo assim, utilizando os montantes constituidos na Avaliagao Atuarial de encerramento de 2025,
tem-se:

a 42,21% do total a ser destinado aos Participantes/Assistidos sera alocado aos
Participantes Ativos e Autopatrocinados; e

a0 57,79% do total a ser destinado aos Participantes/Assistidos sera alocado aos
Assistidos.

Por fim, utilizando-se todos os critérios estabelecidas acima, obtemos os seguintes montantes para
a Patrocinadora EMATERCE, Patrocinadora FAPECE, Participantes e Assistidos para criacdo do Fundo de
Revisao 2025:

Fundo de Revisao Valores R$

Patrocinadoras: 54.498.190,90
EMATERCE 54.080.768,40
FAPECE 417.422,50

3 Inclui-se também os Autopatrocinados.
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Part./Ass.: 68.273.133,50

Participantes: 28.818.089,65
Assistidos: 39.455.043,85
Total: 122.771.324,40

5.8 DO NOVO PLANO DE CONTAS

Em vista da atualizacdo do Plano de Contas pela PREVIC para o exercicio de 2026 através da
Portaria PREVIC 1071/2025 onde visou atender a demandas do setor por maior detalhamento e qualidade
da informacao contabil, houve uma atualizacdo importante no que diz respeito a manutencao dos Fundos

de Revisao.

Onde antes os Fundos de Revisdo eram controlados apenas pela conta principal
“2.03.02.01.02.00.00 — REVISAO DE PLANOQO” a partir de janeiro de 2026 se faz necessario maior abertura,

CONTA Nome da conta

sendo elas:

2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.02.01.01
2.03.02.01.02.01.01
2.03.02.01.02.01.02
2.03.02.01.02.01.03
2.03.02.01.02.02.00
2.03.02.01.02.02.01
2.03.02.01.02.02.02
2.03.02.01.02.03.00
2.03.02.01.02.03.01
2.03.02.01.02.03.02

2.03.02.01.02.03.03

Revisao de plano
Redugéo/suspenséo de contribuicbes
Patrocinador e instituidor
Participante e autopatrocinado
Assistidos
Melhoria de beneficio
Participante e autopatrocinado
Assistidos
Reverséo de valores
Patrocinador e instituidor
Participante e autopatrocinado

Assistidos

Em se tratando da legislacdo vigente no que diz respeito a hierarquia a ser respeitada para
distribuicéo dos valores do superavit, a totalidade dos recursos do Fundo de Revisdo 2025 foi alocado na
conta “2.03.02.01.02.01.01- REDUCAO/SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES *

Esta situagdo se faz necessaria posto que a necessidade das estratégias previdenciarias
pleiteadas pela FAPECE necessita de aval da PREVIC para sua operacionalizagao.

Vale destacar que os montantes atribuiveis as demais contas serdo reestruturadas quando da
aprovacgao da estratégia perante a PREVIC sem prejuizo as Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.

FAPECE | RELATORIO ANUAL 2025


https://previc.bnweb.org/bnweb/upload/pasta1/acervo1164/1164_1476.pdf
https://previc.bnweb.org/bnweb/upload/pasta1/acervo1164/1164_1476.pdf

Porém, de todo modo, vale recordar que a legislacao obriga a criagdo dos Fundos de Revisdo até o
exercicio subsequente a apuracao do terceiro ano com Reserva Especial para Revisdo de Plano, porém
nao discurse sobre prazos para o inicio de sua distribuicio.

6 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipodteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para fins desta
Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio de 2025 estdo em estrita obediéncia a legislagao
previdenciaria em vigor, sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacao dessas com o0s
dados e informagdes previamente disponibilizadas pela FAPECE.

Desta forma, a luz da legislagao aplicavel ao regime de previdéncia complementar fechado, das
normas emanadas pelo CNPC e PREVIC e das melhores praticas atuariais, conclui-se que o Plano
apresentou correspondéncia entre seus ativos garantidores e as obriga¢des atuariais, auferindo Superavit
Técnico de R$ 38.850.532,01 (trinta e oito milhdes oitocentos e cinquenta mil quinhentos e trinta e dois
reais e um centavo).

Desta forma, registra-se Solvéncia Atuarial, Econémica e Financeira do Plano BD, no encerramento
do exercicio de 2025. As provisdes matematicas do Plano BD encontram-se no Anexo | deste documento.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais e respectivos apregcamentos

informados pela FAPECE néo foram alvo de auditoria pela WEDAN.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer restringem-se sob
0 ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informacgdes disponibilizados pela
FAPECE, legislacao de previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é o nosso Parecer Técnico Atuarial.

Barueri/SP, 24 de marco de 2026.

Victor Hilario Diniz Taube Dalmy Moreira Soares
Atuario MIBA 2277 / CIBA 145 Atuario MIBA 2066 / CIBA 145
Sdécio-Consultor Diretor Técnico

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146 / CIBA 145
CEO
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WEDAN CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS LTDA. — CIBA 145

Disclaimer: Ndo expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que ndo o especificado neste documento, que foi elaborado para
uso exclusivo a FAPECE, a quem se destina, ndo devendo, sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado a terceiros.

ANEXO

coDIGO CONTA WEDAN (R$) (A) VESTING (R$) (B) VAR.%
31/1212025 3111212024 (A)I(B)-1
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 368.307.854,00 341.173.938,62 7,95%
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 236.492.756,18 329.150.704,60 -28,15%
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 197.642.224,17 192.029.856,90 2,92%
2.03.01.01.01.00.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 114.219.422,80 59.620.655,37 91,58%
2.03.01.01.01.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 114.219.422,80 59.620.65537  91,58%
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS — ASSISTIDOS 82.699.483,38 43.155.953,29 91,63%
2.03.01.01.01.02.01.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 82.699.483,38 43.155.953,29 91,63%
2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS —ASSISTIDOS 31.519.939,42 16.464.702,08 91,44%
2.03.01.01.01.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 31.519.939,42 16.464.702,08 91,44%
2.03.01.01.02.00.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 83.422.801,37 132.409.201,53 -37,00%
2.03.01.01.02.02.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 83.338.246,15 132.198.449,71 -36,96%
2.03.01.01.02.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 83.671.198,26 132423.03351  _36,82%
2.03.01.01.02.02.01.01 APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 83.671.198,26 13242303351  .36:82%
2.03.01.01.02.02.02.00 (-VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (- (160.233,52) (112291.90)  42,69%
2.03.01.01.02.02.02.01 )VR. ATUAL DA CONTRIB. FUT.DOS PATROC. (160.233,52) (112291,90)  42,69%
2.03.01.01.02.02.03.00 (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (- (172.718,59) (112.291,90) 53,81%
2.03.01.01.02.02.03.01 )VR. ATUAL DA CONTRIB. FUT.DOS PARTIC. (172.718,59) (112.291,90) 53.81%
2.03.01.01.02.03.00.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO 84.555,22 210.751,82 -59,88%
2.03.01.01.02.03.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 84.565,22 210.751,82 -59.88%
g-gg-g}-g}-gg-gg-g;-g; VR. ATUAL DOS BENF. FUT. NIPROG 84-?:23?73 211.109,86 -50.79%
30501 010505 09,01 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES (152'57) (179,02) 29.19%
50501.01.02.0305.00 () VLR ATUAL CONTRB FUTUR PARTROCINADORES (1 75,24) (179,02) 019%
2103.01010203.03.01 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (175,24) (179,02) 211%
2.3.1.1.03.00.00 (-VR. ATUAL DAS CONTRIB. FUT. DOS PARTI (175.24) (179,02) 211%
2.31.2.00.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 26.650.532.01 -
3 1.2.01.00.00 EQUILIBRIO TECNICO s o 137120847,70 T1,67%
5312010100 RESULTADOS REALIZADOS s mB50.052, 137.120847,70  71.67%
2.3.1.2.01.01.01 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 38.850.532.01 137.120.847,70 -71,67%
2312.01.01.02 RESERVA DE CONTINGENCIA EOTESS 34.272.912,77 13,36%
2312010200 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO - 102.847.934,93 -100,00%
2.31.2.02.00.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO - -
2.3.2.0.00.00.00 RESULTADOS A REALIZAR FUNDOS - -
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 131.815.097.82 12.023.234,02 996,34%
232.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 131.815.097,82 8.084.30409 1530 519
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 127.082.011,94
2.3.2.1,02.00.00.01 REVISAO DE PLANO - 2021 106 8.084.304,09 1471,96%
p 4.310.687,54 ;
2.3.2.1,02.00.00.02 REVISAO DE PLANO - 2025 ’ 8.084.304.09  _46,689%
2.03.02.01.02.01.00 REDUGAO/SUSPENSAO DE CONTRIBUIGOES 122.771.324,40 -
2.03.02.01.02.01.01 PATROCINADOR E INSTITUIDOR 122.771.324,40 -
2.03.02.01.02.01.01.01 EMATER/CE 5149819090 )
2.03.02.01.02.01.01.02 FAPECE 5“'2??123“5‘8 )
2.03.02.01.02.01.02 PARTICIPANTE E AUTOPATROCINADO 28818 080 4 -
2.03.02.01.02.01.03 ASSISTIDOS ) 30.455.043 85 -
2.03.02.01.02.02.00 MELHORIA DE BENEFICIO T -
2.03.02.01.02.02.01 PARTICIPANTE E AUTOPATROCINADO - -
2.03.02.01.02.02.02 ASSISTIDOS - -
2.03.02.01.02.03.00 REVERSAO DE VALORES - -
2.03.02.01.02.03.01 PATROCINADOR E INSTITUIDOR ) -
2.03.02.01.02.03.01.01 EMATER/CE ) -
2.03.02.01.02.03.01.02 FAPECE - -
2.03.02.01.02.03.02 PARTICIPANTE E AUTOPATROCINADO - -
2.03.02.01.02.03.03 ASSISTIDOS - -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4.733.085.88 -
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SRS 3.938.929,93
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - 20,16%
2.3.2.3.00.00.00 FUNDO PARA GARANTIA DE OPERAGOES COM PARTICIPANTES 4.733.085,88 3.938.929,93
- 20,16%
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10. DEMONSTRAGOES CONTABEIS 2025

10.1. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 2025

FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE
BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

CONSOLIDADO
EM RS MIL
ATIVO Motas  Exercicio 2025 Exercicio 2024 PASSIVO Notas  Exercicio 2025 Exercicio 2024
DISPONIVEL 3111 5 14 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.188 2,059
) GESTAD PREVIDENCIAL 3121 2.008 1,905
REALIZAVEL 370.424 343.351  GESTAO ADMINISTRATIVA 3.1.2.2 168 138

GESTAQ PREVIDENCIAL 3.1.1.2 11 2 INVESTIMENTOS 2.1.2.3 12 16

GESTAD ADMINISTRATIVA 3.1.1.3 276 &

INVESTIMENTOS 3.1.1.4 370.137 343.343  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.1.2.4 - 2080
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 3014 270,137 343.273  GESTAD PREVIDENCIAL - 208
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 3.1.1.4 - - .

OPERACOES COM PARTICIPANTES 3.0.1.4 - - PATRIMONIO SOCTAL 3.1.2.5 368.308 341,173
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 3.1.1.4 - - PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 3.1.2.5 236.493 320.150
TRIBUTOS A RECUPERAR 3.1.1.4 - 70 PROVISOES MATEMATICAS 2.1.2.5 197.642 192,030

) BENEFICIOS CONCEDIDOS 114,219 59.621

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 67 75 BENEFICIOS A COMNCEDER 83.423 132.409

IMOEILIZADO 3015 &7 75

INTANGIVEL - -

EQUILIBRIO TECNICO 38.851 137.120
RESULTADOS REALIZADOS 38.851 137.120
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.1.2.5 28.851 137.120
FUNDOS 131.815 12.023
FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.1.2.5 127.082 5.084
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3125 4,733 3.933
TOTAL DO ATIVO 370.496 343.440 TOTAL DO PASSIVO 370.406 343.440
FUNDH.I;E.D ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE
DEMONSTRACAD DA MUTACAD D PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
[CONSOLIDADA)
EM R$ MIL
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 341.173 320.018 7
1. Adicoes 44.364 35.295 26
[+) |Centribuictes Previdenciais 3.858 4,271 (10}
[+] |Dutras Adicdes Previdenciais 131 141 (7}
[+] |Resultads Positive Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 36.281 27.457 32
[+) |Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestio Previdencial 345 - -
[+] |Receitas Administrativas 3.244 2,175 2
[+] |Resultade Positive Liguide dos Investimentos - Gestdo Administrativa 301 251 iod
[+) |Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - - -
[+) |Constituicdo de Fundes para Garantia das Operacdes com Participantes - - -
2. Deducaes [17.229) {14.141) 22
(-1 |Beneficios (8.323] 077 18
(-1 |Resoates [1.4067 [120]) 1.072
(-1 |Desoneracies de contribuicies de patrocinadores (3.521) (3.718) (5]
(-1 |Outras Deducies [E75] [9B5] 24
(-] |Resultade Megative Liquide dos Investimentos - Gestio Previdencial - - -
(-] |Despesas Administrativas {2.950) {2.574) 15
(-] |Constituicdo Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial [155) B3] 87
(-] |Reversio de Fundos de investimentos - - -
3. Acrescimo/ Decrescimo no Patrimonio Social {1+2) 27.135 21.155 28
[+/-]) [Provisfes Matematicas 3.612 592 348
[ +/-]) |Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (98.270) 23.768 (513)
{+/-] |Fundes Previdencizis 118.998 {4.057] [2.033)
{+/-1 |Fundos Administrativos 734 852 (7}
{+/-]) |[Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - - -
4. Qutros eventos do patrimionio social = = =
{#)  [Qutros eventos do patrimeonio social - - -
CPF: 295 |B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 368.308 341.173 8
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FUNDACAQ ASSISTEMCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE
DEMONSTRACAD DA MUTACAQ DO ATIVO LIQUIDD - DMAL (PLANG BD)

EM RS MIL
A) Ativo Liquido - inicio do exercicic 340.221 320.018
1. Adicdes 41.453 32.445 28
{+) | Contribuicies 4.592 4.847 3)
{+) |Resultado Positive Liguide dos Investimentos - Gestdo Previdencial 36.281 27.457 3z
{+) |Revers3o Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 349 - 100
Dutras Adigies 131 141 {7)
2. Deductes (15.113) (12.142) 24
(-] |Beneficios {8.322) (7.077]) 12
(-] |Resgates {1.408) {120) 1.072
(-] |Desoneracdes de contribuicies de patrocinador (3.521) [2.718) (5]
(-] |Outras Dedugies {875) (569} 54
(-1 |Constituicdo Liquida de Contingéndias - Gestdo Previdencial {155) (83) 86
(-1 |Custeio Administrative (833) (575] 45
(-] |Resultados a Realizar - - -
3. Acréscimo/ Decréscimo no Ativo Liguido (142) 26.340 20.303 30
{+/-1 | Provistes Matematicas [5.612] 592 [1.048])
{+/-) | Fundos Previdendiais {118.958) (4.057) 2.833
{+/-1) | Superavit/ Deficit Técnico do Exerdcio 58.270 23,768 313
4. Dutros eventos do patrimonio sodal = = =
{+/-] | Outros eventos do patrimenio social - - -
E) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 366.661 340.321 8
C) Fundos nac Previdenciais 794 853 (7)
{+/-] | Fundos Administrativos 754 853 {7)
{+/-] |Fundos dos Investimentos - - -

FUNDACAQD ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL (PLANO BD)

EM Ri MIL

1. Ativos 370.325 343.222 8
Disponivel 4 7 {43)
Recebiveis Previdencial 4.744 3.037 20
Investimento 365.577 330.278 8

Fundos de Investimento 365.577 339.278 g
Investimentos em Imoveis - - -
Operacbes com Participantes - - -
Depositos Judiciais / Recursais - - -
Recursos a Receber Precatorios - - -

2. Obrigacdes 2.017 2.129 {(5)
Cperadonal 2.017 1.921 5
Contingencial - 208 {100}

3. Fundos ndo Previdenciais 4.733 3.039 20
Fundo Administrativo 4.733 3.939 20

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-2-4) 363.575 337.155 8
Provisdes Matematicas 197.642 192.030 E]
Superavit/DeficitTacnico 38.851 137.121 (72}
Fundos Previdencizis 127.082 8.084 1.472

6. Apuracio do Equilibric Técnico ajustado 52.014 141.525 (63)

a) Equilibric Técnico 38.851 137.121 (72}
bl {4+/-) Ajuste de Precificacdo 14.063 4,404 2149
¢l (+/-1 Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b} 32.914 141,325 (63)
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FUNDACAQO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE
DEMONSTRACAD DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA - DPGA

{(CONSOLIDADA)
EM RS MIL
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.09390 3.086 28
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.744 3.426 9
1.1. Receitas 3.744 3.426 o
Custeio Administrativo da Gest3o Previdencial 833 575 45
Custeio Administrative dos Investimentos 2.394 2,599 (8]
Receitas Diretas 2 - -
Resultado Positive Liguido dos Investimentos 501 251 -
Reembolso da Gestdo Assistencial - - -
Qutras Receitas 14 1 1.300
2. Despesas Administrativas 2.950 2.373 15
2.1. Administracac dos Planos Previdendiais 2.950 2.573 15
Pessoal & Encargos 1.945 1.616 20
Treinamentos/Congressos e Saminarios 73 33 33
Viagens e Estadias 12 - -
Servicos de Terceiros 502 514 (2}
Despesas Gerais 178 171 4
Depreciacdes e Amortizagies 12 14 {14)
Tributos 177 163 ]
Cutras Despesas 51 42 21
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversiao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negative Liguido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 794 852 {(7)
7. Constituicio/Reversao do Fundo Administrative (6] 794 852 {7)
8. Operacies Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.733 3.938 20
FUND‘FL';E.D ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE
DEHHNE-TRH.I;H.D DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLAND BD
EM RS MIL
Provisoes Técnicas (1 + 2+ 3 + 4 + 5) 365.595 339.364 ]
1. Provisoes Matematicas 107.642 192.030 3
1.1. Beneficios Concedidos 114,219 59.621 92
Beneficio Definido 114.219 39.621 92
1.2. Beneficic a Conceder 83.423 132.409 [(37)
Beneficio Definido 83.423 132.409 (37}
2. Equilibrio Técnico 38.851 137.121 {72)
2.1. Resultados Realizados 38.851 137.121 (72)
Superavit técnico acumulado 38.851 137.121 [{72)
Reserva de contingéncia 38.851 34.273 13
Reserva para revisdo de plano - 102.848 (100}
3. Fundos 127.082 8.084 1.472
3.1. Fundos Previdenciais 127.082 B.024 1.472
3.2. Fundos para Garantia das Operacies com Participantes - - -
4. Exigivel Operacional 2.020 1,021 5
4.1. Gestdo Previdencial 2.008 1.905 5
4.2. Investimentos - Gestio Previdencial 12 16 (25)
5. Exigivel Contingencial = 208 (100}
5.1. Gestdo Previdencial - 208 (100)
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial - - -
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10.2. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéao Assistencial e Previdenciaria da Ematerce — FAPECE, é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
sociedade civil e com prazo de duragao indeterminado. Foi autorizada a funcionar por meio da
Portaria MPAS n° 3.619, de 20 de dezembro de 1985, estando sujeita a legislacéo vigente
aplicavel a previdéncia complementar. A FAPECE atua em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da antiga Secretaria de Politicas
de Previdéncia Complementar — SPPC (atualmente incorporada a estrutura da PREVIC), bem
como pelas Resolugdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e do
Conselho Monetario Nacional — CMN. Esta registrada na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC sob o n® 388. Sua finalidade é oferecer beneficios
previdenciarios complementares aos empregados da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Ceara — EMATERCE, sua patrocinadora. A EMATERCE contribui com
valores equivalentes as contribuicdes efetuadas pelos participantes do plano de beneficios,
conforme o plano de custeio, elaborado com base em critérios atuariais.

A FAPECE é uma entidade multipatrocinada que administra um unico plano de beneficios,
denominado Plano de Beneficios Definido — BD, inscrito no Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios — CNPB, da entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, sob o n°
1985.0014-38. Patrocinada pela EMATERCE em conjunto com a prépria FAPECE.

O plano de complementacdo adotado pela Fundagdo considera ndo somente as provisoes
matematicas correspondentes ao valor atual dos beneficios concedidos e os beneficios
correspondentes a direitos adquiridos pelos participantes, embora nao formalmente requerido,
mas também dos beneficios a conceder aos participantes que ainda nao estejam em gozo de
rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes complementares.

Os recursos da FAPECE sao provenientes de contribuicdes das suas patrocinadoras,
FAPECE e EMATERCE, e de seus participantes, vertidas de forma paritaria, e pelos retornos
das aplicacbes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolugdes do
Conselho Monetéario Nacional — CMN.

A FAPECE néao distribui lucro ou participagdes em seus investimentos. A escrituragao contabil
€ centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo registrada em
livros obrigatdrios capazes de assegurar a sua conformidade.

A FAPECE possuia em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 as seguintes quantidades
participantes:

2025 2024
PLANO BD
FAPECE : Idade . Idade
Quantidade Média Quantidade Média
Ativos 143 70 204 71
Assistidos 151 78 104 78
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Pensionistas 96 73 94 69

Total 390 - 402 -

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. Organizacgao e Estrutura dos Registros Contabeis

A escrituracdo contabil da FAPECE é realizada de forma centralizada e em conformidade
com as disposigcdes legais e normativas aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, assegurando a consisténcia, integridade e rastreabilidade das
informacdes registradas.

A estrutura contabil adotada observa a segregacdo das operagcbes conforme sua
natureza, permitindo identificar, de forma clara, os efeitos patrimoniais, econémicos e
financeiros vinculados ao plano de beneficios previdencial e a gestdo administrativa,
respeitando o principio da independéncia patrimonial.

Nesse contexto, os registros contabeis sdo organizados em ambientes distintos, conforme
descrito a seguir:

Gestao Previdencial

Compreende o conjunto de registros relacionados diretamente a operagado do plano de
beneficios previdencial, incluindo contribui¢gdes, pagamento de beneficios, constituicdo de
provisbes matematicas, fundos previdenciais e demais obrigagbes vinculadas aos
participantes e assistidos. Esses registros evidenciam a evolugao patrimonial do plano e
permitem a apuragdo do resultado técnico, representado pelo equilibrio entre ativos
garantidores e compromissos atuariais.

Gestao Administrativa

Refere-se aos registros das operagdes necessarias ao funcionamento da Entidade,
abrangendo receitas administrativas, despesas operacionais e aquisicées de imobilizado,
relacionados a estrutura administrativa. Essas operagdes sao registradas no Plano de
Gestao Administrativa — PGA, que possui patriménio préprio, compartilhado com o plano
de beneficios, conforme critérios estabelecidos na regulamentacao vigente. O resultado
da gestdo administrativa € apurado periodicamente e reflete a formagéo ou utilizagéo do
Fundo Administrativo, destinado a cobertura das despesas administrativas da Entidade. A
participacdo do plano de beneficios nesse fundo é reconhecida em seu respectivo
ambiente contabil, por meio de contas patrimoniais especificas.

2.2. Premissas, Estimativas Contabeis e Atuariais

A elaboragdo das demonstragcdes contabeis requer a utilizacdo de premissas e
estimativas por parte da Administragao, que afetam o reconhecimento, a mensuracao e a
divulgagao de ativos, passivos, receitas e despesas.

Essas estimativas séo definidas com base em critérios técnicos, informagdes disponiveis
até a data de encerramento do exercicio e julgamentos da Administracdo, podendo
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envolver grau de subjetividade, especialmente nos casos em que nao ha parametros
observaveis em mercado.

Dentre os principais itens sujeitos a aplicacao de estimativas e premissas destacam-se:

. vida util econémica dos ativos imobilizados;

. mensuragao a valor justo de ativos financeiros sem cotacdo em mercado
ativo;

. provisdo para perdas associadas a creditos de dificil realizagao;

. provisdes para contingéncias judiciais e administrativas;

. provisbes matematicas apuradas com base em avaliagao atuarial.

Os resultados efetivos podem diferir das estimativas adotadas, em fungao de alteracdes
nas condigdes econémicas, financeiras ou atuariais, sendo tais estimativas revisadas de
forma periddica, com base em informacgdes atualizadas e, quando aplicavel, com suporte
de especialistas independentes.

Os ativos financeiros sdo mensurados a valor justo, quando aplicavel, com base em
precos observaveis em mercado ativo. Na auséncia de tais informacoées, sao utilizadas
técnicas de avaliagdo que consideram premissas consistentes e observaveis, em
conformidade com as normas contabeis aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

2.3. Reconhecimento do Resultado

Os registros contabeis da Entidade sado efetuados com base no regime de competéncia,
pelo qual as receitas, adicdes e variagdes positivas sdo reconhecidas no periodo em que
ocorrem, independentemente de seu recebimento, assim como as despesas, deducdes e
variagoes negativas sdo reconhecidas quando incorridas, ainda que ndo tenham sido
pagas. Esse critério assegura a adequada apuragao do resultado das operagbes em cada
periodo, refletindo de forma fidedigna os efeitos econémicos das transagodes realizadas.

2.4. Gestao dos Investimentos e Aspectos Atuariais

A gestado dos recursos garantidores do Plano de Beneficios administrado pela FAPECE &
realizada em conformidade com a Politica de Investimentos, elaborada anualmente em
observancia a legislagdo vigente, especialmente a Resolugdgo CMN n° 4.994/2022,
alterada pela Resolucdo CMN n° 5.202/2025, que dispbe sobre a aplicagcao dos recursos

das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

A Politica de Investimentos estabelece as diretrizes para a alocagdo dos recursos, com o
objetivo de alcancar rentabilidade compativel com a meta atuarial do Plano de Beneficios,
sendo submetida a aprovagéo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. O
processo de gestdo dos investimentos € conduzido pela Diretoria Executiva, com
deliberacdao do Conselho Deliberativo e andlise pelo Conselho Fiscal, assegurando a
aderéncia as normas regulatérias, aos limites de aplicacdo e as diretrizes internas
estabelecidas.
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Com base em estudos técnicos de macro alocagao, que consideram o cenario econémico
e as condi¢cbes de mercado, sdo definidas as estratégias de investimento. No exercicio de
2025, observamos a manutencdo de um ambiente de taxas de juros reais em niveis
elevados, o que influenciou a estratégia de alocagdo dos recursos, com priorizagdo de
investimentos em renda fixa e redug¢ao da exposi¢ao a ativos de maior risco, em razéo da
atratividade dos prémios oferecidos por esses ativos. Os recursos do Plano de Beneficios
sao aplicados nos mercados financeiro e de capitais, de forma diversificada e em
conformidade com a Politica de Investimentos vigente, sendo sua custédia realizada pelo
Itad Unibanco S/A, instituicao financeira devidamente habilitada.

No ambito atuarial, a gestdo dos investimentos considera a duragdo do passivo como
parametro relevante, representando a média ponderada dos prazos dos fluxos futuros de
pagamento de beneficios. Esse indicador é utilizado como referéncia para o alinhamento
entre ativos e passivos do Plano de Beneficios, contribuindo para o equilibrio e a
solvéncia ao longo do tempo.

A meta atuarial do Plano de Beneficios Definidos (BD), vigente no exercicio de 2025, foi
definida em INPC + 3,70% ao ano, conforme estabelecido na avaliacdo atuarial aprovada
pelos 6rgdos de governanca da Entidade, constituindo o parédmetro de rentabilidade
necessario para assegurar o equilibrio atuarial no longo prazo e orientar a definicdo das
estratégias de alocagao dos recursos garantidores.

No exercicio de 2025, o Plano de Beneficios apresentou rentabilidade de 11,65%,
superior a meta atuarial do periodo, que atingiu 7,74%.

2.5. Fluxos de Investimentos

Refere-se ao conjunto de contas contabeis destinado ao registro, controle e
acompanhamento das aplicagdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios
previdenciais, bem como dos recursos vinculados ao Plano de Gestdao Administrativa —
PGA.

Nesse grupo sao reconhecidas as operagdes com ativos financeiros e demais
investimentos, incluindo aplicacbes em titulos e valores mobiliarios, fundos de
investimento e demais instrumentos, bem como os respectivos rendimentos, variacbes e
ajustes de avaliagdo, em conformidade com a regulamentagdo aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

2.6. Participacao do Plano de Beneficios no Fundo Administrativo do PGA

Ao final de cada periodo, a Entidade reconhece, no ambiente contabil do plano de
beneficios previdencial, a participagdo correspondente no Fundo Administrativo
constituido no Plano de Gestao Administrativa — PGA. Esse reconhecimento é efetuado
por meio do registro, no ativo, da conta “Participagcao no Plano de Gestao Administrativa”
e, no patriménio social, da conta “Participagdo no Fundo Administrativo do PGA”,
refletindo a parcela atribuivel ao Plano de Beneficios administrado pela Entidade.

Os eventos administrativos sao integralmente registrados no PGA, sendo a participagéao
dos planos de beneficios evidenciada apenas em contas patrimoniais especificas, sem
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2.7.

2.8.

2.9.

impacto no resultado da gestdo previdencial. Em razdo do registro dessa participagéo
tanto no PGA quanto nos respectivos planos, os saldos sdo eliminados para fins de
elaboracido das demonstracbes contabeis consolidadas, permanecendo evidenciado
apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.

Considerando que a FAPECE administra um unico plano de beneficios previdencial, a
participacao no Fundo Administrativo do PGA refere-se exclusivamente ao Plano BD, nao
havendo rateio entre multiplos planos previdenciais.

Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA

Em atendimento a regulamentacao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, especialmente a Resolugcdo CNPC n° 43/2021 e a Resolugcdo PREVIC n°
23/2023, o Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Entidade é disciplinado por
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo. O regulamento do PGA tem
por finalidade estabelecer as diretrizes, critérios e regras aplicaveis a gestao dos recursos
administrativos, incluindo as fontes de custeio, a execugao das despesas, 0s mecanismos
de controle e os parametros de acompanhamento da gestdo administrativa.

O regulamento vigente até o exercicio de 2025 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 27/11/2009, com alteracbes posteriores, destacando-se a atualizagdo aprovada em
25/10/2022. Adicionalmente, foi aprovada nova versdao do regulamento em 16/12/2025,
com vigéncia a partir de janeiro de 2026, refletindo o aprimoramento das diretrizes de
gestdo administrativa da Entidade e adequagao CNPC n° 62 de 09 de dezembro de 2024.

Custeio administrativo

O custeio administrativo da Entidade destina-se a cobertura das despesas necessarias a
gestdo do Plano de Beneficios, sendo realizado por meio do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, em conformidade com os critérios e limites estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

No exercicio de 2025, o custeio administrativo da FAPECE foi composto da seguinte
forma:

. Custeio Previdencial (taxa de carregamento): correspondente a 15% sobre o total
das contribui¢cbes previdenciarias vertidas pelos participantes, assistidos e patrocinadora.

. Custeio Administrativo dos Investimentos (taxa de administragéo): correspondente a
aplicagdo de até 1% sobre os recursos garantidores do Plano de Beneficios, conforme
limites aprovados no orgcamento anual pelo Conselho Deliberativo.

O modelo de custeio adotado pela Entidade busca assegurar o equilibrio entre as receitas

administrativas e as despesas incorridas, observando os limites normativos aplicaveis e
garantindo a adequada gestao dos recursos do PGA.

Partes Relacionadas
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As operagdes com partes relacionadas decorrem, principalmente, das obrigacdes
assumidas pela patrocinadora EMATERCE, junto ao plano de beneficios administrado
pela FAPECE. Essas operagbes referem-se, essencialmente, ao pagamento de
contribuicbes previdenciarias normais e extraordinarias, bem como a outros
compromissos previstos no regulamento do plano de beneficios e, quando aplicavel, em
instrumentos formais relacionados a Revisdo do plano. Os valores correspondentes a
essas transagdes sdo reconhecidos contabilmente de acordo com o regime de
competéncia e refletem as condigdes estabelecidas nos respectivos instrumentos
normativos e contratuais.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administragdo da Entidade e foram
apresentadas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e as Normas
Contabeis elaboradas pelos érgédos normativos e reguladores das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de
2023, e suas alteragdes, Resolugdo CNPC n.° 61, de 11 de dezembro de 2024 e da
Resolucédo do Conselho Federal de Contabilidade no 1.272/2010, que aprova a Interpretacao
Técnica Geral - ITG 2001, com as alteracdes da Resolugdao CFC n°® 1.329/2011.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos circulantes e
nao circulantes, nem a apresentacdo da Demonstracido do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestbes
previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos proporcione informagdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e nao circulante, em
conformidade com a NBC TG 26(R4), aprovada pela Resolu¢do n° 2016/NBCTG26 (R4) do
Conselho Federal de Contabilidade.

De acordo com as normas especificas sao apresentadas as seguintes demonstracdes:
Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS
(consolidada), Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL,
e a Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva em 30/03/2026.

3.1. Balango Patrimonial Consolidado

Na elaboracdo das demonstragdes consolidadas, sao eliminadas as transacdes reciprocas
entre a gestéo previdencial e a gestao administrativa, de forma a evidenciar adequadamente a
posicdo patrimonial da Entidade, sem a duplicidade de saldos decorrente de registros
correspondentes.

O Balango Patrimonial € composto pelos seguintes elementos contabeis:

3.1.1. Ativo
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3.1.1.1. Disponivel

Refere-se aos recursos financeiros disponiveis em caixa e em contas correntes
bancarias de livre movimentagao, destinados a cobertura de obrigacdes operacionais de
curto prazo da Entidade.

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024
Caixa - 1
Caixa PGA - 1
Banco ¢/ movimento 5 13
Banco Itau conta n° 79815-2 1 3
Banco Bradesco conta n° 0682320-3 PGA 1 1

Banco Bradesco conta n® 80.781-8 - -

Banco Itau Custodia conta 62980-7 - 5
Itau BD - CC 81382-1 3 3
Itau PGA - CC 81383-1 - -
Banco Bradesco conta n° 0680868-9 BD - 1
TOTAL 5 14

3.1.1.2. Realizavel da Gestao Previdencial

O realizavel da gestao previdencial é composto, substancialmente, por valores a
receber decorrentes de contribuicbes previdenciarias, reconhecidas pelo regime de
competéncia, incluindo contribuigdes normais do més e contribui¢cdes incidentes sobre o
13° salario, de responsabilidade de participantes, assistidos, autopatrocinados e
patrocinadores, bem como outros créditos de natureza previdencial.

DESCRICAO 2025 | 2024
Contribuigées do més 9 -
Contribuigbes sobre 13° salario 2 -
Antecipagéo de custeio - 2
Total 11 2

3.1.1.3. Realizavel da Gestao Administrativa

O realizavel da gestdo administrativa é composto por valores a receber e despesas
antecipadas vinculadas ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA, conforme
demonstrado a seguir:
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Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024
Outros Recursos a receber 272 -
Despesas Antecipadas 4 6
Total 276 6

O valor registrado como outros recursos a receber, no montante de R$ 272 mil em 31
de dezembro de 2025, corresponde substancialmente ao custeio administrativo a
receber do Plano BD.

As despesas antecipadas, no montante de R$ 4 mil (R$ 6 mil em 2024), representam
valores pagos previamente, cujos efeitos serdao apropriados ao resultado no periodo em
que as respectivas despesas forem incorridas. Essa rubrica contempla valores
relacionados as operagdes do Plano de Gestdao Administrativa, incluindo despesas
como adiantamento de salarios, vales-transportes, contribuicdes a entidades e
associagbes, programa de alimentacdo do trabalhador e prémios de seguros, entre
outros.

3.1.1.4. Realizavel de Investimentos

Registramos os valores aplicados nos segmentos de investimentos mantidos pela
Entidade, devidamente atualizados até a data-base do balango. Os investimentos da
Entidade observam os limites e critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n°
4.,994/2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025, que dispde sobre a aplicacao
dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Adicionalmente, a alocacdo dos recursos esta em conformidade com as diretrizes
definidas nas respectivas Politicas de Investimentos do plano administrado e do PGA,
que estabelecem os parametros de diversificagao, risco e limites operacionais.

o Composicao dos Investimentos

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024
Renda Fixa 370.137 333.299
Fundo Caixa Econdémica Federal/FAPECE-RF 260.100 235.408
Fundo Itat Active FIX MM FI 110.037 93.896
Fundo BV BANKS RF CP FI - 3.996
Acbes - 9.975
Fundo Bradesco FIA Dividendos - 3.406
Fundo 4UM Marlim Dividendos FIA ) 3.348
Fundo Bradesco Fundo de Investimento em Agdes Ibovespa Plus 3.221
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Outros Realizaveis Investimentos 70

Outros Realizaveis } 70
Tributos a Recuperar ) 70
Total dos Investimentos 370.137 343.343

o Fundos de Investimento — Renda Fixa

Em 31 de dezembro de 2025, a Entidade possuia aplicagdes em fundos de investimento
classificados no segmento de renda fixa, totalizando aplicagcbes em dois fundos,
conforme composigao apresentada no quadro acima.

o Investimentos em imoéveis

Os investimentos em iméveis da Entidade sdo compostos, em 31 de dezembro de 2025,
por um terreno localizado na Rua Dr. Salistio de Pinho, n° 200, Praia do Futuro,
Fortaleza/CE. O referido imdvel encontra-se vinculado a demandas judiciais em
andamento, nas quais se discute a posse e a propriedade do bem. Dessa forma, sua
alienacdo permanece condicionada ao desfecho definitivo dessas acdes, mediante
decisdo favoravel a Entidade que assegure o pleno exercicio da posse e da
propriedade. Em fungao desse cenario, a Entidade mantém provisao para estimativa de
perda constituida em exercicios anteriores, com base em parecer juridico e deliberagao
do Conselho Deliberativo, refletindo o grau de incerteza quanto a realizacdo do ativo.
Em razéo da constituicdo total dessa proviséo, o ativo encontra-se registrado com valor
contabil liquido nulo em 31 de dezembro de 2025, raz&o pela qual ndo apresenta saldo
na rubrica de investimentos imobiliarios.

Nos termos do art. 36, inciso Xlll, da Resolucdo CMN n° 4.994/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n° 5.202/2025, é vedada as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar a aquisicéo de terrenos e imoveis. No entanto, o referido ativo integra o
estoque imobiliario preexistente da Entidade, sendo que sua situacao ja foi objeto de
justificativa formal junto a PREVIC, em razdo da impossibilidade de alienagdo enquanto
pendente de defini¢cao judicial.

No exercicio de 2024, a Entidade concluiu a alienagao do imével anteriormente utilizado
como sede administrativa, cuja escritura publica foi formalizada em 25/07/2024, com o
recebimento integral do valor contratado.

A seguir, apresenta-se o histérico das avaliagdes dos imodveis da Entidade, destacando
que a ultima avaliagao foi realizada no exercicio de 2023.

DATA DA VR DA VIDA CONTAS
DISCRIMINAGAO ULTIMA EMPRESA REAVALIACA UTIL CONTABEIS
REAVALICA @)
O

RESULTAD
()
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(*) Terreno na Rua Dr. J.T.
Salustio de Pinho, s/n — Junho/2017 Avaliagoes, R$ 113.000,00 (R$
Antdnio Diogo — Fortaleza — Pericias e - 5.2.6.4.01.04 7.048,00)
CE. Consultorias

Técnicas
Prédio SEDE, na Rua Instituto
Vicente Linhares, 360 — Junho/2020 superior de | R$ 2.033.098,38| 50 anos | 5.2.6.4.01.04 (R$
Aldeota — Fortaleza — CE. avaliagdes 361.441,65)
Prédio SEDE, na Rua Instituto
Vicente Linhares, 360 — Junho/2021 superior de | R$ 2.052.381,69| 50 anos | 5.01.07.01.01.01 R$
Aldeota — Fortaleza — CE. avaliagdes 25.338,24
Prédio SEDE, na Rua Instituto de
Vicente Linhares, 360 — Junho/2022 superior R$ 2.028.002,17| 50 anos | 5.02.07.04.01.04.0| R$
Aldeota — Fortaleza — CE. avaliagdes 0.00 26.679,57
Prédio SEDE, na Rua Instituto de
Vicente Linhares, 360 — Junho/2023 superior R$ 2.000.000,00| 50 anos | 5.02.07.04.01.04.0| (R$
Aldeota — Fortaleza — CE. avaliagdes 0.00 28.002,12)

o Tributos a Recuperar

Os valores registrados na rubrica referem-se a montantes de IPTU recolhidos para
obtengdo de Certiddo Negativa de Débitos (CND) municipal, os quais ja haviam sido
previamente garantidos por meio de depdsitos judiciais, caracterizando duplicidade de
pagamento. Conforme orientagdo da assessoria juridica da Entidade, tais valores foram
reconhecidos como créditos a recuperar junto ao municipio, sendo atualizados com
base nas informagdes constantes nos autos do respectivo processo judicial. No
exercicio de 2025, os referidos valores foram integralmente restituidos a Entidade, na
competéncia de agosto, ndo havendo saldo registrado nessa rubrica em 31 de
dezembro de 2025.

o Titulos publicos Federais

A Resolugcdo CNPC n° 43/2021, alterada pela Resolucdo CNPC n°® 61/2024, estabelece
os critérios para o registro e a avaliacdo contabil de titulos e valores mobiliarios no
ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. De acordo com essa
regulamentagao, os titulos e valores mobiliarios podem ser classificados nas seguintes
categorias:

Titulos para negociagao: aqueles adquiridos com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigéo;

Titulos mantidos até o vencimento: aqueles para os quais exista intencéo e capacidade
financeira do plano de beneficios de manté-los até o vencimento.
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No ambito da FAPECE, os titulos publicos federais integrantes da carteira de
investimentos do plano de beneficios s&o classificados de acordo com o modelo de
gestdo adotado, podendo estar alocados nas categorias “titulos para negociagao” e/ou
“titulos mantidos até o vencimento”, conforme aplicavel. A Resolugcdo CNPC n° 61/2024
introduziu aprimoramentos nos critérios de classificagao e mensuragcdo desses ativos,
permitindo maior alinhamento entre o registro contabil e 0 modelo de negdcios das
entidades, inclusive com a possibilidade de reclassificagdo de titulos para a categoria
“‘mantidos até o vencimento”, desde que atendidos os requisitos de intengdo e
capacidade financeira. Adicionalmente, a norma estabeleceu dispositivo transitério que
permite, até 31 de dezembro de 2026, a reclassificagdo de titulos anteriormente
registrados na categoria “titulos para negociagdao”, com o objetivo de adequacao ao
modelo de gestéo dos investimentos.

Nos termos da Resolugcdo CNPC n° 30/2018, o resultado do plano de beneficios esta
sujeito a incorporacdo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais
classificados na categoria “mantidos até o vencimento”. O referido ajuste corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indices de precos,
mensurados com base na taxa de juros real anual adotada na avaliagdo atuarial, € o
respectivo valor contabil desses ativos, sendo evidenciado na Demonstracdo do Ativo
Liquido (DAL) e refletindo no equilibrio técnico do plano de beneficios.

Titulos para negociagao

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024
Natureza Vencimento Custo Valor de Vencimento Custo Valor de
Histérico Mercado Histdrico Mercado
COMPROMISSADAS 31/12/2025 52.470 52.470 01/09/2023 26.271 26.271

Total dos titulos para

o 31/12/2025 52.470 52.470 01/09/2023 26.271 26.271
negociagao

Titulos mantidos até o vencimento

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024

Natureza Vencimento Custo Histoérico | Valor de Vencimento | Custo Histérico Valor de
Mercado Mercado
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NTN-B 15/08/2026 3.438 5.330 15/08/2026 3.438 5.119

NTN-B 15/08/2026 4.112 5.878 15/08/2026 4.112 5.672
NTN-B 15/08/2028 2273 2.761 15/08/2028 2.273 2.692
NTN-B 15/08/2030 4.636 8.744 15/08/2030 4.636 8.483
NTN-B 15/08/2030 13.000 24.521 15/08/2030 13.000 23.789
NTN-B 15/08/2030 1.381 3.649 15/08/2030 1.381 1.553
NTN-B 15/08/2030 1.932 1.615 15/08/2030 1.932 3.495
NTN-B 15/08/2030 3.789 4.268 15/08/2030 3.789 4.094
NTN-B 15/08/2030 1.294 1.396 15/08/2030 1.294 1.337
NTN-B 15/08/2032 1.375 1.553 15/08/2032 1.375 1.488
NTN-B 15/08/2032 2.353 2.658 15/08/2032 2.353 2.548
NTN-B 15/08/2032 3.875 4.310 15/08/2032 3.875 4.140
NTN-B 15/08/2032 6.418 7.016 15/08/2032 6.418 6.736
NTN-B 15/08/2032 2.268 2.448 15/08/2032 2.268 2.344
NTN-B 15/05/2033 23.515 24.986 15/05/2033 23.515 23.987
NTN-B 15/05/2033 1.277 1.378 15/05/2033 1.277 1.320
NTN-B 15/05/2035 5.202 0.818 15/05/2035 5.202 9.501
NTN-B 15/05/2035 1.988 2.271 15/05/2035 1.988 2.180
NTN-B 15/05/2035 15.398 16.623 15/05/2035 15.398 15.915
NTN-B 15/08/2040 744 1.486 15/08/2040 744 1.433
NTN-B 15/08/2040 3.207 6.057 15/08/2040 3.207 5.800
NTN-B 15/08/2040 1.669 3.122 15/08/2040 1.669 2.990
NTN-B 15/08/2040 858 1.099 15/08/2040 858 1.061
NTN-B 15/08/2040 1.984 2.541 15/08/2040 1.984 2.452
NTN-B 15/08/2040 289 340 289 326
NTN-B 15/08/2040 1.741 2.050 15/08/2040 1.741 1.967
NTN-B 15/08/2040 594 699 15/08/2040 594 671
NTN-B 15/08/2040 17 19 15/08/2040 17 19
NTN-B 15/05/2045 388 767 15/08/2040 388 739
NTN-B 15/05/2045 7374 9.831 15/05/2045 7374 9.469
NTN-B 15/05/2045 674 911 15/05/2045 674 875
NTN-B 15/05/2045 3.442 4.341 15/05/2045 3.442 4.181
NTN-B 15/05/2045 3.197 3.669 15/05/2045 3.197 3.518
NTN-B 15/05/2045 201 334 15/05/2045 291 320
NTN-B 15/05/2045 664 762 15/05/2045 664 731
NTN-B 15/05/2045 1.832 2,015 15/05/2045 1.832 1.930
NTN-B 15/05/2045 3.999 4.396 15/05/2045 3.999 4.210
NTN-B 15/05/2045 5.837 6.529 15/05/2045 5.837 6.257
NTN-B 15/08/2050 208 612 15/05/2045 208 588
NTN-B 15/08/2050 2.068 3.903 15/08/2050 2.068 3.738
NTN-B 15/08/2050 4.478 5.819 15/08/2050 4.478 5.597
NTN-B 15/08/2050 2.650 3.131 15/08/2050 2.650 3.001
NTN-B 15/08/2055 5.400 6.880 15/08/2050 5.400 6.611
NTN-B 15/08/2055 3.387 3.893 15/08/2055 3.387 3.730
NTN-B 15/08/2055 1.019 1172 15/08/2055 1.019 1.122
NTN-B 15/08/2055 37 43 15/08/2055 37 41
15/08/2055
Total dos titulos mantidos até o 121.807 207.644 - 121.807 199.770
vencimento
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Pela caracteristica do papel, o custo histérico das NTN-Bs, espelha o valor de compra,
sem as movimentacdes de recebimento das amortizagdes.

A administracdo da Entidade declara e atesta capacidade financeira para o
carregamento dos titulos e valores mobiliarios que compdem sua carteira na categoria
“Titulos mantidos até o vencimento”.

Titulos Objeto dos Ajustes de Precificagao

O Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais, conforme disposto na
Resolucdo CNPC n° 30/2018 e na Resolugao PREVIC n° 23, corresponde a diferenca
entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos, classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”, apurado com base na taxa de juros real
anual utilizada na respectiva Avaliacdo Atuarial, e o valor contabil desses titulos.

A seguir, sdo apresentados os demonstrativos posicionados em 31 de dezembro de
2025, contendo a composicao dos titulos publicos federais considerados para fins de
ajuste de precificagdo da carteira do plano de beneficios.

ISIN Fracéo a wéo Quantidade Incluir
BRSTNCNTB0O7 1 4,219% 1.875 1
BRSTNCNTB3C6 1 4,435% 273 1
BRSTNCNTB3B8 1 4,233% 1.743 1
BRSTNCNTB3B8 1 4,233% 4.888 1
BRSTNCNTB3B8 1 6,066% 780 1
BRSTNCNTB3C6 1 6,088% 1.300 1
BRSTNCNTB3C6 1 6,087% 670 1
BRSTNCNTB4U6 1 5,730% 1.137 1
BRSTNCNTB4U6 1 5,196% 1.250 1
BRSTNCNTB3C6 1 4,283% 199 1
BRSTNCNTB3C6 1 4,283% 460 1
BRSTNCNTB4X0 1 3,776% 560 1
BRSTNCNTB3B8 1 5,505% 338 1
BRSTNCNTB3C6 1 5,635% 70 1
BRSTNCNTB0O7 1 5,615% 478 1
BRSTNCNTB3C6 1 5,635% 422 1
BRSTNCNTB3C6 1 5,635% 144 1
BRSTNCNTB3C6 1 5,635% 4 1
BRSTNCNTB3B8 1 5,798% 903 1
BRSTNCNTB674 1 5,939% 330 1
BRSTNCNTB674 1 5,939% 565 1
BRSTNCNTB674 1 5,593% 900 1
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BRSTNCNTB674
BRSTNCNTB6B1
BRSTNCNTB6B1
BRSTNCNTBO0OO7
BRSTNCNTB674
BRSTNCNTB3B8

[ I U UL U §

5,660%
5,660%
6,113%
6,113%
6,113%
6,034%

1.470
5.300
300
3.620
525
298

[ I UL UL U §

O ajuste de precificagdo, do Plano BD, referente ao final do exercicio de 2025 foi de R$
14.063.403,00. Esse ajuste impacta a apuragao do equilibrio técnico ajustado do plano,

conforme previsto na Resolugao CNPC n° 30/2018.

Duration do Passivo:

9,6570

Analise de durations segundo art. 9°, inciso V, da IN 19 da Previc de 04/02/2015:

Duration do passivo: 9,6570. Duration do ativo: 5,8137. Atende.

Duration do Ativo:

5,8137

Volume financeiro:

162.698.896,00

Ajuste:

14.063.403,00

Analise de valor presente, segundo art. 9°, incisos lll e [V da IN 19 da Previc de 04/02/2015:

Numero de inconsisténcias: 0. Atende.

3.1.1.5. Imobilizado

Apresenta os valores do ativo imobilizado adquiridos com recursos proprios, refletindo
os investimentos realizados em bens, destinados a atender as necessidades
operacionais da FAPECE. Os ativos sao registrados com base no custo de aquisigéao,
considerando valores residuais e vida util econémica definidos conforme os critérios
estabelecidos pelas normas contabeis. As taxas de depreciacdo utilizadas estéao
detalhadas a seguir. A depreciagao foi calculada pelo método linear, mediante aplicagéo

das taxas conforme quadro abaixo:
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Imobilizado Taxa Depreciagao

Moveis e Utensilios 10%
Méaquinas e Equipamentos 10%
Computadores e Periféricos 20%

Os bens imobilizados séo registrados ao custo de aquisigdo e depreciados pelo método
linear estabelecido em fungcdo do tempo de vida util. Apresentamos a seguir a
composicao patrimonial do Ativo Permanente em 31 de dezembro de 2025.

Valores em R$ Mil
DESCRICAO 025 2024

Taxa Depreciacao Valor Depreciagao Valor
Depreciagdo | Custo | Acumulada | Residual | Custo | Acumulada | Residual

Imobilizado 124 57 67 121 46 75
Moveis e Utensilios 10% 73 22 51 68 14 53
Maquinas e Equipamentos 10% 20 7 12 22 6 16
Computadores e Periféricos 20% 31 28 4 31 26 6

3.1.2. Passivo

3.1.2.1.  Exigivel Operacional Previdencial

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024

Beneficios a Pagar 1.676 1.879

Reservas de Poupanga 1.676 1.867
Retengdes a Recolher 60 27
Custeio administrativo a transferir ao PGA 272 -

TOTAL 2.008 1.905

O saldo apresentado, no montante de R$ 2.008 mil, € composto, principalmente, por
valores registrados em Reservas de Poupanga, no valor de R$ 1.676 mil,
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correspondentes a montantes provisionados para pagamento a participantes que se
desligaram do Plano de Beneficios, mas permanecem vinculados a patrocinadora, a
serem quitados no momento da extincido de seus contratos de trabalho. Tais valores
sdo atualizados mensalmente pelo INPC.

Adicionalmente, o saldo contempla retencbes a recolher, referentes a tributos
apropriados pelo regime de competéncia, notadamente o imposto de renda incidente
sobre a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, bem como o montante de
R$ 272 mil relativo ao custeio administrativo a transferir ao Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

3.1.2.2. Exigivel Operacional Administrativo

O montante de R$ 168 mil corresponde ao total das obrigagbes a pagar relacionadas a
empregados, prestadores de servigos, bem como aos tributos de responsabilidade da
Fundacéao e aos valores retidos de terceiros para posterior recolhimento.

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024
Contas a Pagar 127 91
Despesas com Pessoal 41 3_2
Obrigagdes Sociais a Recolher 73 56
Servigos de terceiros 5
Fornecedores 8 3
Retengdes a Recolher 26 30
Tributos a Recolher 15 14
TOTAL 168 138

3.1.2.3. Exigivel Operacional Investimentos

Ao final do exercicio de 2025, o saldo deste grupamento totalizou R$ 12 mil, sendo
composto, substancialmente, por valores referentes a taxas de custédia, vinculadas aos
investimentos do Plano de Beneficios Definidos (BD) e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), conforme demonstrado na tabela acima.

3.1.2.4. Exigivel Contingencial

0J Previdencial

No exercicio de 2025, os saldos registrados no exigivel contingencial, tanto na gestao
previdencial quanto administrativa, foram integralmente revertidos, em decorréncia da
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evolucao dos processos judiciais e do posicionamento atualizado da assessoria juridica.
No ambito da gestao previdencial, os valores anteriormente provisionados referiam-se:

(i) a acao judicial envolvendo diferencas na suplementag¢ao de aposentadoria de
participante e (ii) a inclusao retroativa de ex-diretor no plano de beneficios.

A acao relacionada a suplementacado de aposentadoria foi encerrada mediante acordo
celebrado em setembro de 2025, posteriormente homologado judicialmente, com a
devida quitagdo da obrigagdo. Em decorréncia da homologacdo e do pagamento
efetuado, a provisao correspondente foi integralmente baixada no exercicio.

No caso da incluséo retroativa de ex-diretor, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho, determinando a remessa dos
autos a Justica Comum. Diante desse novo cenario, a assessoria juridica reclassificou o
risco como possivel, recomendando a reversao integral da provisao, a qual foi efetuada
em 2025.

[0 Administrativo

Na gestdo administrativa, a provisao constituida para cobertura de possivel desembolso
relacionado a acdo de indenizagdo por danos morais, vinculada ao mesmo processo
judicial do ex-diretor da entidade, também foi revertida no exercicio, em fungdo da
reavaliagdo do risco, que passou a ser classificado como possivel. Em decorréncia
desses eventos, ndo remanesce saldo registrado nas contas de exigivel contingencial
ao final do exercicio de 2025.

0 Processos classificados com risco possivel

Ressalta-se que a Entidade possui processos judiciais classificados pela assessoria
juridica como de perda possivel, os quais, conforme disposto na NBC TG 25 (Resolugao
CFC n° 1.180/2009), ndo atendem aos critérios para reconhecimento contabil de
provisdo. Tais processos envolvem, principalmente, demandas de natureza civel e
tributaria relacionadas a disputas imobiliarias, a¢gbes de natureza possesséria e
reivindicatéria, bem como discussdes acerca de tributos municipais (IPTU), incluindo
eventuais encargos processuais, como custas e honorarios advocaticios.

De acordo com o relatorio da assessoria juridica, esses processos encontram-se em
diferentes estagios de tramitacdo, ndo sendo possivel estimar com seguranca a
probabilidade de desembolso financeiro futuro, motivo pelo qual nao foram constituidas
provisdes para essas contingéncias. A Entidade mantém o acompanhamento continuo
dessas demandas, avaliando periodicamente sua evolugdo e eventual necessidade de
reclassificagdo do risco, conforme novas decisdes judiciais ou fatos supervenientes.

3.1.2.5. Patrimonio Social

FAPECE | RELATORIO ANUAL 2025 m



[0 Patrimoénio de Cobertura do Plano

0O Provisdoes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam o valor presente dos compromissos
assumidos pelo Plano de Beneficios Definidos (BD), relativos aos beneficios
concedidos e a conceder, apurados com base em avaliacdo atuarial elaborada por
atuario independente.

A avaliacao atuarial do exercicio de 2025 foi realizada por Daniel Pereira da Silva,
atuario responsavel pelo plano, registrado no MIBA sob n°® 1.146, sécio da Wedan
Consultoria e Assessoria Atuarial Ltda., em conformidade com a legislagao aplicavel
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com os critérios
estabelecidos pela PREVIC e com as premissas atuariais vigentes em 31 de
dezembro de 2025, devidamente aprovadas pelos 6rgdos de governanga da
Entidade.

Em 31 de dezembro de 2025, as Provisdes Matematicas do Plano BD totalizaram R$
197.642 mil (R$ 192.030 mil em 2024), representando uma variagédo de 2,92 % no
periodo, conforme apuracéao atuarial.

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos somaram R$ 114.219 mil,
apresentando aumento em relagdo ao exercicio anterior, influenciado,
principalmente, pela alteracdo da premissa de mortalidade geral e pelo aumento do
namero de concessbes de beneficios no periodo, em especial decorrentes de
programas de desligamento da patrocinadora.

Por sua vez, as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder totalizaram R$
83.423 mil, registrando redugcdo em relagdo ao exercicio anterior, refletindo,
principalmente, a migracdo de participantes para a condicao de assistidos, em
decorréncia das concessoes de beneficios ocorridas no periodo.

A seguir, apresenta-se a composi¢ao das Provisbes Matematicas do Plano BD em 31
de dezembro de 2025 e 2024

Valores em R$ Mil

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024
Provis6es Matematicas 197.642 192.030
Beneficios concedidos 114.219 59.621
Beneficios a conceder 83.423 132.409

As hipoteses e premissas atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial do Plano de
Beneficios Definidos (BD), referente ao encerramento do exercicio de 2025, foram
definidas com base em estudo técnico de adequagdo, elaborado em conformidade
com a legislacédo vigente.

As referidas hipoteses contemplam aspectos biométricos, demograficos, econdmicos
e financeiros, tendo sido selecionadas com fundamento em parecer atuarial e
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aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
considerando, ainda, a manifestacdo da patrocinadora no que se refere as premissas
relacionadas as suas atividades.

As principais hipoteses atuariais utilizadas encontram-se detalhadas no quadro

abaixo:
Grupo Hipoteses e Premissas 2025 2024
Atuariais
Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 M&F (suavizada em
Biométricas 20%) AT 2000 M&F
Tabua de Mortalidade de
Biométricas Invalidos RP-2000 Disabled F RP-2000 Disabled F
Tabua de Entrada em
Biométricas Invalidez Wyatt 1985 Wyatt 1985
Econdmicas e Financeiras Taxa Real de Juros 3,70% 3,70%
Crescimento Real de
Econdmicas e Financeiras Salarios 0,00% 0,00%
Econémicas e Financeiras indice de Atualizacdo INPC INPC
Econdmicas e Financeiras Fator de Capacidade 98,66% 98,66%
Demograficas Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Familia Real (conjuge de Familia Real (cénjuge de
mesma idade caso ndo tenha mesma idade caso nédo
tenha
Demograficas Composigcéo Familiar beneficiario) beneficiario)

0 Resultado do Plano

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano de Beneficios Definidos (BD) apresentou
Patrimonio de Cobertura no montante de R$ 236.493 mil, frente a Provisbes
Matematicas de R$ 197.642 mil, resultando em Superavit Técnico de R$ 38.851 mil.

Em conformidade com a legislagcdo vigente, em especial a Resolugdo CNPC n°
30/2018, e considerando a Duration do passivo do plano, apurada em 9,6570 anos, o
limite da Reserva de Contingéncia foi equivalente a R$ 38.851 mil, sendo o superavit
técnico integralmente destinado a essa reserva. Destaca-se que o excedente da
Reserva de contingéncia que foi alocada em Reserva Especial, constituido em
exercicios anteriores, foi destinado a constituicdo do Fundo de Revisdo do Plano em
2025, em conformidade com a legislagdo vigente, em razdo da apuragdo de
resultados superavitarios consecutivos.

0 Superavit e revisao do plano

O Plano de Beneficios Definidos (BD) vem apresentando resultados superavitarios
recorrentes, os quais sao tratados em conformidade com as disposigbes da
Resolugdo CNPC n° 30/2018. O superavit técnico apurado no exercicio €
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inicialmente destinado a constituicdo da Reserva de Contingéncia, observados os
limites regulamentares aplicaveis, com a finalidade de garantir os beneficios
contratados frente a eventos futuros e incertos. O montante excedente a esse limite,
quando existente, é destinado a Reserva Especial para Revisdo do Plano, a qual,
apo6s a ocorréncia de resultados superavitarios por trés exercicios consecutivos, deve
ser utilizado na revisédo do plano de beneficios, conforme a legislagéo vigente.

Nesse contexto, o Plano BD possui registrado apenas Fundos Previdenciais de
Revisdo, constituidos a partir de superavits apurados em exercicios anteriores, e
controlados separadamente, conforme detalhado a seguir:

a) Revisdo do Plano — 2021: Refere-se ao fundo constituido com base no
superavit apurado naquele exercicio. Em 31 de dezembro de 2025, o saldo desse
fundo totalizava R$ 4.311 mil (R$ 8.084 mil em 2024), sendo a variagdo decorrente,
principalmente, da utilizagdo de recursos para revisdo do plano, parcialmente
compensada pela rentabilidade auferida no periodo.

b) Revisdo do Plano — 2025: Refere-se ao fundo constituido no exercicio de
2025, decorrente dos valores oriundos da Reserva Especial para Revisdo do Plano,
apurada com base nos resultados superavitarios acumulados. O saldo desse fundo
em 31 de dezembro de 2025 totalizou R$ 122.771 mil.

DESCRICAO 31/12/2025
Patrimonio Social 368.308
Patrimonio de Cobertura Do Plano 236.493
Provisoes Matematicas 197 642
Beneficios concedidos 114219
Beneficios a conceder 83423
Equilihl"ﬁu Técnico 38.851
Reserva de contingéncia 38.851
Fundos Previdenciais 127.082
Fundos Administrativos 4.733

0 Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é constituido ou revertido a partir do resultado positivo ou
negativo encontrado na apuragdo das receitas, despesas e resultado dos
investimentos da Gestdo Administrativa e funciona como reserva de valor com o
proposito de saldar eventuais insuficiéncias de recursos para a cobertura das
despesas administrativas do plano de beneficios da FAPECE, tendo encerrado o0 ano
de 2025 com saldo de R$ 4.733 (R$3.938 em 2024).
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3.2. Detalhamento dos ajustes e eliminagdes do processo de consolidagdo das demonstragoes

contabeis

Em observagdo ao art. 27, da Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
demonstramos o quadro abaixo:

Valores em R$ Mil

AJUSTES E ELIMINAGOES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DESCRICAO 2025 | 2024
ATIVO 4733 3.939
REALIZAVEL 4.733 3.939
GESTAO ADMINISTRATIVA 4733 2.318
PARTICIPACAO NO PGA 4733 2318
PASSIVO 4733 3.939
PATRIMONIO SOCIAL 4733 3.939
FUNDOS ADMINISTRATIVOS COM PARTICIPACAO DOS PLANOS 4.733 1.811

Os valores apresentados no quadro acima referem-se, substancialmente, a eliminacao
da participagdo do Plano BD no Fundo Administrativo do PGA, registrada
reciprocamente no ativo do plano e no patriménio social consolidado.

3.3. Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada, a DMPS apresenta detalhadamente as Adigbes e
Destinagdes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Patrimbdnio Social do plano
administrado pela entidade.

3.4. Demonstracgao do Ativo Liquido — DAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios, tem a finalidade de
apresentar a composic¢ao do Ativo Liquido de cada plano. Nesta demonstracdo constam ainda
informacbes complementares correspondentes a Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado,
conforme descrito na nota explicativa sobre o resultado do plano e ajuste de precificagao.

3.5. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios, a DMAL apresenta
detalhadamente as Adigdes e Destinagbes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do
Ativo Liquido (Patriménio de Cobertura do Plano).
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3.6. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA

Elaborada de forma consolidada, a DPGA apresenta os eventos econémicos (Receitas e
Despesas) que resultam no Acréscimo ou Decréscimo no fundo patrimonial da Gestao
Administrativa. A apresentacdo desta demonstracao por plano de beneficios é facultativa.

3.7. Demonstracao das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios — DPT

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios, tem a finalidade de
apresentar a composicao de todos os eventos que formam as Provisdes Técnicas dos planos
de beneficios.

4. SITUAGAO TRIBUTARIA

4.1. Imposto de Renda - IR

Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que introduziu alteragdes no sistema de
tributacao dos planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5°
dessa Lei, a partir de 01.01.2005, ficam dispensados a retengao na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagcbes de
recursos das provisdes, reservas técnicos e fundos de planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar. A partir de entdo, a tributagdo ocorre diretamente ao participante
(na fonte) quando do resgate de sua reserva de poupanga ou quando passa a condi¢do de
assistido nos termos da legislagéo pertinente.

4.2. Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social — COFINS e Programa de Integragao
Social - PIS

De acordo com a MP-SRF n° 66 de 29/08/2002, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar séao tributas na aliquota de 4% referente ao COFINS e 0,65% referente ao PIS.

De acordo com a Lei n° 10.684/2003, a FAPECE é obrigada ao pagamento mensal das
contribuigdes PIS (a aliquota de 0,65%) e COFINS (a aliquota de 4%) incidentes sobre as
receitas do Plano de Gestao Administrativa - PGA, inclusive rendimentos das aplicagbes com
a deducao do ganho oriundo de vendas de bens do Ativo Permanente. Durante o exercicio de
2025, as despesas administrativas com PIS e COFINS corresponderam a um total de R$ 177
mil.

4.3. Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL

De acordo com a Lei n® 10.426/2002 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
sdo isentas do recolhimento da CSLL.
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5. GESTAO DE RISCOS

A Fundacéao é administradora de plano de beneficio previdenciario e esta exposta a diversos
riscos que fazem parte do negécio, que precisam ser identificados por exposicdo dentro de
prévia definicdo dos niveis considerados aceitaveis e serem avaliados quanto a sua
probabilidade de incidéncia, em conformidade com a regulamentagdo vigente aplicavel as
EFPC e com as politicas internas de gestao de riscos da Entidade.

E em linha com o Artigo 12 da Resolucdo CGPC 13, todos o0s riscos que possam
comprometer a realizagdo dos objetivos da Fundagdo devem ser continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorados, e a adogdo de uma metodologia de gestdo aderente a
Supervisao Baseada em Riscos em relacdo a Fundagdo e dos planos de beneficios
administrados por ela.

A FAPECE mantém uma estrutura apropriada de gerenciamento de risco, contando com o
apoio de consultoria especializada em controles internos, que realiza anualmente uma
avaliacdo dos riscos no intuito de identificar e avaliar periodicamente os riscos, apresentando
medidas com vistas a mitiga-los, dentre os quais se destacam: Risco de crédito, Risco de
mercado, Risco de liquidez, Risco Operacional, Risco de governanca, Risco atuarial, Risco de
contraparte, Risco de tecnologia da informagéo dentre outros.

Em sua gestao de riscos a FAPECE busca estar em conformidade com as normas em vigor,
com destaque a Resolugcdo CMN n° 4.994 de 24/03/2022 e a Resolugao CGPC n° 13, de
01/10/2004, além das Politicas de Investimentos revisadas anualmente.

Com relagdo aos riscos de investimentos, a entidade conta com a consultoria Aditus
consultoria e sistemas Ltda e aplica os seguintes controles internos:

Riscos Monitoramentos Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;

, - Modelos de VaR e/ou B-VaR,; - - Relatorios de Risco;
Risco de Mercado

estabelecidos.

Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Limitagdo por contraparte; _ Relatérios de Risco:

Risco de Crédito - Diversificagao;
- Acompanhamento de ratings. alteragdes de rating.

- Monitoramento dos limites estabelecidos e

- Monitoramento dos prazos de resgate e
caréncia de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado
através de relatérios de risco e Relatério de

Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

Compliance; - Apos concluido o estudo de ALM a EFPC
extrai do referido estudo uma tabulagdo com a liquidez
a ser requerida de forma a acompanhar a necessidade
de desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.
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Risco Operacional rotinas de trabalho;
) - Controles Inadequados; -
(especifico para

L . Falh renciamentos; -
atividades internas da SOOI

Erros Humanos. - Certificagédo dos profissionais que participam do

Entidade) processo de tomada de decis&o dos investimentos.

- Implementagéo e mapeamento de processos e

- Adocéo de praticas de governanga corporativa;

- Enquadramento Legal;

- Violagéo da Legislagéo e Politica; - - Monitoramento dos limites gerais no Relatério
Risco Legal Violacdo de Regulamentos; - Faltas de
em contratos. Compliance;

gestores e prestadores de servico.

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Avaliacao técnica e criteriosa de contratos com

em ativos que disponham de garantias;

Risco Sistémico - Possiveis perdas.causadas por - Considerar aspectos de diversificagao de
problemas generalizados no mercado. setores e emissores.

- Priorizar investimentos em titulos soberanos ou

Internamente existe acompanhamento das rotinas da Entidade e dos principais riscos
operacionais, registrando quando aplicavel em relatério mensal especifico, as principais
ocorréncias, de forma que a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal também
acompanham a evolucdo das medidas corretivas determinadas para solugcdo dos problemas
e/ou falhas reportadas no relatério.

6. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em conformidade com as normas contabeis, , a Entidade avaliou os eventos ocorridos entre a
data-base 31.12.2025 de encerramento do exercicio e a data de autorizacdo para emissao
das demonstragdes contabeis, ndo sendo identificados eventos que demandassem ajustes
nos saldos apresentados em 31 de dezembro de 2025.

Todavia, foram identificados os seguintes eventos subsequentes relevantes que nao originam
ajustes, mas que requerem divulgagao:

a) Alteracao do Plano de Contas das EFPC

Foi publicada, para vigéncia a partir do exercicio de 2026, atualizagédo do Plano de Contas
aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com reflexos na estrutura de
classificacdo contabil e na forma de apresentacdo das informacgodes financeiras. A Entidade
encontra-se em processo de adequagdo as novas diretrizes, ndo havendo impactos nos
saldos apresentados em 31 de dezembro de 2025.

b) Atualizagao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA

Em 16 de dezembro de 2025, foi aprovada nova versdo do Regulamento do PGA, com
vigéncia a partir de janeiro de 2026, contemplando aprimoramentos nas diretrizes de custeio e
gestdo administrativa, em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 62/2024. A Entidade
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encontra-se em processo de adequacao as novas diretrizes, ndo havendo impactos nos
saldos apresentados em 31 de dezembro de 2025.

c) Estudo de operagao estruturada envolvendo o Plano BD

A Entidade, em conjunto com sua consultoria atuarial, encontra-se avaliando a implementacao
de operacéo estruturada que podera envolver, de forma integrada:

- a eventual reversao de valores decorrentes de superavit do Plano BD; e
- a possivel migragdo dos participantes para plano de contribuicdo definida (CD), a ser
estruturado.

A referida operagao encontra-se em fase de estudos técnicos e depende, dentre outros
fatores, de aprovacdo dos o6rgados de governanca da Entidade, da patrocinadora e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Até a data de
autorizacao destas demonstragbes contabeis, ndo ha definicdo quanto a sua implementacao,
tampouco é possivel estimar, com seguranca, seus eventuais impactos patrimoniais, atuariais
ou financeiros.

d) Reforma tributaria

Em decorréncia da promulgacao da Emenda Constitucional que instituiu a Reforma Tributaria
sobre o consumo no Brasil, bem como da tramitagcao dos projetos de lei complementares que
regulamentam a matéria, a Entidade acompanha os potenciais impactos decorrentes da
implementacéo do novo modelo tributario.

A reforma prevé a substituicdo de tributos atualmente incidentes sobre o consumo, como PIS,
COFINS, ICMS e ISS,

por novos tributos, dentre os quais se destacam a Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS)
e o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), com previsdo de implementagao gradual a partir dos
exercicios subsequentes.

Adicionalmente, permanecem em discussao aspectos relevantes para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, incluindo o tratamento ftributario aplicavel as receitas
financeiras, as atividades administrativas e as operacdes com participantes e assistidos, bem
como decisbes recentes do Supremo Tribunal Federal e projetos de lei em tramitagdo que
podem impactar o setor.

Até a data de aprovagdo das demonstragcdes contabeis, ndo foram identificados efeitos
relevantes que impactem os saldos apresentados em 31 de dezembro de 2025, sendo que
eventuais impactos decorrentes da reforma tributaria serdo reconhecidos a partir da efetiva
regulamentacgao e entrada em vigor das novas regras.

A Administracdo da Entidade permanece acompanhando a evolugdo da legislacédo e
avaliando seus possiveis reflexos sobre as operagbes, a estrutura de custos e o ambiente
regulatério aplicavel.
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10.3. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Moreira Auditores

Fy oy e - -
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Aos

Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

Fundacgao Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE - FAPECE
Fortaleza — CE

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Opiniao

Examinamos as demonstragbes contabeis da Fundacao Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE -
FAPECE ("Entidade" ou “Fundacao”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2025, e as respectivas demonstracoes consolidadas das mutagdes do patriménio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais do plano de beneficio que compreendem
as demonstragdes das mutagdes do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas
contabeis materiais e informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas
explicativas que as acompanham, apresentam, adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira consolidada da Fundacgao Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE - FAPECE
em 31 de dezembro de 2025 de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg¢do a seguir, intituladas
“responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos independentes em
relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informag6es que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por preparar outras informacgdes e divulga-las no Relatério
Anual de Informagdes — RAI. Esse relatério é requerido pela Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019, e
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devera ser elaborado e divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir. O
relatério devera conter, entre outros assuntos, informagdes relevantes que permitam a analise dos
resultados dos Planos frente aos objetivos tragados, da saude financeira, atuarial e patrimonial dos Planos
e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores tém como
responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se o
mesmo esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracbes contabeis ou com 0 nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatdrio de Informagdes Anuais — RAl e
nao expressaremos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Outros assuntos
Auditoria do periodo anterior

As demonstragdes contabeis da Entidade para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram
examinadas por outro auditor independente que emitiu relatorio em 28 de margo de 2025 com opinido sem
modificagdo sobre essas demonstragdes contabeis.

Responsabilidade da administragcao e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracido € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragbes contabeis livres de distor¢gdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracido é responsavel pela avaliacdo da capacidade
da Entidade e ou o plano de beneficio continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragcdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade e ou seu plano de
beneficio ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacgodes.

Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdao do
processo de elaboracido das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, néo,
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorcbes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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* identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distor¢ao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes falsas intencionais;

* obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacodes feitas pela administracéo;

* concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacéo a
eventos ou condigcbes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagcdes nas demonstragdes contabeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas;

* avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragcdes contabeis, inclusive
as divulgagbes e se as demonstragcées contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza- CE, 30 de margo de 2026

DIEGO ROTERMUND EEiESRiaasstnem -
MOREIRA:90693922087 =Fassmuew

Foux POF Bcior Veosta: 1211

MOREIRA ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC RS 004632/0 S CE
DIEGO ROTERMUND MOREIRA
Contador CRC RS 68603 S CE
CNAI N° 1128
Sécio — Responsavel Técnico
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10.4.

pLApece

Fundacdo Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE

PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento das disposicoes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da
Fundagdo Assistencial e Previdencidria da Ematerce — FAPECE, apds
examinar o Balange Patrimonial Consolidado, Demonsiragdo da Mutag#o do
Patriménio Social Consolidada, Demonstragdo da Mutagdo de Ativo Liquido do
Plano BD, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano ED, a
Demonstrag@o do Plano de Gestio Administrativa e Noias Explicativas as
Demonstragdes Contdbeis, relativos ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2025, € com base nos Pareces do Atudrio Daniel Pergira da
Silva, emitido em 24 de margo de 2026 e Parecer dos Auditores Independentes
da Moreira associados auditores independentes S.S, datado de 30/03/2025,
entende que as demonstragtes contaheis retratam adequadamente, em todos
cs aspectos relevantes, a posi¢ado patrimonial e financeira da Fundacgio
Assistencial e Previdenciaria da Ematerce — FAPECE em 31 de dezembro de
2025 e 2024, as mutacdes patrimoniais e os resultados de suas operagdes
referentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil & a legislagdo do CNPC e PREVIC aplicaveis ao
segmento fechado de previdéncia complementar. Ante o exposto, concluimos
que as Demonstragfes Financeiras da Fundagdo Assistencial e Previdenciaria
da Ematerce — FAPECE relinem as condigdes necessérias para serem aceitas
e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em cumprimento cem o que determina
o Estatuto da Fundagdo Assistencial & Previdenciaria da Ematerce — FAPECE,
recomendando o devido encaminhamento desta documentagao para
apreciacdo do Conselho Deliberativo,

Fortaleza, 31 de margo de 2026. , |
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CMPJ 10.393.460/0001-80
Av. Desembargadar Moredra, 2001, Sala 403, Alceota, Fartaleza-CE, CEP 60.170-001
Fane: (85) 32446557 | Site: wrvaw.fepece.com.br | e-mail; fapece@fapece.cem. br
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PLAPECE

Fundacao Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE
HﬁNIFESTﬁCﬁD DO CONSELHO DELIBERATIVO

Assunto: Aprovacdo das Demonstragbes Contabeis, relativas ao exercicio
encemadoe em 31 de dezembro de 2025.

Comunicamos a Direforia Executiva da Fundac3o Assistencial e Previdenciara
da EMATERCE — FAPECE, para conhecimento e providéncias, que em Reunido
Ordindria, o Conselho Deliberativo manifesta-se favoravelmente a aprovacdo
das Demonstragdes Contabeis da Fundacio Assistencial e Previdenciaria da
EMATERCE — FAPECE, relativas ao Exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2025, nos seguintes termos:

O Conselho Deliberativo da Fundagio Assistencial e Previdenciaria da
EMATERCE — FAPECE, no cumprimento das disposicOes legais e estatutarias,
apods proceder ao exame do Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdo da
Mutagdo do Patrimdnio Social Consolidada, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido do Plano BD, Demonsiracio do Afivo Liguido do Plano BD,
Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano BD, Demonsftragdo do Plano de
Gestdo Administrativa e Notas Explicativas s Demonstragbes Contabeis,
relativos ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025, com base no
Parecer do Atudro, emitdo em 24/03/2026, Parecer dos Auditores
independentes, datado de 30/0372026 & Parecer do Consalho Fiscal emitido em
31/03/2026, manifesta-se pela aprovagdo das Demonstragbes Contabeis da
Fundago Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE - FAPECE,
posicionadas em 31 de dezembro de 2025, determina o encaminhamento 3
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC do
Ministério da Previdéncia Social, em cumprimento as exigéncias legais.
Determina também a devida ciéncia quanto 3 aprovacdo das Demonstragdes
Contabeis do Exercicio de 2025 aos Patrocinadores e a todos os Participantes
do plano BD.

Fortaleza, 31 de mar¢o de 2026.

Francisco Daniel de Souza Roberto Virginio e Sousa
conselheiro titular conselheiro titular
Nizomar Falcio Bezerra Claudio Matoso Vilela Lima
conselheiro titular conselheiro Presidente

CNPI 10,353.460/0001-80
Av. Desembargador Moreira, 2001, Sala 403, Aldecta, Fortaleza-CE, CEP 60.170-001
Fone: (85) 3244-6557 | Site: www fapece comubr | e-mail: fapece@fapece.com.br
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CONSELHO DELIBERATIVO
Conselheiros eleitos pelos Participantes
Francisco Daniel de Sousa — Titular
Roberto Virginio e Sousa - Titular
Francisco Carlos Dias — Suplente

Jodo Nicédio Alves Nogueira - Suplente

CONSELHO FISCAL

Conselheiros eleitos pelos Participantes

Antbnio Zilval Fonteles - Titular

Maria de Fatima Benicio Santos e Silva — Titular
Francisco Marcilio de Melo - Suplente

Francisco Rubens de Lima - Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

Maria Eliane Gomes — Diretora Presidente
Eduardo Gongalves Moreira - Diretor de
Seguridade

CONSELHO DELIBERATIVO
Conselheiros indicados pela Patrocinadora
Claudio Matoso Vilela Lima — Titular
Nizomar Falcao Bezerra — Titular

Jorge Pinto Filho — Suplente

Francisco Renato de Carvalho - Suplente

CONSELHO FISCAL

Conselheiros indicados pela Patrocinadora
Odilon Newtacio Cruz — Titular

Walmir Severo Magalhaes - Titular

Luiz Airesvaldo Leal — Suplente

Sebastido Sousa Barros - Suplente

PATROCINADORAS

Empresa de Assisténcia Técnica de Extensao
Rural do Ceara - EMATERCE

Fundacao Assistencial e Previdenciaria da
Ematerce - FAPECE

ENDEREGO

Av. Desembargador Moreira, 2001, Sl. 401, 402 e 403
Aldeota - CEP: 60.170-001
Fortaleza/Ceara
E-mail: fapece@fapece.com.br
Portal de Relacionamento: www.fapece.com.br

CONTATOS:

(85) 3244-6557
(85) 3261-4689
(85) 99859-0024 ©

FAGA PARTE

Acesse


http://www.fapece.com.br/
https://chat.whatsapp.com/E1SrjIReNi37bO2srqz4pw
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