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O principal objetivo do Conselho Fiscal da FAPECE - Fundac&o Assistencial e Previdenciaria
da EMATERCE na elaboracdo do presente relatério é apresentar os resultados dos exames
efetuados, incluindo a aderéncia da gestdo dos recursos dos planos administrados as
normas em vigor e as Politicas de Investimentos, a aderéncia das hipéteses atuariais e a
execucdo orcamentaria no 2° semestre de 2024, em observancia as disposi¢des legais. Em
suma, visa verificar a adequacao aos principios, regras e préticas de governanga corporativa
e de controles internos adotados, em especial o art. 19 da Resolugdo CGPCN. ® 13, de 2004.

Atualmente, a Entidade administra um plano de beneficios estruturado na modalidade de
Beneficio Definido - BD (PBD), cujas patrocinadoras sdo a EMATERCE e a propria Entidade,
além do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

1.1. ESCOPO E CONDUCAO DOS TRABALHOS

Para a realizacio dos exames e a elaboragdo do presente relatério, o Conselho Fiscal conta
com apoio da PFM Consultoria e Sistema, que utilizou a seguinte metodologia:

a) anélise de documentos;
b) obtencdo de informagdes com os colaboradores e dirigentes da Entidade; e
c) observancia das normas e legislagbes vigentes.

Para a elaboracao do Relatdrio, foram considerados os seguintes topicos para analise:

e (Gestdo dos Recursos;

¢ (Gestdo do Passivo;

o Execucao Orcamentaria;
e Ambiente de Controles; e
s (Gestdo da Entidade.

Os resultados das analises deste Relatério, embora conduzidos pelos Conselheiros, ainda
que auxiliados por consultoria externa, serdo destacados como manifestagdo deste
Conselho Fiscal. Posteriormente, esses resultados deverdo ser encaminhados ao Conselho

Deliberativo para que sejam providenciadas as idas necessérias para atender as
eventuais recomendacdes deste Conselho.
) T
N
Nkl e
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SUMARIO DOS RESULTADOS

A cada semestre, o Conselho Fiscal, ao se manifestar sobre os resultados das analises
efetuadas, adota a seguinte classificacdo: (1) Recomendagao; (II) Aten¢do e Monitoramento;
() Sem nova Recomendacdo; e (IV) Sem Recomendagdo. A seguir, estdo descritas as
situa¢Bes em que se aplicam cada uma dessas recomendacses:

Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestard com Recomendagao quando, ao realizar
as analises, identificar ou entender que algum item n3o esti em compliance com a
legislagdo, com as recomendacdes dos drgdos reguladores, com as boas préticas de
mercado, com as politicas e normas internas, ou, ainda, quando entender que seja
necessaria a melhoria dos controles internos e dos processos da Entidade.

Atencao e Monitoramento: O Conselho Fiscal manifestard com Aten¢do e Monitoramento
quando o item analisado permanece em compliance, mas com a possibilidade de
desenquadrar-se de um semestre para outro; ou quando o item j& possui uma
recomendacdo de algum érgdo regulador, estatutdrio ou terceiros e, devido a sua
relevancia, necessita de acompanhamento.

Serdo consideradas também como ponto de Atengdo e Monitoramento pelo Conselho
Fiscal, situagdes em que foi identificado um item que necessita de melhoria ou esta fora
de compliance, mas as acées j4 estdo sendo realizadas pela Entidade.

Os itens tratados como Atencdo e Monitoramento podem se transformar em
Recomendacdo de um semestre, ou até de um ano para outro, caso o Conselho Fiscal
entenda que as a¢Ges ndo foram suficientes para solucionar o apontamento, n3o foram
realizadas ou houve agravamento do ponto.

Sem nova Recomendag&o: O Conselho Fiscal manifestara como Sem Nova Recomendacdo
guando, durante o semestre em andlise, ndo identificar nenhuma nova situagdo elegivel
para Recomendacdo para aquele item, diferente daquela j& recomendada em outros
sémestres, mas que permanece pertinente, seja porque ainda estd no prazo ou por estar
pendente.

IV.Sem Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestard como Sem Recomendagdo quando,

durante o semestre em andlise, ndo identificar nenh
Recomendacdo para aquele item.

as situacdes elegfveis para

L Al

2
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A Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, estabelece que a EFPC, na aplicacdo de seus recursos,
deve observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacao a
natureza de suas obrigagdes e transparéncia. Além disso, deve exercer suas atividades com
boa-fé, lealdade e diligéncia, zelar por elevados padrées éticos e executar com diligéncia a
sele¢do, 0 acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de servigos relacionados a gestao
de ativos.

Deve, também, adotar préticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em
relagdo aos participantes dos planos de beneficios, considerando, inclusive, as Polfticas de
Investimentos estabelecidas, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais
critérios e requisitos estabelecidos no referido normativo. A aplicagdo dos recursos deve
observar a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades, as necessidades de
liquidez e os fluxos de pagamentos dos ativos.

A gestdo dos recursos dos planos de beneficios da Entidade é realizada com base nas
Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Essas Politicas estabelecem
os principios e diretrizes a serem seguidos e devem ser observadas por todos os
Conselheiros, membros de Comités e Integrantes da Entidade.

3.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ADMINISTRADOS PELA ENTIDADE

A Resolugdo CMN N.° 4,994, de 2022, e normativos correlatos determinam gue 0S recursos
garantidores referem-se as aplicagdes dos recursos das reservas técnicas, provisGes e
fundos dos planos administrados, representados pelo total dos investimentos somado ao
disponivel menos suas exigibilidades, que j& estdo comprometidas com as exigéncias
relacionadas ao disponfvel e ao investimento.

Dessa forma, ao final do exercicio, a Entidade administrava cerca de R$ 343 milhdes,
distribufdos entre o plano de beneficio e administrativo.

Comparando com o final do exercicio anterior, nota-se um crescimento de cerca 7% no valor
dos recursos garantidores.

RECURSOS GARANTIDORES

Posicao 2023 ‘-7"I._."qs_i;'$c__»--_2£'}‘24 == Variacao
R$ % -~ R$ % %

Plano de Beneficios - FAPECE BD 318.648.975 98,93% 339.348.039 98,84% 6%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 3.113.831  0,97% 3.995.507 1,16% 28%
' Investimentos  321.762.806 - 343.343546 - 7%
Disponivel 356.131 0,11% 14.478  0,00% -96%
Exigivel Operacional - Investimentos (15.072)  0,00% (15.698)  0,00% 4%
Recursos Garantidores 322.103.865 100% 343.342,326  100% 7%

Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2023 e 12.2024 - Fapece

Ao analisar os resultados de forma individual, nota-se que algumas contas apresentaram
variacBes mais representativas do que a variacdo consolidada, em termos percentuais,
quando comparadas ao mesmo periodo: Disponivel, com variacdo negativa de cerca de 96%.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“A variagdo de 6% nos investimentos do Plano BD decorre dos resultados positivos obtidos no
periodo, impulsionados principalmente pelo desempenho do segmento de Renda Fixa. No caso do
Plano PGA, riagdo de g, madamente 289% ,também reflete 0 bom desempenho dos

f ]
K/@" ?{1/ — dc.){[/}i’:‘/ Pagina 7 de 54




rASPECE

investimentos, aliodo a uma gestio eficiente do fluxo administrativo, onde as Receitas
Administrativas superaram as Despesas.

A reducdo significativa de aproximadamente 96% na conta Disponivel estd relacionada ao inicio
do processo de distribuicdo de superdvit. Esse processo reduziu o valor das contribuices recebidas
de participantes ativos, que anteriormente eram creditadas no ultimo dia de cada més,
permanecendo temporariamente na conta Disponivel para serem aplicadas no inicio do més
subsequente.”

3.1.1. Distribui¢io dos Recursos Administrados por cada Planc

A gestdo dos recursos dos planos da Entidade é realizada por gestores externos, por meio
de fundos de investimentos (exclusivos e condominiais), em conformidade com as Politicas
de Investimentos, 0s mandatos e as orienta¢des do estudo ALM. Esse processo conta com 0O
apoio do custodiante e da consultoria de investimentos para monitoramento e
acompanhamento das carteiras, além de outras situagdes definidas nas Politicas de
Investimentos, aprovadas pela Diretoria Executiva e pelas deliberag@es conforme algadas da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Ao final do exercicio, o plano de beneficios, administrativo e consolidado apresentavam a
seguinte distribuicdo de seus recursos, conforme os respectivos balancetes e Demonstrativo
de Investimentos.

RECURSOS GARANTIDORES - COMPOSICAO DOS RECURSOS

.

PBD © PGA T CONSOLIDADO ol

Conta Posicao 2024 - Posigap 2024 Posicdo 2024 e

: RS % o R$ % RS % %
Fundos de Investimentos 330.277.850 99,98% 3.995.507 99,98%  343.273.357 99,98% 8%

Renda Fixa 329.303.291 97.04% 3.995.507 99,98% 333.298.798 97,07%  12%
Fundo CEF/FAPECE RF 235.407.791 69,37% - 0,00%  235407.791 6856% 21%
Fundo Itad Active FIX 1B MM Fi 93.895.500 27,67% 3.995.507 99,98% 97.891.007 28,51% -6%

Renda Varidvel 9.974.559 2,94% - 0,00% 9.974.559 2,91% -9%
Fundo Bradesca FIA Dividendos 3.406.329 1,00% - 0,00% 3.406.329 0,99% 65%
Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA 3.347.609 0,99% - 0,00% 3.347.609 0,98% 66%
Fundo Bradesco FIA IBOVESPA PLUS 3.220.621 0,95% - 0,00% 3.220.621 0,94% -10%
Funda Claritas Valor Feeder FIA - 0,00% - 0,00% - 000%  -100%
Fuindo Truxt Volor Institucional FIC FIA - 000% - 000% - 0,00% -100%

Investimentos Estruturados-Multimercado: - 0,00% - 0,00% - 0,00% -100%
Fundo Garde Dumas FIC FIM = 0,00% - 0,00% - 0,00% -100%
Fundo SPX Nimitz Estruturado - 0,00% - 0,00% - 0,00% -100%

Investimentos Imobilidrios - 0,00% - 0,00% - 0,00%  -100%
Operagdes com participantes - 0,00% - 0,00% - 0,00% -100%
Outros Realizaveis e Investimentos 70.189 0,02% - 0,00% 70.189 0,02%  100%

Investimentos @ 339.348.039 3.995.507
Disponivel 6.987,18 7.491,20 0,19% 14.478 0,00% -96%
Exigivel Operacional - Investimentos (9.070) 0,00% (6.629) -0,17% (15.698) 0,00% A%
Recursos Garantidores  339.345957 100% 3996369 100%  343.342.326 100% 7%
Fonte: Balancetes planos e consolidados 12.2024 / DI - 12.2024 - Fapece

343.343.546

Ao analisar a distribuicdo dos recursos garantidores do plano de beneficios, administrativo e
consolidado, percebe-se que quase a totalidade dos recursos estéd alocada em fundos de
investimentos. Em dezembro, a Entidade possuia em sua carteira cinco fundos, sendo um
deles exclusivo e com maior representatividade, com 68,56% dos recursos garantidores

consolidados (Fundo CEF/FAPECE RFJ.@ -
= i
@/ ( &,%L\U\{ o
\/
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Observa-se ainda que houve a saida dos fundos de Investimentos Estruturados-
Multimercados: Fundo Garde Dumas FIC FIM e Fundo SPX Nimitz Estruturado, e de Renda
Variavel: Fundo Claritas Valor Feeder FIA e Fundo Truxt Valor Institucional FIC FIA.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No dia 08 de maio de 2024, a FAPECE recebeu uma revisdo do estudo de Asset Liability
Management (ALM), realizada pela consultoria de investimentos ADITUS. Fsse estudo foi solicitado
pelo AETQ, com o objetivo de alinhar a carteira de investimentos aos compromissos futuros da
fundacéo, considerando fatores de risco e retorno adequados ao perfil de longo prazo da entidade.
A proposta resultante do estudo de ALM foi apresentada e discutida na 98° reunido extraordindria
do Conselho Deliberativo da FAPECE, realizada em 13 de maio de 2024, Durante essa reunido, foi
aprovada a aquisicdo de NTN-Bs, com vencimentos programados para os anos de 2030, 2032,
2033 e 2035. Para financiar essa operaciio, a FAPECE realizou o resgate de recursos provenientes
de alguns fundos multimercado, especificamente: Fundo Itau Active FIX 1B MM Fl, Fundo Garde
Dumas FICFIM Fundo SPX NIMITZ Estruturado.

Considerando o desempenho ndo satisfatério dos fundos de renda varidvel Truxt Valor
Institucional FICFIA e Claritas Valor Feeder FIA, foi solicitada pelo diretor de seguridade, Francisco
de Assis Sousa, uma manifestacio da consultoria de investimentos ADITUS quanto & possibilidade
de gjuste na alocagdo do segmento de Renda Varidvel. Em resposta, a consultoria recomendou a
realizacéo de um movimento tdtico na carteira, com o objetivo de realocar 0s recursos desses
fundos para alternativas mais alinhadas ao cendrio atual

Diante da orientacdo técnica e da constatacdo de que os referidos fundos ndo estavam
performando conforme o esperado, o Conselho Deliberativo aprovou, de forma undnime, o
desinvestimento nos fundos Truxt Valor Institucional FICFIA e Claritas Valor Feeder FIA, com a
consequente alocagdo dos recursos em fundos de dividendos, visando & preservacdo e melhor
rentabilidade da carteira de renda varidvel da Entidade.”

Com base nas informag@es da tabela acima observa-se o valor de R$ 70.189 alocado na conta
Outros Realizéveis e Investimentos. Segundo a Diretoria Executiva “o valor de R$ 70.189,
corresponde a rubrica de “Tributos Recuperar’, os valores registrados referem-se g pagamentos
de IPTU efetuados com o abjetivo de obtengdo da Certidéo Negativa de Débitos (CND) municipal.
Conforme verificagdo posterior, os tributos Jjd haviam sido quitados por meio de depdsitos judiciais
anteriores, caracterizando pagamento em duplicidade. Com base em parecer da consultoria
Jurfdica, os valores seréo pleiteados junto ao municipio para restituicdo, estando registrada a
atualizagio monetdria dos créditos a receber com base no INPC.

Ao analisar os relatérios mensais do Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI
referentes ao segundo semestre, observou-se que foram apresentadas diferencas entre o
total do demonstrativo de investimentos e os saldos registrados nos respectivos balancetes,
porém com valor imaterial. A seguir, a tabela com o resumo das informacdes:

Relatorio Resumo DI=252024

Plano jul ago  set out nov = dez
Plano BD 000 000 000 000 000 0,00
PGA 00 000 000 000 -0,03 0,00

Fonte: Resumo DI - 252024 - Fapece
f\

-
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3.2. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DOS INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolucdo CMN N° 4994, de 2022, a EFPC deve adotar regras,
procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos limites, requisitos e
demais disposicdes estabelecidas no referido normativo, considerando o porte, a
complexidade, a modalidade e a forma de gestéo de cada plano por ela administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a alocagdo dos recursos
de cada plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definicdes como: a
alocacao de recursos; os limites por segmento de aplicacdo; os limites por modalidade de
investimento; os limites por emissor; a utilizagdo de instrumentos derivativos; bem como 0s
procedimentos e critérios para a avaliagao e acompanhamento dos riscos de investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Praticas em Investimentos, os limites maximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia das
Politicas de Investimentos, devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacdo
de cada plano de beneficios, sendo, portanto, mais restritivos do que a legisla¢do vigente.

Para atender aos requisitos de enquadramento da Resolugdo CMN N. ©4.994, de 2022, e das
Politicas de Investimentos, a Entidade conta com a consultoria de investimentos Aditus, que
apresenta relatérios periédicos com base nas informagoes dos gestores, custodiante e
Entidade, nos quais atesta os limites, acompanham e monitoram as alocagdes,
concentraces, riscos e resultados dos investimentos, além de outros gerados pela propria
Entidade.

A Politica de Investimentos do plano PBD, vigente para o ano de 2024, esta adequada aos
limites estabelecidos pela Resolugdao CMN N.° 4,994, de 2022.

No caso do plano de gestdo administrativa - PGA, sua Politica de Investimentos estabelece
que os recursos investidos pelo plano devem priorizar a liquidez dos ativos, considerando
tratar-se de recursos de curto prazo destinados ao custeio das despesas administrativas da
Entidade. A macroalocacio foi elaborada com base nessa premissa, e os limites e restricbes
para a alocagdo dos investimentos estdo definidos na sua Politica de Investimentos.

Todas as andlises e posicdes apresentadas a seguir utilizaram, como fonte principal, os
Relatérios de Compliance - RC emitidos mensalmente pela consultoria Aditus para cada um
dos planos da Entidade. Esses relatérios demonstram 0 enquadramento em relagao a
legislacdo, as Politicas de Investimentos, além das posicoes de alocacdo e riscos ao final de
cada més.

3.2.1. Alocagéo e Concentragéo

As alocacdes dos recursos sao direcionadas de acordo com as Politicas de Investimentos e
com o estudo de ALM - Asset Liability Management de cada plano, elaboradas levando em
consideracdo a modalidade do plano, seu grau de maturagao, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cendrio macroeconomico.

As decisdes de alocacdes sdo tomadas conforme a Politica de Alcadas, com ©
assessoramento da consultoria de investimentos Aditus, e ocorrem mediante provocagdo da
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, que tem a responsabilidade de decidir, em

Ultima instancia, sobre as alocagoes. I
/
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A participagao da consultoria de investimentos Aditus no processo de alocagdo dos recursos
garantidores limita-se a etapa de selecdo de gestores, que antecede uma nova alocacdo.

A Diretoria Executiva, observando as Polfticas de Investimentos e o estudo de ALM, aciona a
consultoria de investimentos sobre a intencdo de realizar aportes em determinado
segmento. Ela solicita uma andlise prévia de alguns fundos de investimentos, sem se
restringir apenas a eles, considerando que a consultoria dispde de um banco de dados mais
abrangente sobre os vefculos disponiveis de cada segmento.

A consultoria inicia, entdo, um processo de selecdo com base em critérios quantitativos,
aplicando determinados parametros previamente definidos com a Diretoria Executiva, como
patrimoénio liquido minimo, nivel de volatilidade, taxa de administragdo, entre outros. Apds a
aplicacdo do filtro com os critérios quantitativos, chega-se a um resultado preliminar. Em
seguida, a Entidade seleciona alguns veiculos para andlise aprofundada, e a consultoria
realiza uma avaliagdo qualitativa mais detalhada. Por fim, a Entidade decide quais veiculos
receberdo os aportes, alinhando-se a estratégia definida, e considerando também eventual
risco residual, como o risco de imagem.

Ap0s a selecdo dos veiculos, o AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
emite um atestado de regularidade da alocacdo, assegurando sua adequagdo ao estudo de
ALM e ao perfil do plano. O ARGR - Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios), que
também desempenha o papel de AETQ, emite um atestado de adequagdo em relacdo aos
niveis de risco da operagdo. Por fim, dependendo do valor da alocagdo, conforme definido
na Politica de Algadas, a alocagéo é aprovada pela Diretoria Executiva (para valores de até 5%
do total dos recursos), ou submetida & anélise e aprovagdo do Conselho Deliberativo (para
valores superiores a 5% do total dos recursos).

Os limites de alocagdo e concentracdo sdo apurados e acompanhados por meio dos
relatérios mensais de Compliance (RC).

Ao final do exercicio, os recursos garantidores consolidados da Entidade estavam alocados
entre os segmentos de renda fixa e renda varidvel. Ja os recursos do PGA estavam alocados
100% em renda fixa.

Alocagdo dos Recursos Garantidores por Segmento - 2024
120%
100%
80% S
60% o =
R
40% g 2 £ = £ 2 % £ =2 &
20% N8 2 - 8= & LH8=g 88 =¥
Mmoo~ Mmoo ~ O O g G o ol -
0% — s D wmee . =
Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Imobilidrio Operag¢des com
Participantes
i Alocagdo 2023 = Alocagdo 2024 Limite PI Limite CMN 4.994

=,

f Fonte: RC 12.2024 - Fapece
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ALOCACAO E CONCENTRAGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR SEGMENTO - FAPECE
Posicac 2023 " Posicao2024 . Variago

RS A L ST

Renda Fixa 299.766.925 93,07%  333.736.112 97,20%  11%

Segmento de Aplicacao

Renda Varidvel 10.597.466 3,29% 9.606.214 2,80% -9%

Estruturados 10.088.894 3,13% - 0,00%  -100%
Imobilidrio* 1.650.000 0,51% - 0,00%  -100%
Operagdes com Participantes 579 0,00% - 0,00%  -100%

Recursos Garantidores . 322,103.865  100% 343.342.326  100% 7%
Fonte: RC 12.2024 - Fapece

*Segundo a Diretoria Executiva, em dezembro de 2023, ‘foi realizada a venda do imével-sede da Entidade por R$ 2.150.000,
oprovada pelo Conselfo Deliberativo durante a 216° reunidio ordindria, ocorrida em 27/11/2023, dos quais foi recebido inicialmente o
valar de R 500,000, O saldo de RE 1.650.000 foi registrada em “direitos em alienagdes de imdvels e terrenos”.

Com base nas anélises dos relatérios mensais emitidos pela consultoria Aditus, constatou-se
que os planos de beneflcios e administrativo estavam enquadrados em relagao aos limites
de alocacdo e concentracdo por segmento, velculo de investimento, emissor e derivativo,
conforme os arts. 21 ao 28 e 30 da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, bem como em relagdo
3s vedacBes previstas no art. 36 da mesma Resolugdo e aos limites especificos estabelecidos
pelas respectivas Politicas de Investimentos.

Na checagem de aplicages em ativos sem o cédigo ISIN (Internacional Securities Identification
Number), conforme o art. 18 da Resolu¢do CMN N.° 4.994, observou-se gue os planos
também permaneceram enquadrados nesse aspecto em todos 0s meses analisados.

Ao comparar os periodos, foi observada uma diminuicdo na alocagdo do segmento renda
varidvel, enquanto os segmentos de estruturados, imobiliario e operagbes com participantes
tiveram suas aloca¢des zeradas.

Contudo, hd uma vedacdo prevista na Resolugdo CMN N.° 4.661, de 2018, mantida na
Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022, que revogou a anterior em 24/03/2022. Essa vedagdo
esta relacionada a um terreno da Entidade localizado na Rua Salustio de Pinho, 200, Praia do
Futuro, Fortaleza/CE. Essa situacdo j& foi devidamente justificada & Previc, pois a Entidade
ndo pode tomar qualquer providéncia quanto ao imével enquanto houver demandas
judiciais em curso questionando sua posse ou propriedade. Somente ap6s a conclusdo das
discussées judiciais, com o pleno exercicio da posse como legftima proprietaria do referido
imével, a Entidade podera aliena-lo. Nesse caso, a Resolugdo CMN N.° 4661, de 2018,
estabelece um prazo de 12 anos, a contar de sua vigéncia, para a resolugdo desses impasses.

Este colegiado, juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, acompanha
as movimentacdes judiciais relacionadas & posse e propriedade do terreno, conforme as
recomendagdes da fiscalizagdo da Previc.

Diante do risco e da possibilidade de uma eventual decisao judicial contraria aos interesses
da Entidade, foi realizada, em 2018, a provisdo de 100% do valor do terreno, amparada em
parecer jurfdico e com base no principio da prudéncia. A recomendagdo foi feita pelo
Conselho Fiscal durante sua 1702 Reunido Ordinéria, datada de 27/04/2018, e ratificada pelo
Conselho Deliberativo na sua 150° Reunido Ordindria, realizada em 29/06/2018,
fundamentada nas disposi¢des do art. 12, § 2° da Res. CGPC N.° 13, de 2004, que determina:
"Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de
conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas”. U/ﬂ'\)
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Ao final do exercicio, a Entidade ainda aguardava a decisdo judicial sobre as aces judiciais
envolvendo a posse e propriedade do imdvel, considerando que, em alguns desses
processos, as demandas ainda estdo na fase instrutéria, portanto, sem decisdo terminativa
ou definitiva.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“De acordo com a consultoria juridica, a situacdo do imével da FAPECE na Praia do Futuro
permaneceu sem movimentacGes significativas no periodo. A entidade enfrenta uma complexidade
Juridica decorrente de mdltiplas agGes judiciais, o que imp&e desafios para garantir o controle
pleno do imével. Com processos de posse e reivindicacdo ainda em tramitacdo, o cendrio atual
sugere uma provavel demora na consolidagéo definitiva dos direitos de propriedade do FAPECE
sobre o terreno, o que impacta diretamente a destinagdo planejada para o imével.”

3.2.2. Risco de Mercado

Segundo o art. 10 da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, as EFPCs devem acompanhar e
gerenciar 0 risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo vigente, o acompanhamento do risco de
mercado e o controle da volatilidade das carteiras dos planos de beneficios serao realizados
por meio de duas ferramentas estatisticas: Value-at-Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-Risk (B-
VaR) e Stress Test.

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histdricos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual é a perda méxima esperada (ou
perda relativa) nas condi¢&es atuais de mercado.

Ja o Stress Test avalia, considerando um cenério de forte depreciacdo dos ativos e valores
mobiliarios (respeitando as correlag®es entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na
hipdtese de ocorréncia desse cenério extremo.

As Politicas de Investimentos dos planos da Entidade estabelecem os limites de VaR e B-VaR
para cada segmento ou mandato. Esses limites foram apurados e acompanhados por meio
dos relatérios de Compliance (RC) mensais.

Ao final do exercicio, foram apresentados os seguintes valores de VaR para os mandatos do
plano PBD:

Rizco de Mercado - Rends Fixe Tradicons! Kisto die Mercado - Renda Voridvel Ative
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Fonte: RC 2024 - Fapece
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Risco de Merade - Consalidado Risco de Mercado - Renda fixa ALM

Wtk Cordalra

Fonte: RC 2024 - Fapece
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Fonte: RC 2024 - Fapece

Analisando os relatérios mensais do plano de beneficios e administrativo, observou-se que
ndo houve desengquadramento durante o exercicio em relagdo aos limites de risco de
mercado estabelecidos nas Politicas de Investimentos.

3.2.3. Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele que esta diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas: pela diminuigdo do valor de determinado titulo, em funcdo da piora
da percepcdo sobre o risco de a contraparte emissora realizar 0 pagamento; e pela perda do
valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gest&o do risco de crédito é realizada considerando, principalmente, os ratings dos titulos
de divida bancaria ou corporativa, assim como das operagdes de crédito estruturadas, sem
prejuizo das andlises realizadas em relagdo a estrutura dos ativos.

Estdo estabelecidos, nas Politicas de Investimentos dos planos da Entidade, os limites para o
Total em Crédito (Grau de Investimento + Grau Especulativo) e para o Grau Especulativo,
assim como os ratin, fnimos para a classificagdo como grau de investimento, segregados

N
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por agéncia, prazo e modalidade de aplicacdo. Esses critérios foram apurados e
acompanhados por meio dos relatérios de Compliance (RC).

Ao final do exercicio, foram apresentados os seguintes valores de Total de Crédito e Grau
Especulativo pelo plano de beneficios:

Risco de Crédito - 2024

25,00%

20,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

jan  fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez Limite
Pl

H Total em Crédito & Grau Especulativo

Fonte; RC 2024 - Fapece

Com base nas andlises efetuadas, constata-se que o plano de beneficios e o plano
administrativo estavam enquadrados com relagdo aos limites de crédito estabelecidos nas
Politicas de Investimentos. Os resultados se apresentaram bem distantes dos limites.

3.2.4. Risco de Liquidez

O risco de liguidez envolve a avaliacio de potenciais perdas financeiras decorrentes da
realizacdo de ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, realizada para cumprir
obrigagBes de pagamentos de beneficios aos participantes.

A analise de risco de liquidez demonstra o percentual da carteira de cada um dos planos que
pode ser negociado em determinado perfodo. Essa andlise adota como premissa a
atualizagdo de 20% do volume médio negociado nos ltimos 21 dias para cada ativo presente
nas carteiras proprias e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, seré utilizado o
prazo de cotizagdo divulgado no regulamento.

Ao final do exercicio, apds andlise dos relatdrios, constatou-se gue o plano de beneficios e
administrativo estavam enquadrados com relagdo aos limites de liquidez estabelecidos pelas
suas Politicas de Investimentos. Esses limites foram apurados e acompanhados por meio dos
relatérios de Compliance (RC).

Além disso, a Entidade também passou a realizar o acompanhamento dos Indicadores para
evidenciar a capacidade de pagamento de Obrigacbes, conforme definido na Poalftica de
Investimento do plano de beneficios, por meio do relatério semestral de indices de Liquidez
elaborado pela Aditus.

Tais indicadores foram baseados nos fndices de liquidez desenvolvidos pela Previc e
publicados no Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar, com adaptacdo da
metodologia para adequagdo das informacdes disponiveis. Ndo serdo estabelecidos
parametros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos indicadores estiverem
abaixo de 1.

ILG - Indice de Liquidez Global: O indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a
disponi}tijﬁade de ativos liquidos, independentemente dos respectivos prazos de
C/é., /
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vencimento ou da volatilidade, para fazer frente as obrigagBes com participantes projetadas
para cinco anos. Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de ativos com
liquidez em montante superior aos passivos atuariais liquidos, indicando que ndo ha
insuficiéncia de ativos para cobrir as obrigacdes.

ILCP - indice de Liquidez de Curto Prazo: O indice de liquidez de curto prazo (ILCP) relaciona
o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa em carteira (titulos publicos, titulos privados e
operacdes compromissadas) de prazos de vencimentos curtos (até cinco anos) com os VP
das obrigacdes atuariais liquidas das contribui¢bes, no mesmo prazo (até cinco anos).
Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de renda fixa em montante
superior aos passivos atuariais liquidos, indicando menor necessidade de realizar outros
ativos para cobrir as obrigagdes no perfodo de referéncia. Portanto, 0 ILCP maior tende a
reduzir a exposi¢do ao risco de mercado.

De acordo com o Relatério de Liquidez Residual - RLR, emitido pela consultoria Aditus, ao
final do exercicio, os valores apurados foram: ILG 4,44 e ILCP 2,61. Assim, ambos 0s
indicadores demonstram um nivel de liquidez extremamente confortdvel, permitindo, em
certa medida, ser reduzido para privilegiar a rentabilidade, desde que mantidos em niveis
superiores a 1.

Os detalhes dos célculos apresentados podem ser vistos nos relatérios RLR da Aditus.

3.2.5. Demails riscos

Os riscos legal, operacional e sistémico relacionados & gestdo dos investimentos estao
definidos nas Politicas de Investimentos e sdo acompanhados e monitorados pela Entidade
por meio de alguns dos relatérios mencionados nos itens anteriores.

3.3. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN N. ° 4.994, de 2022, exige que as EFPCs definam a taxa minima atuarial e
os indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de beneficios e as metas
de rentabilidade para cada segmento de aplicagao.

Segundo as Politicas de Investimentos do plano de beneficios e administrativo, entende-se
como indice de referéncia ou benchmark para determinado segmento de aplicagdo o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracterfsticas do investimento. Esse indice est,
evidentemente, sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

3.3.1. Resultado Acumulado por Segmento

De acordo com os relatérios de Anélise de Investimentos (RAI) e demais informagoes obtidas
com a Entidade, ao final do exercicio, o plano apresentou os seguintes resultados para os
segmentos de aplicacdo e para o consolidado. |

P
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Resultado Acumulado por segmento - 2024
L 10,47% 10,36%
' 866%  8,66% ' 8,66%  8,66% 8,66%

10%

5%

0% — e =
-5%
-10%
15% -10,59% -10,36%

FAPECE Renda Fixa Renda Variavel
M Rentabilidade Acumulada  m Benchmark Acumulado = Meta Atuarial Acumulada

Fonte: RAI 12.2024 - ADITUS - FAPECE

Rentabilidade  Benchmark  Meta Atuarial  Rent. Acum. X

Segmentode Aplicacao

Acumulada Acumulado Acumulada Meta Atuarial
FAPECE 10,47% 8,66% 8,66% 121%
Renda Fixa 10,36% 8,66% 8,66% 120%
Renda Variavel -10,59% -10,36% 8,66% -122%

Fonte: RAI 12,2024 - ADITUS - FAPECE

Observa-se que o segmento renda fixa encerrou o periodo acima de seu benchmark e da
meta atuarial, enquanto o segmento de renda varidvel encerrou abaixo de seu respectivo
benchmark e da meta atuarial.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

‘No segundo semestre de 2024, o desempenho dos investimentos refletiv o cendrio
macroeconémico marcado por elevada volatilidade nos mercados de renda varidvel, influenciado
por incertezas fiscais no dmbito interno, manutengdo de juros elevados nos principais mercados
globais e maior aversdo ao risco por parte dos investidores. Esse ambiente impactou
negativamente o segmento de Renda Varidvel, que encerrou o perfodo com rentabilidade
acumulada de -10,59%, abaixo tanto do benchmark (-10,36%) quanto da meta atuarial (8,66%).

Por outro lado, o segmento de Renda Fixa apresentou resultado positivo, com rentabilidade
acumulada de 10,36%, superando o benchmark e a meta atuarial Fsse desempenho foi
impulsionado pelo carregamento das taxas de juros elevadas e por uma maior previsibilidade nos
Instrumentos de renda fixa indexados a inflacéio e aos juros pOs-fixados.

Ainda assim, em termos consolidados, a carteira da FAPECE obteve resultado acumulado de
10,47%.”

3.3.2. Performance dos Fundos de Investimentos

Para avaliar e acompanhar os resultados apresentados pelos investimentos de forma eficaz,
€ importante analisar a performance apresentada pelos fundos de investimentos,
principalmente pelo fato de que aproximadamente 99% da carteira de investimentos da
Entidade esta distribuida entre fundos de investimentos comandados por gestores externos.

A avaliagdo dos fundos de investimentos é realizada pela Diretoria Executiva em parceria com

a consultoria inves s Aditus, utilizando os diversos relatérios gerenciais por ela

gerados. &/ _ _ /
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Ao final do exercicio, posicdo de dezembro, a Entidade possuia sete fundos de investimentos
alocados da seguinte forma:

Alocacdo do Fundos - 2024

= Fundo CEF/FAPECE RF

1%1% qo

= Fundo Itad Active FIX 1B MM FI

» Fundo Bradesco FIA IBOVESPA PLUS

v = Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA
= Fundo Bradesco FIA Dividendos

Fonte: RAI 12.2024 - ADITUS - FAPECE
Posicdo 2024

Segmento/Veiculo Gestor

RS %
Renda Fixa 333.298.798 97,09%
Fundo CEF/FAPECE RF 235.407.791  68,58% Caixa
Fundo Itat Active FIX IB MM Fi 97.891.007 28,52% Itad
Renda Varidvel 9.974.559 2,91%
Fundo Bradesco FIA IBOVESPA PLUS 3.220.621 0,94% BRAM
Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA 3.347.609  0,98% Jmalucelli
Fundo Bradesco FIA Dividendos 3.406.329  0,99% Bradesco
Fundos de Investimentos 343.273.357 100%

Fonte: RAl 12,2024 - ADITUS - FAPECE

Podemos constatar que 68,58% dos recursos alocados em fundos de investimentos estao
no fundo CEF/FAPECE RF, que é um fundo exclusivo da Entidade e possui a maior alocagao.
Em seguida, o fundo Itat Active FIX IB MM Fl representa cerca de 28,52%. Os demais fundos
somam aproximadamente 2,91% de alocagao.

De acordo com os relatérios de Anélise de Investimentos - RAI, produzidos pela Aditus, ao
final do exercicio os fundos de investimentos apresentaram os seguintes resultados:

Fundos de Investimentos - Renda Fixa

= - 1
Resultado Acumulado por fundos de invest. - RF - 2024
130%
R
5 3 g
80% — e =
® 2 R =
N ® T B g B
30% = B S S & 8
— o — — — g
| EEEEE 0 0 e 0000
-20% _
Fundo CEF/FAPECE RF Fundo Itad Active FIX IB MM FI Renda Fixa
E Rentabilidade = Benchmark % da Meta Atuarial

a Fonte: RAI 12.2024 - ADITUS - FAPECE
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Resultado acumulado Fundo CEF/FAPECERF Fundo Itali Active FIX IB.MVLFI ‘Renda Fixa

Rentabilidade 10,27% 10,64% 10,26%
Benchmark 4,77% 10,80% 8,66%
% da Meta Atuarial 115% 123% 120%

Fonte: RA| 12.2024 - ADITUS - FAPECE

De acordo com os relatdrios analisados, constata-se que o fundo CEF/FAPECE RF
(INPC+3,70% a.a.) fechou o exercicio com uma performance acumulada acima de seu
benchmark. Ao compararmos esses resultados apurados em relagdo a meta atuarial (INPC +
3,70% a.a.), constata-se que superaram o resultado acumulado. Com relagdo ao fundo Itad
Active FIX 1B MM FI, atrelado ao CDI, nota-se que o mesmo n&o atingiu seu benchmark, mas
encerrou o exercicio acima da meta atuarial.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“0 bom desempenho dos fundos de renda fixa no segundo semestre de 2024 estd diretamente
relacionado ao cendrio macroeconémico vigente, marcado pela manutencéo de juros elevados no
mercado interno e maior previsibilidade nas expectativas de inflagdo. Esse contexto favoreceu os
ativos indexados & inflagdo, como os que complem as carteiras do fundo CEF/FAPECE RF e do
fundo Itad Active FIX IB MM FI.

O fundo ltad Active FIX IB MM Fl, mesmo néo alcangando seu benchmark (CDI), apresentou
rentabilidade superior ¢ meta atuarial, contribuindo positivamente para a consolidagdo do
resultado do segmento de renda fixa do carteira da Entidade.”

Fundos de Investimentos - Renda Variavel

Resultado Acumulado por fundos de invest. - RV - 2024
20%
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-130%
Fundo Bradesco FIA  Fundo Jmalucelli Marlim  Fundo Bradesco FIA Renda variavel
Dividendos Dividendos FIA IBOVESPA PLUS
B Rentabilidade @ Benchmark  ~ % da Meta Atuarial

Fonte: RAl 12,2024 - ADITUS - FAPECE

Resultado Fundo Bradesco Fundo Jmalucelli Fundo Bradesco FiA = Renda
acumulado FIA Dividendos  Marlim Dividendos FIA  IBOVESPA PLUS  variavel 5

Rentabilidade -10,37% -8,78% -8,78% -10,58%
Benchmark -10,36% -10,36% -10,36% -10,36%
% da Meta Atuarial -120% -101% -101% -122%

Fonte: RAI 12.2024 - ADITUS - FAPECE

A partir dos resultados apurados, constata-se que os fundos Jmalucelli Marlim Dividendos FIA
e Fundo Bradesco FIA Ibovespa Plus fecharam o exercicio com uma performance acumulada
acima do benchmark do plano (IBOVESPA), ao contrario do Fundo Bradesco FIA Dividendos,

—

que performou abaixo do benchmark.

W) - (ol
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Ao compararmos esses resultados apurados em relagdo a meta atuarial (INPC + 3,70% a.a.),
consta-se que nenhum deles conseguiu superar a meta.

OMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“0s resultados dos fundos de renda varidvel refletem o cendrio desafiador enfrentado ao longo do
segundo semestre de 2024, marcado por elevada volatilidade no mercado aciondrio, instabilidade
fiscal no ambiente interno e manutencdo de taxas de juros elevadas, o que impactou
negativamente o desempenho da renda varidvel no pars.

Embora os fundos Jmalucelli Marlim Dividendos FIA e Bradesco FIA Ibovespa Plus tenham
encerrado o periodo com rentabilidade acumulada levemente acima do benchmark do plano
(IBOVESPA), nenhum dos fundos atingiu a meta atuarial estabelecida. O fundo Bradesco FIA
Dividendos, por sua vez, apresentou desempenho inferior ao benchmark, sendo o principal
responsdvel pelo resultado negativo do segmento.

Diante desse contexto, ajustes tdticos j& foram realizados com base em recomendagdo da
consultoria especializada, buscando mitigar riscos e preservar a estabilidade da carteira no longo
prazo.”

3.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo dos Recursos, estéo relatados os principais pontos do processo de
investimento e dos ativos: sua composicdo, seus limites e seus riscos. O gue ndo esta
objetivamente descrito aqui foi analisado nos documentos listados no item 10 deste
Relatdrio.

A Diretoria Executiva, de acordo com suas atas, abordou em suas reunides O tema
investimentos, acompanhando e monitorando todas as movimentagdes e resultados das
carteiras, segmentos e gestores.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestdo dos recursos garantidores esta enquadrada e
aderente 3 legislagdo vigente e as Politicas de Investimentos. Além disso, ficou evidenciado
que a Diretoria Executiva monitora e acompanha seus resultados, empenhando-se em
encontrar alternativas e opcdes voltadas a busca dos retornos esperados, mas sem
descuidar-se do principal objetivo do plano, que € a preservagao de capital, considerando as
particularidades e o perfil do plano.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: N&o sdo necessérias recomendagfes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise. W \

e o

\

P
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4. GESTAO DO PASSIVO
4.1. PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL - FAPECE
Posicdo 2023 Posicio 2024 Variacao

Conta

" R$ R$ LR
Patrimdnio social 320.018.294 341.173.937 7%
Fundos 15.227.750 12.023.232 -21%
Previdenciais 12.141.078 8.084.304 -33%
Administrativos 3.086.672 3.938.929,93 28%
Patriménio de cobertura do Plano 304.790.544 329.150.705 8%

Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 12.2024 - Fapece

Ao final do exercicio, o patriménio social da Entidade era de cerca de R$ 341 milhdes,
representando um crescimento de aproximadamente 7% quando comparado ao final do
exercicio de 2023,

Nota-se uma diminuicdo de cerca de 33% nos fundos previdenciais, que foi o principal
responsavel pela variacdo negativa dos fundos em relagado ao exercicio de 2023, Por outro
lado, constatou-se um crescimento de cerca de 28% nos fundos administrativos,

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

"A redugdo no fundo previdencial foi atribuida & distribuicdo de superdvit iniciada em janeiro de
2024, na forma de reducéo de contribuicGes para ativos e aposentados. Jd para pensionistas, o

distribuicdo iniciou-se em maio de 2024, na forma de melhoria de beneficios. A distribuicéo gerou
a reversdo dos fundos.

Por outro lado, o aumento observado de cerca de 28% no fundo administrativo resulta da geragdo
de receita administrativa superior ao total das despesas administrativas, As receitas
administrativas superaram consistentemente as despesas operacionais da entidade, gerando um
crescimento continuo no fundo administrativo.”

4.2. EVOLUGCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E
PROVISOES MATEMATICAS

O patriménio de cobertura do plano é constitufdo pelos recursos financeiros que asseguram
a cobertura das obriga¢es do plano, ou seja, 0s beneficios a serem pagos aos participantes.
Em suma, trata-se do ativo Iiquido do plano, resultante da diferenca entre o ativo total e o
passivo do plano (exigiveis operacionais e contingenciais). As provisées matemadticas
representam os compromissos da Entidade em relagdo aos seus nparticipantes,
representando a soma dos beneficios concedidos e a conceder. O equilibrio técnico, por sua
vez, reflete os resultados realizados, calculados pela diferenca entre o patrimdnio de
cobertura do plano e as provisdes mateméticas, resultando em superavit ou déficit.

Durante o exercicio, o plano consolidado da Entidade evoluiu da seguinte forma: ﬂp '
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Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 2024 - Fapece

Ao final do exercicio, o plano consolidado da Entidade apresentava aproximadamente R$ 329
milhdes de patriménio de cobertura do plano, demonstrando uma evolugdo positiva,
superior as provisdes matematicas, de aproximadamente R$ 192 milhdes.

Ainda em relacdo ao patriménio de cobertura do plano, analisamos sua variagdo em relagao
3s provisBes matematicas. Ao final do exercicio, temos 0 seguinte cenario:

Variacdo Patrimodnio de Cobertura do Plano - Consolidado - 2024

2,0% 1.33%

0,69% 0'9% 077% g, 058% 058% 0.66% 0,64%

1,0%
0,0% : —
-1,0% 0,25 ©-014% AR o

e b b}

©030%

0,74%

-2,0%

-2,07%

-3,0%
dez/fjan jan/fev few/mar mar/abr abr/mai mai/jun junfjul jullago ago/set set/out out/nov nov/dez Média

—8==Patrimdénio de cobertura do Plano == Provisdes Matematicas

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2023 e 2024 - Fapece

As variagdes mensais do patriménio de cobertura do plano consolidado em relagdo as
provisdes mateméticas consolidadas mostraram-se desalinhadas durante o exercicio, com
uma diferenca média de 0,61 p.p. O patriménio de cobertura do plano consolidado variou
em média 0,64% ao longo do exercicio, enquanto as provisdes mateméticas consolidadas
variaram em média 0,03% no mesmo perfodo, com destague para a variagdo entre 0s meses
de abril/maio e junho/julho.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“As variacbes no patriménio do plano sdo fortemente influenciadas pelo cdiculo das Reservas
Matemdticas. Esse efeito ocorre de forma inversa: quando as Reservas Matemdticas aumentam, O
patriménio tende a diminuir, e, inversamente, guondo as Reservas Matemdticas diminuem, O
patriménio aumenta.

Em maio, houve uma reducdo de 2,07% nas Reservas Matemdticas, conforme cdlculo realizado
pelo atudrio, 0 que impactou positivamente 0 patriménio do plgno. Segue a explicagdo do atudrio
sobre o cdlculo das provisdes matemdticas de maio/2024: !
/ 3
L e V4R
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"Em relagdo ao més anterior, ocorreu reducio de 2,07% nas provisdes matemdticas totais,
sendo: reducdo de 0,009% em BC e reducdo de 2,938% em BaC, tendo sido utilizada a base
cadastral posicionada em MAIO/2024. A taxa de variagdo do INPC em marco foi positiva, de
0,46%. Assim, os saldrios foram atualizados em 5,34% (variagdo do INPC de jan/23 a abr/24) e os
beneficios ndo foram atualizados por percentual acumulado, como ocorreu até o cdiculo atuarial
de abr/2024, porque em mai/24 ocorreu o regjuste dos valores dos beneficios. No caso dos
beneficios, esses jd sdo atualizados anualmente pela varia¢do acumulada do INPC no més de maio
de cada ano. Os dois percentuais serdo atualizados nos célculos das provisGes matemdticas dos
préximos meses com a incorporacdo do percentual de varia¢do do INPC no més correspondente
e serdo revisitados quando encerrar o periodo de 12 meses completados para atualizacdo dos
saldrios (até que seja informado novo valor de saldrio atualizado).Cabe registrar que, na base
cadastral de maio/24, utilizada no célculo das provisbes matemdticas, em relacdio aos
Pensionistas, ocorreu 1 inclusdo de penséo e 1 exclusdo de pensdo).

Em julho, houve uma redugto de 0,14% nas Reservas Matemdticas, conforme cdlculo realizado
pelo atudrio, 0 que impactou positivamente o patriménio do plano. Segue a explicacéio do atudrio
sobre o cdlculo das provisées matemdticas de maio/2024:

"Em relagdo ao més anterior, ocorreu reducdo de 0,14% nas provisGes matemadticas totais, sendo:
reducdo de 0,02% em BC e reducdo de 0,19% em BaC, tendo sido utilizada a base cadastral
posicionada em junho/2024. A taxa de variacdo do INPC em Junho/24 foi positiva, de 0,25%. Assim,
0s saldrios foram atualizados em 6,48% (variagdo do INPC de jan/23 a jun/24) e os beneficios
foram atualizados em 0,71% (variacio do INPC em Junho/24). Os dois percentuais serdo
atualizados nos cdlculos das provisdes matemdticas dos préximos meses com a incorporagéo do
percentual de variacdo do INPC no més correspondente e serdo revisitados quando encerrar o
periodo de 12 meses completados para atualizagéo dos saldrios (até que seja informado novo
valor de saldrio atualizado).”

Com relacdo aos resultados do plano, ao atualizar os valores contabilizados, foi verificado um
superavit técnico de aproximadamente R$ 137 milh&es ao final do exercicio, correspondente
a aproximadamente 71% das provisGes matematicas.

Evolucado do Equilibrio Técnico- 2024
150 71% | 80%
69% 70% 70%
2 0% 61% 6oy ggy 66% 68% A i
£ 59% =
= 60%
100
40%
50
20%
0 : 0%
dez/23 jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez
= Equilibrio Técnico === EqUilibrio Técnico x PM

Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12,2023 e 2024 - Fapece

4.3. SOLVENCIA

Monitorar o grau de comprometimento e a capacidade de cobertura de um plano de
beneficios é fundamental para avaliar sua solvéncia e identificar possiveis ajustes, como a
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revisdo das contribuicdes, das Politicas de Investimentos ou da aderéncia as hipoteses
atuariais.

O grau de comprometimento de um plano de beneficios representa o nivel de
comprometimento do patriménio de cobertura do plano com as provisdes matematicas
(compromisso atuarial). Esse grau é definido pela relacio entre as provisdes matematicas e
o patrimbnio de cobertura do plano. Quando o indice esta acima de 100%, isso indica que o
patriménio de cobertura do plano ndo é suficiente para cobrir as provisdes matematicas.

Por outro lado, a capacidade de cobertura mede a capacidade do plano de beneficios em
cumprir suas obrigagdes com os participantes, registradas como provisdes matematicas.
Essa capacidade é definida pela relagdo entre 0s recursos garantidores e as provisdes
matematicas. Quando o indice esta acima de 100%, indica que o plano esté solvente; quando
abaixo de 100%, indica que os recursos garantidores ndo sdo suficientes para cobrir 0s
compromissos com seus participantes e assistidos.

Ao longo do perfodo, a evolugdo da solvéncia do plano apresentou-se da seguinte forma:

Solvéncia - Grau de Comprometimento - 2024

150%
100%
50% L L L ‘o L - # L 8 & & L G
63% 63% 62% 63% 62% 60% 61% 60,1% 59,6% 59,1% 58,9% 58,9% 583% 60%
D% T T T L] ¥ T T T T T T t T 1

dez/23 jan fev ~mar abr mai jun jul ago  set out nov dez Meédia

=g==Grau de Comprometimento s | {MitE Maximo

Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 2024- Fapece

Ao analisarmos o grafico, percebe-se que as provisdes matematicas comprometem, em
média, 60% do patriménio de cobertura do plano. Isso indica que, ao longo do exercicio, 0
patriménio de cobertura do plano permaneceu suficiente para cobrir suas provisdes
matematicas.

Com relacdo & capacidade de cobertura consolidada, observa-se que, ao longo do exercicio,
a Entidade manteve-se acima do limite, com valor médio de 174%. Isso significa que possui
recursos garantidores suficientes para a cobertura das obrigaces assumidas com seus
participantes.

Solvéncia - Capa;:idade de Cobertura - 2024
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- . Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 2024 - Fapece
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4.4. AVALIAGAO ATUARIAL

Durante o 2° semestre de 2024, iniciou-se a Avaliagdo Atuarial do ano de 2024, vélida para o
exercicio de 2025. Dessa forma, as informagBes referentes aos resultados obtidos nessa
avaliagdo serdo retratadas no relatério de manifestacdo do Conselho Fiscal do primeiro
semestre de 2025. As hip6teses e premissas atuariais, assim como o plano de custeio e
demais informag¢des vélidas para este exercicio, Cujos estudos se iniciaram no segundo
semestre de 2023, j& foram abordados no relatério do primeiro semestre de 2024.

4.5. DESTINAGAO DE SUPERAVIT

No final do segundo semestre de 2022, o Conselho Deliberativo aprovou o plano de
destinacdo do superavit, elaborado pela consultoria atuarial Vesting, o qual foi protocolado
na Previc em 15/12/2022.

Em 01/03/2023, a Entidade recebeu um e-mail da Previc com o Parecer Técnico n.°
54/2023/CTR/CGTR/DILIC sobre o plano apresentado. Lamentavelmente, o parecer foi pelo
indeferimento do plano na forma como foi apresentado (reversdo de valores).

Apos o ocorrido, a Entidade solicitou uma reunido com a Previc, a qual ocorreu em
27/03/2023. Durante essa reunido, todas as duvidas e pontos para a elaboragdo de um novo
plano de destinacdo do superévit foram esclarecidos entre o regulador, a Entidade e a
consultoria atuarial,

Na reunido, a Previc deixou claro que seria possivel aplicar a redugdo (parcial ou total) das
contribui¢Bes para o grupo de ativos e aposentados pelo plano, com a melhoria dos
beneficios no caso dos pensionistas. No entanto, destacaram que, na modalidade de
Beneficio Definido (modelo de plano administrado pela FAPECE), essa melhoria deveria
ocorrer por meio da instituicdo de beneficio extraordinrio temporario. Para tanto, a
Entidade deveria alterar o Regulamento do Plano de Beneficio Definido, visto que o
regulamento vigente ndo contempla essa possibilidade, bem como incluir tal disposicdo na
Nota Técnica Atuarial.

A consultoria atuarial promoveu o ajuste na NTA e iniciou o trabalho de desenvolvimento do
novo plano e da proposta de alteracdo do regulamento, conforme orientacées prestadas
pela Previc. A Entidade protocolou nova consulta formal no sistema da Previc em 04/07/2023
sobre a interpretacdo da norma relacionada ao langamento cont&bil da Reserva Especial e &
Distribui¢cdo de Superavit,

Em novembro, a Previc finalmente apresentou sua resposta a consulta formal protocolada
pela Entidade em 04/07/2023. Com base nos elementos apresentados pelo 6rgdo
fiscalizador, a Vesting, consultoria atuarial da FAPECE, concluiu o Plano de Distribuicgo de
Superavit,

No dia 27 de novembro de 2023, o Plano de Distribuicdo de Superavit foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme ata da 2162 reunido ordinaria, em decorréncia do superavit
acumulado nos Gltimos 3 exercicios, encerrados em 2021. Dentre as formas de destinagdo
da reserva especial, conforme previsto no art. 24, incisos | a lll, da Resolucdo CNPC N.° 30, de
2018, na proposta de revisdo do plano de beneficios, foi recomendada pela consultoria
atuarial a redu¢do parcial de contribuicdes e melhoria dos beneficios, sendo:

: ; ho
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Pagina 25 de 54



RAAPECE

i, Para as patrocinadoras EMATERCE e FAPECE, bemn como para 0s participantes ativos,
autopatrocinados e aposentados: reducdo de 90% do valor da contribuicdo normal
atualmente estabelecida no plano de custeio, de forma individualizada, pelo prazo
resultante da divisao do saldo de reserva especial apurado em 31/12/2021, a que tera
direito o contribuinte, pelo valor da contribuicdo vigente no més de implementacdo,
cabendo ressalva em relagdo a patrocinadora EMATERCE.

ii. Para os pensionistas: melhoria dos beneficios sob a forma de beneficio extraordinario
temporério, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado. Esse beneficio sera
concedido pelo prazo de 18 meses ou enguanto houver recursos especificos destinados
a esse fim. O prazo foi estabelecido de forma discricionaria, considerando principalmente
o grau de maturidade desse subgrupo de assistidos.

A distribuicdo para participantes ativos, assistidos e patrocinadora iniciou em janeiro de
2024. Quanto ao caso dos participantes pensionistas (que ndo vertem contribui¢do para o
PBD), a distribuicdo iniciard ap6s a conclusdo do processo de alteragao do regulamento do
plano de beneficios.

Conforme ata da 982 Reunido Extraordinéria do Conselho Deliberativo, de 13/05/2024, a
Previc aprovou o regulamento do plano de beneficios por meio da Portaria Previc N.° 347, de
06 de maio de 2024. A divulgacdo sobre a distribuicdo de superavit sera realizada apos
reunido com atuério para esclarecer algumas ddvidas adicionais antes da implantacdo do
beneficio em folha de pagamento. Segundo a Diretoria Executiva, “0 atudrio prestou 0s
esclarecimentos no dia 17/05/2024, sendo iniciada a distribuicdo de superdvit para pensionistas
ainda na folha de maio de 2024. Também esta em estudo 0 or¢gamento para customizacdo do
Sistema Singja para o controle de distribuigdo do superavit, gue foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo, mas com a solicitagao de negociagdo do valor do contrato.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No segundo semestre de 2024, a Diretorio Executiva deu continuidade as acbes necessarias para
garantir a gestdo e o controle adequado da distribuicéio do superdavit. Destaca-se que 0 Consetho
Deliberativo aprovou o orgamento para a customizagdo do médulo da Singia, a ser utilizado
especificamente para esse controle. Entretanto, a implantagdo do sistera ainda néo foi concluida,
encontrando-se atualmente em fase final de homologag@o. Enguanto o sistema definitivo ndo é
disponibilizado, tem sido realizado, de forma proviséria, o controle individualizado da distribuicdo
de superdvit por meio de planilhas eletronicas, assegurando a rastreabilidade e o
acompanhamento dos valores individualmente por participante. A Diretoria segue em tratativas
com a fornecedora para viabilizar a finalizagdo da customizacdo e entrada em operagdo do
sistema no menor prazo possivel.”

4.6. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO

A Resolucdo Previc N.° 23, de 2023, revogou a Instrugdo Normativa Previc N.° 39, de 2021, e
passou a estabelecer os dados a serem enviados a Previc em seu Capftulo XlI, além das
Normas Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Populagdo e de Beneficios na Secdo
IV (arts. 369 ao 374).

A referida Resolucdo estabelece em seu art. 371 que "o demonstrativo estatistico tem
periodicidade anual e deve: | - consolidar as informacdes de populagdo e de beneficios
relativas aos meses do ano de referéncia; e Il - ser enviado até o Ultimo dia do més de

z

fevereiro do ano subsequente’://f
S g
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Com base nas informagdes do Demonstrativo Estatistico, a populacdo dos planos da
Entidade, ao final do ano de 2024, era de 402 participantes, sendo a maioria ativos,
representando cerca de 51%. Os assistidos representam cerca de 26% do total de
participantes, enquanto os pensionistas correspondem a cerca de 23% do total de
participantes.

A seguir, € apresentado um resumo dessas informagdes ao final do exercicio, ao compara
com o final o exercicio de 2023, nota-se a diminuicdo de 6 participantes.

Posicao 2023 ' Posicio 2024
QID % OID %

Populacao Variacao

Ativos 211 52% 204 51% -7
Assistidos 103 25% 104  26% 1
Pensionistas 94 23% 94 23% 0

408  100% 402 100% -6

Fonte: EST_00388_2024SEM2 - Fapece

Total de participantes

Populacdo - Consolidado - 2024

E Ativos
= Assistidos

= Pensionistas

Fonte: EST_00388_2024SEM2 - Fapece

4.7. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo do Passivo, estdo relatados: a evolugdo do patriménio de cobertura do
plano, os resultados dos planos, o resultado da avaliagdo atuarial, além de informac&es sobre
a populac¢do da Entidade.

Os resultados apurados ao final do exercicio foram superavitarios e o plano encontra-se
solvente,

Desta forma, com base nas informag&es analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestao do passivo esté enquadrada e aderente a legislacso
vigente e ao perfil do plano. Além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e
acompanhamento.

A distribuicdo do superavit foi analisada pela Previc e aprovada pelo Conselho Deliberativo
ao final do segundo semestre de 2023. Em janeiro de 2024, a distribui¢do iniciou-se para os
participantes ativos e assistidos, e para os pensionistas a partir de maio de 2024, apés a
aprovacdo da alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios pela Previc e segue sendo
acompanhada e controlada pela Diretoria Executiva

Manifestacdo do Conselho Fiscal: Ndo s30 necessérias recomendagdes e/ou pontos de

atencdo e monitoramento referentes a este item & Ditetoria Executiva e a0 Conselho
Deliberativo para o semestre em anélise. /M/ r i @)/ 3
/ ~ A Py

B
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Resolucdo CNPC N.° 48, de 2021, valida a partir de 1° de janeiro de 2022, disp&e sobre as
fontes e os limites para custeio administrativo, além dos critérios e controles relativos as
despesas administrativas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

O art. 7° da referida Resolucdo estabelece que as fontes de custeio administrativo passiveis
de inclusdo no orcamento anual, os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das
despesas administrativas, e os indicadores de gestdo definidos em seu art. 9°, devem estar
expressamente previstos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

A mesma Resolucdo estabelece, em seu art. 10, que o Conselho Deliberativo, ou outra
instancia estatutéria competente da EFPC, deve definir as fontes de custeio administrativo
por ocasido da aprovagdo do orcamento anual. Essas fontes devem estar expressamente
previstas no plano de custeio; assim como devem ser fixados os critérios guantitativos e
qualitativos para a realizagdo das despesas administrativas, e os indicadores de gestao para
o acompanhamento e avaliagdo objetiva da evolugao dessas despesas administrativas,
incluindo suas metas.

O art. 11 dessa Resolucéo define que o Conselho Fiscal da EFPC deve acompanhar e controlar
a execucao orcamentdria, observando os critérios quantitativos e gualitativos, bem como o0s
indicadores de gestdo das despesas administrativas e suas respectivas metas. O parégrafo
(nico atribui ao Conselho Fiscal o dever de se manifestar sobre o disposto no caput por
ocasido da elaboracdo do relatério de controle interno, em consonancia com o inciso | do
art. 19 da Resolucdo CGPC N.° 13, de 2004.

Complementarmente, o art. 28 da Resolugdo CNPC N.° 43, de 2021, estabelece que cabe ao
Conselho Fiscal 0 acompanhamento do controle dos valores utilizados/destinados do fundo
administrativo, atualizado pelo administrador responsével pelo plano de beneficios - ARPB,
além do registro em seu relatério semestral de controles internos.

Ressalte-se que a Entidade possui regulamento préprio para o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, revisado e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 25 de outubro de
2022, conforme ata da 2032 reunido ordinéria. Suas alteragdes foram adotadas a partir de
2023, passando a considerar os indicadores de gestdo minimos exigidos pela Resolugao
CNPC N.° 48, de 2021.

Anualmente, a Diretoria Executiva propde 0 orgamento para aprovacdo do Conselho
Deliberativo. Além disso, 0 orcamento e os indicadores de gestao sao acompanhados
mensalmente pela Diretoria Executiva, com reportes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal em
suas reunides ordindrias, e estdo, inclusive, registrados nas atas dos colegiados.

O orcamento e metas aqui detalhados foram aprovados pelo Conselho Deliberativo durante
sua 2172 reunido ordinaria, em 26/12/2023.

5.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORCADOS VERSUS REALIZADOS
5.1.1. Gestdo Previdencial

A Gestao Previdencial apresentou resultado positivo ao final do exercicio, ou seja, as receitas
(adicBes + fluxo de investimentos) foram superiores as deducgbes. | q
1/

«
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Orgado 2024 Realizado 2024  Diferenca Variacdo

Conta
GESTAQ PREVIDENCIAL

RS RS RS %

4,987,709

ADICOES 473131 4514578  954%
CORRENTES 473,131 4.846.740  4.373.609  924%
OUTRAS ADICOES - 140.968 140.968  100%

DEDUGOES 6.989.495 14915598 7.926.103  113%
BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA 6.795.943 7.028.133 232,191 3%
BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 128.391 48.524 (79.867)  -62%
INSTITUTOS 65.162 119.709 54,547 84%
DESONERAGCAO DE CONTRIBUICOES DE y

PATROCINADORES) ¢ 7.716.602  7.716.602 100%
OUTRAS DEDUCBES - 2.629 2.629 100%

CONSTITUICAO/REVERSOES DE CONTINGENCIAS - 83.039 83.039  100%

COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADM. 70.970 575.300 504.330  711%

FLUXO DOS INVESTIMENTOS 24.548.272 27.457.246  2.908.974 12%

CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES MAT. 7.362.596 591.680 (6.770.916)  -92%

CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS PREV.
~ SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO

3.164.670 8.055.623  4.890.953 155%
13.763.012 24.334.961 10.571.948 77%
Fonte: Execug8io or¢amentéria dezembro_24 / Balancete 12.2024- Fapece

Destacam-se as variagdes que superaram o limite de variagdo de +/-10%, conforme
estabelecido no Regulamento do PGA. Para esses Casos, a Diretoria Executiva elaborou as
seguintes justificativas:

ADICOES

(+) Correntes: “Durante a elaboracdo inicial do orcamento, considerou-se que deveriam ser
registrados como receitas correntes de contribuigbes apenas os valores efetivamente descontados
dos participantes e da patrocinadora, correspondentes a 10% do valor total da contribuicdo
integral. No entanto, apés revisdes e andlises, concluiu-se que o procedimento correto seria
registrar também os 90% restantes, que foram reduzidos pela distribuicdo do superdvit, como
receitas de contribuicGes”,

(+) Outras Adicdes: “A variacéio decorre da reversdo dos valores provisionados para beneficios de
pensdo por morte, que haviam sido suspensos devido ¢ falta de recadastramento. Essa reverséo
ndo estava prevista no orcamento”.

DEDUCOES

(-) Beneficios de Prestacdo Unica: “Para o orcamento, foi utilizado o valor orcado em 2023
referente as concessoes de pectilio. Em 2024 os valores estdo abaixo do previsto. A atualizagéo dos
saldos foi realizada com base no INPC projetado, os valores reais de atualizacdo estdo acima do
previsto.”.

(*) Institutos: “Os valores foram or¢ados considerando apenas a atualizagdo do saldo pelo INPC
projetado, as atualizagbes realizadas foram acima do previsto.”

(+) Desoneragédo de Contribuicées de Patrocinador(es): “Ndo foram orgadas movimentacées
para esta conta. Em 2025, para encerramento do balango patrimonial Joram realizados ajustes
na contabilidade, e transferidos os registros para esse grupo.”

(+) Outras Deducdes: “Ndo foram or¢adas movimentagdes para esta conta. Em 2025, para
encerramento do balanco patrimonial foram realizados ajustes na contabilidade, e transferidos
0s registros para esse grupo.” /f|
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(+) Constituictes/Reversdes de Contingéncias: “N@o foram orcadas movimentagGes para esta
conta. Apés parecer do juridico foram registradas as atualizacoes das contingéncias na rubrica.”

(+) Cobertura/Reversdo de Despesas Administrativas: “/nicialmente, o orcamento foi elaborado
considerando que o custeio administrativo previdencial (despesa previdencial) seria calculado
aplicando 15% sobre 10% das contribuicOes, ou seja, apenas sobre as contribuicdes repassadas
pelos participantes e pela patrocinadora. No entanto, apds o inicio da distribuicdo, e apbs andlises
e discussbes, decidiu-se considerar para o cdlculo do custeio administrativo a totalidade das
contribuicbes a receber (100%), 0 que gerou @ variagdo entre o orcado e o realizado”.

(+) Fluxo de |nvestimentos: “Os investimentos foram planejados com base no atingimento da
meta atuarial acumulada projetada para dezembro. Os resultados est@o acima do previsto.”

() Constituicio/Reversao de Provisdes Matematicas: “Para 2024, foram orgados valores para
g constituicio de Reservas Matemdticas (RM), baseados no saldo de novembro/2023, atualizado
mensalmente pela meta atuarial, considerando o INPC projetado para 2024. Contudo, ao longo
do exercicio, ocorreram reversdes de provisBes matemdticas, ndo se concretizando o aumento
previsto no orcamento. Em dezembro houve reversdo das reservas.”

(+) Constituicio/Reversdo de Fundos Previdenciais: Os valores orgados de distribui¢do de
superavit (desconto de 90% das contribuices e saldo parcelado das pensionistas)
inicialmente estavam previstos para circular na referida rubrica, porém conforme novo
entendimento, os registros devem ser realizados nas proprias contas de receitas de
contribuicdes e beneficios.”

(+) Superavit/Déficit Técnico: “O resultado planejado do plano € calculado como a soma das
adices e fluxo dos investimentos orgados, retirando as dedugses, custeio administrativo e
provisdes atuariais planejadas. O superdvit realizado estd acima do or¢ado devido principalmente
ao cdlculo das provisbes matemdticas que estdo abaixo do esperado e 0 resultado dos
investimentos, acima do previsto.”

5.9.2. Gestiio Administrativa

A Gestdo Administrativa apresentou resultado positivo ao final do semestre, ou seja, as
receitas (receitas + fluxo de investimentos) foram superiores as despesas, ndo sendo
necessaria a reversdo do fundo administrativo.

Orgado 2024  Realizada 2024 Diferenca Variagao

Conta
'GESTAO ADMINISTRATIVA A R TR R O TR
RECEITAS 3.096.928

RS R$ R& st

3.175.183 78.255 3%

GESTAOQ PREVIDENCIAL 70.970 575.300 504330  711%
INVESTIMENTOS 3.025.959 2.599.498 (426.461)  -14%
OUTRAS RECEITAS . 386 386 100%
DESPESAS 2,611.121 2.584.042 (67.466) -11%
PESSOAL E ENCARGOS 1.564.553 1.615.569 51.017 3%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 158.386 52.984 (105.402)  -67%
VIAGENS E ESTADIAS 13.444 - (13.444)  -100%
SERVICOS DE TERCEIRQS 507.393 514.233 6.840 1%
DESPESAS GERAIS 151.138 171.365 20227 13%
DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 15,687 14.403 (1.284)  -8%
TRIBUTQS 155.853 163.096 7.244 5%
OUTRAS DESPESAS 44.668 52,393 7.725  17%
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 254.743 251.049 (3.694) -1%
. CONSTITUICAG/REVERSAODEFUNDOS =~ == = 74055000 842150 136812  13%

4 ‘ nt: Excu;ao ofntérla Dezembro_24 / Balancete 12224— Fapce
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Destacam-se as variagdes que superaram o limite de variagdo de +/-10%, conforme
estabelecido no Regulamento do PGA. Para esses casos, a Diretoria Executiva elaborou as
seguintes justificativas:

RECEITAS

(+) Gestdo Previdencial: “O orcamento foi elaborado, devido a distribuicio de superdvit,
considerando que o custeio administrativo previdencial (receita administrativa) seria calculado
aplicando 15% sobre 10% das contribuicBes, ou seja, apenas sobre as contribuicdes repassadas
pelos participantes e pela patrocinadora. No entanto, apds o inicio da distribuicdo e apés andlises
e discussGes, decidiu-se considerar para o cdlculo do custeio administrativo a totalidade das
contribuicdes a receber (100%) o que gerou a varia¢do entre o or¢ado e o realizado.”

(- Investimentos: “Considerando que o orcamento destinado ao custeio previdencial foi menor,
houve um aumento no orcamento para o custeio de investimentos. Dessa forma, o custeio
administrativo de investimentos foi orgado acima do realizado, uma vez que o valor efetivamente
realizado do custeio previdencial maior e um custeio de investimentos menor.”

(+) Outras Receitas: “Ndo foram orcadas receitas com estorno de tarifas bancdrias da gestdo
administrativa.”

DESPESAS

(+) Treinamentos/Congressos e Semindrios + Viagens e Estadias: “O orcamento para
Treinamento, Viagens e Estadias foi definido com base no orcamento de 2023, atualizado pelo
IPCA projetado de 2024, e incluiu um incremento para incentivar a participagéo dos conselheiros
e a obtengdo de certificacBes. Até setembro, os valores Pagos para treinamentos, passagens e
didrias de diretores, conselheiros e funciondrios ficaram abaixo do or¢ado. Além disso, os valores
or¢ados para viagens e estadias, baseados no orcamento de 2023, ndo foram utilizados.”

() Viagens e Estadias: “O orcamento para Treinamento, Viagens e Estadlas foi definido com base
no orcamento de 2023, atualizado pelo IPCA projetado de 2024, e incluiu um incremento para
incentivar a participagdo dos conselheiros e a obtengdo de certificacbes. Até setembro, os valores
PAgos para treinamentos, passagens e didrias de diretores, conselheiros e funciondrios ficaram
abaixo do or¢ado. Além disso, os valores or¢ados para viagens e estadias, baseados no orcamento
de 2023, ndo foram utilizados.”

(-) Despesas Gerais: “O valor or¢ado para despesas gerais foi estimado com base nos gastos
realizados em 2023. Foram realizadas algumas despesas ndo previstas como compra de
extintores, averbagbes e despesas com brindes.”

(+) Qutras Despesas: “Em novembro foram pagas as despesas com certificacéo de cinco
conselheiros com inicio de mandato em 2024, e uma recertifica¢do, ndo previstas no orcamento.”

(+) Constituicdo/ Reversao de Fundos: “As despesas administrativas foram realizadas abaixo do
previsto. Consequentemente, a constituicéo ndo administrativo realizado ultrapassou os
valores inicialmente projetados.” Dk.j -
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5.2. ACOMPANHAMENTO PGA

5.2.1. Indicadores de Gestiio

Conforme definido na Resolucdo CNPC N.° 48, de 2021, cabe ao Conselho Fiscal da EFPC o
acompanhamento e controle dos indicadores de gestdo das despesas administrativas
estabelecidas no Regulamento do PGA.

A Resolucdo CNPC N.° 48, de 2021, estabelece que 0s indicadores de gestdo, para
acompanhamento e controle das despesas administrativas, devem evidenciar, no minimo:

|. ataxade administracdo e a taxa de carregamento;
Il. as despesas administrativas em relagao:
a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
IIl. as despesas de pessoal; e
IV. a evolucao do fundo administrativo.

Os indicadores de gestdo devem possibilitar a avaliagdo da relagao entre a necessidade e
adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, permitindo a Entidade realizar ajustes no
decorrer do ano e ainda evitar gastos desnecessarios ou excessivos. Esses indicadores estdo
previstos no Regulamento do PGA da Entidade, revisado em outubro de 2022, e suas metas
s&o propostas anualmente pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

A seguir, os indicadores de gest&o definidos no novo Regulamento do PGA e suas respectivas
metas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, quando da elaboragdo do orgamento, € 0s
resultados acumulados anualizados até dezembro. .
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INDICADORES DE GESTAQ - PGA - DEZEMBRG 2024

onde: TA=Taxa de administragio & 092% META 2024 Variagdo -/+ 10%
T = CP+Cl / RG C (cus‘feio) =CP (Custeio Previdencial) + CI (Custeio dos 3.174797.38 1.19%
investimentos) 1,00%
RG = Recursos garantidores 343,342.325,92 0,50%
= onde: TC = Taxa de Carregamento 2 2663% META 2024 Variagdo -/+ 10%
fCa =t criciEp C (custeio) = CP (Custelo Previdencial) + Cl (Custeio dos 317479738 0,00%
investimentos) 9,00%
FP=C ( Contribuic6es) + B (Beneficios) 11.923.397,86 8,10%
onde: CAPC = Custo Administrativo per capita 3] 6.427,97 META 2024 Variagdo -/+10%
CAPC = DAT/ PP DAT = Despesas adminlstrativas totais 2.584.042,18 281517 8.59% /9
PP = Populagdo do Plano 402 7.03365
onde DARG = Despesa Administrativa sobre os Recursos L) 0.7_5% META 2024 Varlagsio -7+ 10%
Garantidores
DARG = et CALERG DAT = Despesas administrativas totais 258404218 0,78% 0,86%
RG = Recursos garantidores 343.342.325,92 0,70%
onde: DAAT= Despesa Administrativa sobre o ativo total o 075% META 2024 Variagdo -/+ 10%
DAAT = DAT /AT DAT = Despesas administrativas totais 2.584.042,18 p— 0.85%
AT = Ativo Total 343.440.404,66 0,65%
e DARJ.\H_ Despesa Administrativa sobre as Receitas O 8138% META 2024 Variaciio -/+ 10%
administrativas
DARA = PAT/RA DAT = Despesas administrativas totais 258404218 84,26% 92.65%
RA = Receitas Administrativas 3.175.183,42 75,83%
onde: PDP = Participagdo da despesa de pessoal O 6252% META 2024 Variagdo -/+ 10%
PDP = (DP+E)/DDAT DP (Despesa de pessoal) = Despesa de pessoal + Encargos 1.615.569,34 55, 55%
.DAT = Despesa administrativa total 2.584.042,18 " 53.26%
onde: IST = [ndice de terceirizagdo r 19,90% Variacdo -/+ 10%
IST = DST/ DAT DST = Despesas com servicos de terceiros 514.232,86 19,44% 21.38%
DAT = Despesa administrativa total 2.584.042,18 17,50%
onde: EFA =Evolugdo do Fundo Administrativo (] 1,02 META 2024
EFA = (SFA*+CR)/ SFA? SFA? = Saldo do Fundo Administrativo do perfodo anterior 3.847.479,03 >1
CR = Constituicdo / Reversdo do perfodo analisado 91.450,90

Fonte: APRESENTAGAO - COMPARAGAO METAS INDICADORES 2024 - Fapece

Nota: O indicador Taxa de Carregamento fol apurado para atender as exigéncias da Resolugio CNPC N.° 48, de 2021, uma vez
que, atualmente, a forma de fomento do PGA dé-se pela Taxa de Administrag3o. N&o foi estabelecida meta pelo Conselho
Deliberativo para esse indicador. O valor de meta anual é o estabelecido pela legislacao.

Com base nas informagdes demonstradas na tabela anterior, percebe-se que, ao final do
exercicio, a maioria dos indicadores permaneceu dentro de suas metas e desvios
estabelecidos, exceto o indicador Taxa de Carregamento, que apresentou resultado acima
da meta e fora dos desvios aceitos. A seguir estdo relatadas a justificativas da Diretoria
Executiva para o indicador Taxa de Carregamento.

Taxa de carregamento: “A variagéo ocorre devido ao valor dos beneficios pagos ser inferior ao
valor estimado, conforme plano de custeio que considera quase 100% dos participantes elegiveis
ao beneficio. Ndo é utilizada”.

5.2.2. Evolugdio do Fundo Administrativo

Dentre as responsabilidades do Conselho Fiscal, previstas na legislacdo, estd o
acompanhamento do controle dos valores utilizados/destinados do fundo administrativo,
bem como o registro dessas informacdes em seu relatério semestral de controles internos

Como forma de estar em compliance com a legislagdo e manter os limites de transferéncia
do custeio administrativo em 1% dos recursos garantidores, a Entidade apurou mensalmente
os valores e realizou as transferéncias para o PGA.

Ao final do exereieis, foram apresentados os seguintes resultados acumulados,

?}/ - ) /q ) -
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ACOMPANHAMENTO PGA ACUMULADO NO ANO

321461950
2.828.116,11¢
3.426.792,991

1628483.991

2.238.190,37¢

1.944.308.374

1.656.447.704
- 173 R06RBT

%
2
3
o R
o
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Fonte: Apresentagdo Acompanhamento PGA - dezembro/2024 - Fapece

Pelos resultados apresentados, entendemos que a Entidade se manteve aderente aos limites
de transferéncia do custeio administrativo no exercicio.

5.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Execugdo Orgamentéria, estdo descritos os resultados realizados, seus principais
desvios e suas justificativas, bem como as andlises dos indicadores de gestdo e ©
enquadramento dos limites de transferéncia do PGA.

A realizacdo dos eventos, por vezes, ocorre em cenario diferente da situacao analisada a
época do orgamento. Portanto, € importante que haja o acompanhamento continuo pelos
rgaos de governanga e a busca por resultados cada vez mais préximos ao or¢ado.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que as variages apresentadas entre o valor or¢ado e o realizado
s30 compativeis com a natureza do negoécio da Entidade e foram devidamente justificadas
pela Diretoria Executiva. Além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e
acompanhamento.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: N&o sdo necessérias recomendagdes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este-tem a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em andlise. q/
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Entre os fatores de risco analisados e indicados nos sistemas de controles mundiais, inclusive
por orientacao da legislagdo nacional, mais especificamente pela Resolugdo CGPC N.° 13, de
2004, o ambiente de controle é um fator relevante para orientar a percep¢do dos niveis de
riscos desejados e existentes na Entidade.

O primeiro fator € a estrutura formal designada para gestso, controles internos, gestao de
riscos, auditoria interna e externa, além dos ritos e procedimentos de controle e reporte
estabelecidos na Entidade e nos comités de apoio & gestso.

O principal objetivo deste Conselho Fiscal, ao analisar este item, é verificar a importancia e a
dedicagédo dispensadas aos 6rgdos de gestdo e controle, para que a Entidade possa atingir
seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

As principais estruturas relacionadas ao ambiente de controle, gue dado apoio as decisdes
deliberativas e subsidiam os érgdos de fiscalizacdo com informacdes para os devidos
acompanhamentos e recomendacdes estdo a seguir mencionados, assim como suas
principais atividades e ferramentas para conducdo do seu trabalho, de tal forma que ddo
uma visdo geral do ambiente de controle instituido na Entidade.,

6.1. AUDITORIA INTERNA

As fun¢bes de auditoria interna ndo s3o exercidas pela Entidade, sendo supridas pela
auditoria externa e pelo processo de gestdo de riscos e controles. Mais importante do que a
existéncia dessas fungdes é o continuo aprimoramento em termos de melhores praticas de
governanga.

6.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Segundo a Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004, em seu art. 12, todos 0s riscos que possam
comprometer a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorades. O art. 13 define que os sistemas de controles internos
devem ser continuamente reavaliados e aprimorados pela EFPC.

Dessa forma, para atender as exigéncias da legislacdo, a Entidade realiza a avaliacdo dos
riscos e controles periodicamente, com a assessoria da empresa PFM Consultoria e Sistemas.

Em 2021, foi concluido o 4° Ciclo de Autoavaliagio de Riscos e Controles da Entidade, parao
foram sugeridas a implementacdo de 6 controles, incluindo boas praticas e instrucdes.

A Diretoria Executiva se posicionou em relacdo a cada um dos controles sugeridos, conforme
tabela a seguir:

ACOMPANHAMENTO PLANOS DE ACAQ - 4° CICLO DE AUTOAVALIACAD
Plano de Acao Status 52024 - Comentarios Diretoria Executiva

Atendido - Entendemos que na Politica de investimentos jé consta
instrugdes sobre a gestdo de risco de mercado.

InstrugBes escritas de gestdo de risco de mercado

Pendente. Em 2025 Foi contratada consultoria em LGPD que ird
Praticas para garantia de conformidade com a LGPD realizar a atualizagdo das politicas, revisdo de contratos e a
adequagdo da entidade ds normas.

Em andamento. Em 2024 foi contratada nova consultoria de T,

o que estd dando um apoio maior na melhoria dos processos e
% seguranga da informagéo.

Praticas de sistemas
Y
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ACOMPANHAMENTO PLANOS DE ACAO - 4° €ICLO DE AUTOAVALIACAO
Plano de Acao ' Status $2024 - Comentarios Diretoria Executiva

Em andamento. Em 2024 iniciamos uma nova atualizagdo dos
manuais,

Pendente. Em 2025 iremos realizara o revisdo da PPLDFT com
apoio da consultoria de controles internos.

Instrucdes escritas de alcadas e competéncias

Politica de prevengdo e combate a fraude

Em andamento. Em 2024 foi contratada nova consultoria de T,
Praticas de Infraestrutura que estd dando um apoio maior na melhoria dos processos e
seguranca da informacdo.

Fonte: 4° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles - 2021 - Fapece

Com base nos comentdrios da Diretoria Executiva, constata-se gue, ao final do exercfcio, um
plano de agdo estava com status de atendido, quanto os demais estavam em andamento.

Durante o 1° semestre de 2024, foi finalizado o 5° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e
Controles, iniciado em 2023. Apds o processo de apuragdo dos resultados deste ciclo e
considerando todas as caracteristicas dos processos, unidades, riscos e controles, passa-se
a andlise de possiveis agdes de melhoria que devem ser objeto de analise pela Diretoria
Executiva para possivel implementagao, listadas a seguir:

ACOMPANHAMENTO PLANOS DE AGAO - 5° CICLO DE AUTOAVALIACAD -
Plano de Acao Status §2024 - Comentarios Diretoria txectitiva
Praticas para garantia de conformidade com a LGPD

7 Conforme documento recebido da PFM, o ultimo ciclo que
Politica de prevencao e combate a fraude 4

realizamos foi 0 5° ciclo de avaliagdo finalizado em maio de

InstrugBes escritas de controle de acesso* 2024. Conforme ata da 270° reunido ordinaria, a DIREX,
Instrucdes escritas de contratos* pretende focar nas Préticas para garantia de conformidade
Instrucdes escritas de comunicacio* " com a LGPD e na Politica de prevengdo e combate a fraude.

Em, 2024 foram iniciadas as revisdes dos manuais e politicas

Instrugde itas de contratos*
StRISHes Catnias el de LGPD e Lavagem de dinheiro.

Préaticas de planejamento estratégico*
Fonte: Relatério de Avallagdo de Riscos 5° Ciclo de Autoavaliaggo - 2024 - Fapece

* Controle com resultado de 100% de déficit de controle ao final do 5° Ciclo de Autoavaliagao.

Além disso, buscando a melhoria continua do ambiente de controles, a &rea de controles
internos realiza o acompanhamento didrio das rotinas da Entidade, registrando em um
relatério mensal especifico as principais ocorréncias. Isso permite que a Diretoria Executiva
e 0s Conselhos Deliberativo e Fiscal possam também acompanhar a evolugado das medidas
corretivas determinadas para a solucao dos problemas e/ou falhas reportadas no relatério,
representando importante ferramenta de controle de riscos e permitindo uma gestao mais
eficiente da Entidade. Todos os relatérios podem ser consultados junto a Entidade. Ao final
do exercicio, a Entidade possufa ocorréncias pendentes.

Com base nas andlises dos relatérios de controles internos, emitidos mensalmente,
observou-se, que ao longo do semestre, foram identificadas falhas graves nos controles da
Entidade. A seguir, estdo transcritas as falhas, as recomendagdes, as solugdes e o status de

cada uma delas ao final do exercicio:%
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6.3. COMPLIANCE

Acompanhar e divulgar mudancas na regulamentacdo que afetam as atividades da Entidade
€ uma das principais atividades relacionadas ao compliance. Essa funcdo monitora riscos,
especialmente os legais, de alta intensidade, incluindo o acompanhamento das adequacdes
necessarias

6.3.1. Obrigacées Legais

Uma das atividades de compliance das EFPCs é assegurar o cumprimento das diversas
exigéncias (obrigacdes legais) previstas nas legislagGes, resolucdes, instrugdes, normativos,
entre outros, emitidos pelos érgdos reguladores e fiscalizadores do segmento de previdéncia
privada.

Para garantir o cumprimento das obrigacges legais, a Entidade contratou a consultoria PFM
Consultoria e Sistemas para auxiliar na Implementacdo e automacdo do processo de
acompanhamento e monitoramento das obrigacdes legais, por meio da ferramenta sistémica
Unio.

Durante o semestre, a Entidade realizou o acompanhamento de 11 obrigacées legais, por
meio dos planos de agdo cadastrados no Unio, que apresentaram os seguintes status ao final
do semestre: 0 foram finalizadas com atraso, 0 foram finalizados no prazo, 11 foram iniciados
e 0 estavam em execucso.

Status Planos

12.5

Iniciados Execugio Cancslades Finalzados no  Finalizados com
Prazo Atraso

Fonte: Sistema Unio 252024 - PFM

Conforme anélise do relatério, foi constatado que a Fapece nao utilizou o sistema Unio para
realizar o acompanhamento das Obrigacdes Legais.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No periodo analisado, ocorreram pagamentos de tributos em atraso, incluindo o IRRF de
aposentados, contribuicbes ao INSS e ao PIS e COFINS, fatos registrados nos relatérios de controles
Internos. Destacamos que as ocorréncias estdo atribuidas principalmente a falhas humanas,
considerando que existiam as previsdes de pagamentos registradas em sistema. A subutilizacdo
do mddulo de obrigages legais foi intensificada durante o periodo de trabalho remoto. Neste
contexto, alguns colaboradores enfrentaram dificuldades em anexar evidéncias de cumprimento
no sistema de obrigagGes legais (Unio), resultando em registros pendentes,

Além disso, o desligamento do antigo diretor-presidente e a reestruturacdo de responsabilidades
Internas afetaram o acompanhamento de compliance, que acabou sendo temporariamente
priorizado em segundo plano. A chegada de uma nova diretora-presidente trouxe mudancas,
incluindo o reconhecimenta formal da situacéo de subutilizacdo do sistema de obrigagdes.
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A diretoria, em novembro de 2024, dialogou com a consultoria de controles e riscos para avalior
a possibilidade de excluir o médulo de obrigagdes legais do contrato, dado seu baixo
aproveitamento e a disponibilidade de alternativas gratuitas no mercado, como a ferramenta
oferecida pela Abrapp. No entanto, a consultoria informou que 0 mddulo faz parte do servico de
avaliacdo de riscos, inviabilizando a exclusdo isolada do contrato. A diretoria estd em processo de
andlise para decidir sobre a continuidade do uso do médulo de obrigagbes do sistema UNIO. Além
disso, planeja implementar medidas que promovam uma utiliza¢o mais eficaz da ferramenta,
como treinamentos e suporte para os funciondrios, garantindo o registro adequado das
obrigacdes e, assim, minimizando o risco de novos atrasos ou problemas de compliance no futuro.

Como medida corretiva, em 2025, com a consolidagdo da nova estrutura organizacional, foram
redistribuidas as funcbes e responsabilidades por processo interno, com registro formal dos
responsdveis por cada atividade. Adicionalmente, no inicio de maio de 2025, @ entidade iniciou,
com o apoio da PFM, um trabalho de revisdo e atualizagdo de todas as obrigagoes legais, com 0
recadastramento no sistema UNIO, agora de forma alinhada aos novos responsdveis de cada
processo. A iniciativa tem como objetivo restabelecer o uso eficiente da ferramenta, garantindo
maior controle, rastreabilidade e mitigacdo de riscos de descumprimento de obrigagses.”

6.3.2. Prevengéio a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolugdo Previc N.° 23, com o propésito de
consolidar as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisao.

A referida Resolucao traz, em seu art. 388, uma lista de trinta e oito incisos com normas gue
foram revogadas por ela. Dentre elas, esté a Instrugéo Normativa Previc N.° 34, de 2020, que
dispunha sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
EFPCs, visando & prevencdo da utilizagdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem”
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei N.° 9.613, de 1998, e de
financiamento do terrorismo, previsto na Lei N.° 13.260, de 2016.

A Resolucao Previc N.° 23, de 2023, ao revogar a Instrugdo Previc N.° 34, de 2020, também
alterou algumas de suas exigéncias, dentre elas a de realizar a avaliagdo interna de riscos,
conforme previsto no art. 8° da Instrugdo Normativa Previc N.° 34, de 2020; e a avaliagao
anual da efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos, com a
elaboracdo de relatério especifico, conforme previsto noart. 28, § 1° da Instrucao Normativa
Previc N.° 34, de 2020. Com isso, passou a ser possivel que as EFPCs definam, com base em
seu perfil de risco, porte e complexidade, as diretrizes e o processo de avaliacao do risco de
LD-FT em seus produtos e servigos, bem como a forma como os controles existentes serao
avaliados e testados, para prevenir a sua utilizagdo para as préticas de lavagem de dinheiro
e de financiamento do terrorismo.

Em 15 de outubro de 2024 foi publicada a Resolugdo Previc N.° 25, com vigéncia a partir de
1° de novembro de 2024, alterando disposicdes importantes da Resolugao Previc N.° 23, de
2023, dentre elas, algumas relacionadas a Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo.

A Resolucdo Previc N.° 25, de 2024, alterou a redagdo de alguns artigos da Resolugdo Previc
N.° 23, de 2023, trazendo com a mudanca, mais objetividade e transparéncia sobre a
obrigatoriedade de as EFPCs comunicarem as operacdes financeiras suspeitas, bem como
aquelas que apresentarem valor igual ou superior a R$ 50 mil ao COAF (Conselho de Controle
de Atividades Fipartseiras). Também passou a prever a comunicagao, pelas EFPCs a Previc,
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sobre a ndo ocorréncia de propostas, situa¢des ou operacdes passiveis de comunicagdo ao
COAF, devendo essa declaragdo ser enviada até o ultimo dia do més de fevereiro do ano
subsequente ao exercicio.

Além disso, com a inclusdo do § 3° ao art. 376 do normativo, passa a ser exigido que as EFPCs
avaliem, no minimo anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles
internos de que trata a Resolug&o Previc N.° 23, de 2023.

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo - PLD/FT da
Entidade foi elaborada em fevereiro de 2021 para atender i entdo vigente Instrucdo
Normativa Previc N.° 34, de 2020. Contudo, suas diretrizes também atendem a todas as
exigéncias previstas da Resolugdo Previc N.° 23, de 2023.

A primeira avalia¢do de risco ocorreu no segundo semestre de 2021, sendo assim, a segunda
avaliagdo estava prevista para ocorrer no segundo semestre de 2023, no entanto, foi
finalizada apenas neste semestre, juntamente com o ciclo de avaliac3o de riscos realizado
para atender a Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004.

A partir da aprovagdo da Politica de PLD/FT, a 4rea de Controles Internos vem elaborando
relatorios mensais com o acompanhamento da PPDL/FT. Esses relatdrios s3o apresentados
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal com reportes do trabalho de acompanhamento do
cumprimento da politica. No entanto, segundo a Diretoria Executiva, “a diretoria definiu,
Jjuntamente com o Conselho Deliberativo, que néio seréo mais elaborados os relatdrios de PPLD/FT.
Quanto & Politica, deverd ser atualizada em 2024, juntamente com outras normas internas que
estdo sendo revisadas”.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

Apds a publicagdo da Resclugdo PREVIC N.° 23, a elaborac@o dos relatérios mensais de Prevencgdo
d Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (PDL/FT) foi suspensa. Com a recente
publicacdo da Resolugdo PREVIC N.° 25, de 15 de outubro de 2024, a entidade pretende realizar
uma revis@o da Politica de PDL/FT (previsto no plano de agdo da avalia¢do de risco). Esta revisdo
incluird o retorno & aplicagdio do teste de efetividade, garantindo que as prdticas de prevencéo
atendam plenarmente aos novos requisitos regulatérios.

6.4. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle, estdo destacadas as estruturas de gestso e os drgdos
corporativos que enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional,
contribuindo para uma gestdo alicercada em valores e préticas que minimizam os riscos e
contribuam para que os objetivos sejam atingidos.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentérios da Diretoria Executiva,
este Conselho conclui que o ambiente de controle da Entidade est& adequado ao seu porte
e complexidade e aderente a legislacdo vigente. Além disso, ficou evidenciado seu
monitoramento e acompanhamento. No entanto, s&§o necessédrias algumas acdes de
melhorias que devem ser implementas pela Diretoria Executiva.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: N&o s&o necessarias recomendagdes referentes a este item
a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberatﬁvo\%ra 0 se tre_em analise. No entanto,

manteremos em aten¢do e monitoramento: a ‘ a0
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A evolucdo da implementagdo dos controles sugeridos no 4° Ciclo de Autoavaliagdo de
Riscos e Controles de 2021. Ponto de Atencdo e Monitoramento n.° M.6.2.>1/252024.

A evolucdo da implementagdo dos controles identificados nos Relatdrios de Controles
Internos, emitidos pela Entidade mensalmente. Ponto de Atencdo e Monit on’
M.6.2.>2/252024.

A evolugdo do processo de atualizagdo e revisdo das obrigagbes legais no sistema Unio,
em conjunto com a PFM Consultoria, e seu uso pelos colaboradores para controle das
obrigacBes legais. Ponto de Atencdo e Monitoramento n.° M.6.3.1.>1/252024.

A evolucdo da atualizagao da Politica de PLD/FT e o retorno da realizagdo dos testes de
efetividade. Ponto de Atencdo e Monitorame ° 2.21/252024
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7. GESTAO DA ENTIDADE
7.1. ATUACAO DOS GRGAOS DE GOVERNANCA

Apds andlise do material da Entidade, fica evidente que os ¢rgdos colegiados realizam
reunides frequentes, conforme ndmero de atas.

Durante o semestre, ocorreram 24 reunides dos Orgdos estatutarios, das quais 6 reunides
foram da Diretoria Executiva, 13 reunides do Conselho Deliberativo e 5 reunides do Conselho
Fiscal.

7.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Os 6rgdos estatutarios da Entidade estdo divididos em Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva, sendo esta composta por dois membros Presidente e Diretor de
Seguridade, conforme previsto no art. 35 do Estatuto. O Conselho Deliberativo e Fiscal
compde-se, de forma paritdria, de quatro membros efetivos e seus suplentes, segundo os
art. 25 e 31, respectivamente, do Estatuto.

Ao final do exercicio ocupava o cargo de Presidente e ARPB da Entidade a Sr? Maria Eliane
Gomes e no cargo de Diretor de Seguridade e AETQ o Sr. Francisco de Assis Sousa.

Com base nos Relatérios de Dirigentes emitidos do Portal de Sistemas da Previc — CAND,
referente ao 2° semestre, constamos que a estrutura da Entidade apresentava da seguinte
forma, ao final do exercicio:

Orgao

Estatutario Mandato

CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA Presidente 01/05/2024 a 30/04/2028
FRANCISCO DANIEL DE SOUSA Membro Titular - Eleito 01/05/2024 a 30/04/2028
NIZOMAR FALCAO BEZERRA Membro Titular - Indicado 04/04/2022 a 31/03/2026
Conselho  ROBERTO VIRGINIO DE SOUSA Membro Titular - Eleito 04/04/2022 a 31/03/2026
Deliberativo  FRANCISCO RENATO DE CARVALHO ~ Membro Suplemente - Indicado  28/05/2024 @ 31/03/2026*
ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA Membro Suplemente - Eleito 01/05/2024 a 30/04/2028
JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA Membro Suplemente - Eleito 04/04/2022 0 31/03/2026
JORGE PINTO FILHO Membro Suplemente - Indicado ~ 01/05/2024 a 30/04/2028
ANTONIO ZILVAL FONTELES Presidente 01/05/2024 a 30/04/2028
CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE SA  Membro Titular - Eleito 30/05/2024 a 31/03/2026*
ODILON NEWTACIO CRUZ Membro Titular - Indicado 04/04/2022 a 31/03/2026
Conselho Fiscal  MARIA JOSE BARROS JATAITELES ~ Membro Titular - Indicada 01/05/2024 a 30/04/2028
EDUARDO JOSE FERREIRA DOS SANTOS ~ Membro Suplemente - Indicado  28/05/2024 a 31/03/2026
FRANCISCO MARCILIO DE MELO Membro Suplemente - Eleito 01/05/2024 0 30/04/2023
WALMIR SEVERO MAGALHAES Membro Suplemente - Indicado  01/05/2024 a 30/04/2028
vogo
Diretoria  MARIA ELIANE GOMES Diretora Presidente - ARPB 19/02/2024 a 02/05/2025*
Executiva  FRANCISCO DE ASSIS SOUSA DUFetor de Seguidade=AETO® ooy 5 nomszIEs

ARGR
Fonte: Relat6rios de Dirigentes CAND - 252024 - Fapece

*Dado cadastrado no Portal de Sistemas da Previc - CAND, no periode de 01/07/2024 a 31/12/2024, esta divergente do dado
do Controle efetuado pela Entidade no mesmo periodo. O dado demonstrado na tabela refere-se ao cadastrado no CAND.
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Segundo o art. 15 da Lei Complementar N.° 108, de 2001, “a composi¢do do conselho fiscal,
integrado por no maximo quatro membros, sera paritdria entre representantes de
patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro
presidente, gue terd, além do seu, o voto de qualidade”.

No entanto, nota-se que, ao final do semestre, o Conselho Fiscal estava composto por 4
membros titulares (2 eleitos e 2 indicados) e 3 membros suplentes (2 indicados e 1 eleito),
em desconformidade com a legislacdo e o Estatuto da Entidade.

Segundo a Diretoria Executiva “em 2024 um membro titular eleito renunciou ao cargo e seu
suplente assumiu, néo foi feita nova eleicdo, considerando que em 2026 haverd renovac@o de 2
membros de cada conselho”.

7.3. CERTIFICAGAO E HABILITAGAO

A Resolucdo CNPC N. © 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para 0s processos
de certificacdo, habilitacdo e qualificagdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente
responsaveis pela aplicaggo dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolugdo, esta a exigéncia de certificacao
para o exercicio dos cargos e fungdes dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnico que atuem na
avaliacdo e aprovagdo de investimentos, e demais empregados da Entidade diretamente
responséveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos.

Exige-se que todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e todos 0s membros da
Diretoria Executiva, estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua posse, quando
se tratar do primeiro mandato.Com exce¢do do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ e demais empregados diretamente responséveis pela aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos, que devem estar certificados previamente ao exercicio
dos respectivos cargos, com certificagdo especffica para profissionais de investimento.

O prazo de um ano, de que trata o § 1° do artigo 5° desta Resolugdo, somente pode ser
concedido ao dirigente uma Unica vez para o mesmo mandato, incluindo a recondugdo.

Ainda em relacdo a esse assunto, verifica-se a Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, que
estabelece os procedimentos para a Habilitagdo de Dirigente em sua Secao VI, arts. 22 ao37.

A Resolucdo Previc N.° 23, de 2023, define que, para as EFPCs enquadradas nos segmentos
S1 e 52, além dos membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal também devem se submeter ao processo de habilitagdo junto a Previc.
Com base na Portaria Previc N.° 960, de 18 de outubro de 2023, a Entidade passou a fazer
parte do segmento 4 (54) a partir de 1° de janeiro de 2024, mantendo a obrigatoriedade de
habilitacdo apenas para os membros da Diretoria Executiva.

Ao final do exercicio, a Entidade apresentava o seguinte cendrio com relagdo a certificagédo e
habilitagao:

L Mandato ek e Habilitagio

Estatutario ~ Tipo  Emissdao  Vai
CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA 01/05/2024 ICSS-INV  18/12/2023 181 N/A
Conselho  FRANCISCO DANIEL DE SOUSA 01/05/2024 ICSS-INV - 23/12/2023 23/12/2026 N/A
Deliberativo NIZOMAR FALCAO BEZERRA 04/04/2022 ICSS-ADM  10/04/2022 10/04/2025 N/A
ROBE VIRGINIO DE SOUSA 04/04/2022 ICSS-ADM  27/03/2022 27/03/2025 N/A

% v , gﬁa o Pagina 44 de 54

n
W



FLAyPECE

C')rg:?\? : Certificacdo B iiitco
Estatutario _ Tip: Emissao  Validade
JORGE PINTO FILHO 01/05/2024  [CSS-ADM  05/12/2023 05/12/2026 N/A
ANTONIO ZILVAL FONTELES 01/05/2024 No prazo legal N/A
CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE SA 30/05/2024% No prazo legal N/A
ODILON NEWTACIO CRUZ 04/04/2022  ICSS-ADM  27/11/2024 27/11/2027  N/A
C°F?Ss:;:‘° MARIA JOSE BARROS JATAI TELES  01/05/2024 No prazo legal N/A
EDUARDO JOSE FERREIRA DOS SANTOS  28/05/2024 No prazo legal N/A
FRANCISCO MARCILIO DE MELO 01/05/2024  ICSS-ADM  22/11/2023 22/11/2026  N/A
WALMIR SEVERO MAGALHAES 01/05/2024  [CSS-ADM  18/04/2022 18/04/2025  N/A
Diretoria  MARIA ELIANE GOMES 19/02/2024% No prazo legal sim
Executiva  FRANCISCO DE ASSIS SOUSA 02/05/2022  ICSS-INV ~ 07/08/2022 06/08/2025  Sim

Fonte: Relatérios de Dirigentes CAND - 252024 - Fapece

N.A - Ndo Aplicdvel, segundo a legislacio vigente.

*Dado cadastrado no Portal de Sistemas da Previc - CAND, no perfodo de 01/07/2024 a 31/12/2024, est4 divergente do dado
do Controle efetuado pela Entidade no mesmo perfodo. O dado demonstrado na tabela refere-se ao cadastrado na CAND.
Com base nas informagdes apresentadas, constata-se que a Diretoria Executiva estava em
conformidade com a legislacdo, pois, embora um de seus membros ndo estivesse certificado
ao final do exercicio, encontra-se dentro do prazo de 1 ano para adquiri-la. Além disso, nota-
se que ambos estdo devidamente habilitados, conforme exigido pela legislacdo.

Com relagdo ao Conselho Deliberativo, apenas um membro estd sem certificagdo, mas
dentro do prazo legal de 1 ano para certificacdo. Sendo assim, o conselho encontrava-se em
conformidade com a legislagdo ao final do exercicio. J4 no caso do Conselho Fiscal, o orgdo
apresenta 4 membros se certificagdo, mas todos dentro do prazo de 1 ano para adquiri-la,

Durante as analises das informagdes apresentadas pela Entidade, foram encontradas
divergéncias de informag&es entre o controle realizado pela Entidade e os dados cadastrados
no Portal de Sistemas da Previc - CAND (Cadastro Nacional de Dirigentes).

Segundo a Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, art. 36, parégrafo Unico, a atualizacdo dos dados
dos dirigentes deverad ser feita mediante: | - comunicacdo eletrénica & Previc, no prazo de
cinco dias a contar do fato que motivou a alteracdo dos dados cadastrais dos membros
habilitados; e Il - atualizagdo dos dados referentes aos mandatos, no Portal de Sistemas da
Previc, dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da EFPC enquadrada no segmento
S3 ou 54, no prazo de cinco dias a contar do fato que motivou a alteracdo.

Dessa forma, assim que ocorridas as altera¢des, a Entidade deveria comunicar & Previc sobre
as alteragdes de informagdes dos membros habilitados, para que a mesma pudesse
proceder com as alterag@es dos dados cadastrais, e/ou realizar as alteracdes diretamente no
Portal de Sistemas Previc - CAND dos membros ndo habilitados.

A tabela a seguir demonstra as divergéncias encontradas entre o Controle da Entidade e o
Portal de Sistemas da Previc - CAND,

Tabela de divergencias

Divergencia Controle Entidade
CD  FRANCISCO RENATO DE CARVALHO  Data do mandato 04/04/2022 a 31/03/2026 28/05/2024 a 31/03/2026
GE CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE SA Data do mandato 04/04/2022 a 31/03/2026 30/05/2024 a 31/03/2026
DIREX MARIA ELIANE GOM Data do mandato  19/04/2024 a 02/05/2025 19/02/2024 a 02/05/2025
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Tabela de divergéncias

Divergéncia Contrale Entidade

N&o consta, pois ndo faz
mais parte da Entidade

DIREX TIAGO PARENTE LESSA Cadastro ativo Cadastro ativo

Segundo a Diretoria Executiva em 08/12/2023 foi solicitado a Previc, via e-mail, que
procedesse com as alteracdes de acordo com o requerimento encaminhado, conforme
determina a legislacdo. Porém, até o final do exercicio, a mesma ainda ndo havia procedido
com a alteragdo.

Ainda com relacdo a esse assunto, durante o primeiro semestre de 2020, no més de abril, a
Previc encerrou oficialmente o processo de fiscalizagdo iniciado em 2019, por meio do Oficio
n° 016/2020/ERPE/DIFIS/PREVIC, e considerou que, em relagdo ao enquadramento da
certificacdo dos membros dos 6rgdos estatutarios, a Entidade ndo atendeu as disposicdes
legais. Determinou, por meio do Offcio N.° 17/2020/ERPE/DIFIS/PREVIC, que o Conselho
Deliberativo aprove um Plano de Agdo destinado a certificagdo permanente dos seus
conselheiros e dirigentes.

Dando cumprimento a determinagdo da Previc e objetivando a obtengdo e manutengao
constante da certificagdo por parte de todos os dirigentes e conselheiros, o Plano de Agdo
foi elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo por ocasido da
realizagdo de sua 79° Reunido Extraordinaria, ocorrida em 15/05/2020. Nele estdo
detalhadas as etapas que deverdo ser realizadas para atender a exigéncia do orgdo
regulador, com a definicdo de data infcio, prazo limite para execugdo e 0s responsaveis por
cada uma delas. Mensalmente, sdo repassados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o reporte
do andamento de cada etapa do referido Plano de Agdo, sendo, inclusive, matéria de
acompanhamento deste Conselho, conforme registro nas atas de suas reunides ordinarias.

Além disso, conforme ata da 1912 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 24 de
novembro de 2021, foi aprovada a Politica de Educagdo Continuada (PEC) da FAPECE com
base nas particularidades da Entidade, voltada para o cumprimento dos objetivos tragados
e atendendo, inclusive, a recomendacdo deste Conselho Fiscal.

COMENTARIOQS DIRETORIA EXECUTIVA

“Mensalmente, os conselheiros recebem o demonstrativo atualizado de sua pontuagdo acumulada
no ICSS, o que permite 0 acompanhamento individual do progresso de cada membro ao longo do
perfodo de validade da certificacdo.

Além disso, a FAPECE divulga regularmente, por meio de comunicados internos e e-mails
institucionais, informagdes sobre cursos e eventos reconhecidos pelo ICSS que contribuem para o
cumprimento dos critérios da PEC. A entidade mantém o compromisso de custear as inscricoes
nos cursos indicados, mediante solicitacGo formal dos conselheiros.”

7.3.1. Qualificacao

A Resolucdo CNPC N.° 39, de 2021, em seu art. 8°, estabelece que o relatério de controles
internos, emitido pelo Conselho Fiscal, deverd registrar a conformidade da EFPC em relagao
aos processos de certificagdo, habilitagdo e qualificagao.

Ao final do exercicio, observa-se que todos os rmembros dos érgdos estatutarios possuiam
certificacdo emitida pela ICSS, que apresenta o Programa de Educagdo Continuada - PEC, no
qual é necessério obter no minimo de 72 pontos, integralizados no perfodo de trés anos. O
nao cumprimento datotalidade de pontos exigida acarretara a impossibilidade de renovagdo
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da certificagdo via PEC, obrigando o profissional interessado a iniciar um novo processo de
certificacdo para manter-se certificado pelo ICSS. E importante ressaltar que, durante o
periodo de trés anos, um minimo de 24 pontos deve ser integralizado a cada ano, a partir da
data da concessao da certificacdo. Porém, caso os 24 pontos anuais ndo sejam atingidos em
um dos trés anos, a renovagdo da certificacdo ainda sera permitida, desde que o profissional
tenha acumulado o minimo de 24 pontos nos outros anos e a soma total de 72 ao final da
vigéncia.

Ao final do exercicio, a Entidade apresentava o seguinte cenario com relagdo & pontuacéo do
PR

P SiCertificacan

= Posicio 19 Ano 2% Ano 2% Ano

o Pontos Pontos Pontos
Ti Emissdo = 252024  pata Data a
it i Obtidos Obtidos Obtidos

CLAUDIO MATOSOVILELALIMA  ICSSINV  18A12/2023 31 dez24 31  dez2s 0  dez2s 0
FRANCISCO DANIEL DE SOUSA ICSS-INV  23/12/2003 34 dez24 34  dew3s 0  dewss 0
NIZOMAR FALCAO BEZERRA ICSS-ADM 10/04/2022 79 abr/23 34 aby2d 33 abuzs 12
Dgﬁg:ﬁ'::o ROBERTO VIRGINIO DESOUSA ~ ICSS-ADM  27/03/2022 100  mar/23 40 marf24 43 mer2s 17
ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA ICSS-INV  18/12/2023 37 dew24 37 de/25 0 dewds 0

JOEO NICEDIO ALVES NOGLIEIRA ICSSADM  29/04/2023 0 abw2d 0 o250 ob26 0

JORGE PINTO FILHO ICSSADM 05/12/2023 44 dew2d 41  dez2s 3 g% 0

ODILON NEWTACIO CRUZ ICSS-ADM 27/11/2024 0 now25 0 nov/2s 0 nova2? 0

C°F'::::° FRANCISCO MARCILIO DE MELO ICSSADM 22/11/2023 20 now2d 20 o250 now2s 0
WALMIR SEVERO MAGALHAES ICSSADM 18/04/2022 75 ab/23 36 abdd. 32 abens 7

DITELONa L ANCISCO DE ASSIS SOUSA ICSS-INV  07/08/2022 115 ago/23 46  sgozd 62 agess 7

Executiva
Fonte: Controle de certificagdo dirigentes- Fapece

Com base nos dados apresentados, nota-se gue, dos 11 membros certificados, 10
éncerraram o exercicio com a pontuacdo minima exigida para o periodo decorrido,
considerando a data de emiss&o de seus respectivos certificados. Um membro ndo alcangou
0s 24 pontos dentro do perfodo de 1 ano apés a emissdo de seu certificado. No entanto, de
acordo com a nova regra do ICSS, ele dispoe dos dois préximos anos para completar os 72
pontos necessarios a renovagdo de sua certificacdo por meio do PEC.

7.4. FATOS RELEVANTES
7.4.1. Resolugéio CNPC N.° 62, de 2024

Em 9 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolugdo CNPCN.° 62, que dispde sobre o plano
de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas da gestao administrativa das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Além disso, ela estabelece os limites e critérios especificos aplicdveis ao custeio das entidades
e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001,
revogando a Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021 e 0s art. 24 a art. 29 da Resolugdo CNPC N.°
43, de 2021,

A referida Resolugdo entraré em vigor no dia 24/03/2025 e exigira que as EFPC realizem
adaptagBes em seus processos. Essa Resolucdo impacta diretamente a gestdo administrativa
€ a governanca das EFPC, permitindo a cobertura de despesas relacionadas & prospecgdo,
desenvalvimento, tecnologia, implantacdo e ampliagdo de planos de beneficios.
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A seguir estdo listadas, de forma resumida, algumas das principais adequagdes que as EFPC
deverao realizar para incorporar todas as exigéncias regulatorias trazidas pela Resolugdo
CNPC N.° 62, de 2024:

Alterar o Regulamento do PGA, com aprovagao do Conselho Deliberativo no prazo de
1 ano a partir da vigéncia da referida Resolugdo. Contudo, € essencial que essa
aprovacdo ocorra até novembro/dezembro de 2025, para que 0 orgamento de 2026
seja aprovado considerando o novo Regulamento;

Alterar o Orcamento anual da EFPC e de seus planos de beneficios, especialmente se
houver fundo administrativo compartilhado;

Acompanhar, comparar e controlar o novo rol minimo de indicadores de gestdo
definidos no art. 14 da referida Resolugao;

Certificar-se de que as receitas diretas da gestdo administrativa, definidas no art. 4°
da Resolucdo CNPC N° 62, de 2024, sejam compativeis com o objeto de
administraco e execugdo de planos de beneficios de carater previdenciario, além de
identificar, avaliar, controlar e monitorar 0s riscos na celebragdo de contratos que as
originem;

Incluir, no Relatério Anual de Informac®es - RAl, uma andlise comparativa de, no
minimo, os Ultimos dois exercicios, das informagdes listadas no art. 17 da nova norma;

Disponibilizar, no site da EFPC, as informagdes listadas no art. 18 da nova norma;

Elaborar e aprovar estudo de viabilidade da gestéo administrativa da EFPC, conforme
definido pela Resolugdo CNPC N.° 62, de 2024, para a constituicdo do fundo
administrativo compartilhado, caso desejem realizar operagfes de fomento e
inovacdo. A EFPC que j& possui fundo administrativo compartilhado deve elaborar e
aprovar o estudo de viabilidade desse fundo no prazo de 1 ano, a contar de 24 de
marco de 2025;

Verificar se o fundo administrativo compartilhado atende ao limite definido pela
norma, em seu art. 10, e promover a adequagao até o encerramento do segundo
exercicio subsequente, caso o limite seja ultrapassado;

Enquadrar-se, no prazo de cinco anos a partir do exercicio subsequente a vigéncia da
norma, aos limites anuais de destinagdo de recursos ao plano de gestao
administrativa, conforme art. 20 da Resolucdo, quando se tratar de EFPC e/ou planos
de beneficios de carater previdenciario, regidos pela Lei Complementar N.° 108, de
2001; e

Elaborar estudo de viabilidade especifico, a ser revisto anualmente, indicando as
acbes adotadas e demonstrando a capacidade de enquadramento aos limites anuais
de que trata o art. 20 da Resolugdo CNPC N.° 62, de 2024, nos prazos estabelecidos.

Essas alteragBes visam fortalecer a sustentabilidade e a inovagao no setor, ampliando as
possibilidades de investimento em melhorias operacionais e estratégicas.

7.5.

CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capftulo Gestdo da Entidade, estdo tratadas as certificagdes dos membros dos drgdos de
Governanca, bem como a atuagao dos érgdos estatutarios.
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Desta forma, com base nas informagdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a Entidade n&o estava, ao final do semestre, aderente
legislagdo e ao Estatuto, quando se trata de nimero de membros.

Além disso, durante as andlises das informac&es foram encontradas divergéncias entre o
Controle realizado pela Entidade e o cadastro no Portal de Sistema da Previc - CAND.

Entendemos que o a recomendacio a recomendacdo n.° R.6.3>1/252023, emitida no
RMCF252023, permanece pertinente para o semestre em andlise e serd reavaliada no
proximo semestre, guando espera-se que tenha havido resolugdo.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: N&o s3o necessarios pontos de atengdo e monitoramento
referentes a este item & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para 0 semestre em
analise. No entanto, recomendamaos:

> Que seja realizada a recomposicdo do Conselho Fiscal, com o ingresso de um novo
membro suplente eleito, o mais breve possivel, a fim de atender a legislacdo e o Estatuto
em relagdo a sua divisdo paritaria. Recome do n.° R.7.2.>1/25202

A seguir, apresentamos o resumo das manifestaces emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

? o Numero da L Status
Manifestacao Manifestac3o Descricao Prazo 252024

Recomendamos regularizar as divergéncias encontradas entre RMCF
Recomendagdo R.6.3.>1/252023 o controle de certificados da Entidade e o Portal de Sistemas da Pendente
Previc - CAND 152024

Fonte: RMCF semestres anteriores - Fapece

O acompanhamento das manifestacdes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatério ou, na integra, no relatério a que se refere.

)
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FALPECE

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004, paragrafo Unico, Inciso
l, encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifestacbes para
conhecimento e providéncias que julgar necessérias.

Fortaleza, 16 de junho de 2025.

( ?R.—M / /”/JZ”) ¥ J:{}g,, %

Antdnio Zilval Fonteles Carlosfdberto Rodrigues de Sa

N 3 s I e A ¥ - =
v O oo el JJ\JB\ / / )<//
Maria José Barros Jatai Teles / O’éwtéd T \
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A seguir, registramos o resumo das principais informacoes analisadas para a elaboragao
deste relatdrio:

Gestdo dos Recursos:

v Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa

(PGA) - 2024,

v Relatério de Andlise dos Investimentos - 252024,

v Planilha de Rentabilidade - 252024;

v Relatério de Anélise dos Investimentos - 252024; e

v Relatério de Compliance dos Investimentos - 252024.
Gestdo do Passivo:

v Regulamento vigente do Plano de Beneficios;

v Demonstrativo Estatistico - 25202; e

v Balancetes Consolidado do Plano de Beneficios - 252024,
Execugdo orgamentaria:

v Regulamento vigente do Plano de Gestdo Administrativa - RPGA,

v' Balancetes Consolidado - 252024;

v Orcamento Geral e Indicadores para o exercicio social - 2024; e

v Acompanhamento do Or¢amento e Indicadores de Gestdo - 252024.
Ambiente de Controle e Gestdo da Entidade:

v Estatuto vigente da Entidade;
Atas do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal - 252024;
Relatério de Dirigentes CAND - PREVIC - 252024;
Controle Certificagdo - 252024,

Relatério Avaliagdo de Riscos 5° Ciclo de Autoavaliagdo; e

SN N N

Relatério de Controles Internos - semestres anteriores.
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ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT - Gestdo Ativo/Passivo, representa os modelos gue
buscam otimizar a aplicagdo de recursos, considerando as caracterfsticas dos passivos.
Ferramenta utilizada no processo de gerenciamento dos recursos de médio e longo prazos.

CDI - Certificados de Depésitos Interbancério - sdo titulos emitidos pelos bancos como forma
de captagdo ou aplicagdo de recursos excedentes.

CMN - Conselho Monetario Nacional - € um conselho, criado pela Lei N.° 4 595, de 31 de
dezembro de 1964, com poder deliberativo méximo do sistema financeiro do Brasil, sendo
responsavel por expedir normas e diretrizes gerais para seu bom funcionamento.

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - é o atual érgo com a funcdo de
regular o regime de previdéncia complementar operado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, sendo a nova denominacdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC.

CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios - entidade publica e autdrquica vinculada ao
Ministério da Fazenda que fiscaliza, normatiza e disciplina o mercado de valores mobiliarios
brasileiro.

EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - s3o operadoras de plano (s) de
beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou fundagdo, e sem fins lucrativos.

INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor - é usado para observar tendéncias de
inflagdo.

Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - é uma autarquia de
natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, responsével pela fiscalizagdo e supervisdo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugao das
politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

SELIC - Sistema Especial de Liguidagdo e de Custédia - é a taxa bésica de juros usada pelo
Banco Central para influenciar as outras taxas de juros do pafs.

Benchmark - termo utilizado no mercado financeiro para determinar um fndice que servira
como parametro para comparagao de investimentos.

Compliance - conformidade. Sistema de controles internos que asseguram o cumprimento
dos limites estabelecidos, das leis e regulamentos aplicaveis.

Custodiante - agente responsével pela guarda de Titulos e Valores Mobiliarios e por servicos
de administragdo de Ativos Financeiros, Tftulos e Valores Mobiliarios.

Macroalocacdo - alocagdo dos investimentos nas classes de ativos definidos nas Polfticas de
Investimentos.

Performance - desempenho obtido medido pelo pardmetro de rentabilidade.
Rating - classificagdo de risco de crédito.

Stress Test - avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciacdo dos ativos e valores
mobilidrios (sendo respeitadas as correlacdes entre os ativos), qual seria a extensdo das

)
perdas na hipétese de ocorréncia desse cendrio. ﬁ 4 / J )
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VaR - Value gt Risk - estima, com base em um intervalo de confianga e em dados historicos
de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou
perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado.

B-VaR - Benchmark Var - estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos
de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou
perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado em relagdo a um benchmark.

f“] § ;\
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