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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No dia 29 de junho de 2017, na sede da FAPECE, situada na Rua Vicente Linhares, 360 Aldeota,
Fortaleza, estado do Ceard, foi emitido o presente Parecer dos membros do Conselho Fiscal da
FAPECE - Fundagdo Assistencial e Previdenciaria da Ematerce, em atendimento aos arts. 199, 200
e 230 da Resolucdo MPS/CGPC n° 13 /2004 e alinhamento a Recomendagdo n® 2/2009 que
dispde sobre a adogdo da Supervisdo Baseada em Risco (SBR) no ambito da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar em relacdo a supervisdo das entidades fechadas de

previdéncia complementar e dos planos de beneficios por elas administrados.

Ressaltamos, contudo, que o presente parecer é assinado por apenas 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, sendo um deles o seu presidente e por outro membro efetivo em razao de que
na data do dia 27/03/2017 a entdo conselheira, Sra. Maria Gorette Alves, comprometida com a
responsabilidade do cargo e ciente da qualificagdo exigida para o exercicio regular de suas
funcBes, anunciou sua renuncia ao cargo entdo exercido em razdao do insucesso na obtengao da
certificagdo ANBIMA, renlncia esta devidamente registrada na ata da 1572 Reunido Ordinaria do
Conselho Fiscal, datada de 27/03/2017.

Posteriormente, por deliberacdo do Conselho Deliberativo da FAPECE, devidamente registrada na
ata da sua 612 Reunido Extraordinaria, datada de 22/06/2017, o referido colegiado afastou
compulsoriamente do exercicio das fungées de membro do Conselho Fiscal da FAPECE o Sr.
Thomas Edson Goées de Araujo, também em razdo da auséncia da comprovagdo dos requisitos
minimos exigidos pelo 6rgdo regulador para regular exercicio das fungoes de conselheiro de EFPC,

especificamente diante da auséncia da exigida certificagao.

Por tais motivos, o presente parecer segue assinado pelos conselheiros remanescentes, em
nimero de 2 (dois), respeitando o quérum minimo estabelecido pelo art. 35, § 109, inciso I, do
Estatuto da FAPECE.

Para elaboracdo deste parecer foram realizadas analises das documentagoes disponibilizadas pela
Diretoria Executiva da FAPECE, referente ao 20 Semestre de 2016.

Apresentamos a seguir os documentos analisados:

Documentos financeiros/contabeis

(X) Balancetes mensais e consolidado, de julho a dezembro de 2016;
(X) Orcamento aprovado 2016;
(X) Acompanhamento orgamentario referente 20 semestre;

(X) Demonstragdes Contdbeis e notas explicativas referentes a 2016;

~
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(X) Planilha de acompanhamento dos indicadores do PGA, referente ao 2° semestre; w
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Documentos investimentos

(X) Politicas de Investimentos 2016;

(X) Relatério ECD-Estudo Comparativo Desempenho, de julho a dezembro de 2016;

(X) Relatério API-Acompanhamento das Politicas de Investimentos, de julho a dez de 2016;
(X) Relatorio Mapa Simplificado de Risco, de julho a dezembro de 2016;

(X) Célculo DNP-Divergéncia Nao Planejada, com desvio padrdo e Relatoérios de Justificativa

Técnica;

Documentos atuariais

(X) Parecer Atuarial;
(X) Resultados da Avaliagdo Atuarial — DA;

(X) Nota Técnica Atuarial;

Documentos diversos

(X) Estatuto da FAPECE;

(X) Regulamento do Plano de Beneficio, aprovado e divulgado;

(X) Regulamento do PGA, aprovado e divulgado;

(X) Apresentacdes de Resultados realizadas para a Diretoria e Conselho Deliberativo;

(X) Atas de todas as reunido realizadas dos conselhos e diretoria, de julho a dez de 2016;
(X) Planilha de acompanhamento da Obrigagdes Legais, 2° semestre de 2016;

(X) Protocolos e comprovantes de entrega das obrigagoes legais, 2° semestre de 2016;
(X) Planilha de controle da Certificacao dos Dirigentes, 2° semestre de 2016;

(X) Oficios recebidos da PREVIC no 2° semestre de 2016, com as respectivas cartas respostas.

Como praticas de gestdo de riscos, controles internos e boa governanca, nos documentos,
arquivos e planilhas citados anteriormente, foram verificadas a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores do plano de beneficio as normas em vigor e as politicas de investimento, a aderéncia
das premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orgamentaria, bem como o acompanhamento

das etapas ou atividades realizadas na implementagdo dos processos de controles internos e

3 b

gestdo de riscos, elaboradas para atendimento da Resolugdo CGPC n° 13/2004.
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1. INVESTIMENTOS

1.1. ALOCACAO DOS RECURSOS

A Resolucdo CMN n© 3.792/2009 estabelece que as EFPCs elaborem a politica de investimento
para a aplicacdo dos recursos de cada plano por elas administrados e que cada uma deve conter
definicdes como: a alocacdo de recursos e os limites por segmento de aplicagdo; os limites por

modalidade de investimento; a utilizagdo de instrumentos derivativos.

Os itens 5.3 e 6, e todos os seus subitens, da Politica de Investimento do Plano BD, definem os

limites e restricdes de alocagdo dos investimentos.

No caso do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, sua Politica de Investimento define que como
os recursos investidos pelo Plano devem privilegiar a liquidez dos ativos, por se tratarem de
recursos de curto prazo para custear o Plano de Beneficio da FAPECE, a macroalocagao tomou
como base essa premissa. Os limites e restricdes de alocacao dos investimentos, referentes ao
PGA, estdo definidos nos itens 6 e 7, e todos os subitens de sua Politica de Investimentos.

1.1.1. ALOCACAO DOS RECURSOS — POR SEGMENTO

O patrimbénio da FAPECE estd alocado entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel,
investimentos estruturados, imoveis e operagdes com participantes, ndo possuindo investimentos

no exterior.

As tabelas e graficos a seguir demonstram a posigao da alocagdo dos recursos, por segmento, no
10 semestre de 2016 do Plano FAPECE, segregada por trimestre. Esses dados foram obtidos a
partir das informacOes das carteiras de investimentos, disponibilizados pelo custodiante Itad, e
por meio dos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos - API elaborados pela

consultoria Risk Office/Aditus.

Segmentos jul ago set out nov dez

Recursos garantidores (em mi de RS) 133,23 | 135,44 1 137,64 | 138,87 | 139,10 i 140,78

Renda Fixa 89,53%  89,75%  89,89% 89,79% | 90,05% | 90,20%

Renda Varidvel 4,02% | 3,82% | 3,72% | 3,83% 3,52% | 3,39%

- — | ]
Investimentos Estruturados 4,84% | 4,82% ; 4,82% | 4,84% i 4,90% | 4,91%

Investimentos no Exterior 0,00% ! 0,00% ! 0,00% | 0,00% ‘ 0,00% | 0,00%
S —— L

e

1,32% | 1,30%

Iméveis 1,38% | 1,36% | 1,34% | 1,32%

Operacdo com Participantes | 0,23% | 0,25% | 0,23% | 0,22% | 0,21% | 0,20%

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)
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Investimentos Estruturados Iméveis
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Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)

1.1.2. ALOCACAO DOS RECURSOS — LIMITES E RESTRICOES

A Entidade deve zelar pelo seu patriménio, desta forma o presente Conselho analisou as
alocagbes e o enquadramento dos recursos garantidores com relagdo aos limites, restrigdes e
vedagOes do plano e de acordo com a Politica de Investimento vigente e Resolucdo CMN n°
3.792/2009 consolidada com a CMN n® 4.275/2013, conforme demonstrados nos itens a seguir.
Esses dados foram obtidos nos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimento
elaborados pela Risk Office/Aditus.

1.1.2.1. LIMITES POR SEGMENTOS E POR VEICULO DE INVESTIMENTO

Apresentamos a seguir as andlises dos enquadramentos com relagdo aos limites e restricdes por
segmento e por veiculos de investimentos de acordo com a Politica de Investimentos e Resolucdo
CMN n© 3,792/09 consolidada com a CMN n© 4,275/2013.

De acordo com a Politica de Investimentos do Plano BD FAPECE entdo vigente os limites para

alocagdo eram:

SEGMENTO | “L:Tc:;;lao I MOCACAO f UMBES .
| 30/11/2015 OBIETIVO INFERIOR || SUPERIOR

Renda Fixa 89,08% 100% 87,00% 0% 100%
Renda Varidvel 3,86% 70% 4,16% 0% 70%
Investimentos Estruturados 5,18% 20% 5,67% 0% 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 10% 1,23% 0% 10%
Iméveis 1,63% 8% 1,68% 0% 8%
Operagdes com Participantes 0,25% 15% 0,26% 0% 15%

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

Segundo a Politica de Investimentos essa nova alocacdo foi definida com o intuito de determinar
a alocacao estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que
melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definicdo estd em linha com os itens 54 e 55 do
Guia de Melhores Praticas para Investimentos PREVIC. A alocagdo objetiva foi definida

%
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considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas de mercado vigentes quando da
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elaboracdo desta politica de investimento.

Os itens 6, 7 e 8 da Politica de Investimentos descrevem de forma analitica os limites e restrigdes
dos investimentos.
Apresentamos a seguir a analise do enquadramento do Plano BD FAPECE com relagdo aos limites

definidos na Politica de Investimentos e Resolucdao CMN n© 3.792/09 consolidada com a CMN n©

4.275/2013, por segmento.

[Tmite

Segmentos e cartelras Jul ago set out nov  dez il LT superlo  Status

legal Inferlor z =
Renda Fixa 89,53% B9,75% B9,89% B89,79% 90,05% 90,20% 100% 0% 100% 0K
Titulos divida mobiliaria federal . 80,59% 81,50% B81,17% B1,61% 81.9.9%'32,-1-4% 100% 0% 100% OK
Ativos de renda fixa, exceto titulos federais 3_31%. 7.58% 8,02% 7,53%- ?,89%. 7.61% BO% 0% 40% oK
CCBs + CCCBs + NPs 0,00% 0,00% 0,00%- 0,00% 0.00%- 0,00% 20% 0% 20% oK
NCE + CCE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20% 0% 20% . oK
FIDCs = FICFIDCs 0,00% 0,00% 0,00%. 0,00%. 0,00%, 0,00% 20% 0% . 20% oK
CRI i U.UU%. 0,00% U,UD%- 0,00%. [_}05% 0.00% 20% 0% 20% i oK
ccl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% O0,00% 0,00% 20% 0% 20% oK
CPR + CDCA + CRA + Warrant Agropecuidrio ) . D_CIG%: 0,00% 0,00% 0,00%“ 0,00% 0,00% 20% 0% 20% . oK
Demais titulos e valores mobilidrios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%. 0,00% 20% 0% . 20% | OK
Renda Varlivel. = ; tal ; . 4,02% 3,82% 3,72% 3,83% 3.,5;.%. 3,39% 70% 0% . 70% DK
Novo mercado de governanga corporativa 2,92% 2,65% 250% 2,62% 2,&15%. 2,38% 70% 0% 0% . oK
Nivel 2 de governanga corporativa 0,10%|15,00% 0,15% 0,12%“ 0,09% 0,05% 60% 0% 60% 0K .
Bovespa Mais de governanga corporativa 0,00%| 0,00% 0,00% O_UU!G. U,DU%. 0,00% 50% 0% 50% (0] 4
Nivel 1 de governanga corporativa 0,58% 0,62% 0,64% 0,70% 0,60%| 055% 45% 0% 45% I 0OK
Semclassificagdo de governanga corporativa + ETFs 0,42% 040% 042% 0,32% 0,33% 041% 35% 0% 35% | OK
Titulos de Sociedades de Proposito Especifico (SPEs) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% O000% 0,00% 20% 0% 20% 0K
Debéntures com participag3o nos lucros + BDRs (Nivel Il e 111) + Outros® 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 3% 0% 3% oK
Investimentos estruturados 4,84% 4,82% 4,82% 4,84% 4.90% 491% 20% 0% 20% OK
Fundos Imabilidrios A 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% ﬁ,OO%i 0,00%, 10% 0% 10% | OKV

Fundos de Partcipagdo (FIPs) N a . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%". 000% 0,00% 20% 0% 0% OK
Fundos de Investimento em Empresas Emergentes (FMIEEs) 0,00% 0,00%. 0,00% 0,00-%. 0;‘.‘0%'— 0,00% 20% . 0% . 20% I K
Fundos multimercado ndoinstitucionais . 4,84% 4,82% 4,82% 4,84% 4,90% 4,91%. 10% 0% 10% | oK
Investimentos no exterior : . 0,00% 0,00% 0,00% U,U.Cl% 0,00% 0,00% 10% 0% 10% OK
Ativos emitidos no exterior em fundos constituidos no Brasil 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 10% 0% 10% OK
FIDEs 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 10% . 0% 10% ! 0K
Fundos de indice do exterior admitidos na Bovespa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,{]0%. 0,00% 10% 0% 10% . O-K
BDRs (Nivel 1) 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% OJDO%. 0,00% 10% 0% 10% oK
AgDes de Cias. Estrangeiras sediadas no MERCOSUL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10% 0% . 10% N OK.
Imévels 1,38% 1,36%. 1,34% 1,32% 1,32%: 1,30%. 8% 0% 8% 0K
Operagio ccm Partch.::ar;tes : 0,23% 0,25% 0,23% 0,21%. O,il% 0,209{ 15% 0% 15% . I:IVK

** Qutros: Certificado Potencial Adicional de Construgio + Crédito de Carbeno + Ouro

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relacdo aos limites definidos na Politica de Investimentos e legislagdo no

decorrer do 2° semestre de 2016.
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Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com os Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos, de cada més,
elaborados pela consultoria Risk Office/Aditus, com base nas informacdes disponibilizadas pelo
custodiante Itau e por meio das carteiras de investimentos, pudemos constatar que a alocacdo
dos recursos do Plano BD FAPECE estava, no 2° semestre de 2016, em consonancia com os
limites estabelecidos na Politica de Investimentos e Resolucdo CMN n° 3.792/09 consolidada com
a CMN n© 4,275/2013.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.1.2.1

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacdes.
1.1.2.2. RESTRICOES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR E POR VEICULO DE INVESTIMENTOQ

A seguir apresentamos as analises dos enquadramentos com relacdo aos limites e restricbes de
concentragdo, por emissor e veiculo de investimento, por plano de beneficios, EFPC e
investimento de acordo com a Politica de Investimento e Resolugdo CMN n© 3.792/09 consolidada
com a CMN n© 4,275/2013.

+ Restricoes de Concentragdo por Plano de Beneficios

Emissor jul ago set out nov dez S e e
legal plano
Fl cujas cotas sejam admitidas & negociagdo no mercado secundario por
intermédio de bolsa de valores — Fundo de indice de RF composto OK OK 0K 0K OK OK 20% 20%
exclusivamente por titulos puablicos
Instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen oK OK 0K 0K oK oK 20% 20%
Tesouro estadual ou municipal OK OK 0K OK oK oK 10% 10%
Companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada OK OK 0K OK OK OK 10% 10%
Organismo multilateral oK OK 0K OK OK OK 10% 10%
Companhia securitizadora 0K OK oK 0K 0K OK 10% 10%
Patrocinador do plano de beneficios OK OK OK OK 0K OK 10% 10%
Demals emissores 0K OK OK OK oK OK 5% 5%
imi Limi
Veiculo de Investimento Jul ago set out nov dez Ll il
legal plano
Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC) 0K OK OK OK oK OK 10% 10%

indi f i d hias abertas (inclui
Fundo de indice referenciado em cesta de agdes de compan [ oK o oK oK oK oK 10% 10%

ETFs)

Fundo de investimento classificado como divida externa OK OK OK OK OK OK 10% 10%
Fundo de Participagdo ou de Empresas Emergentes OK OK OK OK oK OK 10% 10%
Fundo Imobilidrio 0K OK 0K OK 0K OK 10% 10%
Fundo Multimercado Ndo Institucional OK OK oK OK OK OK 10% 10%
Sociedades de Propdsito Especifico (SPE) 0K 0K 0K OK 0K 0K 10% 10%
;::?oﬁrlassiﬁ:ados como Divida Externa no Segmento de Investimentos no oK oK oK oK 6k oK 10% 10%

Fl cujas cotas sejam admitidas & negociagdo no mercado secundario por

intermédio de bolsa de valores = Fundo de indice de renda fixa ax Ok HE oK o S 0% e

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditu.

)
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< Restricbes de Concentragdo por EFPC

Limite Limite
Veiculo de Investimento jul ago set out nov dez
legal plano
Participagdo no capital total de uma mesma companhia aberta ou deuma

mesma SPE

OK OK 0K OK OK OK 30% 30%

Participagdo no capital votante de uma mesma companhia aberta OK OK OK OK OK OK 25% 25%

Participagdo no PL de uma mesma instituigdo financeira autorizada a
funcionar pelo Bacen

Participagdo em fundo de Indice referenciado em cesta de agdes de
companhias abertas

OK OK OK OK OK 0K 25% 25%

0K 0K 0K 0K 0K 0K 25% 25%

Participagdo em fundo de investimento classificado no segmento de ok . oK oK ok oK Jc5 25%
investimentos estruturados |

Participagdo em fundo brasileiro que tenha ativos classificados no segmento
de invest. no exterior

Participagdo do PLde Fundos de Investimento cujas cotas sejam admitidas a
negociagdo no mercado secunddrio por intermédio de bolsa de valores - OK OK oK OK OK | OK 25% 25%

Fundo de indice de renda fixa

0K 0K OK 0K 0K 0K 25% @ 25%

Participagdo em fundo de investimento classificado como divida externa 0K 0K OK 0K 0K 0K 25% 25%

Participaca fundo de indice do exterior admitido & negociagdo em bolsa
articipagdoem u_n o deindic exteri iti g g ok ok oK ok oK ik Joue 259%
devalores do Brasil

Parici i i tituido d tificado de recebiveis com regim
aricipagdo no patrimdnio constituido de certificado der ivei regime oK oK oK oK oK oK 25% e

fiduciario
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)
@ Restricoes de Concentragdo por Investimento
Veiculo de Investimento jul ago set out nov dez LILE WL
legal plano
AplicagBes emuma mesma série detitulos ou valores mobilidrios OK OK OK OK OK | OK 25% 25%
AplicagBes emuma mesma classe ou série de cotas de FIDCs OK OK 0K OK OK | OK 25% @ 25%
AplicagBes em um mesmo empreendimento imobilidrio OK OK OK OK OK OK 25% 25%
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)
o Operacdo com derivativos
Limite Limite
Descrigdo jul ago set out nov dez Referéncia
legal  plano
Depdsito de margem total oK oK oK oK oK OK  15% 15%  Alocagdoemtitulos
publicos, de
Prémios de opgdes compradas OK OK OK OK OK OK 5% 5% institui¢des financeiras

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relagdo as restrigoes definidas na Politica de Investimentos e legislacdo no 2°
semestre de 2016.

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com os Relatérios Acompanhamento da Politica de Investimentos, de cada més,
elaborados pela consultoria Risk Office/Aditus, com base nas informacgdes disponibilizadas pelo
custodiante Ital, por meio das carteiras de investimentos, pudemos constatar que a alocagao dos
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recursos do Plano FAPECE estava, no 2° semestre de 2016, em consonancia com os limites e

restricoes estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.792/09 consolidada com a CMN n° 4.275/2013
e de acordo com a Politica de Investimentos vigente.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 1.1.2.2

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacgodes.

1.1.2.3. LIMITES E VEDACOES ESPECIFICOS DOS PLANOS

A seguir apresentamos as andlises dos enquadramentos com relagdo aos limites especificos do
plano de beneficios FAPECE e vedacodes, de acordo com a Politica de Investimentos e Resolugdo
CMN n° 3.792/09 consolidada com a CMN n© 4,275/2013.

< Limites Especificos do Plano

Limite Limite

Descricdo do limite Jul ago set out nov dez
legal plano

Aplicagdo em Notas Promissdrias limitadas em 10% dos recursos garantidores 0K OK OK OK OK OK 20% 10%

Aplicagdo em CCB e CCCB limitadas em 5% dos recursos garantidores OK OK OK oK OK OK 20% 5%

Limite dos recursos garantidores alocados em titulos de emissdo privada

; OK OK OK OK OK OK 80% 40%
considerada a categoria derisco Grau de Investimento + Grau Especulativo " g

Limite dos recursos garantidores alocados em titulos de emissdo privada

5 4 - - 0K OK 0K 0K 0K OK 80% 5%
considerada a categoria de risco Grau Especulativo

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)

% Vedacoes

Vedagoes jul ago set out nov dez

Aplicar em V?ICL"OS de investimento que alavancam mais de uma vez o oK ok oK okt oK -
patriménio liquido

Aplicar em companhias sem registro na CVM® OK 0K OK OK OK 0K
Aplicar em cias que ndo estejam admitidas nos segmentos NM, N2 ou Bovespa

Mais da BM&FBovespa’

0K OK OK OK OK OK

Operar derivativos a descoberto OK OK oK OK OK OK
Operar derivativos sem garantia 0K oK oK 0K OK 0K
Aplicar recursos no exterior por meio da carteira propria ou administrada OK QK OK 0K . OK OK
Realizar short de agGes OK OK OK OK OK OK
Adquirir ativos sem ISIN OK OK OK OK OK OK
Alocar recursos em terrenos OK OK OK OK OK OK

2* Salvo os titulos que tenham coobrigagdo de instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN, que tenham cobertura de

seguro, garantia real ou de emissdo de armazém certificado, no caso de warrant agropecudrio (Art. 18, § 19). N
/ \
3* Salvo se estas tiverem realizado sua primeira distribuigdo publica em data anterior a 29 de maio de 2001, W
I v
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Analisando as tabelas anteriores, percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relagdo aos limites e vedagdes definidas na Politica de Investimento no 20

semestre de 2016.
Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com os Relatérios de Acompanhamento das Politicas de Investimento elaborados pela
Risk Office/Aditus, pudemos constatar que a alocagao dos recursos do Plano BD FAPECE estava,
no 29 semestre de 2016, em consonancia com os limites e vedacgdes especificas da Politica de

Investimento vigente.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 1.1.2.3

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagdes.

1.2.DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

Nos graficos a seguir pode-se observar o desempenho dos investimentos do plano de beneficio da
FAPECE nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, imoveis e
operacdo com participantes no 2° semestre de 2016 em relagdo a alocagdo objetiva, ao
benchmark e as metas de rentabilidade definidas na Politica de Investimento e ao mercado.

1.2.1. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS ~ ALOCACAO OBJETIVA

A seguir observamos o comparativo da variagdo da alocagdo dos recursos garantidores com as
alocacoes objetivas definidas na Politica de Investimento para os segmentos renda fixa, renda
varidvel, investimentos estruturados, imoéveis, operagdo com participantes e investimentos no
exterior, no 2° semestre de 2016, segregados por segmento. Esses dados foram elaborados com
base nas informacdes dos relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimento elaborados

pela consultoria, Risk Office/Aditus.

Politica de
Segmento 3%rimestre | 4°trimestre T :i:zmme:itn:?te 'ysjﬁfjs
inferior | superior

Renda Fixa 89,89% 90,20% 0,00% 100,00% | 87,00%
Renda Variavel 3,72% 3,39% 0,00% 70,00% 4,16%
Investimentos Estruturados 4,82% 4,91% 0,00% 20,00% 5,67%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 1,23%
Imdveis 1,34% 1,30% 0,00% 8,00% 1,68%
Operacdes com Participantes 0,23% 0,20% 0,00% 15,00% 0,26%

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)

11
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Considerando os ultimos trimestres de 2016, verificamos que a alocacdo do segmentos de renda
fixa ultrapassou a alocacdo objetiva estabelecida. Ja os segmentos de renda variavel,
investimentos estruturados, imoveis e operagdes com participantes ndo atingiram a alocacdo

objetiva nos dois trimestres.

Conclusdo do Conselho Fiscal

Analisando as informacdes do Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimento 20
semestre 2016, disponibilizado pela consultoria Risk Office/Aditus, e a Politica de Investimento,
constatamos que em relagdo a alocagdo objetiva do plano BD FAPECE o segmento de renda fixa
ficou acima da alocacdo objetiva, enquanto os segmentos de renda varidvel, investimentos
estruturados, imoéveis e operagdes com participantes ficaram abaixo. No segmento de renda fixa,
a elevagao observada deu-se em razdo da aversao ao risco, principalmente em decorréncia do
agravamento da crise politica, que impacta na economia. A mesma justificativa vale para os
segmentos de renda variavel e estruturados. Ja em relagdo ao segmento de operacdes com
participantes, a Diretoria Executiva informou a dificuldade na ampliacdo da carteira em razdo das
travas encontradas junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG para permitir a
consignagdo com desconto em folha de pagamento. Porém, podemos constatar que mesmo
apresentando resultados acima ou abaixo da alocagdo objetiva, todos os segmentos ficaram
dentro dos limites maximos e minimos definidos na Politica de Investimento

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.2.1

O Conselho Fiscal ndo farmulou recomendacgodes.

1.2.2. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS =~ RENTABILIDADE X BENCHMARK X METAS X INDICES

X MEDIANAS PLANOS

A Resolucdo CMN n°© 3.792/09 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmark) e metas de rentabilidade para cada segmento de

aplicacdo.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacdo o
indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as
variagbes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta reflete a expectativa de
rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em cada um dos segmentos,
rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos de
longo prazo do plano.

De acordo com a Politica de Investimento do Plano BD FAPECE o benchmark e a meta de
rentabilidades sdo:

12
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Plano INPC + 5,50% aa INPC + 5,96% aa
Renda Fixa INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa
Renda Varidvel IBrX INPC + 9,68% aa
Investimentos Estruturados IFM INPC + 9,15% aa
Investimentos no Exterior MSCI Global INPC +11,88% aa
Iméveis INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa
Operagdes com Participantes INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa

Fonte: Politica de Investimento Plano PSB FAPECE 2016 - item 10

A partir dos relatérios de Estudo Comparativos de Desempenho das EFPCs elaborados pela
consultoria Risk Office/Aditus, com base nas carteiras de investimentos disponibilizadas pelo
custodiante Ital e das planilhas de calculo da DNP elaborada também pelo custodiante, podemos
comparar o desempenho dos investimentos em relagdo ao benchmark e meta de rentabilidade
definidos na Politica de Investimento, aos indices de mercado e a mediana dos planos em 2016

segregados nos segmentos de renda fixa, renda variavel e investimento estruturado e do plano.

A base de comparacdo é composta por 187 planos de beneficios que possuem um patrimoénio
superior a R$ 128 bilhdes — o correspondente a 40% da indUstria, se desconsiderados os planos
da PREVI (Fundo de Pensdo dos funcionarios do Banco do Brasil) e da PETROS (da Petrobras). Os
planos integrantes da amostra possuem um total de 2,5 milhdes de participantes, entre ativos,

dependentes e assistidos.

Do total de planos, 91 sdo da modalidade Beneficio Definido (BD), 47 de Contribuicdo Definida
(CD) e 49 de Contribuicdo Varidvel (CV). O trabalho considera os investimentos em ativos

integrantes dos segmentos de renda fixa, renda variavel, estruturado e exterior.

Renda Fixa
Renda Fixa jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov  dez Em 2016
PLANO FAPECE e 1,.39%. 1,39% 1,12% 090% 1,14% 1,05% . 0,88% 1,09% 0,89% 0,64% 0,73% 077% 12,67%
MedianaplanusBD- 1,67% | 1,47% . 1,22% 1.i3% 1,21% | 1,13% : .'K,OS%-__ 1,06% | 091% 0?5% 0,58% : 1,01% 13,8?%
I\l‘l.e.dianadnsplanu;. 7 1,55.%. 1,41% 1,22% 1,20% 1,14% 1,15%. I,Id% 1,09% 1,05% 0.86% 0,66%. 1,14% .1.14,339.4:"
INPC +5,50% ao ano 1,96% | 1,40% 0,89% 1,09% 1,43% O,QZ%j 1,.09% 0,76% ..0,53% 0.6.2.% 0;52% (.]..59% 1.2,4;3%
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8 Mediana dos planos '14,33%
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[x}
=
5 T o z T
= Mediana planos BD | I !13,8?%
FAPECE 12,67%
W / A .
11,00% 11,50% 12,00% 12,50% 13,00% 13,50% 14,00% 14,50%

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office/Aditus)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de renda fixa (12,67%)
podemos verificar no grafico acima, que o resultado apresentado foi superior ao benchmark
(INPC+5,50% 12,44%), e inferior a mediana dos planos (14,33%) e a mediana planos BD
(13,87%).

Renda Variavel

Renda Varidvel Jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov dez Em 2016
PLANO FAPECE -4,29% -1,69% 12,79% 6,26% -293% 3,06% 10,15% -1,60% 0,14% 6,35% -8,00% -1,36% 18,18%
Mediana planos BD | -3,67% . 3.27% .11,59% 5.85% -6,59% | 3,27% |10,19%  -0,51% 0,10% | 6,65% -5,18% —1.51%. 14,69%
Mediana dos planos -3,67%  3,88% 11,08% 585% -654% 4,56% .10,45% -0,05% 0,06% 7,03% -553% -1,35% 19,72%
INPC;J.D,.BJI%aoann . | 2,39% .1,.53%._ 1,31% 1,51% 1,86% | 1,34% l 1,5"1"% 1 1,18% 0,95% 1,04% 0,94%”1,.01'}.{, 18,24%
IBr); ..... -6,25% . 5,29% 1541% 7,14% -9,41% 6,48% 11,31% 1,12% 0,60% 10,75%. -5,00% -2,55% 36,70%

BrX 36,70%

INPC + 10,94% aa

Mediana dos planos l19,72%

Renda Variavel

-Jl I A A T ot (:';w"'

,69%
I

/ / pd lsﬁ S Z -

0,00%  5,00% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%

Mediana planos BD

FAPECE

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office/Aditus)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de renda varidvel
(18,18%), podemos verificar no grafico acima, que o resultado apresentado foi superior a
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mediana planos BD (14,69%), e um pouco inferior a meta de rentabilidade (INPC+10,94%
18,24%), ao benchmark estabelecido (IBrX 36,70%) e a mediana dos planos (19,72%).

Investimento Estruturado

IFM

Investimentos Estruturados jan fev mar abr maio jun jul ago  set out nov dez Em 2016
PLANO FAPECE . 1,00% 0,33% 2,04% 1,?3% 0,79% 2,01%  1,13% 1,19% 1,61% 1,3?%. . 1,30% 1,46% 1];,1?'%.
Mediana planos BD 0,52.% 0,2?% 0,84% 0,40% 002% -0,80% | -0,03%. -0,09%; 0,79%  1,15% 0,03% 1,3?%- 905%
Mediana dos planos 080% 018% 070% 032% 002% -036% -0,03% -008% 114% 176% -004% 163% 12,11%
INPC +7,31% a0 ano . . 2,11% | 1,55%  1,03% 1.23%\ 1,58% 1,06% | 1,23%  090% | 067% 0,76% 66,00% 0,73% 14,37%
IFM 1,63%  0,39% "-0.06% 1,86% 099% 1,11% 1,23% 166% 1,26% 1,6?9%" 0,02% ] 1,94%; 14,.5?%.

P

w
[=]
T
5 INPC + 7,31% aa
i
G
Ll .
@ Mediana dos planos
- - I
o A O i S e L S
.E . VRS e bog - S Igos
= Mediana planos BD ’
: |
=
FAPECE . 17,16%
/ A /J / / P
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,008 1400% 16,00% 18,00%

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office/Aditus)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de investimentos

estruturados (17,16%), podemos verificar no grafico acima, que o mesmo foi superior ao

benchmark estabelecido (IFM 14,57%), a mediana dos planos BD (9,06%), a mediana dos planos

(12,11%) e a meta de rentabilidade estabelecida (INPC+7,31% 14,37%).

Imoveis

Imdovels jan

PLANO FAPECE

INPC +5,50% ao ano

fev

mar

abr

maio

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18%  0,18% 0,18%.0,18% 0,18% 0,18%  0,18% 2,18%

1,96%  140% 089% 1,09% 1,43%. 0,92%  1,09% 0,76% | 0,53% | 0,62% 0,52%  0,58% | 17,40%

Em 2016
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Fonte: Cdlculo DNP (Itaii)Jul-Nov/2016 e Justifica Técnica Dez/2016

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de Iméveis (2,18%),
percebemos que o resultado foi inferior a meta de rentabilidade estabelecida (INPC+5,50%
17,40%). A entidade aguarda a realizacdo da proxima avaliacdo da carteira de imoveis para

promover a revisao dos valores e apurar a variacdo da rentabilidade observada.

Operacao com Participantes

Operagdo com Participantes jan fev mar abr maio jun Jul ago set out nov dez Em 2016
PLANO FAPECE 2,15%  2,15% 2,25% 2,15%  2,16% 2,20% 2,26% 2,28% -2,77% 2,30% 1,90% 2,36% 23,48%
INPC +5,50% ao ano 1,96% | 0,75% | 1,36% ' 1,06% | 0,73% 1,28%! 1,09% | 0,76% ' 0,53%  0,62% 0,52% 0,59% | 11,83%

r

./“
INPC + 5,50% aa EI'EB%
!
[

FAPECE

Operagdo com Participantes

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Fonte: Cdlculo DNP (Itau)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de operagao com
participantes (23,48%), percebemos que o resultado foi superior a meta de rentabilidade
estabelecida INPC+5,50% (11,83%). P
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Consolidado

Consolidado Plano jan fev mar abr maio Jun jul 2go set out nov dez Em 2016
PLANO FAPECE 2,15% 1,19% 1,54% 0,00% 094% 1,16% 1,26% 0096% 0,88% 0,89% 0,39% 079% 1291%
Mediana planos BD 1,54% | 1,53% 1,63% 1,21%  1,06% 1,17% 1,17% 099% 0,83% 1,10% 056% 0,88% 13,89%
Mediana dos planos 1,45%  1,53% 1,6?;}5 1.38"% 0,77% 1,30% 1,61%  1,02% 091% 1,30% 0,45% 1,07% 14.,59%
INPC +5,50% ao ano 1,96%  1,40%  0,89% 1,09%  1,43% 0092% | 1,09%  076% 0,53% 0,62% L 052% 059% 12,44%

INPC + 5,50% aa

R A B T N L S T Y SR LT T A TR
Mediana dos planos ?14;59%

SR T SR A TG -
ng,!B%

FAPECE
B
1
5

Mediana planos BD

11,00% 11,50% 12,00% 12,50% 13,00% 13,50% 14,00%  14,50% 15,000

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office/Aditus) e Cdlculo DNP (Itai)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE (12,91%), podemos verificar que o
mesmo superou a meta atuarial estabelecida (INPC+5,50% 12,44%), entretanto apresentou

performance inferior a mediana planos BD (13,89%) e a mediana planos (14,59%).

Comentarios da Diretoria: A Diretoria entende que a analise isolada de cada segmento, se
comparada ao benchmark proprio, pode trazer resultados que isoladamente ndo se apresentam
satisfatorios, mas que quando analisados de forma global permitem atestar que a meta
perseguida pela Entidade foi atingida no periodo analisado e em todo o exercicio de 2016.
Considerando ainda que sempre ha espago para melhoras, a Entidade promovera novo estudo de
ALM para avaliar a possibilidade de reestruturacdo de sua carteira de investimentos no intuito de
aumentar sua rentabilidade sem se expor a riscos injustificados, considerando-se as
particularidades da massa de participantes do plano administrado, as limitagdes legais e de suas

Politicas de Investimento.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os graficos anteriores, observou-se que ao final do 2° semestre de 2016 os
seguimentos de renda fixa, investimentos estruturados e operagdo com participantes obtiveram
resultados superiores ao benchmark, enquanto a mediana dos planos foi superada pelo segmento

de investimentos estruturados.
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O Conselho Fiscal entende que o plano mantém uma situacdo sauddvel (plano superavitario), e a

3

Diretoria vem realizando o acompanhamento e a busca da melhoria continua dos resultados
através de discussdes sobre investimentos devidamente registradas em ata.

Recomendac¢ao do Conselho Fiscal - Item 1.2.2

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacbdes.

1.3.R1sco bE MERCADO

Segundo o Art. 13 da Resolugao CMN n° 3.792/09, as entidades devem acompanhar e gerenciar
o risco e o retorno esperados dos investimentos diretos e indiretos com uso de modelo que limite
as perdas maximas toleradas para os investimentos.

De acordo com o item 12.3 da Politica de Investimento o acompanhamento do risco de mercado
sera feito através do Value-at-Risk (VaR) que estima, com base nos dados histéricos de
volatilidade e correlacdo dos ativos presentes na carteira analisada, a perda esperada.

Também sera utilizado o Benchmark Value-at-Risk (B-VaR), modelo que aponta, com um grau de
confianga e para um horizonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relacdo a
carteira tedrica do indice de referéncia.

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do Value-
at-Risk (VaR), com o objetivo da Entidade controlar a volatilidade da cota do plano de beneficio.
Este sera calculado com os seguintes parédmetros: Modelo: ndo paramétrico; Intervalo de
Confianga: 95% e Horizonte: 21 dias Uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

HORIZONTE
_DETEMPO_

~ MANDATO

Renda Fixa

Fonte: Politica de Investimentos Nov/2016 (Fapece)

Para os investimentos em mandatos ou para a carteira que tenha como objetivo o Benchmark
Atuarial, o controle de risco serd feito por meio do B-VaR, um modelo indicado para avaliar a
aderéncia da gestdo. Ele pode ser entendido como uma medida da diferenca entre o retorno
esperado do fundo ou da carteira em relagao ao retorno esperado para o benchmark definido. O
calculo do B-VaR considerara: Modelo: ndo-paramétrico e Intervalo de Confianca: 95% e
Horizonte: 21 dias (teis.

=

e
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O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Investimentos Estruturados 4,06%

21du

Fonte: Politica de Investimento Nov/2016 (Fapece)

A partir do relatério Mapa Simplificado de Controle de Risco e do Acompanhamento da Politica de

Investimento, elaborados pela consultoria Risk Office/Aditus, com base nas carteiras de

investimentos disponibilizadas pelo custodiante Ital, podemos acompanhar o risco de mercado do

Plano BD FAPECE no 2° semestre 2016,

Apresentamos a seguir a andlise do enquadramento com relacdo aos limites de risco de mercado

definido na Politica de Investimento.

FAPECE Plano BD
Mandato RV Ativa BD
Mandato Estruturados BD

Mandato RF BD

PLANO FACEPE BD - 22 Semestre 2016
VaR/BVaR Politica de
Mandato Investimentos
jul ago set out nov dez  Benchmark Limite
d,n% 0,65% | 053% | 0,56% 0;46% 0,34% o
| 109,51% 104,44% .35,3.7% 8.1,22% 84,6;1% i 71,32%” I-BRx _156,0(5%
0,60% 0,63% : 0,70% | d,63% 1,60% | 0.,50%- IFM 4,06%
0,10% 0,11% | "0,08‘,.’./0 007% ) 0,05% 0,08%”"“ " NA 1_,00-%-

300,0%
250,0%
200,0%
150,0%

100,0% -

50,0%
0.0%

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Riscos — Julho a Dezembro (Risk Office/Aditus)
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B-VaR - Investimentos Estruturados
5.0% =
A e e e e T e e S R T e e Tass
3.0% __.‘\\ s | T
2,0% \ e B R
1.0% R~ //\\_
0.0% o . . . . T ; .
jan-16  fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16  ul-16  ago-16 set-16  out-16

nov-16  dez-16
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos Dezembro/ 2016 (Risk Office/Aditus)

Analisando a tabela e os gréficos anteriores, podemos observar que Plano BD FAPECE se

manteve dentro dos limites estabelecidos na sua Politica de Investimento.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os graficos anteriores, pudemos observar que o Plano BD FAPECE se manteve

dentro dos limites estabelecidos nas Politicas de Investimento ndo havendo deslocamentos.
Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.3

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacées.

1.4.Risco pe CREDITO

Segundo o item 12.4 da Politica de Investimento o risco de crédito dos investimentos do plano
sera avaliado com base em estudos e analises produzidos por gestores que invistam em crédito,

pela prépria Entidade ou contratados junto a prestadores de servico.

A Entidade utilizard para essa avaliacdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco
de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:

¢ Grau de investimento;

e Grau especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, serem separados de
acordo com suas caracteristicas.
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Titulos emitidos por instituigdo ndo financeira X b
FIDC X
Titulos emitidos por instituigdo financeira X

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

Os titulos emitidos por instituigdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de emissao
ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagbes, serd

considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a
nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificacdo minima apresentada

na tabela a seguir.

R T S oL
S INSTITLICAD FINANC
- Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prato
Standard & Poors BBB+ BBB+ A2 BBB+ A2
Moedy's Baal Baal p-2 Baal p-2
Fitch Ratings BBB+ BBB+ A2 Bub+ A2

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigOes:
Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis, ou que tenham classificagdo inferior
as que constam na tabela, devem ser enquadrados na categoria grau especulativo; Caso duas
agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado, para fins de enquadramento, o
pior rating; e O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da

verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em
titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve

ser feito em relacdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

(G e oo Ariea e L RATID G e A DO
Até AAA Até Al+/F1+/BR1
Até AA+ Até A1/F1/BR1 30%
Até A+ a n Até A2/F2/BR2 20%
Até BBB+ Até A3/F3/BR3 10%
Até BB- ou sem rating Até B ou sem roting 5%

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016’ )
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A partir do relatério Mapa Simplificado de Controle de Risco e do Acompanhamento da Politica de
Investimento, elaborados pela consultoria Risk Office/Aditus, com base nas carteiras de
investimentos disponibilizadas pelo custodiante Ital, podemos acompanhar o risco de crédito do
Plano BD FAPECE no 2° semestre 2016.

Apresentamos a seguir a analise do enquadramento com relacdo aos limites de risco de crédito
definido na Politica de Investimento.

PLANO FACEPE BD - 2% Sermnestre 2016
Risco de Crédito Jul ago wat out nov der
Rating MM Inf, % Crédio MtMinf, % Crédito MtMinl. % Crédio MIMInf. % Crédito MIMInl. % Crédita MM Int. % Crédito

Faina 1 <= AAA 169.750,16 | 100,00 152215,02 . 100,00 17441573 10000 14263451 100,00 29147118 100,00 18050811 100,00
Faixa 2 hhs | 1004554446 | 98,47 934502253 9852 1014812984 9842 9.72454230 9865 | 1009340691 97,34 993712474 9832
Falua 3 o As 11229888 179 66377623 155 59090689 651 56409193 627 57055463 532 58288314 557
Fals 4 <= BBB+ 4168531 127 1806159 109 1083516 1,16 1245736 091 1291663 012 - 013
Falxa s <= BB 9855093 | 089 9358576 091 10736988 097 1155570 079 - 0,00 1348187 013
Serm Nota - . 0,00 - 000 . 0,00 - 0,00 . 0,00 - 0,00
Outros 1*) - . 0.00 - 0,00 . 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0.00
. umull.u] I 10.272.761,13 | I ntul.u?.snl I :c.nuu.ao( I_w.ssuu.ls{ | 10.713.997,86 |'

*0Os valores apreientados em crédito privado nlo contemplam o financeiro dos swaps

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Risco 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)

Descricio JUL AGO SET out NOV DEZ Limite Status
Total de Crédito Privado 8,32 7,58 8,02 7,71 7,88 7,62 40,00 OK
Grau Especulativo 0,07 0,07 0,08 0,06 0,00 0,01 5,00 OK

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Risco 2° semestre 2016 (Risk Office/Aditus)

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relagdo as definigbes de risco de crédito da Politica de Investimentos 2016.

Vale ressaltar que o limite do total de crédito privado teve seu valor alterado de 50,00 para 40,00
na Politica de Investimentos.

1.5.AT1vos GRAU ESPECULATIVO

Ativo Conitapar Fundo / carteira fane Nivel*  Alocagdo (RS) %
te S&P Moodys Fitch Austin
TEGMA INSTITUTIONAL
DEB TGMA21 GESTAD  ACTIVE FIX 18 Ba2.br GE 13.481,87 0,01
LOGISTICA MULTIMA FI

" GE: Grau Especulativo
Fonte: API - Acompanhamento da Politica de Investimentos_Dezembro/2016 (Risk Office/Aditus)

Comentarios da Diretoria: A debénture de grau especulativo representa 0,01% (um centésimo)

do total de ativos considerados, ou seja, exposicdo de risco marginal em grau especulativo em

Léi/ =
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razdo de downgrade no rating do papel apods sua aquisicdo. Ressalta ainda que o
desenquadramento passivo decorrente do referido downgrade ocorreu no més de Dez/2016 e foi
observado pela Diretoria Executiva jd@ em 2017, motivo pelo qual ndo registrou a ocorréncia do

fato em ata dentro do periodo analisado no presente relatorio.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com as evidéncias disponibilizadas podemos observar que ndo houve registro em ata
sobre a ocorréncia do downgrade no periodo objeto de analise do presente relatério, mas que a
Diretoria provocou o gestor a prestar os esclarecimentos pertinentes. Ainda assim, destacamos
que o fato foi devidamente relatado no relatério de Acompanhamento da Politica de Investimento,

disponibilizados pela consultoria de investimentos Aditus.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.4 e 1.5
O Conselho Fiscal recomenda a formalizagdo, em ata, da ocorréncia de downgrade no rating de

ativos, bem como as possiveis estratégias e prazos de acompanhamento do investimento.

1.6.DIVERGENCIA NAO PLANEJADA — DNP

De acordo com o capitulo IV da a Instrugdo PREVIC n° 2 (artigos 13, 14 e 15), de 18 de maio de
2010, as EFPC’s até a implementagdo de modelo proprio de monitoramento do risco mencionado
no Art. 13 da Resolugdo CMN 3.792 de 2009, deve calcular a Divergéncia Nao Planejada — DNP
entre o resultado dos investimentos e o seu valor projetado considerando a taxa minima atuarial

ou o indice de referéncia observando o regulamento de cada plano administrado pelo Instituto.

Segundo o Art. 14. “A entidade deverd preencher e enviar a DNP até 30 (trinta) de setembro e 31
(trinta e um) de margo para os primeiro e segundo semestres apurada mensalmente e de forma

acumulada para cada plano e segmento de aplicagao que compde os recursos do plano.”

Além disso, o Art. 15 estabelece que a entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
apuracdo da DNP deverd elaborar uma “justificativa técnica e relatério de providéncias adotadas
quanto a manutencdo ou ndo dos ativos que compdem as carteiras do plano quando ocorrer as

situagdes abaixo:
I - DNP de segmento negativa, apurada mensalmente, por doze meses consecutivos; ou

II - DNP de segmento negativa, acumulada nos Ultimos trinta e seis meses.

No 20 semestre de 2016, foi identificado resultado negativo no calculo da DNP para ambas as
situacdes, essas informagdes foram levantadas por meio dos arquivos das justificativas técnicas,
de julho a dezembro, disponibilizadas pela Entidade. A seguir apresentamos o quadro com 0s
resultados: !

, |I¢/
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DNP JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
Situacdo | Imoveis Imoveis Imoveis Imoveis Imoveis Imoveis
Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
Renda Renda Renda Renda Renda Renda
Situacdo Il Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel
Invest. Invest. Invest. Invest. Invest. Invest.

Estruturados Estruturados Estruturados Estruturados | Estruturados | Estruturados

Fonte: Arquivo FAPECE Justificativa Técnica DNP

Ao analisar a planilha elaborada pelo Instituto e as justificativas, constatamos que em todos os
meses do 2° semestre foi apurada DNP negativa nas situagbes ou regras para um ou mais
segmentos de investimentos do Plano BD. Para todas elas foi elaborado relatério de justificativa
técnica, com as justificativas e providéncias, assinadas pelo Administrador Tecnicamente
Qualificado - AETQ.

Conclusao do Conselho Fiscal

Conforme evidenciado por este Conselho, a partir das informagoes disponibilizadas pela FAPECE,
a Entidade vem monitorando o desempenho dos seus investimentos e documentando por meio
dos relatérios de justificativa técnica, com as justificativas técnicas e providéncias adotadas e
assinadas pelo AETQ.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 1.6

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacdes.
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2. ATUARIAL

2.1.EvoLucAo po PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E SOLVENCIA

Evolucdo do Patrimonio de Cobertura do Plano

No gréfico a seguir podemos acompanhar, ao longo deste semestre, a evolugdo do Patrimonio de
Cobertura do Plano. O Patrimbénio de Cobertura do Plano é constituido pelas Provisdes
Matematicas e Equilibrio Técnico. As Provisdes Matematicas sao os compromissos da Entidade em
relacdo aos seus participantes, o que corresponde a soma de beneficios concedidos e a conceder.
J4 o Equilibrio Técnico demonstra os resultados realizados, ou seja, superavit/déficit técnico
acumulado. Esses dados foram elaborados com base nos balancetes mensais disponibilizados pela

FAPECE.

Evolugdo do Patrimdnio de Cobertura do
Plano

200,00 7

Milhoes

jul ago set out nov dez

1 Provisoes Matematicas M Equilibrio Técnico  ® Patrimonio de Cobertura do plano

Fonte: Balancetes (meses de Julho a Dezembro)

A evolucdo apresentada pelo patrimonio de cobertura do Plano FAPECE neste semestre foi
positiva de aproximadamente R$ 6 milhdes equivalendo em 31 de dezembro de 2016 a R$
186.068.718,94, e apresentando um superavit técnico de aproximadamente R$ 29 milhdes.
Solvéncia

A Solvéncia de um plano é definida pelo ativo liquido disponivel dividido pelas provisdes
matemadticas. O acompanhamento da solvéncia é de fundamental relevancia para avaliar a
capacidade de pagamento das obrigagdes assumidas pelos planos de beneficios definidos, e
estabelecer correcbes de rotas, sejam através de revisdo nas contribuicdes, revisdo na Politica de

r

Investimento, ou revisdo da aderéncia das hipoteses atuariais. C |
S I L"‘/ )
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No gréfico a seguir podemos acompanhar, ao longo do 2° semestre, a evolucdo da solvéncia do
Plano FAPECE. Esses dados foram elaborados com base nos balancetes mensais disponibilizados

pela Entidade e no Parecer Atuarial de 2017 elaborado pela Vesting Consultoria Financeira e
Atuarial.

Solvéncia- Plano FAPECE

1,20 — — — e
1,10 ——— '—1?\ ) o 3 o S0 i __r:.]‘ .

2 : =t - — -

=
1,00
0'90 S — S— — " —_—
0’80 — e e i

jul ago set out nov dez

—4—Solvéncia

Fonte: Balancetes (meses de Julho a Dezembro)

Analisando o grafico acima, podemos constatar que o Plano FAPECE permanece superavitario.
Isso significa que as obrigacGes assumidas estdo menores que o patrimonio de cobertura do
plano. Ao final do 2° semestre de 2016 o valor da diferenca entre as obrigagoes assumidas e o
patrimonio de cobertura era de aproximadamente R$ 29 milhoes.

Conclusédo do Conselho Fiscal

O Conselho avaliou o enquadramento da solvéncia do plano em relacdo a Resolugdo CGPC n©
26/2008 e Resolucdo CNPC n° 13/2013 que tratam do equacionamento do déficit e superavit, e
conclui que até a presente analise ndo ha necessidade de um plano de equacionamento pela
patrocinadora. O Conselho Fiscal entende que o Plano FAPECE manteve-se superavitario ao
longo do 2° semestre de 2016.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 2.1

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacgoes.

2.2.AVALIACAD DAS PROJECOES E HIPOTESES ATUARIAIS

A Avaliacdo Atuarial foi realizada pela consultoria Vesting e com base nas hipéteses e métodos
atuariais adotados em 31 de dezembro de 2016, atesta que os planos de beneficios administrados
pela FAPECE estdo equilibrados, ou seja, financeiramente estaveis para pagamento dos beneficios

concedidos e a conceder. [\Q(/
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Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados nesta avaliagao
atuarial, bem como as hipéteses e métodos atuariais adotados, atendem a legislagao aplicavel e
foram considerados adequados. E recomenda para 2017 a manutencdo do Plano de Custeio

praticado em 2016, atualizada na forma estabelecida no Regulamento do Plano.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com o relatério da consultoria atuarial Vesting, podemos atestar que os testes de
aderéncia das hipoteses atuariais foram executados e estdo aderentes aos planos de beneficios da
FAPECE.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 2.2

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagdes.
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3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Apresentamos a seguir o acompanhamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Esse item
foi elaborado a partir do regulamento do PGA e do acompanhamento disponibilizado pela FAPECE.

Conforme a Resolugdo MPS/CGPC N° 29, que dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas de EFPC:

Art. 12. Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execugao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a
avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consondncia
com o inciso I do artigo 19 da Resolucdo N° 13, de 2004.

De acordo com o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, de julho de 2016 a
FAPECE definiu os seguintes critérios qualitativos, quantitativos e indicadores para o

acompanhamento das despesas administrativas:

1. Critérios Quantitativos e Qualitativos:
Segundo o Regulamento do PGA:

Item 5.7: “Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da Entidade estabelecera
os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as
metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria-Executiva de modo a

permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Entidade.”

Item 5.8: “Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da Entidade, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomara por base os

seguintes aspectos:

a) Recursos garantidores do plano de beneficios anualmente administrado e dos que venha

a administrar;
b) Quantidade de planos de beneficios que venha a administrar;
c) Modalidade do atual plano de beneficios e dos que venha a administrar;

d) Numero de participantes e assistidos;
e) Forma de gestdo dos investimentos.”

Item 5.9: “Deverd constar do orgamento anual da Entidade as metas para os indicadores de

gestdo do PGA, com o objetivo de avaliar a gestdo administrativa.”

De acordo com o definido no Regulamento do PGA, item 6.1 - alinea “a”, o limite anual de
recursos destinado ao Plano de Gestdo Administrativa é de até 1% (um por cento) do montante

do recursos garantidores do plano de beneficio no ultimo dia do exercicio a que se referir.

28
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2. Indicadores de Gestdo:

Item 8.1: “Para fins de avaliacdo da relagdo entre a necessidade e adequagao dos gastos com os
resultados obtidos serdo utilizados indicadores de gestdo, aqui previstos, cujas metas deverdo ser

fixadas anualmente pelo Conselho Deliberativo por ocasido da elaboragdo do orgamento da

Entidade.”

Item 8.2: “S3o os seguintes os indicadores de gestdo desse Plano de Gestdo Administrativa -

PGA, conforme discriminado abaixo:”

a. Taxa de Administracdo Previdencial (TAP) = despesas administrativas previdenciais/ recursos

garantidores.

b. Taxa de Administracdo dos Investimentos (TAI) = despesas administrativa dos

investimentos/recursos garantidores.
c. Taxa de Administragdo Total (TAT) = despesa administrativa total/recursos garantidores.
d. Taxa Administrativa Per Capita (TAPC) = despesas administrativas totais/ populacdo do plano.

e. Participagdo da Despesa de Pessoal (PDP) = despesas de pessoal + encargos/despesa

administrativa total
f. indice de Despesas Gerais (IDG) = despesas gerais / despesas administrativas totais

g. Indice de Servicos de Terceiros (IST) = despesas com servicos de terceiros / despesas

administrativas totals.
» Acompanhamento e controle das despesas administrativas

Segundo o topico 4.4 compete ao Conselho Fiscal: “a) Fiscalizar o cumprimento das regras
estabelecidas neste regulamento; b) Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria,
considerando as fontes e seus limites, e os gastos administrativos em relacdo ao limite fixado; c)
Acompanhar e controlar os indicadores de gestdao do PGA; d) Avaliar as metas estabelecidas para
os indicadores de gestdao do PGA; e) Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em
relacao ao PGA.

Durante o 2° semestre a Entidade elaborou os célculos do valor dos recursos garantidores que
deveriam ser destinados ao PGA mensalmente, e o confrontou com os valores realmente gastos
para garantir que estdo enquadrados com o limite definido.

n
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INDICADORES META JUL AGO SET out NOV DEZ
Taxa de Administragdo Previdencial (TAP) = Despesas 0,51% 0.48% 0
Administrativas Previdenciais / Recursos Garantidores e ’ 8% o san (et o D

Taxa de Administragdo dos Investimentos (TAl) = Despesas
Administrativas dos Investimentos / Recursos Garantidores
I:::1ﬁ::u":';’:g:r‘::t:;z:mn mOeapea A 0,98% 0,93% 0,93% 0,92% 0,92% 0,92% 0,93%
TAPC = Taxa Administrativa Per Capita (TAPC) = Despesas
Administrativas Totais / Populacdo do Plano

Participagdo da Despesa de Pessoal (PDP) = Despesa de Pessoal +

0,47% 0,45% 0,45% 0,44% 0,44% 0,44% 0,45%

RS 3.144,56 | RS 3.044,52 | RS 3.045,21 | RS 3.026,19 | RS 2.993,45 | RS 2.967,09 | RS 2.997,80

49,08% 50,24% ), ; 89%
Encargos / Despesa Administrativa Total % hene s Sh14% & b%
[ndice de Des is (IDG) = Despesas Gerais / Despesas
ot A gy 9,81% 1038% | 1042% 10,46% 10,50% 10,59% 10,82%
Administrativas Totais
Indi ig i IST)=D i
ndice de Servigos de Terceiros (IST) = Despesas com Servigos de 33,61% 3168% 31.42% 30,91% 30,17% 29,09% 28,70%

Terceiros / Despesas Administrativas Totais

Fonte: Comparacio Metas Indicadores (FAPECE)

De acordo com os célculos apresentados na tabela acima, apesar de alguns desenquadramentos
mensais pontuais, considerando a média mensal extraida da meta anual, ao final do semestre a
Entidade apresenta indices em conformidade com as metas definidas, exceto o indicador IST, que
nos meses de outubro, novembro e dezembro apresentaram variacdo acima da meta estipulada
do Regulamento do PGA (variagao permitida: 10%, variagdes apresentada: 10,24%, 13,45% e
14,61%, respectivamente).

Comentarios da Diretoria: O Indice de Servicos de Terceiros (IST) finalizou o semestre
desenquadrado, pois para o periodo foram orcados os custos com a implantacdo de todos os
modulos do sistema da empresa Atena, porém a implantacdo ainda ndo foi finalizada, ndo

incorrendo os custos previstos para o periodo.
Conclusdo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal verificou, com base nas informagoes disponibilizadas pela Entidade, que
Diretoria da FAPECE implantou a pratica de acompanhamento mensal dos indicadores e sua
apresentacdo nas reunides da Diretoria e Conselho Deliberativo. Verificamos também que em
relacdo aos indicadores estabelecidos, apesar de alguns desenquadramentos mensais pontuais,
a FAPECE vem atingindo as metas estabelecidas.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 3

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagdes.
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4. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A partir das informagdes disponibilizadas pela FAPECE, pudemos verificar a execugao
orcamentaria da Entidade referente ao ano de 2016.
Em consonancia com a Resolucdo MPS/CGPC n° 13/2004, a Entidade devera apresentar o

acompanhamento de sua execucdo orcamentdria a cada manifestacdo do Conselho Fiscal, que o

emitira no minimo semestralmente.

Na elaboragdo do acompanhamento orgamentario de 2016 foram confrontados dados dos
balancetes consolidados acumulados de dezembro/2016 com o orgamento revisado e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, para o ano de 2016. Os dados foram fornecidos pela Diretoria da

FAPECE e demonstrados a seguir:
> Gestdo Previdencial - conta 3
Execugdo Orgamentaria das Adicdes — conta 3.1:

As Adicbes sdo representadas pelas contribuicbes efetuadas pelas empresas patrocinadoras,
participantes e autopatrocinados, por meio de percentuais definidos no Regulamento do Plano e

também nos Pareceres Atuarias.
Execugdo Orcamentaria de Dedugoes - conta 3.2:

As Deducgdes representam o valor de beneficios (aposentadorias, resgates de contribuicdes,

portabilidades, pensées, pecllios, etc.) pagos no periodo.

A seguir apresentamos a planilha com o confronto entre os valores realizados e orcados para o 2°

),
ft'

semestre de 2016, das Adicdes e Dedugdes, elaboradas pela FAPECE,
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Descricdo Realizado Diferenca Variacdo %

3.1, Adicdes 8.455.587,33| 10.097.106,45 1.641.519,12| 1941%
3.1.1. Correntes 3.598.053,06| 3.542.302,95 -55.750,11 -1,55%
3.1.1.1. Patrocinadores 1.620.891,91| 1.587.180,28 -33.711,63 -2,08%
3.1.1.3. Participantes 1.957.552,30] 1.830.126,03 -27.426,27 -1,40%
3.1.1.4. Autopatrocinados 19.608,85 24.996,64 5.387,79| 27.48%
3.1.1.6. Provisdes 0,00 0,00 0,00] v
3.1.2. Remuneracdo da Contribuices em Atraso 0,00 349,75 349,75| 100,00%
3.1.3. Recursos Provinientes de operacdes Contratdas 4.857.534,27| 6.551.632,30| 1.694.098,03| 34.83%
3.139. Outras adigdes 0,00 2.821,45 2,821,45| 100,00%
3.2, Dedugdes 4.035.706,54| 4.412.330,70 376.624,16 9,33%
3.2l Beneficios de Prestagiio Continuada 3.893.268,82| 4.317.921,39 424.652,57| 1091%
3.2.1.1. Aposentadoria 3.127.429,65| 3.215.812,99 88.383,34 2,83%
3.2.1.2. Invalidez 212.224,93 207.198,53 -5.026,40 -2,37%
3213, Pensdes 553.614,24 894.909,87 341.295,63 61,65%
3.2.14, Auxilios 0,00 0,00 0,00
3:2:1.5: Provisdes 0,00 0,00 0,00
3220 Beneficios de Prestagdo unica 81.908,82 57.772,49 -24.136,33

Peculios 81.908,82 57.772,49 -24.136,33
323 Institutos 60.528,90 36.152,46 -24.376,44
3.2:3:1. Resgate 60.528,90 36.152,46 -24.376,44
3.2.9. Outras Dedugdes 0,00 484,36 484,36 100,00%
3.2.9.1. Juros e Atualizacdo Monetiria 0,00 484,36 484,36| 100,00%
3.2.8.2. Juros e Atualizacdo Monetdria 0,00 0,00 0,00
3.2.9.3. Tarifa Bancdria 0,00 0,00 0,00 e

Fonte: EXECUCAO ORCAMENTARIA FAPECE_DEZEMBRO 2016 (FAPECE)

Foram analisadas e justificadas, pela Entidade, as variagbes superiores ou inferiores a 10,00%

(dez por cento) em comparagdo ao orgado. Abaixo seguem as justificativas da Diretoria:
Adicoes

Autopatrocinados: Em abril ocorreu a saida de um autopatrocinado com saldrio de contribuigdo

inferior ao do que entrou em maio de 2016.

Remuneracdo da Contribuicdo em Atraso: N&o foi orcado valor para esta rubrica.

Recursos Provenientes de Operacdes Contratadas: Valor orgado com base no INPC projetado em
outubro/2015.

Outras Adicées: Né&o foi orcado valor para esta rubrica.

D oes

Pensdes: Valor orgado a menor com base nos valores registrados em outubro/2015. Pode-se
atribuir ao ingresso de beneficiarios ndo declarados e reconhecidos pela previdéncia social apds o

obito do participante.
Peculios: Valor orgamento com base na média do periodo de janeiro a outubro/2015.

Resgate: Valor orcamento com base na média do periodo de janeiro a outubro/2015.

Juros e AtualizacGes Monetarias: Nao foi orcado valor para esta rubrica.

fad
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» Gestdo Administrativa — conta 4.

Execucao Orcamentdria das Receitas - 4.1:

As Receitas Administrativas da Gestdo Previdencial sdo representadas por percentuais das
contribuicdes efetuadas pelas empresas patrocinadoras e autopatrocinados, definido no

Regulamento do Plano e também no Parecer Atuarial.

Execucdo Orcamentaria das Despesas - 4.2:

As Despesas Administrativas da Gestdo Previdencial sdo relacionadas a administragdo do Plano

de Beneficios, como por exemplo: consultorias, auditorias, materiais de servigos, treinamentos,

etc.

A seguir apresentamos a planilha com o confronto entre os valores realizados e orgados para o 2°
semestre de 2016, das Receitas e Despesas Administrativas, elaborada pela FAPECE.

Item Descrigdo Orgado Realizado Diferenca Variacdo %
4.2. Despesas 1.362.477,28 1.304.044,12 -58.433,16 -4,29%
4.2.1, Gestdo Previdencial 704.133,60 676.035,36 -28.098,24 -3,99%
4.2.1.2. Despesas Especificas 704.133,60 676.035,36 -28.098,24 -3,99%
4.2.1.2.01. Pessoal e Encargos 335.680,62 343.568,41 7.887,79 2,35%
4.2.1.2.02. Treinamentos/Congressos/Semindrios 12.038,76 6.870,82 -5.167,94| -42,93%
4.2.1.2.03. Viagens e Estadias 3.455,76 8.171,52 4.715,76| 136,46%
4.2.1.2.04. Servicos de Terceiros 252.170,63 210.589,68 -41.580,95| -16,49%
4.2.1.2.05. Despesas Gerais 65.086,34 70.526,93 5.440,59 8,36%
4.2.1.2.06, Depreciagdes e Amortizagdes 2.001,00 2.160,26 159,26 7,96%
4.2.1.2.07. Tributos 31.631,09 32.736,99 1.105,90 3,50%
4.2.1.2.99. Qutras Despesas 2.069,40 1.410,75 -658,65| -31,83%
4.2.2. Gestdo dos Investimentos 658.343,68 628.008,76 28.334,92 4,32%
4.2.2.2. Despesas Especificas 658.343,68 628.008,76 28.334,92 4,32%
4.2.2.2.01. Pessoal e Encargos 335.680,62 343.567,21 7.886,59 2,35%
4.2.2.2.02. Treinamentos/Congresso/ Seminarios 12.038,76 6.161,13 -5.877,63| -48,82%
4.2.2.2.03. Viagens e Estadias 3.366,94 8.171,45 4.804,51| 142,70%
4.2.2.2.04. Servicos de Terceiros 204.478,83 163.624,06 -40.854,77| -19,98%
4.2.2.2.05. Despesas Gerais 67.077,40 70.525,42 3.448,02 8,37%
4.2.2.2.06. Depreciagdes e Amortizagdes 2.000,76 1.811,94 -188,82| -9,44%
4.2.2.2.07. Tributos 31.631,09 32.736,85 1.105,76 3,50%
4.2.2.2.99. Qutras Despesas 2.069,28 1.410,70 -658,58| -31,83%

Fonte: EXECUCAO ORCAMENTARIA FAPECE_DEZEMBRO 2016 (FAPECE)

Foram analisadas e justificadas, pela Entidade, as variagdes superiores ou inferiores a 10,00%

(dez por cento) em comparagao ao orgado. Abaixo seguem as justificativas da Entidade:

Despesas

Treinamentos/Congresso/Semindrios: Ndo realizacdo dos treinamentos previstos no orcamento e

pagamento de inscricao para CPA 10 que ndo constava no orgamento.

Viagens e Estadias: Nao foi orgado valor para despesas de viagens para terceiros.

@
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Servicos de Terceiros: Variagcdo encontrada refere-se ao valor do sistema da Atena ainda em
implantacao.

Qutras Despesas: Valor orgado pela média de janeiro a outubro/2015.

Conclusdo do Conselho Fiscal

Com base nas informagbes anteriores o Conselho Fiscal concluiu que a Entidade estd realizando o
acompanhamento mensal das Receitas e Despesas Previdenciais, Administrativas e de
Investimentos.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 4 )
/N
O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagoes. ]I ,'6 /
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5. GESTAO DE Ri1scos E CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolucdo CGPC n° 13/2004, em seu artigo 12, “Todos os riscos que possam

comprometer a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados,

avaliados, controlados e monitorados”.

Para a adequacdo a Resolugdo CGPC n© 13, no que tange aos riscos e seu monitoramento, a
FAPECE realiza a gestdo dos riscos operacionals, que contempla ciclos periédicos de avaliagao de
riscos e controles, assim como a priorizacdo e acompanhamento das agdes recomendadas para

adequacdo da Entidade as melhores préticas adotadas pelo mercado.

O modelo de gestdo de riscos e controles internos adotado utiliza a metodologia de Risk Control
Self Assessment — RCSA, ou seja, Autoavaliagao de Riscos e Controles. Essa metodologia destaca
o conhecimento de cada colaborador no processo de identificagdo de riscos e controles. Ademais,
a implementacdo do processo de gestdo de riscos e controles internos utiliza a arquitetura
elaborada pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO, e
alguns dos componentes dessa estrutura contemplam a identificagdo, mensuragdo e o tratamento

dos riscos dos processos e atividades.

Para realizar o processo de gestdao de riscos e controles internos a FAPECE contratou os servicos
da empresa Risk Office, consultoria especializada em gestdo de riscos, e sua ferramenta sistémica

ICTNet que facilita a operacionalizagao e a implementagdo deste processo.

No 2° semestre de 2016, a FAPECE concentrou seus esforgos na implantacdo dos planos de
melhorias de controles internos e de risco, aprovados pelo Conselho Deliberativo e registrados no

sistema ICTNet, e na aquisicdo e implantacao de novos sistemas.

A relacdo/lista de acompanhamento dos Planos de Acdo, extraida do sistema ICTNet, esta
contemplada no anexo 9.1.

Comentarios da Diretoria: O Conselho Deliberativo da Entidade aprovou plano de acgdo de
melhorias de controles internos e de risco contemplando de inicio as medidas emergenciais e que
estejam compativeis com o porte e estrutura da Entidade, deixando para um segundo momento
outras medidas recomendadas no 20 ciclo de autoavaliagdo. O cumprimento das medidas que
integram o plano de acdo estd ocorrendo nos prazos previstos e devidamente baixadas no
ICTNet; contudo, existem algumas medidas que dependem e/ou estdo diretamente relacionadas
com a implantagdo dos modulos de sistemas contratados, de forma que ainda ndo foram
implementados. Os 6rgdos colegiados estdo fazendo o acompanhamento periédico do andamento
do plano de acdo, inclusive das justificativas para o atraso na implementagao de algumas

medidas.
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Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com as informagdes acima, entendemos que a Diretoria da FAPECE tomou providéncias
para atender o item com relagcao a gestdo de riscos e controles.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 5

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacoes.

6. GOVERNANCA

Para o acompanhamento da Governanca da FAPECE, este Conselho acompanhou alguns itens,
tais como:

.

< Adequacdo da certificacdo e da habilitacdo dos dirigentes;
% Relacgdo de oficios recebidos e encaminhados ao 6rgdo regulador (PREVIC);
% Status de cumprimento das obrigagoes legais (Calendario Abrapp 2016).

6.1.CERTIFICAGAD

Em conformidade com o artigo 8° da Resolugdao CNPC N° 19/2015, citada abaixo, este item tem
por objetivo apresentar as certificagbes dos membros dos 6rgdos estatutdrios, no intuito de
demonstrar a conformidade da FAPECE mediante a exigéncia legal.

Resolugdo CNPC N°19/2015:

Art. 50 Serad exigida certificacdo para o exercicio dos seguintes
cargos e funcGes:

I - membro da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do
conselho deliberativo;

II - membro dos comités de assessoramento que atuem na
avaliacdo e aprovacao de investimentos; e

III - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos.

Art. 80 O relatorio de controles internos emitido pelo conselho
fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em relagdo ao
processo de certificagdo, habilitacdo e qualificagdo.
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As informagdes do quadro abaixo foram disponibilizadas pela Entidade.

Validade do Validade da
Grgho Estatutirio Nome Completo Status Mandato Centificaglo Certificado LILLED HabilitacSo
= Tiago Parente Lessa Efetivo 02/05/2016 A 02/05/2019 | AMBIMA - CPALD 0?}03;2;319 2016.2.1245 07/03/2019
Frandsco de Assis Sousa Fetivo 02/05/2016 A 02/05/2013 1CSS 05/08/2019 2016.2.0637 02/05/ 2019
Francisco Danlel de Sousa Efetiva 02/05/ 2016 A D2/05/2020 | AMBIMA - CPALD 12/11/2017 SOUCITACAO ENVIADA -
SOUCITAGAD ENVIADA -
Alrlo Machade Cavalcanti Eetivo 02/05/2016 A 27/02/2018 1C55 28/07/2019

AGUARDANDO RETORND DA PREVIC
SOUCITAGAD ENVIADA -
AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
itamar Telnelra Bezerra Efetivo 02/05/2016 A 02/05/2020 1CS$ 22/10/2018 2016. 10676 31/12/2017
SOUCITACAD ENVIADA -
AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
SOUCITACAD ENVIADA -
AGUARDANDO RETORND DA PREVIC
1odo Nicédio Alves Nogueira Suplente 02/05/2016 A 27/03/2018 o ok 2017.1.0351 02/05/2017
SOUCITAGAD ENVIADA -

Vicente Moura Efetivo 27/02/2014 A 27/02/2018 seen -

_—
Conselha Deliberativ | sir sosé Sitva suplente | 02/05/2016 A 02/05/2020

Feo Bargson Parente Fernandes Suplente 02/05/2016 A 02/05/ 2020 okt 4 bt

3
Maria Stela Mendes Suplente | 27/02/2014 A 27/02/2018 AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
SOUCITAGAD ENVIADA -
. T e A 2 ;
Claudio Matoso Vilela ima Efetiva 02/05/2016 A 02/05/2020 1css 22/10/2018 AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
SOUCITACAD ENVIADA -
o ; a -, .
Thomas Edson Goes de Aradjo Eletivo 02/05/2016 A 02/05/ 2020 AGUARDAN DO RETORNO DA PREVIC
SOLICITAGAO ENVIADA -
] 4 B mer
Maria Gorette Alves Eetivo, | H/0Y/3014A77/04201 AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
& W Fliial Odilon Newtddo Cruz Efetiva 27/02/2014 A 37/02/2018 (3} 27/11/2018 2016.3.0527 27/02/ 2018
e Sérgio Ramira Pinto Bandeira Suplente | 02/05/2016 A 02/05/2020 Icss 06/08/2019 2016.3.044 07/03/2019
SOLICITAGAD ENVIADA -
. eees oo
jovk Leitlo Fitha Suplate: | 2J0N/2015 A QS22 AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
SOUCITAGAD ENVIADA -
Frandsco Alves de Sousa Suplente 17/02/2014 A 77/02/ 2018 AGUARDANDO RETORNO DA PREVIC
SOUCITAGAD ENVIADA -
; : f 5
Maria de Lourdes Freire de Sousa Suplente 27/02/2014 A 27/02/ 2018 AGUARDANDO RETDRNO DA PREVIC
Sandra Albuquergue Fonseca N/A Financeiro bttty ] N/A N/A
Funciondrios Sandramara Cardoso Sales N/A Controles Intermnos AMBIMA - CPALD 07/03/2019 N/A N/A
Vilani Rodrigues dos Santos N/A Admi W, bbb N/A N/A

Fonte: Planilha Certificacio_ RMCF252016 preenchida pela Entidade.

Conclusdo do Conselho Fiscal

Com base nas informacdes acima e na relacdo de atas de reunides apresentadas, entendemos
que a Entidade esta buscando a adequacdo a este item e a Diretoria vem alertando
constantemente aos membros dos 6rgdos estatutarios sobre a necessidade do cumprimento da
exigéncia legal. Considerando que a Entidade submeteu a PREVIC em 08/12/2016, um Plano de
Acdo para certificacdo dos membros ainda ndo certificados, cujas metas serdo alcangadas apenas
no decorrer do 1°© semestre de 2017, este Conselho realizard uma andlise mais acurada por
ocasido do proximo relatorio semestral.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 6.1

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagodes.

6.2, FATOS RELEVANTES

[a] Reenquadramento do Imdvel (terreno) FAPECE

Durante o 2° semestre de 2016 as demandas judiciais que discutem a posse/propriedade do

imovel (terreno) FAPECE, localizado na Rua Sallstio de Pinho, n® 200, Praia do Futuro, nesta

capital, permaneceram praticamente sem movimentacdo. O Conselho Fiscal, vem realizando o
e

M
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monitoramento desse tema, tendo o mesmo sido pauta da Reunido Ordindria ocorrida em
29/12/2016 e devidamente registrado na Ata n° 154,

[b] Oficios
Durante o 20 semestre de 2016 a FAPECE recebeu os seguintes Oficios da PREVIC, conforme

segue:

< Oficio Circular n® 14/2016/DIFIS/PREVIC de julho de 2016, trata sobre “Comunicados
publicados pelo GAFI/FATF”.

*+ Oficio Circular n® 16/2016/DIFIS/PREVIC de 29 de julho de 2016, trata sobre “Oficio n°
379/2016 da 163 Vara, de 19 de julho de 2016, Processo 0042113-27.2016.4.01.3400"

% Oficio Circular n® 18/2016/DIFIS/PREVIC de 05 de agosto de 2016, trata sobre “Oficio 82
Vara- DF 200/2016. Processo 4220-71.2016.4.01.3400",

+ Oficio n® 067/2016/ERPE/PREVIC de 10 de agosto de 2016, trata sobre “Exigéncias do
Relatorio de Fiscalizacdo n® 06/2014/ERPE/PREVIC.

% Oficio Circular n® 021/2016/CGMA/DIACE/PREVIC de 09 de setembro de 2016, trata sobre
“Envio de Nota Técnica Atuarial a PREVIC - prazo 31/12/2016".

% Oficio Circular n® 22/2016/DIFIS/PREVIC de 16 de setembro de 2016, trata sobre “Oficio
n® 359/2016 da 132 Vara. Processo 53594-84.2016.4.01.3400".

# Oficio n® 091/2016/ERPE/PREVIC de 04 de outubro de 2016, trata sobre “Auditoria do
patrocinador - Artigo 25 da Lei Complementar n© 108/2001".

% Oficio_n® 422/CRPC/SPPC/MF de 14 de outubro de 2016, trata sobre “Julgamento de
recursos”.

< Oficio n% 096/2016/ERPE/PREVIC de 31 de outubro de 2016, trata sobre
“Desenquadramento - certificagdo dos membros dos Orgdos estatutarios - Resolugdo
CNPC n° 19/2015",

< Oficio n® 095/2016/ERPE/PREVIC de 31 de outubro de 2016, trata sobre “Relatério de
Fiscalizacdo n® 06/2014/ERPE/PREVIC - encerramento”.

+ Oficio n® 448/CRPC/SPPC/MF de 08 de novembro de 2016, trata sobre “Julgamento de

recursos”,

% Oficio n® 492/CRPC/SPPC/MF de 14 de novembro de 2016, trata sobre “Decisdo de
Julgamento”. N
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% Oficio n°® 106/2016/ERPE/PREVIC de 14 de novembro de 2016, trata sobre "Despesas

Administrativas”.

< Oficio Circular _n® 23/2016/DIFIS/PREVIC de 25 de novembro de 2016, trata sobre

“Comunicados publicados pelo GAFI/FATF".

& Oficio n® 524/CRPC/SPPC/MF de 06 de dezembro de 2016, trata sobre “Decisao de

Julgamento”.

Durante o 2° semestre de 2016 a Entidade também enviou a PREVIC alguns oficios, conforme
seguem:
<+ Oficio n® 075/2016 (vinculado ao Encaminhamento Padrao n° 09/2016) de 11 de julho de
2016, trata sobre “Auditoria do Patrocinador - Art. 25 da Lei Complementar n® 10/2001".

< Oficio n® 098/2016 (vinculado ao Encaminhamento Padrdao n© 14/2016) de 22 de
setembro de 2016, trata sobre “Oficio n® 067/2016/ERPE/PREVIC de 10/08/2016, recebido
em 23/08/2016. Ref.: Respostas apresentadas ao Relatério de Fiscalizagdo n©
06/2014/ERPE/PREVIC e ao oficio n® 120/2015/ERPE/PREVIC, de 28/12/2015".

< Oficio n® 109/2016 (vinculado ac Encaminhado Padrdo n® 17/2016) de 09 de novembro de
2016, trata sobre “Oficio n® 091/2016/ERPE/PREVIC de 04/10/16, recebido pela FAPECE
em 11/10/2016. Ref.: Respostas apresentadas acerca dos apontamentos e recomendagdes

constantes dos relatorios de supervisao e fiscalizagdo da Patrocinadora EMATERCE, relativo

aos exercicios de 2014 e 2015”,

% Oficio n® 115/2016 (vinculado ao Encaminhamento Padrdo n® 19/2016) de 08 de
dezembro de 2016, trata sobre "“Oficio n® 096/2016/ERPE/PREVIC de 31/10/2016,
recebido em 10/11/2016. Ref.: Abertura de procedimento fiscal especifico para

acompanhamento de certificagdo dos membros dos orgdos estatutarios da entidade”.

Conclusao do Conselho Fiscal

Com relagdo aos fatos relevantes ocorridos no 2° semestre, observamos que todos os oficios
recebidos pelo o6rgdo fiscalizador, quando aplicdvel, foram devidamente respondidos pela
Entidade e que, em relagdo ao Processo de Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC, o mesmo foi
encerrado pela PREVIC. Segundo as informagdes apresentadas, também pudemos constatar que
certificacdo dos Dirigentes foi alvo de notificagcdo por nao estar em conformidade com a Resolug_éo

CNPC no 19/2015. y
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No tocante ao recurso administrativo relativo ao auto de infracdo que julgou procedente a
aplicagéo de multa no valor de R$ 45.128,49 cumulado com a suspensao de 180 dias aos Srs.
Francisco de Assis Sousa e Osvaldo Gomes de Holanda e a inabilitagdo por 2 anos do Sr.
Inocéncio Barbosa Coelho, apds devido julgamento foi publicado o seguinte resultado: “Por
unanimidade de votos, a Cadmara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC conhece 0s
recursos voluntarios e afasta as preliminares. No mérito, por maioria de votos a CRPC, deu
parcial provimento aos recursos para afastar a penalidade de suspensio e de inabilitacdo,
mantendo a pena de multa pecuniaria [...]".

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 6.2

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacdes.

6.3.MANDATO

No 29 semestre de 2016, foi mantida a composicdo do 6rgdos estatutdrios, conforme quadro
abaixo:

DIRETORIA EXECUTIVA

NOME . CARGO _MANDATO | INDICAGAO

~ TIAGO PARENTE LESSA | DIRETOR PRESIDENTE 02/05/2016 A | CONS.
_ __  02/05/2019 | DELIBERATIVO

FRANCISCO DE ASSIS SOUSA | DIRETOR DE SEGURIDADE | 02/05/2016 A | CONS.
02/05/2019 | DELIBERATIVO

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES SUPLENTES | MANDATO | INDICAGAO
" FRANCISCO DANIEL DE SOUSA VALDIR JOSE SILVA 02/05/2016 A | PATROCINADORA
T . 02/05/2020 |  EMATERCE
ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA | FCO BERGSON PARENTE | 02/05/2016 A | PARTICIPANTE
FERNANDES | 02/05/2020 |
ALRILO MACHADO CAVALCANTE JOAO NICEDIO ALVES 02/05/2016 A | PATROCINADORA
NOGUEIRA 27/02/2018 | EMATERCE
VICENTE MOURA MARIA STELA MENDES 27/02/2014 A PARTICIPANTE
27/02/2018 |

CONSELHO FISCAL

TITULARES ' SUPLENTES . MANDATO | INDICACAO
CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA = SERGIO ROMIRO PINTO | 02/05/2016 A | PARTICIPANTE
BANDEIRA 02/05/2020
THOMAS EDSON GOES DE JOSE LEITAO FILHO | 02/05/2016 A | PATROCINADORA
CARAUIO 02/05/2020 |  EMATERCE
ODILON NEWTACIO CRUZ FRANCISCO ALVES DE 27/02/2014 A |  PARTICIPANTE
_ _ SOUSA 27/02/2018 | _
MARIA GORETTE ALVES MARIA DE LOURDES FREIRE | 27/02/2014 A | PATROCINADORA
DE SOUSA 127/02/2018 | EMATERCE

Fonte: Site FAPECE/ Noticias / Quadro de Dirigentes
il
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Conclusdo do Conselho Fiscal
O Conselho observou a vigéncia dos mandatos.
Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 6.3

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagoes.

6.4.CALENDARIO DE OBRIGACOES LEGAIS — ABRAPP

A ABRAPP (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada) anualmente
disponibiliza um calendério de obrigagdes legais a serem cumpridos pelas EFPCs, contemplando a
descricdo da obrigagdo, fundamentagao, prazo legal e modalidade de envio.

A Entidade realiza o controle sistémico do calendario de obrigagdes legais, através da ferramenta
ICTNet, que foi objeto de nossa andlise, no intuito de verificar a conformidade da FAPECE
mediante a exigéncia legal das regulamentagdes pertinentes, por meio de evidéncias e
declaragdes do Entidade.

Apos analise do ICTNet podemos constatar o seguinte resultado:

Obrigacdes Legais - 22SEM 2016

M Em Conformidade

m Em Conformidade com
Ressalva

© N3o Aplicavel

| N3o Aplicdvel ao semestre

# N3o Conformidade

® Pendente

Fonte: Sistema ICTNet (Risk Office)

A seguir apresentamos a descrigdo dos possiveis status das obrigagdes legais analisadas:

Em Conformidade: obrigagdes que o Entidade cumpriu neste semestre e comprovou por meio

de evidéncia ou declaragao de conformidade;

Em Conformidade com Ressalvas: obrigacdoes que o Entidade cumpriu neste semestre, porém

néo foi cumprida dentro do prazo legal ou ndo foi formalizada, etc. W
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N&o Aplicavel ao semestre: obrigagdes que ndo ocorreram neste semestre;

Nao Aplicavel: obrigagbes que o Entidade estd dispensado do cumprimento;

Pendente: obrigacdes que ndo tiveram suas evidéncias apresentadas até a finalizacdo do RMCF
em questdo.

Itens considerados “Ndo Conformidade”: Obter certificacdo necessdria para o exercicio de

cargo ou funcao de conselheiros: o Conselho Deliberativo aprovou um Plano de Acgdo para

certificagdo dos membros ainda nao certificados e a Entidade submeteu o referido plano para o
6rgdo regulador (PREVIC), em 08/12/2016, em atengdo ao Oficio n® 096/2016/ERPE/PREVIC,
datado de 31/10/2016.

Conclusao do Conselho Fiscal

Com base nas informacgdes extraidas do sistema ICTNet o Conselho Fiscal concluiu que a FAPECE
estd mantendo o cumprimento das obrigacdes legais pertinentes a Entidade. O Unico item em
situagdo de “N&o Conformidade”, por referir-se a certificagio dos membros dos 6rgios
estatutarios, estd sendo tratado no item 6.1 deste relatério.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 6.4

O Conselho Fiscal nao formulou recomendacoées.
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7. RECOMENDAGOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendacdes emitidas pelo presente Conselho referente ao 2° semestres de 2014 e

seus respectivos status no 20 semestre de 2016.

3. PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

Item 3

.“c:-.unm rLF 0es

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que
avalie se as metas existentes estdo coerentes ao porte da
Entidade, estabeleca metas para os indicadores de gestdo
que ndo possuem e realize o acompanhamento destes

anualmente.

Atendida - A Entidade vem utilizando novos indicadores de
gestdo, conforme planilha de acompanhamento de
indicadores apresentada para elaboracdo do relatério do
Conselho Fiscal.

O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendacdes emitidas pelo presente Conselho referente ao 10 semestre de 2015 e

seu status no 2° semestre de 2016.

7. RECOMENDAGOES
EMITIDAS PELO CONSELHO
FISCAL

Item 7

_ RecomendagBes 1% semestre 2015 |

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que
todas as recomendacgdes ainda ndo atendidas, atendida
com ressalva, ou em adequacdo, sejam finalizadas até o
proximo relatério deste Conselho.

| Status 2% sem

Atendida - Conforme relatorio extraido do sistema ICTNet
em 23/03/2017, todas as recomendacdes realizada pelo
Conselho foram baixadas/cumpridas.
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O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendacdes emitidas pelo presente Conselho referente ao 20 semestre de 2015 e

seu status no 2° semestre de 2016.

PATRIMONIO DE

1.6. EVOLUCAO DO

O Conselho Fiscal reitera a recomendacdo efetuada no

Atendida - As providéncias sugeridas pelo Conselho foram

ABRAPP

COBERTURA DO PLANO E | '™ 18 | epcris201s. implementadas no decorrer de 2016.
SOLVENCIA
O Conselho Fiscal recomenda & Diretoria Executiva com
2. AVALIACAO DAS base nas andlises realizadas pela consultoria Risk Office, | Atandida — Foi identificado o registro das premissas e
PROJECOES E HIPOTESES Iltem 2 |com base nos documentos elaborados pela Vesting, o|hip6teses utilizadas para composigdo “da Familia”, no
ATUARIAIS registro das premissas e hipoteses utilizadas para compor a | relatério Vesting 2017, conforme item 11.
Familia dos participantes ativos e assistidos.
Atendida - A Entidade vem utilizando novos indicadores de
3. PLANO DE GESTAO —— O Conselho Fiscal reitera a recomendacdo efetuada no|gestdo, conforme planilha de acompanhamento de
ADMINISTRATIVA — PGA RMCF1S2015. indicadores apresentada para elaboracdo do relatério do
Conselho Fiscal.
5.2. CALENDARIO DE 0 Consellic Fiscal reltérs & recomendacas efetusda o Atendida - A Entidade monitora suas obrigagdes legais de
OBRIGACOES LEGAIS — Item 5.2 : 630 eletuada forma sistémica e vem aprimorando seus controles

RMCF1S52015.

internos constantemente. .

44



O
VA
P~PECE
Foncacdo Asstdacal o
Preaosnsana 23
EMATERCE

O quadro a sequir apresenta o resumo de todas as recomendagdes emitidas pelo presente Conselho referente ao 1° semestre de 2016 e

seu status no 20 semestre de 2016.

e

O Conselho Fiscal recomenda o que a Diretoria acompanhe
o cumprimento do Plano de Acdo para obtencdo da|Ndo atendida - Conforme planilha de controle de
61. CERTIFICACAQO Item 6.1 | certificacdo aprovado pelo Conselho Deliberativo e reporte | certificacdo, a Entidade ndo possui todos os membros dos
a este conselho o status para a elaboragdo da manifestagdo | Conselhos Deliberativo e Fiscal certificados e habilitados.

referente ao 22 semestre de 2016.

Conclus3ao do Conselho Fiscal
Analisando as tabelas referentes ao 2° semestre de 2014, 1° semestre de 2015, 2° semestre de 2015 e 1° semestre de 2016, pudemos
perceber que a Entidade realizou adequagdes que possibilitaram o cumprimento de quase todas as recomendacGes realizadas por esse

conselho, exceto a certificagao de todos os membros dos 6rgdos estatutarios.

Dessa forma, o processo de certificagdo e habilitacdo de dirigentes sera verificado no Relatérios de Manifestacao do Conselho Fiscal do 1°

semestre de 2017. |'; >

i .'/L
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Fiscal avaliou os itens de sua responsabilidade e concluiu que a Diretoria Executiva
e o Conselho Deliberativo estdo realizando as obrigacGes legais e regulamentares propostas as
EFPCs (Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar), adotando principios, regras e
praticas de governanca, além de zelar pela adequacio e aderéncia da politica de investimento,
das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios, e o acompanhamento
orcamentario conforme solicitado pela PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), através da Resolugdo CGPC n° 13 de 01.10.2004.

O Conselho Fiscal emitiu algumas recomendagGes para melhoria e aprimoramento das
atividades, cujo resumo encontra-se apresentado na introducdo deste relatério.

Fortaleza, 29 de junho de 2017.

U]

Presidents do Conseélho Fiscal
Odilon Nﬁfvtacm Cruz /

Conselh?‘ ros

0L/ /]

Odilon Ne go ruz

LCWMatos o Vilela Lima
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9. ANEXOS

9.1. PLANOS DE AGAO — CICLO DE AUTOAVALIAGAO

y Respons Dt . Dt - Dt 2
Plano de Agdo Etapa Categoria 3 . . ., | DtFinal ~_ | Ultimo Acompanhamento Acom
avel Inicial Execucdo Acomp. ;
ENVIADO E-MAILS PARA
0s
PRESTADORES/FORNECED
ORES DE SOFTWARES
E/OU SISTEMAS NA DATA
106 - Definigdo das acdes | 106 -Definigdo das agdes | PLANOS DE DE 26/12/2016
a serem adotados em a serem adotados em ACAO - CICLO | Tiago SOLICITANDO QUE A
caso de interrupgdo das | caso de interrup¢do das | DE Parente I:éié/ 3%1;/ 27{12/20 AIUALIZACE«D/MAN UTEN 27&;” 100
atividades realizadas por | atividades realizadas por |AUTOAVALIA |Lessa CAO DOS
terceiros terceiros CAO SOFTWARES/SISTEMAS
SEJAM REALIZADOS FORA
DO HORARIO DE
EXPEDIENTE HABITUAL,
OU SEJA, NA PARTE DA
NOITE/MADRUGADA.
107 - Definigdo e 107 - Definigcdo e A DIRETORIA EXECUTIVA
divulgacdo dos divulgagdo dos APRESENTOU AO
procedimentos de procedimentaos de CONSELHO FISCAL
recuperagao descrevendo | recuperagdo descrevendo ESCLARECIMENTOS SOBRE
. - : ~ PLANOS DE
quais as agoes e recursos | quais as agoes e recursos ACAO - CICLO | Tiago A IMPOSSIBILIDADE DE
a serem adotadas quando | a serem adotadas quando DE HSirenits 14/11/ | 30/11/ CUMPRINlENTO DAS 21/12/2 0
do restabelecimento das | do restabelecimento das AUTOAVALIA | Lessa 2016 2016 OBRIG:&COES DO PLANO 016
operagodes(pessoas, operagoes(pessoas, CAO DE ACAO DE MELHORIAS
locais,dados,hardware,sof | locais,dados,hardware,sof DE CONTROLES INTERNOS
tware, fornecedores, tware, fornecedores, E DE RISCO PREVISTAS
parceiros de tercerizacao, | parceiros de tercerizagdo, PARA O MES DE NOV/16,
etc.) etc.) ESPECIFICAMENTE EM
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Plano de Acao

Etapa

Categoria

Respons
avel

Dt
Inicial

Dt Final

Dt
Execucdo

Ultimo Acompanhamento

Acomp.

Acom

RELACAO AOS
APONTAMENTOS DE N@
106 A 109, TODAS
DEVIDAMENTE
REGISTRADAS NO
SISTEMA ICTNET, ATE A
CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DE TODOS
0S MODULOS DE
SISTEMAS CONTRATADOS
JUNTO A ATENA
TECNOLOGIA. SOMENTE
APOS A CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DOS
MODULOS E QUE A
ENTIDADE PODERA
REVISAR OS MANUAIS E,
NESTE MOMENTO,
DESENVOLVER UM PLANO
DE CONTINGENCIA
ADEQUADO. 0OS
ESCLARECIMENTOS
PRESTADOS ESTAO
DETALHADOS NO TOPICO
N2 6 DA ATA DA 1532
REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL,
DATADA DE 30/11/2016.
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Plano de Acao Etapa Categoria RSSPONS Dt Dt Final DL .| Ultimo Acompanhamento D Acom
avel Inicial Execucdo Acomp. 5
A DIRETORIA EXECUTIVA
APRESENTOU AO
CONSELHO FISCAL
ESCLARECIMENTOS SOBRE
A IMPOSSIBILIDADE DE
CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DO PLANO
DE ACAO DE MELHORIAS
DE CONTROLES INTERNOS
N . E DE RISCO PREVISTAS
(1;}8 X Def'"'gao e 398 : De:;'jzg ¥ PARA O MES DE NOV/16,
i = ESPECIFICAMENTE EM
procedimentos de como | procedimentos de como -
RELACAO AOS
obter recursos obter recursos PLANOS DE o
arios para necessarios para ACAO - CICLO | Tiago b Ia O DENE
o ) 14/11/ | 30/11/ 106 A 109, TODAS 21/12/2
restabelecimento dos restabelecimento dos DE Parente 0
o 7 2016 | 2016 DEVIDAMENTE 016
processos e o0s requisitos | processos e os requisitos | AUTOAVALIA |Lessa
& REGISTRADAS NO
de seguranga da de seguranga da CAO

informacdo no periodo de
contingéncia e para o
restabelecimento

informacdo no periodo de
contingéncia e para o
restabelecimento

SISTEMA ICTNET, ATE A
CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DE TODOS
0S MODULOS DE
SISTEMAS CONTRATADOS
JUNTO A ATENA
TECNOLOGIA. SOMENTE
APOS A CONCLUSAO DA
IMPLANTACAOQ DOS
MODULOS E QUE A
ENTIDADE PODERA
REVISAR OS MANUAIS E,
NESTE MOMENTO,
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Plano de Acdo

Etapa

Categoria

Respons
avel

Dt
Inicial

Dt Final

Dt
Execucdo

Ultimo Acompanhamento

Dt
Acomp.

Acom

DESENVOLVER UM PLANO
DE CONTINGENCIA
ADEQUADO. 0S
ESCLARECIMENTOS
PRESTADOS ESTAO
DETALHADOS NO TOPICO
N2 6 DA ATA DA 1532
REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL,
DATADA DE 30/11/2016.

109 - Definicdo do prazo
maximo aceitdvel de
restabelecimento do
processo

109 - Defini¢do de prazo
aceitavel de
restabelecimento do
processo

PLANOS DE
ACAO - CICLO
DE
AUTOAVALIA
CAO

Tiago
Parente
Lessa

14/11/
2016

30/11/
2016

A DIRETORIA EXECUTIVA
APRESENTOU AO
CONSELHO FISCAL
ESCLARECIMENTOS SOBRE
A IMPOSSIBILIDADE DE
CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DO PLANO
DE ACAO DE MELHORIAS
DE CONTROLES INTERNOS
E DE RISCO PREVISTAS
PARA O MES DE NOV/16,
ESPECIFICAMENTE EM
RELACAO AOS
APONTAMENTOS DE N¢
106 A 109, TODAS
DEVIDAMENTE
REGISTRADAS NO
SISTEMA ICTNET, ATE A
CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DE TODOS

21/12/2
016
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Plano de Agdo

Etapa

Categoria

Respons
avel

Dt
Inicial

Dt Final

Dt
Execucdo

Ultimo Acompanhamento

Acomp.

Acom

0S MODULOS DE
SISTEMAS CONTRATADOS
JUNTO A ATENA
TECNOLOGIA. SOMENTE
APOS A CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DOS
MODULOS E QUE A
ENTIDADE PODERA
REVISAR OS MANUAIS E,
NESTE MOMENTO,
DESENVOLVER UM PLANO
DE CONTINGENCIA
ADEQUADO. 0S
ESCLARECIMENTOS
PRESTADOS ESTAO
DETALHADOS NO TOPICO
N2 6 DA ATA DA 1532
REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL,
DATADA DE 30/11/2016.

120 - Definir junto aos
terceiros que as
atualizagbes dos sistemas
sejam realizadas em
periodos que ndo
atrapalhem os processos
da Entidade

120 - Definir junto aos
terceiros que as
atualizacbes dos sistemas
sejam realizadas em
periodos que ndo
atrapalhem os processos
da Entidade

PLANOS DE
ACAO - CICLO
DE
AUTOAVALIA
CAO

Tiago
Parente
Lessa

14/11/
2016

30/11/
2016

27/12/20
16

OBRIGACAO CUMPRIDA
COM O ENVIO DE E-MAILS
DATADOS DE 26/12/2016
PARA TODOS OS
PRESTADORES DE
SERVICO/FORNECEDORES
DE SOFTWARES/SISTEMAS
SOLICITANDO QUE A
ATUALIZACAO/MANUTEN
CAO DOS

27/12/2
016

100

4§
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Dt

Dt

Dt

Plano de Acdo Etapa Categoria Respons . .. | Dt Final | Ultimo Acompanhamento Acom
avel Inicial Execucao Acomp. 5
SOFTWARES/SISTEMAS
OCORRA FORA DO
HORARIO DE EXPEDIENTE
HABITUAL.
OBRIGACAO JA ERA
CUMPRIDA PELA
134 - Solicitar aos 134 - Solicitar aos NOS DE ENTIDADE E FICOU
fornecedores e terceiros | fornecedores e terceiros i](-;);O -CICLO | Tiago EVIDENCIADACOM O
documentacdo para documentacdo para DE Parente 14/11/| 30/11/ | 27/12/20 | REGISTRO SOBRE O 27/12/2 100
comprovar a realizacdo comprovar a realizagao AUTOAVALIA | Lessa 2016 2016 16 ASSUNTO NO TOPICO Nf 6| 016
das atividades das atividades CAO DA ATA’ DA 1532 REUNIAO
contratadas contratadas ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL, DE
30/11/2016.
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Plano de Ac3o

Etapa

Categoria

Respons
avel

Dt
Inicial

Dt Final

Dt
Execucao

Ultimo Acompanhamento

Dt
Acomp.

Acom

56 - Elaborar anualmente
programa de treinamento
e capacitacdo de acordo
com o orgamento da
entidade

56 - Elaborar anualmente
programa de treinamento
e capacitagdo de acordo
com o orgamento da
entidade

PLANOS DE
ACAO - CICLO
DE
AUTOAVALIA
CAO

Tiago
Parente
Lessa

25/10/
2016

31/10/
2016

31/01/20
17

JA CONSTA NO
ORCAMENTO 2017 VERBA
A SER DESTINADA PARA
CURSOS DE
QUALIFICACAO DO
GRUPO DE
FUNCIONARIOS,
DIRIGENTES E
CONSELHEIROS. A
DIRETORIA EXECUTIVA
ESTA ACOMPANHANDO A
DIVULGACAO DE CURSOS
NA PRACA DE FORTALEZA
QUE ATENDAM AO PERFIL
DA ENTIDADE,
REDUZINDO CUSTOS E
FACILITANDO A ADESAO
DOS INTERESSADOS.

31/01/2
017

100

98 - Estabelecer limites
de acesso vinculados a

permissao por usuario

master

98 - Estabelecer limites
de acesso vinculados a
permissdo por usuario

master

PLANOS DE
ACAO - CICLO
DE
AUTOAVALIA
CAO

Tiago
Parente
Lessa

25/10/
2016

31/10/
2016

21/12/20
16

OBRIGAGAO CUMPRIDA
EM RELACAO AOS
MODULOS DE SISTEMA
CONTRATADOS DA ATENA
TECNOLOGIA JA
IMPLANTADOS NA
ENTIDADE. EM RELACAO
AOS SERVICOS
DISPONIBILIZADOS NO
SITE DA CUSTODIA,
TAMBEM JA TEMOS
DEFINICAQ DE LIMITES DE

21/12/2
016

100

Ln

el



ey
} /

a
i

SPECE

Fuorgagho Astisténsal o
Prevoension o3
EMATERCE

%
Plano de Acdo Etapa Categoria f}esp o Dt Dt Final Dt .| Ultimo Acompanhamento 2 Acom
avel Inicial Execucdo Acomp. 5
ACESSO DEFINIDOS POR
USUARIO MASTER.
EM ANEXO SEGUEE A
PORTARIA N2 002/2016
A entidade estabelecera |A entidade estabelecera FORMALIZANDO
=il == PLANOS DE :
raor.matlvo interno normativo interno ACAO - CICLO | Tiago CRITERIOS PARA O
indicando os responsaveis | indicando os responsaveis DE paaiiE 01/07/| 31/07/ | 28/07/20 RECEB_[.M ENTO DE 28/07/2 100
para recebimento de para recebimento de AUTOAVALIA | Lessa 2016 | 2016 16 CITACOES, INNTIMACGES E 016
notificacdes/intimagGes/c | notificagdes/intimacgdes/c CAO NOTIFICACOES,
itacoes itacdes CUMPRINDO A
RECOMENDACAO NO
PRAZO REGULAR.
A entidade estabelecerd | A entidade estabelecera
normativo interno normativo interno PLANOS DE RECOMENDACAO
regulando a divulgagdo regulando a divulgagdo ACAO - CICLO | Tiago IMPLEMENTADA NO
de informagdes de informacgdes DE Parente 1%22! 3%2? 30{22‘{20 CORPO DO REGIMENTO 305(;2’2 100
confidenciais por parte confidenciais por parte AUTOAVALIA |Lessa INTERNO DE PESSOAL EM
dos colaboradores dos colaboradores CAO ANEXO

internos

internos
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: Respons Dt Dt - Dt %
Plano de Agao Etapa Categoria o .., | Dt Final . _ | Ultimo Acompanhamento Acom
ve Inicial Execucgao Acomp. B
Risco Operacional -
Adquirir impressoras de | Seguranga da informacdo
menor porte, - Adquirir impressoras de
individualizadas, para menor porte, ;I(.;‘;%O-SC?(?LO Tiago IMPRESSORAS PARA
mitigar o risco de individualizadas, para DE Parahita 12/09/ | 30/09/ |30/09/20 [ EQUIPARA AS SALAS DOS |30/09/2 100
vazamento de mitigar o risco de 2016 2016 16 2 DIRETORES ADQUIRIDAS 016
) i3 AUTOAVALIA |Lessa
informacoes vazamento de & EM 28/09/2016
: S : % CAO
confidenciais/sigilosas informacGes
impressas confidenciais/sigilosas
impressas
TODAS AS ESTACOES DE
TRABALHO DA ENTIDADE
Configurar estacdes de Configurar estagdes de PLANOS DE JA ESTAO CONFIGURADAS
trabalho para ingresso trabalho para ingresso ACRO - CICLO | Tiago COM SENHA DE f\CESSO E
em stand-by apos em stand-by apés DE Barenita 01/07/ | 31/07/ |28/07/20 | COM SOLICITACAQ DE 28/07/2 100
decurso de tempo de decurso de tempo de AUTOAVALIA | Lessa 2016 2016 16 SENHA APOS 10 MINUTOS 016
inatividade, retornando | inatividade, retornando CAO DE INATIVIDADE,
apenas com senha apenas com senha CUMPRINDO A
RECOMENDAGAO NO
PRAZO REGULAR.
TODAS AS ESTACOES DE
TRABALHO JA ESTAO
Configurar estagtes de Configurar estagoes de CONFIGURADAS COM
- i PLANOS DE
trabalho para ingresso trabalho para ingresso ACRO - CICLO | Tiago SENHA DE ACESSO E
em stand-by apos em stand-by apos DE Pareric 01/07/ | 31/07/ | 28/07/20 | SOLICITAM A SENHA APOS 28/07/2 100
decurso de tempo de decurso de tempo de AUTOAVALIA | Lessa 2016 | 2016 16 10 MINUTOS DE 016
inatividade, retornando inatividade, retornando CAO INATIVIDADE,
apenas com senha apenas com senha CUMPRINDO A
RECOMENDAGCAO NO

PRAZO REGULAR.
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%
Plano de Acdo Etapa Categoria Respons Dt Dt Final Dt .| Ultimo Acompanhamento bt Acom
avel Inicial Execucdo Acomp. .
: . Risco Operacional -
Criar mecanismo formal g .
. Fraude - Criar mecanismo ~
CarentEataneris formal para avaliagdo de | PLANOS DE RECOMENDACAO
: ; ; grau de parentesco e ACAO - CICLO |Tiago IMPLEMENTADA NO
f
Ln;:ﬁitt?eﬁnot(;eormal d criar impedimento formal | DE Parente 1225(1)2/ 3;){/}(1)2/ 30/2'2/20 CORPO DO REGIMENTO 30é2§/2 100
¢ a contratacdo de AUTOAVALIA |Lessa INTERNO DE PESSOAL EM
colaboradores com grau =
d colaboradores com grau | CAO ANEXO
e parentesco a ser
oo de parentesco a ser
definido o
definido
PLANOS DE Sandaia
Deﬁnlr'e formalizar Defmlr_e formalizar ACAO - CICLO . 01/07/ | 31/07/ | 01/09/20 Procedlmentosﬂdefmados, 01/09/2
procedimento para procedimento para DE falta contratagdo do 100
: = : = Cardoso 2016 2016 16 ; = 016
arquivar documentagdo | arquivar documentacdo |AUTOAVALIA Eafiss sistema de documentacdo
CAO
—e
e nosoe |
Definir e formali AO - p i finidos,
. ear documentos seja APAR=EICLD ara 01/07/| 31/07/ | 01/09/20 rocedlmentosnde " 01/09/2
procedimento para DE falta contratagdo do 100
. . efetuada de acordo com Cardoso | 2016 | 2016 16 ) - 016
arquivar documentacdo . AUTOAVALIA sistema de documentacao
a sua criticidade (acesso, ~ Sales
CAO
local, etc.)
Risco Operacional - PLANOS DE
Definir formas de Seguranca da informagdo | ACAO - CICLO | Tiago RECOMENDAGAOQ
descartes das midias - Definir formas de DE Parente 1226!22/ 3%22/ 30/22/20 ATENDIDA VIA PORTARIA 30622/2 100
fisicas de backup descartes das midias AUTOAVALIA |Lessa 004/2016 EM ANEXO
fisicas de backup CAO
Desenvolver Termo de Instituir que os PLANOS DE Conforme anexo, todos os
Compromisso das conselheiros assinem ACAO - CICLO SRt conselheiros que
e P ara 12/09/ | 30/09/ | 12/09/20 a 12/09/2
informacoes - acordo de DE Cardoso | 2016 | 2016 16 tomaram posse em 2016 016 100
Desenvolver Termo de confidencialidade no AUTOAVALIA S:Ies assinaram termo de
Compromisso das inicio do mandato CAO compromisso, no qual
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Plano de A¢do Etapa Categoria ReSrons Dt Dt Final s .| Ultimo Acompanhamento Dt Acom
avel Inicial Execugdo Acomp. :
informacoes consta clausula de
confidencialidade
Documentar a seg.re,ga.u;ao Documentar a segregacdo OBRIGACAO ATENDIDA
dos processos decisdrios | dos processos decisdrios | PLANOS DE
tomados por cada 6rgdo |tomados por cada érgio |ACAO - CICLO | Tiago SR ChREGIREHREINE
L & =B & & 01/07/ | 31/07/ | 24/08/20 | PLANO DE ACAO. A BAIXA |24/08/2
estatutario, de acordo estatutario, de acordo DE Parente ; 2 100
CA. S 2016 2016 16 NO ICTNET E QUE ESTA 016
com as atribui¢oes de com as atribuigdes de AUTOAVALIA | Lessa
da um e de forma cada um e de forma CAO OCORRENDO EM DATA

o ° POSTERIOR.
autonoma. autonoma.

Elaborar Manual de

terceiros com os

seguintes itens: definicdo

das responsabilidades das

areas periodicidade de

avaliacao de

fornecedores e terceiros,
ELABORACAO DO defini¢do da ig%?sc?; | ——
MANUAL DE periodicidade da DE de Assis 02/08/ | 31/08/ |30/08/20 Ko exs 30/08/2 100
PROCEDIMENTOS DE avaliacdo de 2016 2016 16 9 016

AUTOAVALIA | Sousa

TERCEIROS fornecedores e CKO

terceiros,definicdo do
processo para selegdo
dos servigos
terceirizados,defini¢cdo do
limite de concentragdo
dos servigos
terceirizados, definicdo
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Dt
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%
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de regramento que exija,
a apresentacdo por parte
dos fornecedores e
prestadores de servico de
documentos que
comprovem os itens
objetos de avaliagdo
durante o processo de
avaliagdo periddica,
apresentagdo de
documentos por parte
dos fornecedores e
prestadores de servigo
que atestem a sua
situacdo financeira e a
inclusdo nos contratos
com terceiros de
clausulas que assegurem
a confidencialidade(sigilo)
das informacoes.

ELABORACAO DO
MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE
TERCEIROS

Elaborar Manual de
terceiros com os
seguintes itens: definigao
das responsabilidades das
areas periodicidade de
avaliagdo de
fornecedores e terceiros,
definicdo da
periodicidade da
avaliacdo de

PLANOS DE
ACAO - CICLO
DE
AUTOAVALIA
CAO

Sandram
ara
Cardoso
Sales

02/08/
2016

31/08/
2016

26/08/20
16

Manual elaborado, e esta
em fase de alterac¢des

26/08/2
016

100
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Acom

p.

fornecedores e
terceiros,definicio do
processo para selegdo
dos servigos
terceirizados,defini¢do do
limite de concentragdo
dos servicos
terceirizados, definicdo
de regramento que exija,
a apresentagdo por parte
dos fornecedores e
prestadores de servigo de
documentos que
comprovem os itens
objetos de avaliagdo
durante o processo de
avaliacdo periddica,
apresentacdo de
documentos por parte
dos fornecedores e
prestadores de servico
que atestem a sua
situacao financeirae a
inclusdo nos contratos
com terceiros de
clausulas que assegurem
a confidencialidade(sigilo)
das informacdes.
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Acom

ELABORACAO DO
MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE
TERCEIROS

Elaborar Manual de
terceiros com os
seguintes itens: definicdo
das responsabilidades das
areas periodicidade de
avaliagdo de
fornecedores e terceiros,
defini¢do da
periodicidade da
avaliacdo de
fornecedores e
terceiros,definicdo do
processo para selegao
dos servigos
terceirizados,definicdo do
limite de concentragdo
dos servigos
terceirizados, definigdo
de regramento que exija,
a apresentacgdo por parte
dos fornecedores e
prestadores de servico de
documentos que
comprovem os itens
objetos de avaliagdo
durante o processo de
avaliacdo periddica,
apresentacdo de
documentos por parte
dos fornecedores e

PLANOS DE
ACAO - CICLO
DE
AUTOAVALIA
CAO

Tiago
Parente
Lessa

02/08/
2016

31/08/
2016

12/09/20
16

OBRIGACAO CUMPRIDA E
CONTEMPLADA NO
MANUAL DE
CONTRATACAO DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE
TERCEIRQS EM ANEXO.

12/09/2
016

100
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prestadores de servico
que atestem a sua
situagdo financeira e a
inclusdo nos contratos
com terceiros de
clausulas que assegurem
a confidencialidade(sigilo)
das informagoes.
PLANOS DE
Elaborar Aceite codigo de | Elaborar Aceite codigo de | ACAO - CICLO | Tiago RECOMENDACAO
ética na contratacdo de | ética na contratagdo de |DE Parente 0215[1);/ 3215%/ 28’!2;’!20 ATENDIDA CONFORME 2832{75',2 100
colaboradores colaboradores AUTOAVALIA | Lessa ARQUIVO EM ANEXO
CAO
Elaborar manual de
procedimentos de
e o |boarmanatde  [ounosoe |
avallaglio peribdica, dreas: | Procedimentos de. ACAO - CICLO | Francisco | e/ | 3108/ | 30/08/20 . 30/08/2
responsavals e lifriie de terceiros e dar CIEI"IC‘IalHOS DE de Assis 2016 2016 16 Arquivo anexo 016 100
cncenitine cola{boradores do Cédigo AETOAVALIA Sousa
S de Etica da entidade. CAO
tercerizacdo, plano de
contingéncia e reunibes
de alinhamento.
Elaborar manual de
procedimentos de Elaborar manual de PL{NOS DE T
terceiros, incluindo ) proce.tdrmentos de ’ ACAO - CICLO " 01/08/ | 31/08/ | 26/08/20 Manual elaborado. S.?Ia 26/08/2
processos de contracdo e |terceiros e dar ciéncia aos | DE Tl 2016 2016 16 apresentado na reunido 016 100
avaliacdo periddica, dreas colatboradores do Codigo A_L_JTOAVAL[A e doo CD dia 29/08
responsaveis e,limite de | de Etica da entidade. CAO
concentrao de
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tercerizacao, plano de
contingéncia e reunides
de alinhamento.
MANUAL APROVADO NO
Elaborar manual de PRAZO CONSTANTE DO
procedimentos de PLANO DE ACAOQ E EM
terceiros, incluindo ) Elabiorar manuai de PLANOS DE SEGUIDA FOI DADO
processos de contragdo e I ACAO - CICLO | Tiago CONHECIMENTO AQS
avaliagdo periddica, dreas p ] L & 01/08/ | 31/08/ | 12/09/20 | DEMAIS FUNCIONARIOS 12/09/2
) terceiros e dar ciéncia aos | DE Parente 100
responsaveis e,limite de e 2016 | 2016 16 ENVOLVIDOS NO 016
N colaboradores do Cddigo | AUTOAVALIA |Lessa
concentrdo de de Etica dasittidada CRO PROCESSO DE
terceriza¢do, plano de ' CONTRATACAO DE
contingéncia e reunides SERVICOS
de alinhamento. ESPECIALIZADOS DE
TERCEIROS
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A DIRETORIA EXECUTIVA
ESTA AGUARDANDO A
CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DE TODOS
0S MODULOS DE SISTEMA
CONTRATADOS DA
Elaborar plano de Elaborar plano de
continge:cia para érea de continge:cia para area de el
Tl. Realizar revisdo dos Tl. Realizar revisao dos TECNDLOGIA FARY
processos existentes e processos existentes e :l(';:-\lgosc?cio Tiago EGE:;ISSEISTSDOS -
atualizagdo do Manual de | atualiza¢do do Manual de 14/11/| 30/11 1
informé‘iica apoés a informégt;ica apos a DE barents 2(;16/ 2(;16/ DESENVOLVER UM PLANO i é‘i;ﬂ =R
: - . = . ; AUTOAVALIA |Lessa DE CONTINGENCIA
implantacdo dos médulos | implantacdo dos médulos | - x
do Sistema contratados | do Sistema contratados a0 ADEQLAD0 A3
pela entidade junto a pela entidade junto a NECESSIRARIES DA
empresa Atena empresa Atena. SNTIDARE. NO ENTANTO,
ESTAMOS ENCONTRANDO
ENORMES DIFICULDADES
JUNTO AO PRESTADOR DE
SERVICOS PARA ACELERAR
A IMPLANTACAO DOS
MODULOS QUE RESTAM.
’1/-
| y
LV
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SOMENTE NO DIA
25/01/2017 RECEBEMOS
O E-MAIL DA EMPRESA
CONTRATADA PARA
FAZER A GESTAO DOS
DOCUMENTOS, NO
FORMATO DIGITALIZADO
Risco Operacional - (FDE}; CONFIRMANOO A
Estabelecer critérios de | Se uranp a da informacgao CONCLUSAO DA
registro e guarda dos - EEtabe!gecer critérios i.le CUSTOMIZACAO DO
arguivos dge backup. A istr uardad SISTEMA E LIBERACAO DO
n . i eitvioegy ACESSO PARA OS TESTES
entidade esta avaliando o | arquivos de backup. A PLANOS DE
=2 ; ) ; = : INICIAIS E USO EFETIVO.
custo da contratacdo dos |entidade esta avaliando o | ACAO - CICLO | Tiago
i 3 12/09/ | 30/09/ SENDO ASSIM, A 31/01/2
servigos de backup e custo da contratacdo dos |DE Parente & 50
s : 2016 2016 FUNCIONARIA VILANI 017
armazenamento fisico, servicos de backup e AUTOAVALIA | Lessa
; 0 % ESTA INCUMBIDA DE
em local remoto, ouvia |armazenamento fisico, CAO

sistema, ou sistema de
armazenamento em
nuvens

em local remoto, ou via
sistema, ou sistema de
armazenamento em
nuvens

INICIAR OS TESTES NO
SISTEMA PARA QUE
POSSAMOS ELABORAR
UM MANUAL DE GESTAO
DE DOCUMENTOS DE
FORMA A IMPLEMENTAR
TODAS AS MEDIDAS
RELACIONADAS AO TEMA
NO PLANO DE ACAO DE
MELHORIAS DE
CONTROLES INTERNOS E
DE RISCO.

Al W
L
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EM ANEXO A PORTARIA
N2 03/2016
PLANOS DE REGULAMENTANDO
Estabelecer padrdes de Estabelecer padroes de = ; ..
seguranga minimos na seguranga minimos na ACAO=LICLO | Tiago 01/07/| 31/07/ | 28/07/20 FBORGESRE SUNEAIG 28/07/2
criagdo das senhas de criacdo das senhas de B CREIE 2016 | 2016 16 PARRICEINGAL O 016 100
o —— AleOAVALIA Lessa SENHAS DE ACESSO,
CAO CUMPRINDO A
RECOMENDACAO NO
PRAZO REGULAR.
TODAS AS ESTACOES DE
TRABALHO JA ESTAO
PLANOS DE CONFIGURADAS COM
Estabelecer senha de Estabelecer senha de ACAO - CICLO | Tiago SENHAS DE ACESSO O,UIE
acesso para cada estacdo |acesso para cada estacdo DE Parente 01/07/ | 31/07/ | 28/07/20 | SOLICITAM SUA INSERCAO | 28/07/2 100
de trabalho de trabalho AUTOAVALIA | Lessa 2016 | 2016 16 APOS 10 MINUTOS DE 016
individualizada individualizada kO INATIVIDADE,
CUMPRINDO A
RECOMENDAGAQ NO
PRAZO REGULAR.
Incluir clausula nos EM ANEXOD E-MAIL
contratos firmados com | Incluir cldusula nos TRO.CADO £eni o
fornecedores e terceiros | contratos firmados com AURBIQ.COMO
determinando a fornecedores e terceiros PL&NOS i . EVIBENCIA Dﬁ
obrigatoriedade de determinando a ACAO -CICLO | Tiago |1 07/| 31/07/ | 28/07/20 | PRECCUPACAO AOSIGILO |50, /o
reportes caso ocorram obrigatoriedade de DE Parente 2016 2016 16 DAS INFQRMAGDES BN 016 100
incidentes de seguranca | reportes caso ocorram A'ZJTOAVALIA Lessa SO
. N . 4 s CAO FORNECEDORES E
da informagdo - Discutir | incidentes de seguranca
com o setor juridico a da informacdo FEREL IR,
adogdo da recomendagdo COMPROVANDO O
CUMPRIMENTO DA
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RECOMENDACAO NO
PRAZO REGULAR.
o o PLANOS DE El\i‘l ANEXO TERMO_DE

Instituir termo de termo | Instituir termo de termo ACAO - CICLO | Tiago CIENCIA E ACEITACAO
de ciéncia e aceitacdo de ciéncia e aceitacdo DE Parente 01/07/ | 31/07/ | 28/07/20 DESENVOLVIDO‘PARA 28/07/2 100
quando ocorrerem quando ocorrerem AUTOAVALIA | Lessa 2016 2016 16 ATENDIMENTO“A 016
mudancas nos beneficios | mudancas nos beneficios CAO RECOMENDACAQO NO

PAZO REGULAR.
Quando da elaborac3o do
manual de OBRIGACAO CUMPRIDA E
procedimentos de Estabelecer as PLANOS DE CONTEMPLADA NO
terceiros a entidade responsabilidades das ACAO - CICLO |Tiago MANUAL DE
também definira as areas no processo de DE Parente 021(;(1]2/ 321522/ 12/22/20 CONTRATACAO DE 125(;2/2 100
responsabilidades das selegdo e avaliagao dos AUTOAVALIA |Lessa SERVICOS
areas periodicidade de fornecedores e terceiros | CAO ESPEECIALIZADOS DE
avaliagdo de TERCEIROS EM ANEXO.
fornecedores e terceiros.
Quando da elaboracdo do OBRIGAGAO CUMPRIDA E
manual de Definicdo da PLANOS DE CONTEMPLADA NO
procedimentos de periodicidade para ACAO - CICLO | Tiago MANUAL DE
terceiros a entidade realizacdo da avaliacdo DE Parente Ozléggl 321622/ 12!22/20 CONTRATACAO DE 12522/2 100
também definira as dos fornecedores e AUTOAVALIA | Lessa SERVICOS
responsabilidades das terceiros CAO ESPEECIALIZADOS DE
dreas periodicidade de TERCEIROS EM ANEXO.

A=
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avaliacdo de
fornecedores e terceiros.
RECOMENDA
DEFINIR NOVOS DEFINIR NOVOS el Francisco
INDICADORES DE GESTAO | INDICADORES DE GESTAO | VANIFESTAC | (o acsis | 28/07/ | 15/08/ |30/08/20 | \ 0 anexo 30/08/21 149
PARA 2016 PARA 2016 - Sousa MRS 1 (LS o 016
CONSELHO
FISCAL
ACEOWMENBIACAD CF- RECOMENDACAO CF - RECOMENDA
ATA 152 REUNIAO o 3
ORDINARIA - REVISAO AlA e BUNAE GUES » Francisco
) ORDINARIA - REVISAO MANIFESTAC . 20/11/| 28/11/ | 22/12/20 : 22/12/2
DAS JUS:I"IFICATIVAS DA DAS JUSTIFICATIVAS DA OES de Assis 2016 2016 16 Arquivo Anexo 016 100
EXECUCAO - Sousa
ORCAMENTARIA PELA EXECUCAO CONSELHO
DIREX ORCAMENTARIA FISCAL
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3. PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA — PGA -
O Conselho Fiscal
recomenda a Diretoria
Executiva que
anual te defi
rtu? rnen € E. ma.u 2 As metas dos indicadores
criterios quantitativos, &
e de gestdo foram
qualitativos e as metas -
o estabelecidos pelo
para os indicadores de ; .
o Conselho deliberativo,
gestdo, quando da :
il = porém a DIREX, resolveu
elaboracgdo e aprovacgdo . .
. realizar alguns ajustes nos
AEIERents, 3 ganinde indicadores de gestdo e
2016 e que sempre sejam | RECOMENDA R
. = nas metas estabelecidas,
Recomendacties elaboradas justificativas | COES - Sandram considerando Gueas
canséllio tiscal 4 quando os mesmos MANIFESTAC |ara 01/03/ | 30/06/ |27/07/20 e 27/07/2 100
amaoins 2015— estiverem em desacordo | OES Cardoso 2016 2016 16 R . 016
com as metas definidas, |CONSELHO Sales P ¢
contemplando, quando FISCAL concretas. Conforme Ata
necessario as; oes que 125 do Conselho
£ o5 q Deliberativo, esta sendo
foram ou serdo tomadas
apresentado

para a readequacao.
Além disso, que realize
seu acompanhamento
mensalmente em
conjunto com o
acompanhamento do
orgcamento, que elabore,
também, o
acompanhamento do
limite anual dos recursos

periodicamente os
acompanhamentos da
execucao orcamentadria e
limites do PGA

'/ f/ éuj
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destinados ao PGA e que
ambos os
acompanhamentos sejam
apresentados nas
reunides trimestrais da
Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

Recomendagdes
Conselho Fiscal_1
semestre 2015

4. EXECUCAO
ORCAMENTARIA -0
Conselho Fiscal
recomenda a Diretoria
Executiva que a partir de
2016 realize o
acompanhamento do
orgamento,
mensalmente, e justifique
os desvios de acordo com
o parametro estabelecido
no Regulamento do PGA.
Além disso, sugerimos
também que o
acompanhamento do
orgamento seja
apresentado nas reunides
trimestrais da Diretoria

RECOMENDA
COES -
MANIFESTAC
OES
CONSELHO
FISCAL

Sandram
ara
Cardoso
Sales

01/03/
2016

30/06/
2016

27/07/20
16

a Execucdo orcamentaria
estd sendo devidamente
acompanhada pela DIREX
e Conselho deliberativo,
conforme Ata do CD n°
125

27/07/2
016

100
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Executiva e Conselho

Deliberativo e constem

em ata.

5.1. AVALIACAO DE

RISCOS - Considerando

que a presente

manifestacdo, embora

referente ao 12 semestre

de 2015, esta sendo - s

apresentado no Inicio de Os relatorios do ICT estdo

Marco de 2016, o sendo acompanhados

Conselho Fiscal sugere Fele Cofiseiho Eal

que a Diretoria Executiva E?)Zj?c?éﬁa?%ﬁ g:::lo dis

apresente a partir de it b

o relaférios i RECOMENDA autoavaliagso foi
Recomendagoes sistema ICTNet que i el finalizado, foram
S ——— P ——— I}-AANIFESTA(; ara 01/03/ | 30/06/ |27/07/20 eleiborados os planosde |27/07/2 100
semestre 2015 acompanhamento: OES Cardoso | 2016 | 2016 16 acaoe aprov?dos pf.*lO 016

CupAEnto dss tens CONSELHO Sales Conselho Deliberativo

FISCAL conforme Ata 51 do CD.

nele cadastrados
(obrigacoes legais,
recomendactes do
Conselho Fiscal, rotinas
internas, etc.). Além
disso, que o 22 Ciclo de
Autoavaliacdo seja
concluido e que os planos
de acdo sejam aqui
apresentados para
acompanhamento deste

Os planos de agdo serdo
acompanhados pelo
Conselho fiscal conforme
0S prazos para execu¢ao
dos mesmos.

7]
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Conselho e também
sejam cadastrados no
ICTNet.
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Recomendacdes
Conselho Fiscal_1°
semestre 2015

O Conselho Fiscal
recomenda a Diretoria
Executiva a partir de
2016, considerando que o
presente relatério esta
sendo apresentado no
inicio de Marco de 2016
(embora relativo ao 1°
semestre de 2015) que
todas as analises,
conclusGes e decisGes
tomadas em relacdo aos
investimentos (alocagoes,
escolha de veiculos,
selecdo e avaliacdo de
gestores, etc.) sejam
registradas em atas,
principalmente pelo fato
de que atualmente a
Entidade ndo conta mais
em sua estrutura com um
Comité de Investimentos,
sendo esta fungdo
absorvida pela Diretoria
Executiva e Conselho
Deliberativo.

RECOMENDA
COES -
MANIFESTAC
OES
CONSELHO
FISCAL

Francisco
de Assis
Sousa

01/03/
2016

30/06/
2016

30/08/20
16

Arquivo anexo

30/08/2
016

100
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COMO EVIDENCIA DO
INTEGRAL CUMPRIMENTO
DA REFERIDA OBRIGACAOQ,
TEMOS A CADEIA DE E-
. MAILS (EM AENXO)
O Conselho Fiscal
recomenda a Diretoria TROCADALON: &
Executiva que a partir de s e Rt
2016, considerando que o INVESTHENTO>
presente relatério esta COMPRO_VANDO AS
sendo apresentado no gIESNC_;J SSI?IIE)SA‘;CEESR[E? e
inicio de Margo de 2016 RECOMENDA ALGUNS VEICULOS DE
Recomendagdes (emboraireferentaad® | COES: Tiago INVESTIMENTOS
. ~ semestre de 2015) MANIFESTAC 01/03/ | 30/06/ | 27/07/20 = 27/07/2
Conselho Fiscal_1 apresentem todas as BES Parente 2016 2016 16 ANALISADOS. NAO 016 100
semestre 2015 agBes, formalizadas, que. | CONSELHO Lessa CONSEGUI INSERIR COMO
foram’ realizadas co;n FISCAL ANEXQ NOJCTNET, MAS
relagdo aos resultados = I
apresentados. Além de EVIDEECIA iy ATA, DR SV
epmuaratisEomma REUNIAO ORDINARIA DA
S — DIRETORIA EXECUTIVA
gestores e as avaliagoes BEM COMO A[.NDA ABTHA
rasiizsdas. DA 542 REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO
QUE TRATOU SOBRE A
AQUISICAO DE TITULOS
PUBLICOS (NTN-Bs)
Eecomend?goes . O Conselho E’!Stfal _ RECOM ENDA Franms.co 01/03/ | 30/06/ | 30/08/20 Ata an'exa com dls_cussao 30/08/2
onselho Fiscal_1 recomenda a Diretoria COES - de Assis 2016 | 2016 16 sobre incorpoiragdo de 016 100
semestre 2015 Executiva da FAPECE que | MANIFESTAC |Sousa fundo
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as providéncias sugeridas
acima sejam
implementadas a partir
do inicio do 12 semestre
de 2016.

OES
CONSELHO
FISCAL

Recomendagdes

Conselho Fiscal_1°

semestre 2015

5.2. CALENDARIO DE
OBRIGACOES LEGAIS —
ABRAPP - O Conselho
Fiscal recomenda a
Diretoria Executiva que
analise os itens
classificados como “Em
Conformidade com
Ressalva” e “Nao
Conformidade” para que
sejam regularizados e
adote controles mais
eficientes para evitar que
estes fatos voltem a
ocorrer. Além disso,
recomendamos que seja
utilizada a ferramenta
(ICTNet) para controle,
que a mesma seja
atualizada
constantemente, que as
evidéncias do
cumprimento de cada
uma das obrigagdes
sejam anexadas

RECOMENDA
COES -
MANIFESTAC
OES
CONSELHO
FISCAL

Sandram
ara
Cardoso
Sales

01/03/
2016

30/06/
2016

27/07/20
16

Foram apresentados
apenas 3 itens em
conformidade com
ressalva e foram
analisados pela diretoria,
o acompanhamento das
obrigacdes no ICTNet esta
sendo realizado
mensalmente pelo
controle interno da
entidade.

27/07/2
016

100
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avel Inicial Execucdo Acomp. B
diretamente no sistema e
ainda que o responsavel
por Controle Interno na
Entidade gere
mensalmente relatorios
do sistema e faga andlise
e acompanhamento das
obrigacdes legais.
INFORMAMOS QUE
CUMPRIMOS
O Conselho Fiscal ADEQUADAMENTE O
recomenda a Diretoria CRONOGRAMA DO PLANO
Executiva que sejam DE ACAO APRESENTADO A
estabelecidos processos, PREVIC EM RELACAO AOS
implemente controles e (F;g(éCSJIEAENDA APONTAMEENTOS
Recomenda_tgoes . qu_e todas as evidéncias MANIFESTAC Tiago 01/03/ | 30/06/ | 27/07/20 CONST{QNTES DO 27/07/2
Conselho Fiscal_1 sejam armazenadas, para | ~ Parente RELATORIO DE 100
QOES 2016 | 2016 16 ~ 016
semestre 2015 que em futuros processos CONSELHO Lessa FISCALIZACAO,
de fiscalizagdo e FISCAL CONFORME PLANILHA DE
auditoria, a mesma possa CONTROLE EM ANEXO E
responder a todas as QUE ESTAMOS NO
demandas nos prazos AGUARDO DO
estipulados. POSICIONAMENTO FINAL
DO ORGAO
FISCALIZADOR.
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