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1. INTRODUGAO

O principal objetivo do Conselho Fiscal da FAPECE - Fundagdo Assistencial e Previdenciaria
da EMATERCE na elaboragdo do presente relatério é apresentar os resultados dos exames
efetuados, incluindo a aderéncia da gestdo dos recursos dos planos administrados as
normas em vigor e as Politicas de Investimentos, a aderéncia das hipdteses atuariais e a
execugdo orcamentaria no 1° semestre de 2024, em observancia as disposigbes legais. Em
suma, visa verificar a adequagdo aos principios, regras e praticas de governanga corporativa
e de controles internos adotados, em especial o art. 19 da Resolugdo CGPC N. ° 13, de 2004.

Atualmente, a Entidade administra um plano de beneficios estruturado na modalidade de
Beneficio Definido - BD (PBD), cujas patrocinadoras sdo a EMATERCE e a prépria Entidade,
além do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

1.1. ESCOPO E CONDUCAO DOS TRABALHOS

Para a realizagdo dos exames e a elaboragdo do presente relatério, o Conselho Fiscal conta
com apoio da PFM Consultoria e Sistema, que utilizou a seguinte metodologia:

a) analise de documentos;
b) obtengdo de informagdes com os colaboradores e dirigentes da Entidade; e
C) observancia das normas e legisla¢8es vigentes.

Para a elaboragdo do Relatério, foram considerados os seguintes tépicos para analise:

e (Gestdo dos Recursos;

e Gestdo do Passivo;

e Execugdo Orcamentaria;
e Ambiente de Controles; e
o Gestdo da Entidade.

Os resultados das analises deste Relatério, embora conduzidos pelos Conselheiros, ainda
que auxiliados por consultoria externa, serdo destacados como manifesta¢do deste
Conselho Fiscal. Posteriormente, esses resultados deverdo ser encaminhados ao Conselho
Deliberativo para que sejam providenciadas as medidas necessarias para atender as
eventuais recomendagdes deste Conselho.
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2. SUMARIO DOS RESULTADOS

A cada semestre, o Conselho Fiscal, a0 se manifestar sobre os resultados das anélises
efetuadas, adota a seguinte classificagdo: (I) Recomendacdo; (Il) Atengdo e Monitoramento;
() Sem nova Recomendacdo; e (IV) Sem Recomendagdo. A seguir, estdo descritas as
situagdes em que se aplicam cada uma dessas recomendagdes:

l. Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestaré com Recomendacdo quando, ao realizar
as analises, identificar ou entender que algum item ndo estd em compliance com a
legislagdo, com as recomendag¢des dos 6rgdos reguladores, com as boas praticas de
mercado, com as politicas e normas internas, ou, ainda, quando entender que seja
necessaria a melhoria dos controles internos e dos processos da Entidade.

Il. Atengdo e Monitoramento: O Conselho Fiscal manifestaréd com Atencdo e Monitoramento
quando o item analisado permanece em compliance, mas com a possibilidade de
desenquadrar-se de um semestre para outro; ou quando o item j& possui uma
recomendacdo de algum érgdo regulador, estatutdrio ou terceiros e, devido a sua
relevancia, necessita de acompanhamento.

Serdo consideradas também como ponto de Aten¢do e Monitoramento pelo Conselho
Fiscal, situa¢des em que foi identificado um item que necessita de melhoria ou esta fora
de compliance, mas as a¢Bes ja estdo sendo realizadas pela Entidade.

Os itens tratados como Aten¢do e Monitoramento podem se transformar em
Recomendagdo de um semestre, ou até de um ano para outro, caso o Conselho Fiscal
entenda que as a¢des ndo foram suficientes para solucionar o apontamento, ndo foram
realizadas ou houve agravamento do ponto.

lll. Sem nova Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestard como Sem Nova Recomendagdo
quando, durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma nova situagdo elegivel
para Recomendag¢do para aquele item, diferente daquela j& recomendada em outros
semestres, mas que permanece pertinente, seja porque ainda esta no prazo ou por estar
pendente.

IV. Sem Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestard como Sem Recomendacdo quando,
durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma das situacbes elegiveis para
Recomendacdo para aquele item.

O quadro a seguir apresenta o resumo das manifesta¢gdes emitidas por este Conselho Fiscal
referente ao 1° semestre de 2024, o qual deve ser compartilhado com o Conselho
Deliberativo e com a Diretoria Executiva:

RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL - RMCF FAPECE

item analisado Subitemn Manifestacic Nidmero da
no RMCF152024 9%  Manifestaco

Descricao

N&o foram necessdrias recomendagdes e/ou

3. GESTAO DOS Sem pontos de atengdo e monitoramento ao

RECURSOS Recomendagéo Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
para o semestre em analise.

N&o foram necessdrias recomendagdes e/ou

4, GESTAO DO Sem pontos de atengdo e monitoramento a
PASSIVO Recomendagéo Conselho Deliberativo e a Diretoria

. para o semestre em andlise.




RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL - RMCF FAPECE

item analisado : : . Numero da
no RMCF152024 Subitem Manifestacdo 0 e ceacso

Descrigao Prazo

Nao foram necessdrias recomendagdes e/ou

5. EXECUGAO Sem pontos de atengdo e monitoramento ao

ORCAMENTARIA g Recomendagao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
para o semestre em anélise.

Nio foram necessérias recomendacdes e/ou

6. AMBIENTE DE Sem pontos de atengdo e monitoramento ao

CONTROLE : Recomendagao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
para o semestre em andlise.

N&o foram necessdrias novas recomendagdes

7. GESTAO DA Sem nova e/ou pontos de atengdo e monitoramento ao

ENTIDADE ¥ Recomendagdo ; Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
para o semestre em analise.

Fonte: RMCF 152024 - Fapece

As conclusdes e manifestacdes deste Conselho Fiscal podem ser consultadas, na integra, ao
final de cada um dos itens deste relatério.

O item 8 deste relatério apresenta o acompanhamento das manifesta¢des relativas a
exercicios anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as &reas durante este semestre.

5 &
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3. GESTAO DOS RECURSOS

A Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, estabelece que a EFPC, na aplicacdo de seus recursos,
deve observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacado a
natureza de suas obrigacdes e transparéncia. Além disso, deve exercer suas atividades com
boa-fé, lealdade e diligéncia, zelar por elevados padr&es éticos e executar com diligéncia a
sele¢do, 0 acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de servicos relacionados a gestdo
de ativos.

Deve, também, adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em
relagdo aos participantes dos planos de beneficios, considerando, inclusive, as Politicas de
Investimentos estabelecidas, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais
critérios e requisitos estabelecidos no referido normativo. A aplicagdo dos recursos deve
observar a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades, as necessidades de
liquidez e os fluxos de pagamentos dos ativos.

A gestdo dos recursos dos planos de beneficios da Entidade é realizada com base nas
Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Essas Politicas estabelecem
os principios e diretrizes a serem seguidos e devem ser observadas por todos os
Conselheiros, membros de Comités e Integrantes da Entidade.

3.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ADMINISTRADOS PELA ENTIDADE

A Resolugdo CMN N.° 4,994, de 2022, e normativos correlatos determinam que 0s recursos
garantidores referem-se as aplicagBes dos recursos das reservas técnicas, provisdes e
fundos dos planos administrados, representados pelo total dos investimentos somado ao
disponivel menos suas exigibilidades, que j& estdo comprometidas com as exigéncias
relacionadas ao disponivel e ao investimento.

Dessa forma, ao final do semestre, a Entidade administrava cerca de R$ 333 milhdes,
distribuidos entre o plano de beneficio e administrativo.

Comparando com o final do exercicio anterior, nota-se um crescimento de cerca 3% no valor
dos recursos garantidores.

RECURSOS GARANTIDORES
Posicdo 2023 . Pos_lt;éb_"lszon ’ Variacao

R$ % R¢ % %
Plano de Beneficios - FAPECE BD 318.648.975 98,93% 329.023.047 98,92% 3%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 3.113.831 0,97% 3.557.504 1,07% 14%
Investimentos 321.762.806 - 332.580.551 - 3%

Disponivel 356.131  0,11% 50.190 0,02% -86%
Exigivel Operacional - Investimentos (15.072) 0,00% (15.573) 0,00% 3%
' Recursos Garantidores 322.103.865 100% 332.615.167  100% 3%

Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2023 e 06.2024 - Fapece

Ao analisar os resultados de forma individual, nota-se que algumas contas apresentaram
variagdes mais representativas do que a variagdo consolidada, em termos percentuais,
quando comparadas ao mesmo periodo: Disponivel, com variacdo negativa de cerca de 86%.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“A variag@o de 3% nos investimentos do Plano BD decorre dos resultados positivos obtidos no
periodo, impulsionados principalmente pelo desempenho do segmento de Renga.Fixa. No caso do
penho dos
5 <
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investimentos, aliado a uma gestdo eficiente do fluxo administrativo, onde as Receitas
Administrativas superaram as Despesas.

A reducdo significativa de aproximadamente 86% na conta Disponivel estd relacionada ao inicio
do processo de distribuigéo de superdvit. Esse processo reduziu o valor das contribuigbes recebidas
de participantes ativos, que anteriormente eram creditadas no dltimo dia de cada més,
permanecendo temporariamente na conta Disponivel para serem aplicadas no inicio do més
subsequente.”

3.1.1. Distribuicdo dos Recursos Administrados por cada Plano

A gestdo dos recursos dos planos da Entidade é realizada por gestores externos, por meio
de fundos de investimentos (exclusivos e condominiais), em conformidade com as Politicas
de Investimentos, os mandatos e as orienta¢des do estudo ALM. Esse processo conta com o
apoio do custodiante e da consultoria de investimentos para monitoramento e
acompanhamento das carteiras, além de outras situa¢des definidas nas Politicas de
Investimentos, aprovadas pela Diretoria Executiva e pelas delibera¢bes conforme al¢adas da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Ao final do semestre, o plano de beneficios, administrativo e consolidado apresentavam a
seguinte distribuicdo de seus recursos, conforme os respectivos balancetes e Demonstrativo
de Investimentos.

RECURSOS GARANTIDORES -COMPOSICAO DOS RECURSOS

PBD » - PGA CONS?LIDADO v;\ria; %0
Posicdo 152024 Posigdo 152024 _ Posigdo 152024 L 2
RS % ... RS . % RS % U '
Fundos de Investimentos 327.373.047 99,49% 3.557.504 99,93%  330.930.551 99,49%

Renda Fixa 317.214.959 96,40% 3.557.504 99,93%  320.772.463 96,44% 8%
Fundo CEF/FAPECE RF 224.585.460 68,25% - 0,00% 224.585.460 67,52% 16%
Fundo Itau Active FIX IB MM FI 92.629.499 28,15% 3.557.504 99,93% 96.187.003 28,92% -8%

Renda Varidvel 10.158.088 3,09% - 0,00% 10.158.088 3,05% -8%
Fundo Bradesco FIA Dividendos 1.899.300 0,58% - 0,00% 1.899.300 0,57% -8%
Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA 1.912.140 0,58% - 0,00% 1.912.140 0,57% -5%
Fundo Bradesco FIA IBOVESPA PLUS 3315303 1,01% - 0,00% 3.315.303 1,00% -8%
Fundo Claritas Valor Feeder FIA 1.690.578 0,51% - 0,00% 1.690.578 0,51% -6%
Fundo Truxt Valor Institucional FIC FIA 1.340.766 041% - 0,00% 1.340.766  0,40% -13%

Investimentos Estruturados-Multimercados - 000% - 0,00% - 000% -100%
Fundo Garde Dumas FIC FIM . 0,00% % 0,00% . 0,00% -100%
Fundo SPX Nimitz Estruturado . 000% - 0,00% . 000% -100%

Investimentos Imobilidrios* 1.650.000 0,50% - 0,00% 1.650.000 0,50% 0%

Operagdes com participantes - 0,00% - 0,00% - 0,00% -100%

Recursos a Receber-Precatérios - 0,00% - 0,00% - 0,00% -100%

Investimentos 329.023.047 - 3.557.504 - 332,580.551 - 3%

Disponivel 41.004,15 0,01% 9.185,51 0,26% 50.190 0,02% -86%
Exigivel Operacional - Investimentos (8.945) 0,00% (6.629) -0,19% (15.573) 0,00% 3%
Recursos Garantidores 329.055.106  100% 3.560.061 100%  332.615.167 100% 3%

Fonte: Balancetes planos e consolidados 06.2024 / DI - 06/2024 - Fapece

*Segundo a Diretoria Executiva, em dezembro de 2023, “foi realizada a venda do imdével-sede da Entidade por R$ 2.150.000,
aprovada pelo Conselho Deliberativo durante a 216° reuni@o ordindria, ocorrida em 27/11/2023. Desse montante, foi recebido
inicialmente o valor de R$ 500.000, enquanto o saldo de R$ 1.650.000 foi registrado em “direitos em alienagdes de imdveis e terrenos”.

Ao analisar a distribui¢do dos recursos garantidores do plano de beneficios, administrativo e

consolidado, percebe-se que quase a totalidade dos recursos esta alocada em fundos de
investimentos. Em junho, a Entidade possuia em sua carteira sete fundos, sendo u;nﬁles

“\

\
N

/
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exclusivo e com maior representatividade, com 67,52% dos recursos garantidores
consolidados (Fundo CEF/FAPECE RF).

Observa-se ainda que houve a saida dos fundos de Investimentos Estruturados-
Multimercados: Fundo Garde Dumas FIC FIM e Fundo SPX Nimitz Estruturado.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No dia 08 de maio de 2024, a FAPECE recebeu uma revisdo do estudo de Asset Liability
Management (ALM), realizada pela consultoria de investimentos ADITUS. Esse estudo foi solicitado
pelo AETQ, com o objetivo de alinhar a carteira de investimentos aos compromissos futuros da
fundacéo, considerando fatores de risco e retorno adequados ao perfil de longo prazo da entidade.
A proposta resultante do estudo de ALM foi apresentada e discutida na 98° reunido extraordindria
do Conselho Deliberativo da FAPECE, realizada em 13 de maio de 2024. Durante essa reunido, foi
aprovada a aquisi¢Go de NTN-Bs, com vencimentos programados para os anos de 2030, 2032,
2033 e 2035. Para financiar essa opera¢do, a FAPECE realizou o resgate de recursos provenientes
de alguns fundos multimercado, especificamente: Fundo Itau Active FIX IB MM Fl, Fundo Garde
Dumas FICFIM Fundo SPX NIMITZ Estruturado.”

Além disso, nota-se também que ndo existem mais o valor a receber de R$ 801.725,36,
registrado em novembro de 2022, conforme documento FAPECE - OFND - ACORDO -
REQUISICAO N. 22510013799 - GRUPO 7, emitido pela assessoria jurfdica da ABRAPP, em
decorréncia da ag¢do ordindria de cobranca dos expurgos inflaciondrios das Obriga¢des do
Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND), ingressada pela ABRAPP, em favor de seus
associados, inclusive da FAPECE e valores alocados no segmento de opera¢Bes com
participantes.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“Em abril de 2024, o direito foi baixado da contabilidade. A Entidade registrou o recebimento de
precatdrios no valor total de R$ 908.005,41, conforme alvard de levantamento n°510012345424.
Desse montante, foi registrado o valor de R$ 106.280,05 como atualizagdo monetdria.”

Ao analisar os relatérios mensais do Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI
referentes ao primeiro semestre, observou-se que ndo foram apresentadas diferencas entre
o total do demonstrativo de investimentos e os saldos registrados nos respectivos
balancetes. A seguir, a tabela com o resumo das informagdes:

Relatério DI - 152024

Plano jan fev mar abr mai jun
Plano BD ’ ok ok ok ok ok ok
PGA ok ok ok ok ok ok

Fonte: DI - 152024 - Fapece

3.2. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DOS INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolugdo CMN N.° 4994, de 2022, a EFPC deve adotar regras,
procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos limites, requisitos e
demais disposi¢des estabelecidas no referido normativo, considerando o porte, a
complexidade, a modalidade e a forma de gestdo de cada plano por ela administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a alocagdo dos recursos

de cada plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definigdes como: a

alocacdo de recursos; os limites por segmento de aplicagdo; os limite nodalidade de
AN
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investimento; os limites por emissor; a utilizagdo de instrumentos derivativos; bem como os
procedimentos e critérios para a avaliagdo e acompanhamento dos riscos de investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Préticas em Investimentos, os limites maximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia das
Politicas de Investimentos, devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocagdo
de cada plano de beneficios, sendo, portanto, mais restritivos do que a legislagéo vigente.

Para atender aos requisitos de enquadramento da Resolugdo CMN N. ©4.994, de 2022, e das
Politicas de Investimentos, a Entidade conta com a consultoria de investimentos Aditus, que
apresenta relatérios periédicos com base nas informagdes dos gestores, custodiante e
Entidade, nos quais atesta os limites, acompanham e monitoram as alocagdes,
concentracdes, riscos e resultados dos investimentos, além de outros gerados pela prépria
Entidade.

A Politica de Investimentos do plano PBD, vigente para o ano de 2024, estd adequada aos
limites estabelecidos pela Resolu¢gdo CMN N.° 4.994, de 2022.

No caso do plano de gestdo administrativa - PGA, sua Politica de Investimentos estabelece
que os recursos investidos pelo plano devem priorizar a liquidez dos ativos, considerando
tratar-se de recursos de curto prazo destinados ao custeio das despesas administrativas da
Entidade. A macroalocacéo foi elaborada com base nessa premissa, e os limites e restri¢cdes
para a alocacdo dos investimentos estdo definidos na sua Politica de Investimentos.

Todas as andlises e posicdes apresentadas a seguir utilizaram, como fonte principal, os
Relatérios de Compliance - RC emitidos mensalmente pela consultoria Aditus para cada um
dos planos da Entidade. Esses relatérios demonstram o enquadramento em relagdo a
legislacdo, as Politicas de Investimentos, além das posi¢des de alocagao e riscos ao final de
cada més.

3.2.1. Alocagdo e Concentragdo

As alocacgBes dos recursos sdo direcionadas de acordo com as Politicas de Investimentos e
com o estudo de ALM - Asset Liability Management de cada plano, elaboradas levando em
consideracdo a modalidade do plano, seu grau de maturagdo, suas especificidades e as
caracterfsticas de suas obrigacdes, bem como o cenario macroecondmico.

As decisdes de alocacBes sdo tomadas conforme a Politica de Algadas, com o
assessoramento da consultoria de investimentos Aditus, e ocorrem mediante provocagao da
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, que tem a responsabilidade de decidir, em
Gltima instancia, sobre as alocagdes.

A participagdo da consultoria de investimentos Aditus no processo de alocagdo dos recursos
garantidores limita-se a etapa de sele¢do de gestores, que antecede uma nova alocagdo.

A Diretoria Executiva, observando as Politicas de Investimentos e o estudo de ALM, aciona a
consultoria de investimentos sobre a inten¢do de realizar aportes em determinado
segmento. Ela solicita uma andlise prévia de alguns fundos de investimentos, sem se
restringir apenas a eles, considerando que a consultoria dispde de um banco de dados mais
abrangente sobre os veiculos disponiveis de cada segmento.

A consultoria inicia, entdo, um processo de sele¢do com base em critérios quantitativos,
aplicando determinados parametros previamente definidos com a Diretoria Executiva, como
patrimdnio liquido minimo, nivel de volatilidade, taxa de administragdo, entre outros. pos ad
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aplicagdo do filtro com os critérios quantitativos, chega-se a um resultado preliminar. Em
seguida, a Entidade seleciona alguns veiculos para andlise aprofundada, e a consultoria
realiza uma avaliacdo qualitativa mais detalhada. Por fim, a Entidade decide quais veiculos
receberdo os aportes, alinhando-se a estratégia definida, e considerando também eventual
risco residual, como o risco de imagem.

Apds a sele¢do dos vefculos, o AETQ - Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado)
emite um atestado de regularidade da alocacdo, assegurando sua adequacdo ao estudo de
ALM e ao perfil do plano. O ARGR - Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios), que
também desempenha o papel de AETQ, emite um atestado de adequacdo em relagdo aos
niveis de risco da operagdo. Por fim, dependendo do valor da alocacdo, conforme definido
na Politica de Algadas, a alocagdo é aprovada pela Diretoria Executiva (para valores de até 5%
do total dos recursos), ou submetida a andlise e aprovacdo do Conselho Deliberativo (para
valores superiores a 5% do total dos recursos).

Os limites de alocagdo e concentragdo sdo apurados e acompanhados por meio dos
relatérios mensais de Compliance (RC).

Ao final do semestre, os recursos garantidores consolidados da Entidade estavam alocados
entre os segmentos de renda fixa, renda variével e imobilidrio. J& os recursos do PGA estavam
alocados 100% em renda fixa.

Alocagdo dos Recursos Garantidores por Segmento - 152024
120%
100%
80%
60%
i £88, 2585, £58
20% —8Fd hRrE 338 F
Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Imobiliario Operagdes com
Participantes
@ Alocagdo 2023 m Alocagdo 152024 @ Limite Pl Limite CMN 4,994

Fonte: RC 06.2024 - Fapece

ALOCAGAO E CONCENTRACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR SEGMENTO - FAPECE

Segmento de Aplicacdo ;; Bvu e % _‘ . | ::; sigﬁo 18.2024 % . Vari;;éo
Renda Fixa 299.766.925 93,07% 321.115.857  96,54% 7%
Renda Varidvel 10.597.466  3,29% 9.849.310 2,96% -7%
Estruturados 10.088.894 3,13% - 0,00% -100%
Imobilidrio* 1.650.000 0,51% 1.650.000 0,50% 0%
Operagdes com Participantes 579 0,00% - 0,00% -100%
Recursos Garantidores 322,.103.865 100% 332,615,167 100% 3%

Fonte: RC 06.2024 - Fapece

*Segundo a Diretoria Executiva, em dezembro de 2023, “foi realizada a venda do imével-sede da Entidade por R$ 2.150.000,

aprovada pelo Conselho Deliberativo durante a 216° reunido ordindria, ocorrida em 27/11/2023, dos quais foi recebido inicialmente o

‘valor de R$ 500.000. O saldo de R$ 1.650.000 foi registrado em “direitos em alienagdes de iméveis e terrenos”.

Com base nas analises dos relatérios mensais emitidos pela consultoria Aditus, constatou-se

que os planos de beneficios e administrativo estavam enquadrados em relacdo aos limites

de alocagdo e concentragdo por segmento, veiculo de investimento, sor e derlvatlvo,
»

d
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conforme os arts. 21 ao 28 e 30 da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, bem como em relagdo
as vedagBes previstas no art. 36 da mesma Resolugdo e aos limites especificos estabelecidos
pelas respectivas Politicas de Investimentos.

Na checagem de aplicagdes em ativos sem o codigo ISIN (Internacional Securities Identification
Number), conforme o art. 18 da Resolu¢cdo CMN N.° 4.994, observou-se que os planos
também permaneceram enquadrados nesse aspecto em todos 0s meses analisados.

Ao comparar os periodos, foi observada uma diminui¢do na alocagdo do segmento renda
varivel, enguanto os segmentos de estruturados e operages com participantes tiveram
suas alocag¢des zeradas.

Contudo, hd uma vedacdo prevista na Resolugdo CMN N.° 4661, de 2018, mantida na
Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022, que revogou a anterior em 24/03/2022. Essa vedagao
estd relacionada a um terreno da Entidade localizado na Rua Salustio de Pinho, 200, Praia do
Futuro, Fortaleza/CE. Essa situacdo ja foi devidamente justificada a Previc, pois a Entidade
ndo pode tomar qualquer providéncia quanto ao imdével enquanto houver demandas
judiciais em curso questionando sua posse ou propriedade. Somente apds a conclusao das
discussées judiciais, com o pleno exercicio da posse como legitima proprietaria do referido
imoével, a Entidade poderd aliena-lo. Nesse caso, a Resolu¢gdo CMN N.° 4.661, de 2018,
estabelece um prazo de 12 anos, a contar de sua vigéncia, para a resolugdo desses impasses.

Este colegiado, juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, acompanha
as movimentaces judiciais relacionadas a posse e propriedade do terreno, conforme as
recomendaces da fiscalizagdo da Previc.

Diante do risco e da possibilidade de uma eventual decisdo judicial contraria aos interesses
da Entidade, foi realizada, em 2018, a provisdo de 100% do valor do terreno, amparada em
parecer juridico e com base no principio da prudéncia. A recomendagdo foi feita pelo
Conselho Fiscal durante sua 170 Reunido Ordinadria, datada de 27/04/2018, e ratificada pelo
Conselho Deliberativo na sua 150° Reunido Ordindria, realizada em 29/06/2018,
fundamentada nas disposi¢es do art. 12, § 2° da Res. CGPC N.° 13, de 2004, que determina:
"Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de
conservadorismo e prudéncia, sendo recomenddvel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas”.

Ao final do semestre, a Entidade ainda aguardava a decisdo judicial sobre as a¢8es judiciais
envolvendo a posse e propriedade do imével, considerando que, em alguns desses
processos, as demandas ainda estdo na fase instrutéria, portanto, sem decisdo terminativa
ou definitiva.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“De acordo com a consultoria juridica, a situa¢do do imdvel da FAPECE na Praia do Futuro
permaneceu sem movimentagdes significativas no periodo. A entidade enfrenta uma complexidade
Juridica decorrente de mdltiplas agdes judiciais, o que imp&e desafios para garantir o controle
pleno do imével. Com processos de posse e reivindicag@o ainda em tramita¢do, o cendrio atual
sugere uma provdvel demora na consolidag¢do definitiva dos direitos de propriedade da FAPECE
sobre 0 terreno, o que impacta diretamente a destinag@o planejada para o imével.” J

Ele
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3.2.2. Risco de Mercado

Segundo o art. 10 da Resolu¢do CMN N.° 4,994, de 2022, as EFPCs devem acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo vigente, 0 acompanhamento do risco de
mercado e o controle da volatilidade das carteiras dos planos de beneficios serdo realizados
por meio de duas ferramentas estatisticas: Value-at-Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-Risk (B-
VaR) e Stress Test.

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual é a perda méxima esperada (ou
perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado.

Ja o Stress Test avalia, considerando um cendrio de forte depreciacdo dos ativos e valores
mobilirios (respeitando as correlagdes entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na
hipbtese de ocorréncia desse cenério extremo.

As Politicas de Investimentos dos planos da Entidade estabelecem os limites de VaR e B-VaR
para cada segmento ou mandato. Esses limites foram apurados e acompanhados por meio
dos relatérios de Compliance (RC) mensais.

Ao final do semestre, foram apresentados os seguintes valores de VaR para os mandatos do
plano PBD:

Risco de Mercado « Rends Fixa Tradicional Risco de Mercado - Renda Varidvel Ativa
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Fonte: RC 152024 - Fapece
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Risco de Mercado - Renda Varidvel Passiva Risco de Mercado - Multimercado Estruturado
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Fonte: RC 152024 - Fapece
Analisando os relatérios mensais do plano de beneficios e administrativo, observou-se que
ndo houve desenquadramento durante o semestre em relagdo aos limites de risco de
mercado estabelecidos nas Politicas de Investimentos.

3.2.3. Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele que estd diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas: pela diminui¢do do valor de determinado titulo, em funcdo da piora
da percepgdo sobre o risco de a contraparte emissora realizar 0 pagamento; e pela perda do
valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito é realizada considerando, principalmente, os ratings dos titulos
de divida bancaria ou corporativa, assim como das opera¢des de crédito estruturadas, sem
prejuizo das andlises realizadas em relagdo a estrutura dos ativos.

Estdo estabelecidos, nas Politicas de Investimentos dos planos da Entidade, os limites para o
Total em Crédito (Grau de Investimento + Grau Especulativo) e para o Grau Especulativo,
assim como os ratings minimos para a classificagdo como grau de investimento, segregados
por agéncia, prazo e modalidade de aplicagdo. Esses critérios foram apurados e
acompanhados por meio dos relatérios de Compliance (RC).

Ao final do semestre, foram apresentados o0s seguintes valores de Total de Crédito e Grau
Especulativo pelo plano de beneficios: W} X %
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Risco de Crédito - 152024
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Fonte: RC 152024 - Fapece

Com base nas andlises efetuadas, constata-se que o plano de beneficios e o plano
administrativo estavam enquadrados com relagdo aos limites de crédito estabelecidos nas
Politicas de Investimentos. Os resultados se apresentaram bem distantes dos limites.

3.2.4. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da
realiza¢do de ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, realizada para cumprir
obrigagdes de pagamentos de beneficios aos participantes.

A andlise de risco de liquidez demonstra o percentual da carteira de cada um dos planos que
pode ser negociado em determinado periodo. Essa andlise adota como premissa a
atualizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias para cada ativo presente
nas carteiras proéprias e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, sera utilizado o
prazo de cotizagdo divulgado no regulamento.

Ao final do primeiro semestre, apds analise dos relatérios, constatou-se que o plano de
beneficios e administrativo estavam enquadrados com relagdo aos limites de liquidez
estabelecidos pelas suas Politicas de Investimentos. Esses limites foram apurados e
acompanhados por meio dos relatérios de Compliance (RC).

Além disso, a Entidade também passou a realizar o acompanhamento dos Indicadores para
evidenciar a capacidade de pagamento de Obrigacdes, conforme definido na Politica de
Investimento do plano de beneficios, por meio do relatério semestral de Indices de Liquidez
elaborado pela Aditus.

Tais indicadores foram baseados nos indices de liquidez desenvolvidos pela Previc e
publicados no Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar, com adaptagdo da
metodologia para adequacdo das informacgdes disponiveis. Ndo serdo estabelecidos
parametros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos indicadores estiverem
abaixo de 1.

ILG - ndice de Liquidez Global: O indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a
disponibilidade de ativos liquidos, independentemente dos respectivos prazos de
vencimento ou da volatilidade, para fazer frente as obriga¢des com participantes projetadas
para cinco anos. Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de ativos com
liguidez em montante superior aos passivos atuariais liquidos, indica ye nébhé

insuficiéncia de ativos para cobrir as obrigac¢&es. }M g k@/@/
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ILCP - Indice de Liquidez de Curto Prazo: O indice de liquidez de curto prazo (ILCP) relaciona
o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa em carteira (titulos publicos, titulos privados e
operagdes compromissadas) de prazos de vencimentos curtos (até cinco anos) com os VP
das obrigacdes atuariais liquidas das contribuicbes, no mesmo prazo (até cinco anos).
Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de renda fixa em montante
superior aos passivos atuariais lfquidos, indicando menor necessidade de realizar outros
ativos para cobrir as obriga¢des no periodo de referéncia. Portanto, o ILCP maior tende a
reduzir a exposi¢do ao risco de mercado.

De acordo com o Relatério de Liquidez Residual - RLR, emitido pela consultoria Aditus, ao
final do semestre, os valores apurados foram: ILG 4,23 e ILCP 2,40. Assim, ambos os
indicadores demonstram um nivel de liquidez extremamente confortavel, permitindo, em
certa medida, ser reduzido para privilegiar a rentabilidade, desde que mantidos em niveis
superiores a 1.

Os detalhes dos célculos apresentados podem ser vistos nos relatérios RLR da Aditus.

3.2.5. Demais riscos

Os riscos legal, operacional e sistémico relacionados a gestdo dos investimentos estdo
definidos nas Politicas de Investimentos e sdo acompanhados e monitorados pela Entidade
por meio de alguns dos relatérios mencionados nos itens anteriores.

3.3. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

A Resolugdo CMN N. © 4,994, de 2022, exige que as EFPCs definam a taxa minima atuarial e
os indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de beneficios e as metas
de rentabilidade para cada segmento de aplicagdo.

Segundo as Politicas de Investimentos do plano de beneficios e administrativo, entende-se
como indice de referéncia ou benchmark para determinado segmento de aplicagdo o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice ests,
evidentemente, sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

3.3.1. Resultado Acumulado por Segmento

De acordo com os relatérios de Andlise de Investimentos (RAI) e demais informagdes obtidas
com a Entidade, ao final do semestre, com posi¢do acumulada até junho, o plano apresentou
0s seguintes resultados para os segmentos de aplicagdo e para o consolidadch \

N

~
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Resultado Acumulado por segmento - 152024
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Fonte: RAI 06.2024 - ADITUS - FAPECE

Rentabilidade = Benchmark  Meta Atuarial Rent. Acum. X

Segm i .
gmento fa Aplicacdo Acumulada cumulado Acumulada  Meta Atuarial

FAPECEBD . - 5,51% ~ 4,53% 4,53% 122%
Renda Fixa 5,14% 4,53% 4,53% 113%
Renda Varidvel -7,74% -7,66% 4,53% -171%

Fonte: RAI 06.2024 - ADITUS - FAPECE

Observa-se que o segmento renda fixa encerrou o periodo acima de seu benchmark e da
meta atuarial, enquanto o segmento de renda variavel encerrou abaixo de seu respectivo
benchmark e da meta atuarial.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No primeiro semestre, o plano BD apresentou uma rentabilidade acumulada de 5,51%,
superando tanto o benchmark quanto a meta atuarial, ambos em 4,53%. Isso indica uma
performance positiva, com um rendimento que representa 122% da meta atuarial. Esse resultado
pode refletir a decisdo de manter alocacdes em investimentos mais conservadores, com cerca de
97% da carteira alocada em Renda Fixa, o que acabou compensando a perda de outros
segmentos.

O segmento de renda varidvel apresentou um desempenho negativo, com uma rentabilidade
acumulada de -7,74%, ficando muito abaixo da meta atuarial de 4,53% e com uma performance
de -171% em relagdo a meta. Esse desempenho negativo estd alinhado com o benchmark de -
7,66%, indicando que os ativos de renda varidvel da carteira acompanharam as quedas do
mercado.”

3.3.2. Performance dos Fundos de Investimentos

Para avaliar e acompanhar os resultados apresentados pelos investimentos de forma eficaz,
é importante analisar a performance apresentada pelos fundos de investimentos,
principalmente pelo fato de que aproximadamente 99% da carteira de investimentos da
Entidade esta distribuida entre fundos de investimentos comandados por gestores externos.

A avaliagdo dos fundos de investimentos é realizada pela Diretoria Executiva em parceria com
a consultoria de investimentos Aditus, utilizando os diversos relatérios ger is po eIa

gerados. & {/é (/
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Ao final do semestre, posicdo de junho, a Entidade possuia sete fundos de investimentos

alocados da seguinte forma:

Alocagdo do Fundos - 152024

058% . _057%
- /.051%

= Fundo CEF/FAPECE RF

1,00% .

= Fundo Itad Active FIX 1B MM FI

= Fundo Bradesco FIA IBOVESPA PLUS

= Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA
= Fundo Bradesco FIA Dividendos

« Fundo Claritas Valor Feeder FIA

= Fundo Truxt Valor Institucional FICFIA

Fonte: DI - 06.2024 - FAPECE

Posicdo 152024

Segmento/Veiculo RS % Gestor

Renda Fixa . . 320.772.463 96,93%

Fundo CEF/FAPECE RF 224.585.460 67,86%  Caixa

Fundo Itau Active FIX IB MM Fi 96.187.003 29,07% Itatl
Renda Varidvel  10.158.088 3,07%

Fundo Bradesco FIA IBOVESPA PLUS 3.315.303 1,00% BRAM

Fundo Jmalucelli Marlim Dividendos FIA 1.912.140 0,58% Jmalucelli

Fundo Bradesco FIA Dividendos 1.899.300 0,57% Bradesco

Fundo Claritas Valor Feeder FIA 1.690.578 0,51% Claritas

Fundo Truxt Valor Institucional FIC FIA 1.340.766 0,41%  TRUXT

Fundos de Investimentos 330.930.551 100%

Fonte: DI - 06.2024 - FAPECE

Podemos constatar que 67,86% dos recursos alocados em fundos de investimentos estdo
no fundo CEF/FAPECE RF, que é um fundo exclusivo da Entidade e possui a maior alocacao.
Em seguida, o fundo Itad Active FIX IB MM Fl representa cerca de 29,07%. Os demais fundos

somam aproximadamente 3,07% de alocagao.

De acordo com os relatérios de Analise de Investimentos - RAI, produzidos pela Aditus, ao
final do semestre, com posi¢cdo acumulada até junho, os fundos de investimentos

apresentaram os seguintes resultados:

Fundos de Investimentos - Renda Fixa

Resultado Acumulado por fundos de invest. - RV - 152024
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Fundo Itau Active
FIX IB MM FI

Fundo
CEF/FAPECE RF

Resuitado
acumulado

Rentabilidade 5,20% 5,06%
Benchmark 2,68% 5,22%
% da Meta Atuarial 115% 112%

Fonte: RAI 06,2024 - ADITUS - FAPECE

De acordo com os relatérios analisados, constata-se que o fundo CEF/FAPECE RF
(INPC+3,70% a.a.) fechou o semestre com uma performance acumulada acima de seu
benchmark. Ao compararmos esses resultados apurados em relacdo a meta atuarial (INPC +
3,70% a.a.), constata-se que superaram o resultado acumulado. Com relag¢do ao fundo Itau
Active FIX IB MM Fl, atrelado ao CDI, nota-se que o0 mesmo nao atingiu seu benchmark, mas
encerrou o semestre acima da meta atuarial.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“Ambos os fundos de renda fixa analisados conseguiram superar a meta atuarial, o que é um
indicador positivo para a FAPECE, pois contribui para a solidez e a estabilidade da carteira. A
superag@o da meta indica que os fundos conseguiram responder bem ao cendrio econémico de
2024, principalmente em um ambiente de infla¢do e taxas de juros elevadas, que favorecem a
rentabilidade de titulos de renda fixa. Embora o Fundo ltau Active FIX IB MM ndo tenha atingido
seu benchmark, ficou préximo e, ainda assim, superou a meta atuarial, mantendo-se um
investimento seguro para a FAPECE.”

Fundos de Investimentos - Renda Variavel

Resultado Acumulado por fundos de invest. - RV - 152024
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Fonte: RAI 06.2024 - ADITUS - FAPECE

Fundo Fundo Jmalucelli Fundo Bradesco Fundo Claritas Fundo Truxt Valor

Biesultado Bradesco FIA Marlim FIAIBOVESPA  Valor Feeder Institucional FIC

AMUIAdO 7 Dividendos. ' Dividendas FIA PLUS FIA e
Rentabilidade 7,95% -5,34% 7,74% 5,67% -13,02% -7,74%
Benchmark -7,66% -7,66% -7,66% -7,66% -7,66% -7,66%
% da Meta Atuarial 175% 118% 171% 125% 287% 171%

Fonte: RAI 06.2024 - ADITUS - FAPECE

A partir dos resultados apurados, constata-se que os fundos Jmalucelli Marlim Dividendos FIA
e Fundo Claritas fecharam o semestre com uma performance acumulada acima do benchmark
do plano (IBOVESPA), ao contréario dos demais fundos do segmento, que p aram abaixo

do benchmark. é_c W . (O/é{) @/
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Ao compararmos esses resultados apurados em relagdo a meta atuarial (INPC + 3,70% a.a.),
consta-se que nenhum deles conseguiu superar a meta.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“Os fundos JMalucelli Marlim Dividendos FIA e Bradesco FIA IBOVESPA PLUS conseguiram superar
o benchmark (IBOVESPA), indicando uma estratégia que conseguiu, até certo ponto, mitigar as
perdas do mercado. No entanto, essa performance acima do benchmark ainda ndo foi suficiente
para atender & meta atuarial, que exige uma rentabilidade positiva. Nenhum dos fundos de renda
varidvel alcancou a meta atuarial (INPC + 3,70% a.a.), refletindo o ambiente desafiador para a
renda varidvel no semestre. Esse resultado provavelmente foi impactado pela volatilidade no
mercado de acbes e fatores macroeconémicos que dificultaram o crescimento dos ativos de renda
varidével no primeiro semestre de 2024.”

3.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo dos Recursos, estdo relatados os principais pontos do processo de
investimento e dos ativos: sua composicdo, seus limites e seus riscos. O que ndo estd
objetivamente descrito aqui foi analisado nos documentos listados no item 10 deste
Relatério.

A Diretoria Executiva, de acordo com suas atas, abordou em suas reunies o tema
investimentos, acompanhando e monitorando todas as movimentagdes e resultados das
carteiras, segmentos e gestores.

Dessa forma, com base nas informag¢des analisadas e comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho conclui que a gestao dos recursos garantidores estd enquadrada e aderente
a legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos. Além disso, ficou evidenciado que a
Diretoria Executiva monitora e acompanha seus resultados, empenhando-se em encontrar
alternativas e op¢des voltadas a busca dos retornos esperados, mas sem descuidar-se do
principal objetivo do plano, que é a preservagdo de capital, considerando as particularidades
e o perfil do plano.

Entendemos que a recomendac¢do n.° R2.2.1.>1/252023, emitida no RMCF252023, foi
encerrada neste semestre.

Manifesta¢do do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias novas recomendagdes e/ou pontos
de atengdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifesta¢des emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

NUmero da
Manifestacao

Manifestacao

Descricao

Recomendamos a resolugdo das divergéncias apresentadas '
Recomendacao R.2.2.1.>1/252023 entre os relatérios Resumo do DI e os balancetes dos planos
de beneficios e PGA.

RMCF
252024

Fonte: RMCF semestre anteriores - FAPECE

O acompanhamento das manifestacdes emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatério ou, na integra, no relatério a que se refi@) @

@ £
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4. GESTAO DO PASSIVO
4.1. PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL FAPECE

osit;&o 2023 Posicdo 152024  Variagdo

. RS R$

Patrimdnio social 320.018.294 330.318.976 3%

Fundos 15.227.750 13.868.219 -9%
Previdenciais 12.141.078 10.294.638 -15%
Administrativos 3.086.672 3.573.580 16%

Patriménio de cobertura do Plano 304.790.544 316.450.757 4%

Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 06.2024 - Fapece

Ao final do semestre, o patriménio social da Entidade era de cerca de R$ 330 milhdes,
representando um crescimento de aproximadamente 3% quando comparado ao final do
exercicio de 2023.

Nota-se uma diminui¢do de cerca de 15% nos fundos previdenciais, que foi o principal
responsavel pela variagdo negativa dos fundos em relagdo ao exercicio de 2023. Por outro
lado, constatou-se um crescimento de cerca de 16% nos fundos administrativos.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“A variag¢@o nos fundos previdenciais e administrativos pode ser entendida por meio das
movimentagdes financeiras especificas ocorridas durante o exercicio. A reduc@o de
aproximadamente 15% no fundo previdencial foi atribuida a distribuicdo de superdvit iniciada em
Jjaneiro de 2024, na forma de redugéo de contribuicBes para ativos e aposentados. Jd para
pensionistas, a distribui¢do iniciou-se em maio de 2024, na forma de melhoria de beneficios. A
distribuicéo gerou a revers@o dos fundos.

Por outro lado, 0 aumento observado de cerca de 16% no fundo administrativo resulta da gera¢@o
de receita administrativa superior ao total das despesas administrativas. As receitas
administrativas superaram consistentemente as despesas operacionais da entidade, gerando um
crescimento continuo no fundo administrativo.’

4.2. EVOLUCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O patrimbnio de cobertura do plano é constituido pelas provisdes matematicas e pelo
equilibrio técnico. As provisdes matemadticas representam os compromissos da Entidade em
relacdo aos seus participantes, correspondendo a soma dos beneficios concedidos e a
conceder. Ja o equilibrio técnico reflete os resultados realizados, ou seja, 0 superavit ou déficit
técnico acumulado.

Durante o semestre, o plano consolidado da Entidade evoluiu da seguinte forma

0
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Evolucdo Patriménio de Cobertura do Plano - Consolidado - 152024
400
%]
%
Q0
£ 300
=
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dez/23 jan fev mar abr mai jun
@ Patrimonio de cobertura do Plano # Provisdes Matematicas Equilibrio Técnico

Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 152024 - Fapece

Ao final do semestre, o plano consolidado da Entidade apresentava aproximadamente R$
316 milhdes de patrimdnio de cobertura do plano, demonstrando uma evolugdo positiva,
superior as provisdes matematicas, de aproximadamente R$ 192 milhdes.

Ainda em relagdo ao patrimdnio de cobertura do plano, analisamos sua variagdo em relagao
as provisdes matematicas. Ao final do semestre, temos o seguinte cenario:

Variagao Patrimdnio de Cobertura do Plano - Consolidado - 152024

2,0% 1.33%
1,0% 0,55% 0,68% O,S% 0,39% 0,69% 0,63%
0,0% . — / 0.74% Q
0,29% .
-1,0% -0,25% ™ L i
-2,0%
-3,0% -2,07%
dez/jan jan/fev fev/mar mar/abr abr/mai mai/jun Variagdo
Média
«=gwe Patrimonio de cobertura do Plano === Provisdes Matematicas

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2023 e 152024 - Fapece

As variagdes mensais do patrimdnio de cobertura do plano consolidado em relagdo as
provisdes matematicas consolidadas mostraram-se desalinhadas durante o semestre, com
uma diferenca média de 0,55 p.p. O patriménio de cobertura do plano consolidado variou
em média 0,63% ao longo do semestre, enquanto as provisdes matematicas consolidadas
variaram em média 0,08% no mesmo periodo, com destaque para a varia¢do entre 0s meses
de abril/maio.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

As variacbes no patriménio do plano séo fortemente influenciadas pelo cdlculo das Reservas
Matemdticas. Esse efeito ocorre de forma inversa: quando as Reservas Matemdticas aumentamn, o
patriménio tende a diminuir, e, inversamente, quando as Reservas Matemdticas diminuem, o
patriménio aumenta. Em maio, houve uma reducGo de 2,07% nas Reservas Matemadticas,
conforme cdlculo realizado pelo atudrio, o que impactou positivamente o patriménio do plano.
Segue a explicagdo do atudrio sobre o cdlculo das provisGes matemadticas de ma/o/j{@w @/

Pagina 22 de 50



“Em relagGo ao més anterior, ocorreu reducdo de 2,07% nas provisées matemdticas totais,
sendo: reducdo de 0,009% em BC e redugdo de 2,938% em BaC, tendo sido utilizada a base
cadastral posicionada em MAIO/2024. A taxa de variagdo do INPC em margo foi positiva, de
0,46%. Assim, os saldrios foram atualizados em 5,34% (variagdo do INPC de jan/23 a abr/24) e 0s
beneficios ndo foram atualizados por percentual acumulado, como ocorreu até o cdlculo atuarial
de abr/2024, porque em mai/24 ocorreu o reajuste dos valores dos beneficios. No caso dos
beneficios, esses jd sGo atualizados anualmente pela varia¢@o acumulada do INPC no més de maio
de cada ano. Os dois percentuais serdo atualizados nos cdlculos das provisGes matemdticas dos
proximos meses com a incorporagdo do percentual de variacdo do INPC no més correspondente
e serdo revisitados quando encerrar o periodo de 12 meses completados para atualiza¢éo dos
saldrios (até que seja informado novo valor de saldrio atualizado).Cabe registrar que, na base
cadastral de maio/24, utilizada no cdlculo das provises matemdticas, em rela¢do aos
Pensionistas, ocorreu 1 inclusdo de pens@o e 1 exclusdo de pensdo).”

Com relagdo aos resultados do plano consolidado, ao atualizar os valores contabilizados, foi
verificado um superavit técnico de aproximadamente R$ 124 milhdes ao final do semestre,
correspondente a aproximadamente 65% das provisdes matematicas.

Evolugdo do Equilibrio Técnico- 152024
w 130 - 68%
2 66%
£ 125 - 66%
=
64%
120
62%
115
- 60%
110 - 58%
105 56%
mmmm Equilibrio Técnico s EQUIlibrio Técnico x PM

Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2023 e 152024 - Fapece

Vale ressaltar que os valores apresentados anteriormente ndo correspondem aos resultados
atuariais finais do plano de beneficios, sendo apenas a evolugdo tedrica, mensal, do passivo
atuarial apurado por meio da avaliacdo atuarial, em 31/12/2023.

Os resultados atuariais referentes ao exercicio de 2024 serdo apurados por meio da
avaliagdo atuarial, na posi¢do de 31/12/2024, a qual poders, inclusive, revisar as hipdteses e
premissas atuariais e considerar a precificagdo dos ativos de investimento.

Com base nessa avaliagdo atuarial, a Entidade determinard se os resultados do exercicio
foram superavitarios ou deficitarios e se haverd necessidade de equacionamento ou
distribuicdo de superavit, além de definir o plano de custeio para o exercicio seguinte.

4.3. SOLVENCIA

Ainda em relacdo a evolucdo patrimonial do plano, é importante analisarmos a solvéncia do
plano em relagdo ao grau de comprometimento e a capacidade de cobertura. O
acompanhamento da solvéncia é essencial para avaliar a capacidade de pagamento das
obrigac®es assumidas pelos planos de beneficios definidos e estabelecer corre¢8es de rotas,
seja por meio de revisdo nas contribui¢8es, revisdo nas Politicas de Invegtt

aderéncia das hipdéteses atuariais. @ZW
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O grau de comprometimento de um plano representa o grau de comprometimento do
patriménio de cobertura do plano com as provisdes matematicas (compromisso atuarial).
Esse grau é definido pela relagdo entre as provisdes matematicas e o patriménio de
cobertura do plano. Quando o indice esté acima de 100%, isso indica que o patriménio de
cobertura do plano n&o é suficiente para cobrir as provisdes matematicas.

Por outro lado, a capacidade de cobertura mede a capacidade do plano de beneficios em
cumprir suas obrigagcdes com os participantes, registradas como provisdes matematicas.
Essa capacidade é definida pela relagdo entre os recursos garantidores e as provisdes
matematicas. Quando o indice esta acima de 100%, indica que o plano esta solvente; quando
abaixo de 100%, indica que os recursos garantidores ndo sdo suficientes para cobrir os
compromissos com seus participantes e assistidos.

Ao longo do periodo, a evolugdo da solvéncia do plano consolidado apresentou-se da
seguinte forma:

Solvéncia - Grau de Comprometimento - 152024
120%
100%
80% 63% 63% 62% 63% 62% 60% 61%
60% ® 2 & @ @ e &
40%
20%
0% y
dez/23 jan fev mar abr mai jun
==g==Grau de Comprometimento s |_iMit€ MAXimo

Fonte: Balancete Consolidado 12. 2023 e 152024- Fapece

Ao analisarmos o grafico, percebe-se que as provises matematicas consolidadas
comprometem, em média, 62% do patriménio de cobertura do plano. Isso indica que, ao
longo do semestre, o patrimdnio de cobertura do plano permaneceu suficiente para cobrir
suas provisdes matematicas.

Com relagdo a capacidade de cobertura consolidada, observa-se que, ao longo do semestre,
a Entidade manteve-se acima do limite, com valor médio de 171%. Isso significa que possui
recursos garantidores suficientes para a cobertura das obriga¢des assumidas com seus
participantes.

Solvéncia - Capacidade de Cobertura - 152024

200% 168% 169% 169% 169% 170% 174% 173%
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Fonte: Balancete Consolidado 12.2023 e 152024 ¥ ia?ece
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Durante o 2° semestre de 2023, foi iniciada a Avaliagdo Atuarial do ano de 2023, vélida para
0 exercicio de 2024 e, em fevereiro, foi emitido pela consultoria atuarial Vesting e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, o Parecer Atuarial com os resultados da Avaliagdo Atuarial e
Plano de Custeio, vélidos para o exercicio de 2024.

4.4. AVALIACAO ATUARIAL

O detalhamento dos resultados, com as premissas e hipéteses atuarias, métodos de
financiamento, massa de participante, plano de custeio etc. pode ser consultado, na integra,
no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2023.

A seguir, transcrevemos e/ou adaptamos a conclusdo do Parecer Atuarial emitido pela
consultoria atuarial Vesting para cada um dos planos.

Em 31/12/2023, o plano de beneficios PBD registrou um superdvit técnico de R$
113.352.367,10. Esse valor corresponde a 59,21% (49,58% em 2022) das provisdes
matematicas, devendo ser contabilizado como reserva de contingéncia a parcela de R$
3457411766 e como reserva especial a parcela de R$ 78.778.249,44, conforme
estabelecem o art. 20 da Lei Complementar N.° 109, de 2001, e 0 art. 15 da Resolu¢do CNPC
N.° 30, de 2018.

Considerando-se as premissas, as hipdteses, os regimes financeiros, 0 método atuarial, os
dados cadastrais dos participantes e demais informac&es prestadas pela FAPECE, concluimos
que, na posigdo de 31/12/2023, o plano de beneficios encontrava-se superavitario. Em razédo
desta situagdo superavitéria, recomenda-se, para 2024, a manutencdo do plano de custeio
praticado em 2023, atualizado para 2024 conforme estabelecido no Regulamento, ajustado
pela redugdo de contribuigdo em favor dos patrocinadores, participantes ativos e assistidos,
face a implementacdo de plano de operacdo para destinacdo de superavit atuarial apurado
em 2021.

4.5. DESTINACAO DE SUPERAVIT

No final do segundo semestre de 2022, o Conselho Deliberativo aprovou o plano de
destinacdo do superavit, elaborado pela consultoria atuarial Vesting, o qual foi protocolado
na Previc em 15/12/2022.

Em 01/03/2023, a Entidade recebeu um e-mail da Previc com o Parecer Técnico n.°
54/2023/CTR/CGTR/DILIC sobre o plano apresentado. Lamentavelmente, o parecer foi pelo
indeferimento do plano na forma como foi apresentado (reversdo de valores).

Apds o ocorrido, a Entidade solicitou uma reunido com a Previc, a qual ocorreu em
27/03/2023. Durante essa reunido, todas as duvidas e pontos para a elaboragdo de um novo
plano de destinagdo do superdvit foram esclarecidos entre o regulador, a Entidade e a
consultoria atuarial.

Na reunido, a Previc deixou claro que seria possivel aplicar a reducdo (parcial ou total) das
contribui¢des para o grupo de ativos e aposentados pelo plano, com a melhoria dos
beneficios no caso dos pensionistas. No entanto, destacaram que, na modalidade de
Beneficio Definido (modelo de plano administrado pela FAPECE), essa melhoria deveria
ocorrer por meio da instituicdo de beneficio extraordinério temporério. Para tanto, a
Entidade deveria alterar o Regulamento do Plano de Beneficio Definide, visto que o

i - $
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regulamento vigente ndo contempla essa possibilidade, bem como incluir tal disposigdo na
Nota Técnica Atuarial.

A consultoria atuarial promoveu o ajuste na NTA e iniciou o trabalho de desenvolvimento do
novo plano e da proposta de alteragdo do regulamento, conforme orientagBes prestadas
pela Previc. A Entidade protocolou nova consulta formal no sistema da Previc em 04/07/2023
sobre a interpretacdo da norma relacionada ao langamento contdbil da Reserva Especial e a
Distribuicdo de Superavit.

Em novembro, a Previc finalmente apresentou sua resposta a consulta formal protocolada
pela Entidade em 04/07/2023. Com base nos elementos apresentados pelo 6rgao
fiscalizador, a Vesting, consultoria atuarial da FAPECE, concluiu o Plano de Distribui¢do de
Superavit.

No dia 27 de novembro de 2023, o Plano de Distribui¢do de Superavit foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme ata da 2162 reunido ordinaria, em decorréncia do superavit
acumulado nos ultimos 3 exercicios, encerrados em 2021. Dentre as formas de destinagao
da reserva especial, conforme previsto no art. 24, incisos | a lll, da Resolugao CNPC N.° 30, de
2018, na proposta de revisdo do plano de beneficios, foi recomendada pela consultoria
atuarial a reducdo parcial de contribuicdes e melhoria dos beneficios, sendo:

i. Para as patrocinadoras EMATERCE e FAPECE, bem como para os participantes ativos,
autopatrocinados e aposentados: redu¢do de 90% do valor da contribui¢gdo normal
atualmente estabelecida no plano de custeio, de forma individualizada, pelo prazo
resultante da divisdo do saldo de reserva especial apurado em 31/12/2021, a que terd
direito o contribuinte, pelo valor da contribuicdo vigente no més de implementacdo,
cabendo ressalva em relagdo a patrocinadora EMATERCE.

ii. Para os pensionistas: melhoria dos beneficios sob a forma de beneficio extraordinario
temporéario, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado. Esse beneficio sera
concedido pelo prazo de 18 meses ou enquanto houver recursos especificos destinados
a esse fim. O prazo foi estabelecido de forma discriciondria, considerando principalmente
0 grau de maturidade desse subgrupo de assistidos.

A distribuicdo para participantes ativos, assistidos e patrocinadora iniciou em janeiro de
2024. Quanto ao caso dos participantes pensionistas (que ndo vertem contribui¢do para o
PBD), a distribuicdo iniciard apds a conclusdo do processo de alteragdo do regulamento do
plano de beneficios.

Conforme ata da 98 Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo, de 13/05/2024, a
Previc aprovou o regulamento do plano de beneficios por meio da Portaria Previc N.° 347, de
06 de maio de 2024. A divulgagdo sobre a distribuicdo de superdvit serd realizada apds
reunido com atudrio para esclarecer algumas duvidas adicionais antes da implanta¢do do
beneficio em folna de pagamento. Segundo a Diretoria Executiva, “o atudrio prestou 0s
esclarecimentos no dia 17/05/2024, sendo iniciada a distribuicGo de superdvit para pensionistas
ainda na folha de maio de 2024. Também esta em estudo o or¢gamento para customiza¢do do
Sistema Singia para o controle de distribui¢do do superavit, que foi aprovado pelo Conselho

Deliberativo, mas com a solicitagdo de negociagdo do valor do contrato. ’ Z\GA/) d
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4.6. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO

A Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, revogou a Instrugdo Normativa Previc N.° 39, de 2021, e
passou a estabelecer os dados a serem enviados a Previc em seu Capftulo XII, além das
Normas Procedimentais para o Envio das Estatfsticas de Populacdo e de Beneficios na Se¢do
IV (arts. 369 ao 374).

A referida Resolugdo estabelece em seu art. 371 que “o demonstrativo estatistico tem
periodicidade anual e deve: | - consolidar as informages de populacdo e de beneficios
relativas aos meses do ano de referéncia; e Il - ser enviado até o Ultimo dia do més de
fevereiro do ano subsequente”.

Os dados do Demonstrativo Estatistico relativos ao exercicio de 2024 serdo apresentados no
relatério de manifestacdo deste Conselho Fiscal referente ao segundo semestre de 2024.

4.7. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo do Passivo, estdo relatados: a evolugdo do patriménio de cobertura do
plano, os resultados dos planos, o resultado da avalia¢do atuarial e o plano de custeio para
0 ano vigente.

Os resultados apurados ao final do semestre sdo superavitdrios e o plano encontra-se
solvente.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentérios da Diretoria Executiva,
este Conselho conclui que a gestdo do passivo estd enquadrada e aderente a legislacdo
vigente e ao perfil do plano. Além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e
acompanhamento.

A distribuig¢do do superdvit foi analisada pela Previc e aprovada pelo Conselho Deliberativo
ao final do segundo semestre de 2023. Em janeiro de 2024, a distribuicdo iniciou-se para os
participantes ativos e assistidos, e para os pensionistas a partir de maio de 2024, apés a
aprovagdo da alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios pela Previc.

Entendemos que o ponto de aten¢do e monitoramento n.° M.3.7.>1/152023, emitido no
RMCF152023 e o ponto de atengdo n.° M.3.7.>1/252023, emitido no RCF252023, foram
encerrados neste semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessérias recomendagdes e/ou pontos de

atengdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em anélise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestacdes emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Nimero da

‘ ifest. . -
Manifestacio Manifestacdo

Descricdo Prazo

Manteremos ateng¢do e monitoraremos o processo de alteragdo do
M.3.7.>1/152023 Regulamento do Plano de Beneficio para que seja possivel a destinagdo do

superavit apurado até 31/12/2021.

Manteremos atengdo e monitoraremos a evolucdo do processo de
M.3.7.>1/252023 distribuicdo do superdvit apurado até 31/12/2021 entre os participantes

ativos e assistidos.

RMCF
252023

Atengdo e
Monitoramento

Atencdo e
Monitoramento

RMCF
152024

Fonte: RMCF semestres anteriores - FAPECE

O acompanhamento das manifestaces emitidas em semestres anteriores pode ser
consultado no item 8 deste relatério ou, na integra, no relatério a que s 8. % ) S—
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Resolucdo CNPC N.° 48, de 2021, vélida a partir de 1° de janeiro de 2022, substitui a
Resolucdo CGPC N.° 29, de 2009, e dispde sobre as fontes e os limites para custeio
administrativo, além dos critérios e controles relativos as despesas administrativas pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

O art. 7° da referida Resolugdo estabelece que as fontes de custeio administrativo passiveis
de inclusdo no orcamento anual, os critérios quantitativos e qualitativos para a realizagdo das
despesas administrativas, e os indicadores de gestdo definidos em seu art. 9°, devem estar
expressamente previstos no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

A mesma Resolugdo estabelece, em seu art. 10, que o Conselho Deliberativo, ou outra
instancia estatutaria competente da EFPC, deve definir as fontes de custeio administrativo
por ocasido da aprovagdo do orgamento anual. Essas fontes devem estar expressamente
previstas no plano de custeio; assim como devem ser fixados os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizagdo das despesas administrativas, e os indicadores de gestdo para
0 acompanhamento e avaliagdo objetiva da evolucdo dessas despesas administrativas,
incluindo suas metas.

O art. 11 dessa Resolugdo define que o Conselho Fiscal da EFPC deve acompanhar e controlar
a execugdo orcamentaria, observando os critérios quantitativos e qualitativos, bem como os
indicadores de gestdo das despesas administrativas e suas respectivas metas. O paragrafo
Unico atribui ao Conselho Fiscal o dever de se manifestar sobre o disposto no caput por
ocasido da elaboracdo do relatério de controle interno, em consonancia com o inciso | do
art. 19 da Resolucao CGPC N.° 13, de 2004.

Complementarmente, o art. 28 da Resolu¢do CNPC N.° 43, de 2021, estabelece que cabe ao
Conselho Fiscal 0 acompanhamento do controle dos valores utilizados/destinados do fundo
administrativo, atualizado pelo administrador responsavel pelo plano de beneficios - ARPB,
além do registro em seu relatério semestral de controles internos.

Ressalte-se que a Entidade possui regulamento préprio para o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, revisado e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 25 de outubro de
2022, conforme ata da 203? reunido ordindria. Suas altera¢des foram adotadas a partir de
2023, passando a considerar os indicadores de gestdo minimos exigidos pela Resolu¢do
CNPC N.° 48, de 2021.

Anualmente, a Diretoria Executiva prop8e o orcamento para aprovagdo do Conselho
Deliberativo. Além disso, 0 or¢amento e os indicadores de gestdo sdo acompanhados
mensalmente pela Diretoria Executiva, com reportes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal em
suas reunides ordinarias, e estdo, inclusive, registrados nas atas dos colegiados.

O orcamento e metas aqui detalhados foram aprovados pelo Conselho Deliberativo durante
sua 2172 reunido ordinaria, em 26/12/2023.

5.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORCADOS VERSUS REALIZADOS
5.1.1. Gestdo Previdencial

A Gestdo Previdencial apresentou resultado positivo ao final do semestre, ou seja, as receitas
(adi¢Bes + fluxo de investimentos) foram superiores as dedugdes.




Orcado Realizado

Diferenca Variagdo

152024 152024
RS o RS RS
ADICOES & = ‘ . « 234169 246777 12608 5%
CORRENTES 234.169 243.457 9.288 4%
OUTRAS ADICOES - 3.320 3320 100%
DEDUGOES ‘ 3.443657 3411401 (32.256) -1%
BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA 3.334.638 3330529 (4109 -0,1%
BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 64.195 31151 (33.044) -51%
INSTITUTOS 44,824 47.092 2268 5%
OUTRAS DEDUCOES ‘ 2.629 2.629  100%

COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS (35.125) (198.962) (163.837)
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 11.371.522 13.177.139 1.805.617
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE PROVISOES MATEMATICAS (4.062.595) (839.214) 3.223.381
: ITUICAOIRBIERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS 526;332) 2,058.559 3.584.891

11.032.898 8494916
Fonte Execugao or;amenténa Junho_24 / Balancete 06. 2024— Fapece

Destacam-se as variagdes que superaram o limite de variacdo de +/-10%, conforme
estabelecido no Regulamento do PGA. Para esses casos, a Diretoria Executiva elaborou as
seguintes justificativas:

ADICOES

(+) Correntes: “Durante a elaboragdo inicial do or¢camento, considerou-se que deveriam ser
registrados como receitas correntes de contribui¢des apenas os valores efetivamente descontados
dos participantes e da patrocinadora, correspondentes a 10% do valor total da contribui¢do
integral. No entanto, apds revisGes e andlises, concluiu-se que o procedimento correto seria
registrar também os 90% restantes, que foram reduzidos pela distribui¢Go do superdvit, como
receitas de contribuicdes”,

(+) Outras AdicBes: “Os valores realizados correspondem a reversdo do saldo da Reserva de
Poupanga dos Inativos, ndo considerada no or¢amento”,

DEDUCOES

Beneficio Pr 30 Unica: “Para o or¢amento, foi utilizado o valor orcado em 2023
referente as concessdes de pectlio. Em 2024, os valores estdo abaixo do previsto”.

+ ertura/Reversa Despesas Administrativas: “/nicialmente, o0 orcamento foi elaborado
considerando que o custeio administrativo previdencial (despesa previdencial) seria calculado
aplicando 15% sobre 10% das contribui¢es, ou seja, apenas sobre as contribuicbes repassadas
pelos participantes e pela patrocinadora. No entanto, apds o inicio da distribui¢do, e apds andlises
e discussoes, decidiu-se considerar para o cdlculo do custeio administrativo a totalidade das
contribui¢Bes a receber (100%), o0 que gerou a variagd@o entre o or¢ado e o realizado”.

(=) Constituicdo/Reversdo de ProvisGes Matematicas: Os valores or¢ados de distribui¢do de

superavit (desconto de 90% das contribuicBes e saldo parcelado das pensionistas)
inicialmente estavam previstos para circular na referida rubrica, porém conforme novo
entendimento, os registros devem ser realizados nas préprias contas de receitas de
contribui¢8es e beneficios.

(+) Constituicdo/Reversdo de Fundos Previdenciais: Para 2024, foram orgadas as reversdes

do Fundo Previdencial relativas a distribui¢do do superavit de 2021, bem como a atualizagdo
com base na rentabilidade projetada do plano. Arentabilidade realizada, no entanto, superou
as expectatlvas inicialmente previstas, refletindo um desempelrj) supet planea O.
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(-) Superévit/Déficit Técnico: O resultado planejado do plano é calculado com a soma das
adi¢des e fluxo dos investimentos orcados, retirando as dedugdes, custeio administrativo e
provisdes atuariais planejadas. O superdvit realizado estd acima do orgado devido
principalmente ao célculo das provisdes matematicas que estdo abaixo do esperado.

5.1.2. Gestdo Administrativa

A Gestdo Administrativa apresentou resultado positivo ao final do semestre, ou seja, as
receitas (receitas + fluxo de investimentos) foram superiores as despesas, ndo sendo
necessaria a reversao do fundo administrativo.

Orcado Realizado . .
Conta 1s§024 152024 piertnee Yahel
. RS RS R$ %
RECEITAS . ~ 1.519.160 1.545.362 26.202
GESTAO PREVIDENCIAL 35.125 198.962 163.837  466%
INVESTIMENTOS 1.484.035 1.346.399 (137.636) -9%
DESPESAS 1.302.210 1.179.607 (122.603) -9%
PESSOAL E ENCARGOS 781.543 727.701 (53.842) -7%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 79.193 13.400 (65.793) -83%
VIAGENS E ESTADIAS 6.722 - (6.722) -100%
SERVICOS DE TERCEIROS 252,559 262.258 9.699 4%
DESPESAS GERAIS 75.569 72.202 (3.367) -4%
DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 7.843 7.166 (677) -9%
TRIBUTOS 76.447 78.874 2.427 3%
QUTRAS DESPESAS 22.334 18.005 (4.329)

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
. CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

124.871 111.086  (13.785) _
41.821 476841 135020 40%
Fonte: Execugdo orgamentaria Junho_24 / Balancete 06.2024- Fapece
Destacam-se as variagdes que superaram o limite de variagdo de +/-10%, conforme
estabelecido no Regulamento do PGA. Para esses casos, a Diretoria Executiva elaborou as
seguintes justificativas:

RECEITAS

(+) Gestdo Previdencial: “Inicialmente, o or¢camento foi elaborado considerando que o custeio
administrativo previdencial (receita administrativa) seria calculado aplicando 15% sobre 10% das
contribuicGes, ou Seja, apenas sobre as contribuicbes repassadas pelos participantes e pela
patrocinadora. No entanto, apds o inicio da distribuicdo e apds andlises e discussdes, decidiu-se
considerar para o cdlculo do custeio administrativo a totalidade das contribuicbes a receber
(100%), 0 que gerou a varia¢do entre o or¢ado e o realizado”.

DESPESAS

-) Treinamentos/Congr mindrios + Vi Estadias: “O orcamento para
Treinamento, Viagens e Estadias foi definido com base no orcamento de 2023, atualizado pelo
IPCA projetado de 2024, e incluiu um incremento para incentivar a participac@o dos conselheiros
e a obtengdo de certificages. Até julho, os valores pagos para treinamentos, passagens e didrias
de diretores, conselheiros e funciondrios ficaram abaixo do orcado. Além disso, os valores or¢ados
para viagens e estadias, baseados no or¢amento de 2023, ndo foram utilizados”.

- ras D . “O valor a apropriar da TAFIC de junho ndo foi registrado na contabilidade,
gerando a variag@o. A corre¢do serd registrada em julho”. ﬁ)’ &
L

-
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(-) Fluxo dos Investimentos: “A rentabilidade do Fundo Active PGA ficou abaixo do valor
inicialmente or¢ado, devido a divergéncia entre os indices projetados e os resultados efetivamente
realizados, além de despesas administrativas com investimentos, que superaram o previsto.”

() Constituicdo/ Reversdo de Fundos: “As despesas administrativas foram or¢adas em um valor
superior ao efetivamente realizado. Como resultado, a constituicdo do fundo administrativo
ocorreu em montante acima do inicialmente projetado, gerando um excedente em rela¢do as
despesas previstas”.

5.2. ACOMPANHAMENTO PGA

5.2.1. Indicadores de Gestdo

Conforme definido na Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021, cabe ao Conselho Fiscal da EFPC o
acompanhamento e controle dos indicadores de gestdo das despesas administrativas
estabelecidas no Regulamento do PGA.

A Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021, estabelece que os indicadores de gestdo, para
acompanhamento e controle das despesas administrativas, devem evidenciar, no minimo:

l. ataxa de administra¢do e a taxa de carregamento;
IIl. as despesas administrativas em relaggo:
a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciério
administrados;

C) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
lll. as despesas de pessoal; e
IV. a evolugdo do fundo administrativo.

Os indicadores de gestdo devem possibilitar a avaliagdo da relacdo entre a necessidade e
adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, permitindo a Entidade realizar ajustes no
decorrer do ano e ainda evitar gastos desnecessarios ou excessivos. Esses indicadores estdo
previstos no Regulamento do PGA da Entidade, revisado em outubro de 2022, e suas metas
sdo propostas anualmente pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

A seguir, os indicadores de gestdo definidos no novo Regulamento do PGA e suas respectivas

metas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, quando da elaboragdo do _orgamento, e 0s
resultados acumulados anualizados até junho. h)f :
Lowd [ e
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INDICADORES DE GESTAO - PGA - JUNHO 2024

.PeCe

onde: TA=Taxa de administragdo & 094% META 2024 Variagdo -/+ 10%
iy CP+Cl/ RG ﬁ,f,c:;i:::oc; (Custeio Previdencial) + Cl (Custeio dos 312312973 Fed 1.10%
RG = Recursos garantidores 332.615.167,02 0,90%
= onde: TC = Taxa de Carregamento €3 4524% META 2024 Variagdo -/+10%
e - CP+Cl/ FP C (custeio) = CP (Custeio Previdencial) + Cl (Custelo dos 312312973
investimentos) 9,00%
FP= C ( ContribuigBes) + B (Beneficios) 6.903.022,44 8,10%
onde: CAPC = Custo Administrativo per capita & 6.129,35 META 2024 Variagdo -/+ 10%
CAPC = DAT/ PP DAT = Despesas administrativas totais 2.488.516,39 6.427,48 7.070,23
PP = Populagdo do Plano 5.784,73
bnde DARG = Despesa Administrativa sobre os Recursos o 075% META 2024 Variaco -/+ 10%
- Garantidores
DARG » PAT/RG DAT = Despesas administrativas totais 248851639 0,78% 0,86%
'RG = Recursos garantidores 332.615.167,02 0,70%
onde: DAAT= Despesa Administrativa sobre o ativo total €& 073% META 2024 Variagdo -/+ 10%
DAAT = DAT /AT DAT = Despesas administrativas totais 2.488.516,39 0.77% 0,85%
AT = Ativo Total 339.152.420,46 0.69%
onde: DARA= Despesa Administrativa sobre as Receitas O 79,68% META 2024 Varlagao -/+ 10%
administrativas
DARA = PAT/RA DAT = Despesas administrativas totais 248851639  84,26% 92,69%
RA = Receitas Administrativas 3.123.129,73 75,83%
onde: PDP = Participacdo da despesa de pessoal ) 60,71% META 2024 Variagdo -/+10%
PDP = (DP+E)/DDAT DP (Despesa de pessoal) = Despesa de pessoal + Encargos 1.510.710,34 59,95% 65,95%
DAT = Despesa administrativa total 2.488.516,39 53,96%
onde: IST = [ndice de terceirizagdo O 20,78% Variag&o -/+ 10%
IST = DST / DAT DST = Despesas com servicos de terceiros 517.091,99 19,44% 21,38%
DAT = Despesa administrativa total 2.488.516,39 17.50%
onde: EFA = Evolu¢do do Fundo Administrativo ] 1,02 META 2024
EFA = (SFA™+CR)/SFA* SFA® = Saldo do Fundo Administrativo do perfodo anterior 3.573.580,42 >1
CR = Constituigdo / Reversdo do perfodo analisado 3.511.771,01

Fonte: APRESENTAGAO - COMPARAGAO METAS INDICADORES 2024 - Fapece
Nota: O indicador Taxa de Carregamento foi apurado para atender as exigéncias da Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021, uma vez
que, atualmente, a forma de fomento do PGA dé-se pela Taxa de Administragdo. N&o foi estabelecida meta pelo Conselho
Deliberativo para esse indicador. O valor de meta anual é o estabelecido pela legislagéo.
Com base nas informag8es demonstradas na tabela anterior, percebe-se que, ao final do
semestre, a maioria dos indicadores permaneceu dentro de suas metas e desvios
estabelecidos, exceto os indicadores Taxa de Carregamento, que apresentou resultado
acima da meta e fora dos desvios aceitos; PDP, que apresentou resultado acima da meta,
mas dentro dos desvios aceito; e IST, que apresentou resultado acima da meta, mas dentro
dos desvios aceito. A seguir estdo relatadas a justificativas da Diretoria Executiva para o
indicador Taxa de Carregamento.

Taxa de carregamento: “A varia¢@o ocorre devido ao valor dos beneficios pagos ser inferior ao
valor estimado, conforme plano de custeio que considera quase 100% dos participantes elegiveis
ao beneficio. Ndo é utilizada”.

5.2.2. Evolucdo do Fundo Administrativo

Dentre as responsabilidades do Conselho Fiscal, previstas na legislacdo, estd o
acompanhamento do controle dos valores utilizados/destinados do fundo administrativo,
bem como o registro dessas informac¢des em seu relatério semestral de controles internos

Como forma de estar em compliance com a legisla¢do e manter os limites de transferéncia

do custeio administrativo em 1% dos recursos garantidores, a Entidade a u mensalmﬂte

os valores e realizou as transferéncias para o PGA. W d
«d
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Ao final do semestre, foram apresentados os seguintes resultados acumulados.

'ACOMPANHAMENTO PGA ACUMULADO NO ANO|

3.500.000,00 - — - - e = SN - > = . 40,00%

. 7 E & e
e 5, T Wit 35,00%

\M - 30,00%

T L

3.000.000,00

2.500.000,00
25,00%
2.000.000,00
> 20,00%
150000000 -

- 15,00%

1.000.000,00 "L 10.00%

476,840,82

500.000,00

dex/23 jan/24 fev/24 marf24 ahe/24 mai/24 junj24

s LIMITE ACUMULADO S DESPESAS ACUMULADAS a5 CONSTITUICAO/REVERSAD ACUMULADO - ENQUADRAMENTO/DESENQUADRAMENTO (%)

Fonte: Apresentagdo Acompanhamento PGA - junho/2024 - Fapece~

SALDO ACUMULADO FUNDO ADMINISTRATIVO

Fonte: Apresentagdo Acompanhamento PGA - junho/2024 - Fapece

Pelos resultados apresentados, entendemos que a Entidade se manteve aderente aos limites
de transferéncia do custeio administrativo no semestre.

5.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Execugdo Or¢amentéria, estdo descritos os resultados realizados, seus principais
desvios e suas justificativas, bem como as anélises dos indicadores de gestdo e o
enquadramento dos limites de transferéncia do PGA.

A realizacdo dos eventos, por vezes, ocorre em cendrio diferente da situagdo analisada a
época do or¢amento. Portanto, é importante que haja o acompanhamento continuo pelos
érgdos de governanca e a busca por resultados cada vez mais préximos ao orgado.

Desta forma, com base nas informac8es analisadas e comentdrios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que as variagdes apresentadas entre o valor or¢ado e o realizado
sdo compativeis com a natureza do negécio da Entidade e foram devidamente justificadas
pela Diretoria Executiva. Além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e
acompanhamento.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendagfes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva_e a0 Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise. &MQ/ / DS—

g
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Entre os fatores de risco analisados e indicados nos sistemas de controles mundiais, inclusive
por orientacdo da legislagdo nacional, mais especificamente pela Resolugdo CGPC N.° 13, de
2004, o ambiente de controle é um fator relevante para orientar a percepg¢ao dos niveis de
riscos desejados e existentes na Entidade.

6. AMBIENTE DE CONTROLE

O primeiro fator é a estrutura formal designada para gestdo, controles internos, gestdo de
riscos, auditoria interna e externa, além dos ritos e procedimentos de controle e reporte
estabelecidos na Entidade e nos comités de apoio a gestao.

O principal objetivo deste Conselho Fiscal, ao analisar este item, é verificar a importancia e a
dedicacdo dispensadas aos érgados de gestdo e controle, para que a Entidade possa atingir
seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

As principais estruturas relacionadas ao ambiente de controle, que ddo apoio as decisées
deliberativas e subsidiam os 6rgdos de fiscalizagdo com informag¢Bes para os devidos
acompanhamentos e recomendagdes estdo a seguir mencionados, assim como suas
principais atividades e ferramentas para condugdo do seu trabalho, de tal forma que dao
uma visdo geral do ambiente de controle instituido na Entidade.

6.1. AUDITORIA INTERNA

As fungbes de auditoria interna ndo sdo exercidas pela Entidade, sendo supridas pela
auditoria externa e pelo processo de gestdo de riscos e controles. Mais importante do que a
existéncia dessas fung¢des é o continuo aprimoramento em termos de melhores praticas de
governanga.

6.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Segundo a Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004, em seu art. 12, todos 0s riscos que possam
comprometer a realizagdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorados. O art. 13 define que os sistemas de controles internos
devem ser continuamente reavaliados e aprimorados pela EFPC.

Dessa forma, para atender as exigéncias da legislacdo, a Entidade realiza a avaliagdo dos
riscos e controles periodicamente, com a assessoria da empresa PFM Consultoria e Sistemas.

Em 2021, foi conclufdo o 4° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles da Entidade, para o
foram sugeridas a implementac¢do de 6 controles, incluindo boas praticas e instrugdes.

A Diretoria Executiva se posicionou em rela¢do a cada um dos controles sugeridos, conforme
tabela a seguir:

ACOMPANHAMENTO PLANOS DE ACAO - 4° CICLO DE AUTOAVALIACAO
Plano de Acado Status 152024 - Comentarios Diretoria Executiva

Entendemos que na Politica de investimentos jé constam instrugées sobre
a gestdo de risco de mercado.
Praticas para garantia de conformidade com a Foi elaborada a Polftica de LGPD, e os termos de adesdo foram enviados

Instrugdes escritas de gestédo de risco de mercado

LGPD aos prestadores de servigos.
A Diretoria entende que a mudanga para a nova sede e a terceirizagdo
Praticas de sistemas do arquivo fisico e digital atendem & recomendagdo das prdticas de
infraestrutura.

Instrucdes escritas de alcadas e competéncias Os manuais de procedimentos estdo atualizados.

Foi elaborada a PPLD FT, e é elaborado mensalmente um r
tratando das suspeitas de fraude.

Politica de prevengédo e combate a fraude



ACOMPANHAMENTO PLANOS DE Agixo -4° CICLO DE AUTOAVALIACI"\O
Plano de Acdo Status 152024 - Comentarios Diretoria Executiva
‘ v ~ Com a atualizagdo dos manuais de procedimentos e com a contratagdo
Praticas de Infraestrutura de um novo prestador de servicos na drea de Tl, serd verificada a

possibilidade de revisar as prdticas de sistemas.
Fonte: 4° Ciclo de Autoavallagdo de Riscos e Controles - 2021 - Fapece

Com base nos comentarios da Diretoria Executiva, constata-se que, ao final do semestre, dois
controles estavam pendentes.

Durante esse semestre, foi finalizado o 5° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles,
iniciado em 2023. Apds o processo de apuragdo dos resultados deste ciclo e considerando
todas as caracteristicas dos processos, unidades, riscos e controles, passa-se a andlise de
possiveis a¢des de melhoria que devem ser objeto de anélise pela Diretoria Executiva para
possivel implementacdo, listadas a seguir:

ACOMPANHAMENTO PLANOS DE ACAQ - 5° CICLO DE AUTOAVALIACAO
Plano de Acdo Status 152024 - Comentdrios Diretoria Executiva

Praticas para garantla de conformidade com a LGPD
s _— Conforme documento recebido da PFM, o dUltimo ciclo
\Polftlca de prevengaoecombateéffaude ~ realizado foi o 5° ciclo de avaliagdo, finalizado em maio de
|nstrugées escntas de controle de acesso* 2024. Conforme ata da 270° reunido ordindria, a DIREX
: : ~ pretende focar nas préticas para garantia de conformidade
lnstru;ﬁes escrltas de contratos* " com a LGPD e na Politica de Prevengdo e Combate & Fraude.
Instrucdes escritas de comumcagéo* Até o final de 2024, os manuais de procedimentos e as
Instrut;ﬁes esc A . : politicas internas serdo revisadas e deverdo estar adequadas
as recomendagdes do ciclo.

Praticas de planejamento estratéglco*
Fonte: Relatério de Avaliagdo de Riscos 5° Ciclo de Autoavaliagdo - 2024 - Fapece

* Controle com resultado de 100% de déficit de controle ao final do 5° Ciclo de Autoavaliag3o.

Além disso, buscando a melhoria continua do ambiente de controles, a drea de controles
internos realiza o acompanhamento didrio das rotinas da Entidade, registrando em um
relatério mensal especifico as principais ocorréncias. Isso permite que a Diretoria Executiva
e os Conselhos Deliberativo e Fiscal possam também acompanhar a evolucdo das medidas
corretivas determinadas para a solu¢do dos problemas e/ou falhas reportadas no relatério,
representando importante ferramenta de controle de riscos e permitindo uma gestdo mais
eficiente da Entidade. Todos os relatérios podem ser consultados junto a Entidade. Ao final
do exercicio, a Entidade ndo possuia ocorréncias pendentes.

Com base nas andlises dos relatérios de controles internos, emitidos mensalmente,
observou-se, que ao longo do semestre, foram identificadas falhas graves nos controles da
Entidade: duas delas vinculadas ao recolhimento de tributos e 1 relacionada a suspeita de
fraude no processo. A seguir, estdo transcritas as falhas, as recomendacdes, as solucdes e o

status de cada uma delas ao final do semestre: 1 e 1’_/ 8
A\ <
U
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6.3. COMPLIANCE

A preocupacdo com a adequacdo e a aderéncia as normas e legislacdes é fato que se traduz
nas fun¢Bes desenvolvidas sobre o assunto.

Acompanhar e divulgar mudangas na regulamentagdo que afetam as atividades da Entidade
é uma das principais atividades relacionadas ao compliance. Essa fungdo monitora riscos,
especialmente os legais, de alta intensidade, incluindo o acompanhamento das adequagdes
necessarias

6.3.1. Obrigagdes Legais

Uma das atividades de compliance das EFPCs é assegurar o cumprimento das diversas
exigéncias (obriga¢des legais) previstas nas legisla¢des, resolucdes, instrugdes, normativos,
entre outros, emitidos pelos érgdos reguladores e fiscalizadores do segmento de previdéncia
privada.

Para garantir o cumprimento das obriga¢des legais, a Entidade contratou a consultoria PFM
Consultoria e Sistemas para auxiliar na implementacdo e automagdo do processo de
acompanhamento e monitoramento das obriga¢des legais, por meio da ferramenta sistémica
Unio.

Durante o semestre, a Entidade realizou 0 acompanhamento de 82 obrigac¢8es legais, por
meio dos planos de a¢do cadastrados no Unio, que apresentaram os seguintes status ao final
do semestre: 47 foram finalizadas com atraso, 18 foram finalizados no prazo, 15 foram
iniciados e 2 estavam em execugdo.

Status Planos
50
40
30
20
10
3
iniciados Execucdo Cancelados Finalizados no  Finalizados com
Prazo Atraso
Fonte: Sistema Unio 152024 - PFM

“No periodo analisado, ocorreram pagamentos de tributos em atraso, incluindo o IRRF de
aposentados, contribuigdes ao INSS e ao PIS e COFINS, fatos registrados nos relatérios de controles
internos. Destacamos que as ocorréncias est@o atribuidas principalmente a falhas humanas,
considerando que existiam as previsoes de pagamentos registradas em sistema. A subutilizagdo
do médulo de obrigag¢bes legais foi intensificada durante o periodo de trabalho remoto. Neste
contexto, alguns colaboradores enfrentaram dificuldades em anexar evidéncias de cumprimento
no sistema de obrigagdes legais (Unio), resultando em registros pendentes.

Além disso, o desligamento do antigo diretor-presidente e a reestruturaco de responsabilidades
internas afetaram o acompanhamento (de compliance, que acabou se%mriame te
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priorizado em segundo plano. A chegada de uma nova diretora-presidente trouxe mudangas,
incluindo o reconhecimento formal da situa¢@o de subutilizag@o do sistema de obrigagodes.

A diretoria, em novembro de 2024, dialogou com a consultoria de controles e riscos para avaliar
a possibilidade de excluir o médulo de obriga¢bes legais do contrato, dado seu baixo
aproveitamento e a disponibilidade de alternativas gratuitas no mercado, como a ferramenta
oferecida pela Abrapp. No entanto, a consultoria informou que o méadulo faz parte do servico de
avaliagdo de riscos, inviabilizando a exclusdo isolada do contrato. A diretoria estG em processo de
andlise para decidir sobre a continuidade do uso do médulo de obrigagdes do sistema UNIO. Além
disso, planeja implementar medidas que promovam uma utilizagdo mais eficaz da ferramenta,
como treinamentos e suporte para os funciondrios, garantindo o registro adequado das
obrigagbes e, assim, minimizando o risco de novos atrasos ou problemas de compliance no
futuro.”

6.3.2. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolugdo Previc N.° 23 com o propdésito de
consolidar as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisado.

A referida Resolugdo traz, em seu art. 388, uma lista de quarenta incisos com normas que
foram revogadas por ela. Dentre elas, estd a Instru¢do Normativa Previc N.° 34, de 2020, que
dispunha sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
EFPCs visando a prevencdo da utilizagdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem"
ou ocultagdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei N.° 9.613, de 1998, e de
financiamento do terrorismo, previsto na Lei N.° 13.260, de 2016.

A Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, ao revogar a Instrugdo Previc N.° 34, de 2020, também
alterou algumas de suas exigéncias, dentre elas a de realizar a avaliagdo interna de riscos,
conforme previsto no art. 8° da Instru¢do Normativa Previc N.° 34, de 2020; e a avaliagdo
anual da efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos, com a
elaboragdo de relatério especifico, conforme previsto no art. 28, § 1°, da Instrucdo Normativa
Previc N.° 34, de 2020, possibilitando, desta forma, que as EFPCs definam, com base em seu
perfil de risco, porte e complexidade, as diretrizes e o processo de avalia¢do do risco de LD-
FT em seus produtos e servicos, bem como a forma como os controles existentes serao
avaliados e testados para prevenir a sua utilizagdo para as praticas de lavagem de dinheiro e
de financiamento do terrorismo.

Fato subsequente ao periodo ao qual este Relatério se refere, foi a publicagdo da Resolugdo
Previc N.° 25, em 15 outubro de 2024, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2024,
alterando disposi¢des importantes da Resolugdo Previc N.° 23, de 2023 dentre elas algumas
relacionadas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

A Resolugdo Previc N.° 25, de 2024, alterou a redagao de alguns artigos da Resolugdo Previc
N.° 23, de 2023, trazendo, com a mudanga, mais objetividade e transparéncia sobre a
obrigatoriedade das EFPCs comunicarem as operagdes financeiras suspeitas, bem como as
que apresentarem valor igual ou superior a R$ 50 mil ao COAF (Conselho de Controle de
Atividades Financeiras). Havendo, ainda, a previsao de comunicagdo, pelas EFPCs a Previc,

sobre a ndo ocorréncia de propostas, situagdes ou operac¢des passiveis de comunicagdo ao
COAF, até o ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente ao exercicio. %\
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Além disso, com a inclusdo do § 3° ao art. 376, do normativo, passa a ser exigido que as EFPCs
avaliem, no minimo anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles
internos de que trata a Resolugdo Previc N.° 23, de 2023.

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo - PLD/FT da
Entidade foi elaborada em fevereiro de 2021 para atender a entdo vigente Instrucdo
Normativa Previc N.° 34, de 2020. Contudo, suas diretrizes também atendem a todas as
exigéncias previstas da Resolugdo Previc N.° 23, de 2023.

A primeira avaliagdo de risco ocorreu no segundo semestre de 2021, sendo assim, a segunda
avaliagdo estava prevista para ocorrer no segundo semestre de 2023, no entanto, foi
finalizada apenas neste semestre, juntamente com o ciclo de avaliagdo de riscos realizado
para atender a Resolu¢do CGPC N.° 13, de 2004.

A partir da aprovacdo da Politica de PLD/FT, a drea de Controles Internos vem elaborando
relatérios mensais com o acompanhamento da PPDL/FT. Esses relatérios sdo apresentados
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal com reportes do trabalho de acompanhamento do
cumprimento da politica. No entanto, segundo a Diretoria Executiva, “a diretoria definiu,
Juntamente com o Conselho Deliberativo, que ndo serGo mais elaborados os relatérios de PPLD/FT.
Quanto a Politica, deverd ser atualizada em 2024, juntamente com outras normas internas que
estdo sendo revisadas”.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

ApGs a publicagdo da Resolugdo PREVIC N.° 23, a elaboragdo dos relatérios mensais de Prevengdo
a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (PDL/FT) foi suspensa. Com a recente
publicagdo da Resolugdo PREVIC N.° 25, de 15 de outubro de 2024, a entidade pretende realizar
uma revisGo da Politica de PDL/FT. Esta revisGo incluirG o retorno a aplica¢do do teste de
efetividade, garantindo que as prdticas de preveng@o atendam plenamente aos novos requisitos
regulatorios.

6.4. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle, estdo destacadas as estruturas de gestdo e os érgdos
corporativos que enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional,
contribuindo para uma gestdo alicercada em valores e praticas que minimizam os riscos e
contribuam para que os objetivos sejam atingidos.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentérios da Diretoria Executiva,
este Conselho conclui que o0 ambiente de controle da Entidade esté adequado ao seu porte
e complexidade e aderente a legislagdo vigente. Além disso, ficou evidenciado seu
monitoramento e acompanhamento. No entanto, sdo necessarias algumas agdes de
melhorias que devem ser implementas pela Diretoria Executiva.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessérias recomendagdes e/ou pontos de
atengdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise. Mﬂ/) % 2J e

Pagina 39 de 50



7. GESTAO DA ENTIDADE
7.1. ATUACAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Analisando os materiais da Entidade, que mantém todas as atas do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva sempre atualizadas e devidamente arquivadas, pode-
se concluir que os érgdos diretivos sdo reconhecidos por sua alta capacidade de governanca
e desempenham um papel fundamental na fiscalizacdo da Entidade, compartilhando o
interesse comum na sustentabilidade do seu sistema. Observamos que os érgdos colegiados
se relnem periodicamente de forma ordindria e, quando necessario, de forma
extraordindria.

7.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Ao final do semestre, a estrutura da Entidade se apresentava da seguinte forma:

Orgio

Nome Cargo Mandato

Estatutario

01/05/2024 a 30/04/2028

CLAUDIO MATOQSO VILELA LIMA Presidente
FRANCISCO DANIEL DE SOUSA Membro Titular 01/05/2024 a 30/04/2028
NIZOMAR FALCAO BEZERRA Membro Titular 04/04/2022 a 31/03/2026
Conselho  ROBERTO VIRGINIO DE SOUSA Membro Titular 04/04/2022 a 31/03/2026
Deliberativo FRANCISCO RENATO DE CARVALHO Membro Suplemente 28/05/.2024 a 31/03/2026
ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA Membro Suplemente 01/05/2024 a 30/04/2028
JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA Membro Suplemente 04/04/2022 a 31/03/2026
JORGE PINTO FILHO Membro Suplemente 01/05/2024 a 30/04/2028
~ ANTONIO ZILVAL FONTELES Presidente ~ 01/05/2024 a 30/04/2028
~ CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE SA  Membro Titular ~ 30/05/2024 a 31/03/2026*
~ ODILON NEWTACIO CRUZ - Membro Titular 04/04/2022 a 31/03/2026
- MARIA JOSE BARROS JATAITELES ~ Membro Titular 01/05/2024 a 30/04/2028
EDUARDO JOSE FERREIRA DOS SANTOS  Membro Suplemente 28/05/2024 a 31/03/2026
FRANCISCO MARCILIO DEMELO  Membro Suplemente 01/05/2024 0 30/04/2028
WALMIR SEVERO MAGALHAES ~ Membro Suplemente 01/05/2024 a 30/04/2028
Diretoria  MARIA ELIANE GOMES Diretora Presidente - ARPB 05/04/2024 a 02/05/2025
Executiva  FRANCISCO DE ASSIS SOUSA Diretor de Seguridade - AETQ 02/05/2022 a 02/05/2025

Fonte: Relatérios de Dirigentes CAND - 152024 - Fapece

*0 dado cadastrado no Portal de Sistemas da Previc - CAND, no perfodo de 01/01/2024 a 30/06/2024, esté divergente do dado
do Controle efetuado pela Entidade no mesmo periodo e da ata da 972 reunido extraordinéria do Conselho Deliberativo, que
definiu 0 mandato de 01/05/2024 a 04/04/2026. O dado demonstrado na tabela refere-se ao cadastrado no CAND.

Nota: Ao final do exercicio, o ex-Diretor Presidente Tiago Parente Lessa ainda constava no Relatério de Dirigentes da Diretoria
Executiva referente ao perfodo de 01/01/2024 a 30/06/2024. No entanto, em 08/12/2023 foi solicitado a Previc, via e-mail, que
procedesse com as altera¢des de acordo com o requerimento encaminhado, conforme determina a legislagdo. Porém, até o
final do semestre, a mesma ainda ndo havia procedido com a alteragao.

7.3. CERTIFICACAO E HABILITACAO

A Resolugdo CNPC N. © 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para 0s processos
de certifica¢do, habilitagdo e qualificagdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente
responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolugdo, esta a exigéncia de certificacdo
para o exercicio dos cargos e fun¢des dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnicg.que atuem na
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F.PECE

avaliagdo e aprovagdo de investimentos, e demais empregados da Entidade diretamente
responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos.

Exige-se que todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e todos os membros da
Diretoria Executiva, estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua posse, quando
se tratar do primeiro mandato.Com exce¢do do Administrador Estatutédrio Tecnicamente
Qualificado - AETQ e demais empregados diretamente responséveis pela aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos, que devem estar certificados previamente ao exercicio
dos respectivos cargos, com certificagdo especifica para profissionais de investimento.

O prazo de um ano, de que trata o § 1°, do artigo 5° desta Resolucdo, somente pode ser
concedido ao dirigente uma Unica vez para 0 mesmo mandato, incluindo a reconducgo.

Ainda em relagdo a esse assunto, verifica-se a Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, que revogou
a Instrugdo Normativa Previc N.° 41, de 2021, e passou a estabelecer os procedimentos para
a Habilitagdo de Dirigente em sua Secdo VI, arts. 22 ao 37.

A Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, define que, no caso das EFPCs enquadradas nos
segmentos S1 e S2, além dos membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal devem, também, submeter-se ao processo de habilitagao junto
a Previc.

Com base na Portaria Previc N.° 960, de 18 de outubro de 2023, a Entidade passa a fazer
parte do segmento 4 (S4), a partir de 1° de janeiro de 2024, mantendo a obrigatoriedade de
obtencgdo de habilitacdo apenas para os membros da Diretoria Executiva.

Ao final do semestre, a Entidade apresentava o seguinte cenario com relagdo a certificagdo e
habilitagao:

6rg§<’) 4 Nome Mandato Serfichcao Habilitagdo

Estatutario Tipo Emissdo  Validade

CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA 01/05/2024  ICSS-INV  18/12/2023 18/12/2026 N/A

FRANCISCO DANIEL DE SOUSA 01/05/2024  ICSS-INV  23/12/2023 23/12/2026 N/A

NIZOMAR FALCAO BEZERRA 04/04/2022 ICSS-ADM  10/04/2022 10/04/2025 N/A

Conselho  ROBERTO VIRGINIO DE SOUSA 04/04/2022 ICSS-ADM  27/03/2022 27/03/2025 N/A

Deliberativo FRANCISCO RENATO DE CARVALHO 28/05/2024 no prazo legal N/A

ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA 01/05/2024 ICSS-INV ~ 18/12/2023 18/12/2026 N/A

JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA 04/04/2022  ICSS-ADM  29/04/2023 29/04/2026 N/A

JORGE PINTO FILHO 01/05/2024  ICSS-ADM  05/12/2023 05/12/2026 N/A

ANTONIO ZILVAL FONTELES 01/05/2024 no prazo legal N/A

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DE SA  30/05/2024* noprazolegal N/A

ODILON NEWTACIO CRUZ 04/04/2022 ICSS-ADM  27/11/2021 27/11/2024 N/A

C°F;‘::a':‘° MARIA JOSE BARROS JATAI TELES  01/05/2024 noprazolegal N/A

EDUARDO JOSE FERREIRA DOS SANTOS ~ 28/05/2022 noprazolegal N/A

FRANCISCO MARCILIO DE MELO 01/05/2024  ICSS-ADM  22/11/2023 22/11/2026 N/A

WALMIR SEVERO MAGALHAES 01/05/2024  ICSS-ADM  18/04/2022 18/04/2025 N/A

Diretoria  MARIA ELIANE GOMES 19/02/2024 no prazo legal Sim

Executiva  FRANCISCO DE ASSIS SOUSA 02/05/2022  ICSS-INV  07/08/2022 06/08/2025 Sim

Fonte: Relatérios de Dirigentes CAND - 152024 - Fapece
N.A - N&o Aplicavel

*O dado cadastrado no Portal de Sistemas da Previc - CAND, no perfodo de 01/01/2024 a 30/06/2024, est4 divergente do dado
do Controle efetuado pela Entidade do mesmo perfodo e da ata da 972 reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, que
definiu 0 mandato de 01/05/2024 a 04/04/2026. O dado demonstrado na tabela refere-se ao cadastrado no CANDW‘ "5

(Hd g V2
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Com base nas informacdes apresentadas, constata-se que a Diretoria Executiva estava em
conformidade com a legislacdo, pois, embora um de seus membros ndo estivesse certificado
ao final do semestre, encontra-se dentro do prazo de 1 ano para adquiri-la. Além disso, nota-
se que ambos estdo devidamente habilitados, conforme exigido pela legislagdo.

Destaca-se, com relacdo aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que a Entidade conta com
membros sem certificacdo, mas dentro do prazo legal de 1 ano para certificagdo. Sendo
assim, ambos os conselhos encontravam-se em conformidade com a legisla¢do ao final do
semestre.

Durante as anélises das informa¢des apresentadas pela Entidade, foram encontradas
divergéncias de informag&es entre o controle realizado pela Entidade e os dados cadastrados
no Portal de Sistemas da Previc - CAND (Cadastro Nacional de Dirigentes).

Segundo a Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, art. 36, paragrafo uUnico, a atualizagao dos dados
dos dirigentes devera ser feita mediante: | - comunicacdo eletrdnica a Previc, no prazo de
cinco dias a contar do fato que motivou a alteracdo dos dados cadastrais dos membros
habilitados; e Il - atualizagdo dos dados referentes aos mandatos, no Portal de Sistemas da
Previc, dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da EFPC enquadrada no segmento
S3 ou S4, no prazo de cinco dias a contar do fato que motivou a alteragdo.

Dessa forma, assim que ocorridas as alterac¢des, a Entidade deveria comunicar a Previc sobre
as altera¢des de informac¢Bes dos membros habilitados, para que a mesma pudesse
proceder com as altera¢des dos dados cadastrais, e/ou realizar as altera¢des diretamente no
Portal de Sistemas Previc - CAND dos membros ndo habilitados. No entanto, esse fato ndo
ocorreu e, por isso, os dados apresentados no Portal de Sistemas da Previc - CAND, ao final
do semestre, estavam desatualizados em relacdo aos dados apresentados no controle
efetuado pela Entidade.

Portanto, entendemos que, embora a Entidade realize o controle dos mandatos e
certificados de seus dirigentes, a atualiza¢do do Portal de Sistemas da Previc - CAND ndo foi
realizada de forma tempestiva as movimentacdes e atualizagdes ocorridas em sua
composi¢do estatutdria, conforme exige a legislagdo.

Ainda com relagdo a esse assunto, durante o primeiro semestre de 2020, no més de abril, a
Previc encerrou oficialmente o processo de fiscaliza¢do iniciado em 2019, por meio do Oficio
n°® 016/2020/ERPE/DIFIS/PREVIC, e considerou que, em relagdo ao enquadramento da
certificagdo dos membros dos érgdos estatutarios, a Entidade ndo atendeu as disposi¢des
legais. Determinou, por meio do Oficio N.° 17/2020/ERPE/DIFIS/PREVIC, que o Conselho
Deliberativo aprove um Plano de Ac¢do destinado a certificacdo permanente dos seus
conselheiros e dirigentes.

Dando cumprimento a determina¢do da Previc e objetivando a obten¢do e manutengdo
constante da certificagdo por parte de todos os dirigentes e conselheiros, o Plano de A¢do
foi elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo por ocasido da
realizacdo de sua 79 Reunido Extraordindria, ocorrida em 15/05/2020. Nele estdo
detalhadas as etapas que deverdo ser realizadas para atender a exigéncia do érgdo
regulador, com a defini¢do de data inicio, prazo limite para execugdo e os responsaveis por
cada uma delas. Mensalmente, sdo repassados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o reporte
do andamento de cada etapa do referido Plano de Ac¢do, sendo, inclysive, matéria de




Além disso, conforme ata da 1912 Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo, de 24 de
novembro de 2021, foi aprovada a Politica de Educagdo Continuada (PEC) da FAPECE com
base nas particularidades da Entidade, voltada para o cumprimento dos objetivos tracados
e atendendo, inclusive, a recomendagdo deste Conselho Fiscal.

7.3.1. Qualificagdo

A Resolugdo CNPCN.° 39, de 2021, define em seu art. 8° que o relatério de controles internos
emitido pelo Conselho Fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em relacdo ao
processo de certificacdo, habilitagdo e qualificaggo.

Nota-se que, ao final do semestre, todos os membros dos érgdos estatutarios apresentavam
certificagdo emitida pela ICSS, que possui o Programa de Educacdo Continuada - PEC. Para
realizar a renovagdo da certificagdo emitida pelo ICSS por meio do PEC, é necessario obter,
no minimo, 72 pontos integralizados no perfodo de trés anos. O ndo cumprimento da
totalidade de pontos exigida acarretard a impossibilidade de renovagdo da certificacdo por
meio do PEC, de modo que o profissional interessado em se manter certificado pelo ICSS
terd que dar entrada em um novo processo de certificagao.

Neste periodo de trés anos, deve ser integralizado o minimo de 24 pontos a cada perfodo de
um ano, a partir da data da concessdo da certificagdo. Porém, em caso de ndo cumprimento
de 24 pontos em um dos trés anos, seré permitida a renovagdo da certificagdo, desde que o
profissional alcance o minimo de 24 pontos nos demais anos e a soma totalize 72 ao final da
vigéncia.

Ao final do semestre, a Entidade apresentava o seguinte cenario com relagdo a pontuagado
do PEC:

ertificaclio posicio  AnO 1° Ano 2° Ano 3°Ano

$2024 Emissio Data Porftos ata Porftos ata Por?tos

. Obtidos Obtidos Obtidos
CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA ICSS-INV 12 dez/23 dez/24 12 dez/25 0 dez/26 0
FRANCISCO DANIEL DE SOUSA ICSS-INV 18 dez/23 dez/24 18 dez/25 0 dez/26 0
Consalia NIZOMAR FALCAO BEZERRA ICSS-ADM 76 abr/22  abr/23 34 abr/24 33 abr/25 9
Delibérativo ROBERTO VIRGINIO DE SOUSA ICSS-ADM 100 mar/22 mar/23 40 mar/24 43 mar/25 17
ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA ICSS-INV 18 dez/23 dez/24 18 dez/25 0 dez/26 0
JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA 1CSS-ADM 0 abr/23  abr/24 0 abr/25 0 abr/26 0
JORGE PINTO FILHO ICSS-ADM 25 dez/23 dez/24 25 dez/25 0 dez/26 0
Conselho ODILON NEWTACIO CRUZ 4 ICSS-ADM 97 nov/21 nov/22 42  nov/23 31 nov/2z4 24
Fiscal FRANCISCO MARCILIO DE MELO 1CSS-ADM 18 nov/23 nov/z4 18 now2s 0 nov/26 0
WALMIR SEVERO MAGALHAES ICSS-ADM 75 abr/22 abr/23 36 abr/24 32 abr/2s 7
Diretoria FRANCISCO DE ASSIS SOUSA ICSS-INV 108 ago/22  ago/23 46 880/24 62 ago/25 0

Fonte: CONTROLE DE CERTIFICAGAO - CONSELHEIROS - AGOSTO 2024 - Fapece

Com base nos dados apresentados, nota-se que, dos 11 membros certificados, 6 encerraram
0 semestre com a pontuagdo minima exigida para o perfodo decorrido, considerando a data
de emissdo de seus respectivos certificados. Outros 4 membros tém até novembro e
dezembro para completar os 24 pontos exigidos. 1 deles, entretanto, ndo alcangou os 24
pontos dentro do periodo de 1 ano apds a emissdo de seu certificado. No entanto, de acordo
com a nova regra do ICSS, ele disp&e dos dois préximos anos para completar os 72 pontos
necessarios a renovacao de sua certificacdo por meio do PEC.

7.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo da Entidade, estdo tratadas as certificacBes dos mbros dos orgaos de
Governanga, bem como a atuagdo dos érgdos estatutarios.
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Desta forma, com base nas informac¢8es analisadas e comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho conclui que a Entidade nédo estava, ao final do semestre, aderente a legislagao,
ou seja, com todos os conselheiros devidamente certificados.

Entendemos que o a recomenda¢do a recomendag¢do n.° R.6.3.>1/252023, emitida no
RMCF252023, permanece pertinente para o semestre em analise e serd reavaliada no
préximo semestre, quando espera-se que tenha havido resolugdo.

O ponto de atengdo e monitoramento, n.° M.6.3.1.>1/252022, emitido no RMCF 252022, a
recomendacdo n.° R.6.3>1/252022, emitida no RMCF252022, a recomendagdo n.°
R.6.3.>1/152023, emitida no RMCF1S2023, e a recomendacdo n.° R.6.2.>1/252023, emitida
no RMCF252023, foram encerrados neste semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias novas recomendagdes e/ou pontos
de atengdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em andlise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifesta¢cdes emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Nimero da

; i Descricao Prazo
Manifestacao §

Manifestacdo

Manteremos atengdo e monitoramento em relagdo a evolugéo da

= 3 - ; RMCF

M.6.3.1.>1/152022 resolugdo dada ao caso do conselheiro que ndo conseguiu manter a 252022
certificagdo por pontos.

Recomendamos tomar todas as providéncias para a certificacio de  RMCF

Atencédo e
Monitoramento

Recomendacdo R.6.3.>1/252022

todos os membros do Conselho Deliberativo, o mais breve possivel. 252023
Recomendamos tomar todas as providéncias para a certificagdo de RMCF
Recomgndagéo Rf§‘3‘>1/?’52023 todos os membros do Conselho Fiscal, o mais breve possivel. 152024

Recomendamos comunicar oficialmente ao Conselho Fiscal e aos

)Recqn];g/qdagﬁo ~ R6.2>1/252023 participantes sobre a renuncia do Diretor Presidente Tiago Parente 1I§I\2Aé:2!;
. Lessa, ocorrida em 04/12/2023.

Recomendamos regularizar as divergéncias encontradas entre o RMCE

Recomendagdo R.6.3.>1/252023 controle de certificados da Entidade e o Portal de Sistemas da Previc - 152024

CAND.
Fonte: RMCF semestres anteriores - Fapece

O acompanhamento das manifestacBes emitidas em semestres anteriores pode ser

consultado no item 8 deste relatério ou, na integra, no relatério a que se@ W @/
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P/ .PECE

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004, paragrafo Unico, Inciso
|, encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifesta¢des para
conhecimento e providéncias que julgar necessérias.

9. DISPOSICOES FINAIS

Fortaleza, 29 de novembro de 2024.

A vadonbte =

Antbnio Zilval Fonteles Carlos Alberto Rodrigues de Sa
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10. DOCUMENTOS ANALISADOS

A seguir, registramos o resumo das principais informag8es analisadas para a elaboragdo
deste relatério:

Gestdo dos Recursos:
v Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) - 2024;
v Relatério de Andlise dos Investimentos - 152024;
v Planilha de Rentabilidade - 152024;
v Relatério de Anélise dos Investimentos - 152024; e
v Relatério de Compliance dos Investimentos - 152024.
Gestdo do Passivo:
v Regulamento vigente do Plano de Beneficios;
v’ Parecer Atuarial 2023; e
v' Balancetes Consolidados do Plano de Beneficios - 152024.
Execugdo orcamentaria:
v Regulamento vigente do Plano de Gestdo Administrativa - RPGA;
v' Balancetes Consolidados e PGA - 152024;
v Orcamento Geral e Indicadores para o exercicio social - 2024; e
v' Acompanhamento do Or¢amento e Indicadores de Gestdo - 152024,
Ambiente de Controle e Gestdo da Entidade:
v Estatuto vigente da Entidade;
Atas do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal - 152024;
Relatério de Dirigentes CAND - PREVIC - 152024;
Controle Certificacdo - 152024;

Relatério Avaliacdo de Riscos 5° Ciclo de Autoavaliacdo; e

Relatério de Controles Internos - semestres anteriores. r) {{ ﬁ . Qi\h
M .

Sl N RN
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ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT - Gestdo Ativo/Passivo, representa os modelos que
buscam otimizar a aplicagdo de recursos, considerando as caracteristicas dos passivos.
Ferramenta utilizada no processo de gerenciamento dos recursos de médio e longo prazos.

CDI - Certificados de Depésitos Interbancdrio - sdo titulos emitidos pelos bancos como forma
de captagdo ou aplicagdo de recursos excedentes.

CMN - Conselho Monetério Nacional - é um conselho, criado pela Lei N.° 4 595, de 31 de
dezembro de 1964, com poder deliberativo méximo do sistema financeiro do Brasil, sendo
responsavel por expedir normas e diretrizes gerais para seu bom funcionamento.

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - é o atual érgdo com a funcédo de

regular o regime de previdéncia complementar operado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, sendo a nova denominagdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC.

CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios - entidade publica e autarquica vinculada ao
Ministério da Fazenda que fiscaliza, normatiza e disciplina o mercado de valores mobilidrios
brasileiro.

EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - sdo operadoras de plano (s) de

beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou fundagdo, e sem fins lucrativos.

INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor - é usado para observar tendéncias de

inflagdo.

Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - é uma autarquia de

natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, responsavel pela fiscaliza¢do e supervisdo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das
politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

SELIC - Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - é a taxa basica de juros usada pelo

Banco Central para influenciar as outras taxas de juros do pais.

Benchmark - termo utilizado no mercado financeiro para determinar um indice que servira
como parametro para comparagdo de investimentos.

Compliance - conformidade. Sistema de controles internos que asseguram o cumprimento
dos limites estabelecidos, das leis e regulamentos aplicaveis.

Custodiante - agente responsavel pela guarda de Titulos e Valores Mobiliarios e por servigos
de administragdo de Ativos Financeiros, Titulos e Valores Mobiliarios.

Macroalocagdo - alocagdo dos investimentos nas classes de ativos definidos nas Politicas de
Investimentos.

Performance - desempenho obtido medido pelo parametro de rentabilidade.
Rating - classificacdo de risco de crédito.

ress Test - avalia, considerando um cendrio em que hé forte deprecia¢do dos ativos e valores
mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a extensdo das

perdas na hipétese de ocorréncia desse cenario. i W o
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VaR - Value at Risk - estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos
de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda méxima esperada (ou
perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado.

B-VaR - Benchmark Var - estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos
de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda méxima esperada (ou

perda relativa) nas condi¢es atuais de mercado em relagdo a um benchW
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