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POLITICA DE PRIVACIDADE INTERNA
1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A FAPECE preza pela privacidade e protecdo de dados dos seus funcionarios, por
isso pedimos que vocé leia a nossa Politica para saber como tratamos seus dados e como
exercer seus direitos frente aos seus dados pessoais.

AGENTE DE TRATAMENTO: FAPECE
CNPJ: 10.393.460/0001-80
ENCARREGADO: Reginaldo Hissa. Contato através do e-mail: privacidade@fapece.com.br

2. DOS DADOS PESSOAIS TRATADOS PELA FAPECE E SUA RESPECTIVA FINALIDADE

Dados curriculares: utilizados para selegao do candidato, como etapa prévia
a relagao contratual. Esses dados ficam no banco de dados da FAPECE
enquanto durar a selegao ou, por um periodo maior, em um banco de
talentos, devidamente informado ao interessado, para selegao posterior.

Dados como: Nome completo; Endereco; Telefone; Data de nascimento;
Local de nascimento; Email; Grau de instrucdo; Sexo; Curso de formacao;
Estado civil; Data de casamento e nome do cénjuge; Raca/cor; Deficiéncia;
Nome de mae e pai; NUmero da carteira de trabalho; CPF, RG; CNH; Numero
de PIS; CPF, data de nascimento e Grau de parentesco de dependentes;
Conta bancdria; Assinatura do trabalhador;1 FOTO 3X4; CPF; Titulo de
Eleitor; Cépia Cartao SUS; Copia cartao conta bancaria; Certiddo de
Alistamento Militar/Reservista; Cépia do cartdo do PIS; RG; Certiddo de
Casamento ou Nascimento; Comprovante de Residéncia Atualizado com
CEP; Comprovante de Escolaridade; Cépia do RG/Certiddo de Nascimento e
CPF dos dependentes; Cdpia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero e
Série, Qualificagao Civil, Altera¢gdes de Identidade, primeiro contrato de
trabalho; Cartdo Vacina do ADULTO Atualizado; Caderneta de Vacinagao e
comprovante escolar: até seis anos de idade caderneta de Vacinacdo, e a
partir de sete anos de idade, comprovante semestral de frequéncia a escola
para pagamento do saldrio familia. (base legal: cumprimento de obrigagdo
legal, prevista na lei trabalhista e previdenciaria; e, ainda, para execugao de
contratos).
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Dados sensiveis: Atestados, exames admissionais, exames demissionais,
biometria para ponto eletronico, prontudrios, exames médicos, laudos
(base legal: obrigagado legal).

O tratamento dos dados supramencionado tem por finalidade a execucdo do presente
contrato de trabalho, onde se observa:

a) de dados necessdrios a elaboracdo e execucdo do contrato de trabalho, em
conformidade com a legislagao patria.

b) do compartilhamento de dados pessoais objeto do presente contrato com FAPECE de
contabilidade para os devidos registros contabeis.

c) do uso de dados pessoais para a execuc¢do dos procedimentos administrativos ou
operacionais decorrentes do contrato, incluidos: contatos prévios (através de
telefonemas, e-mails ou mensagens de aplicativos de mensagens tipo WhatsApp);
convocagdes para reunides e treinamentos, assinatura de documentos; prestagao de
informacdes; respostas a sugestdes ou solicitacdes do EMPREGADO.

d) do uso de dados pessoais para prevenir fraudes e garantir a seguran¢a do
EMPREGADO nas atividades de monitoramento por cameras de seguranca, tendo
estas o registro maximo de 30 (trinta) dias corridos e descarte automatico, em razdo
do método de gravacao por sobreposicao.

e) do uso de dados pessoais objeto do presente contrato para exercer as obrigacGes
legais ou regulatdrias, inclusive no atendimento as solicitacdes de érgaos do judiciario,
do Poder Publico, Ministério Publico ou de 6rgaos fiscalizadores.

f) do tratamento dos dados pessoais para a realizacdo da verificacdo de antecedentes e
diligéncias prévias, quando for necessario, para a funcdo a ser desempenhada pelo
EMPREGADO, resguardado o sigilo das informagdes e os dados pessoais tratados neste
contexto.

Cumpre observar que alguns dados pessoais e sensiveis listados acima sdo
compartilhados com terceiros, por meio de contrato, para a prestacdo de servicos em
beneficio do trabalhador, conforme estabelecido no item 3 - “DO COMPARTILHAMENTO DOS
DADOS COM TERCEIROS” desta Politica.

Poderdo ser coletados registros de imagem e voz (fotos e videos, com ou sem captacdo
de som) para campanhas de marketing, no site e redes sociais oficiais, bem como demais
meios de divulgacdo eletrénicos, jornais, midia impressa ou televisiva, com
veiculagdo/distribuicdo em territério local, nacional e no exterior, podendo ser utilizados
integralmente ou em parte, inclusive com a possibilidade de transferéncia a terceiros
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relacionados com os fins exclusivamente de marketing (base legal: consentimento, coletado
através do Termo de Consentimento para Divulgagdo de Imagem e Voz).

Ademais, os dados pessoais sao compartilhados com as FAPECE de ponto eletronico,
de vale-transporte, com a operadora do plano de saude e do plano odontolégico e com a
FAPECE que emite o vale refeigao, sendo coletados dados na medida do necessario para a
prestacdo dos referidos servigos e/ou beneficios, conforme previsto na legislagdo trabalhista.
Para estes casos, a FAPECE firmou contrato com empresas terceirizadas, restando ciente e
informado o empregado dos dados pessoais coletados.

3. DO COMPARTILHAMENTO DOS DADOS COM TERCEIROS

Tal qual mencionado, ha o compartilhamento, dos dados pessoais com terceiros,
sendo estes:

- Unimed, para a prestagao do servico saude, em que o funcionario ja preenche um
formulario encaminhado pela operadora do plano, ficando tais informacgdes, inclusive
de saude, sendo tratadas pela FAPECE;

- Alelo, é disponibilizado como beneficio complementar apenas para alguns
colaboradores. Nesse caso, para cadastro/inclusdo no sistema, é necessario o nome,
CPF e data de nascimento;

- Uniodonto, plano de saude odontoldgico, o colaborador preenche a formuldrio de
adesdo, com seus dados pessoais, na qualidade de operadora dos dados.

- Assessoria: para tratar da segurancga do trabalho, conforme exigido legalmente, sendo
solicitado, para tal, os seguintes dados pessoais, obrigatoriamente: nome do
funcionario, nome do setor que trabalha, nome do cargo/funcdo, data de nascimento,
data da admissdo na FAPECE, niumero de matricula, CPF e status do funcionario. Essa
FAPECE solicita diretamente ao funcionario o consentimento para disponibilizar seus
exames, ou seja, dados sensiveis, de saude, na plataforma.

- Sindionibus, para fornecimento do passe para transporte urbano, sendo solicitados o
nome completo, CPF, RG e data de nascimento do colaborador.

Cumpre destacar que ha clausula de protecdao de dados e termo de sigilo e nao
divulgacdo nos contratos firmados para que, em todas as situacbes em que ha o
compartilhamento de dados pessoais com terceiros, estes fiqguem formalmente ciente da lei
geral de protegao de dados pessoais e, por isso, obrigados a manter sigilo a respeito das
informagdes assim conhecidas, sendo responsabilizados por quaisquer incidentes por eles
provocados, a titulo de dolo ou culpa, ficando os usudrios devidamente informados e
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podendo estes, a qualquer tempo, obter informagdes sobre o tratamento feito aos seus dados
pessoais.

4. DO TRATAMENTO DOS DADOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Poderdo ser coletados dados de criangas e adolescentes no ato da admissao, para fins
de cumprimento da lei. Essas informagdes sao compartilhadas com a contabilidade.

Os empregados tém, ainda, direito a plano de saude que, para a prestagdao dos seus
servigos, podem solicitar os dados pessoais dos dependentes deles.

5. DO ARMAZENAMENTO, CONSERVAGAO E ELIMINACAO DOS DADOS

Os dados coletados sao armazenados e guardados nos nossos servidores ou em
servidores de parceiros.

A pedido do titular, quando possivel e devidamente justificado, vamos eliminar os seus
dados pessoais de modo que nao o identifiquem, exceto se for legalmente permitido ou
obrigatdrio manter determinados dados pessoais, incluindo situagdes como as seguintes:

- Se formos obrigados a manter os dados pessoais para as nossas obrigagdes juridicas,
fiscais, de auditoria, contabilidade e atuarial, a FAPECE irad reter os dados pessoais
necessarios pelo periodo exigido pela legislagao aplicavel;

- Sempre que necessario para os legitimos interesses da FAPECE, devidamente
justificados com as salvaguardas de necessidade, adequacdo e finalidade do
tratamento dos dados pessoais, resguardado o principio da minimizacao e boa-fé.

Uma vez finalizado o tratamento e em caso de as obriga¢des legais e regulatérias
terem se exaurido, os dados serao excluidos, observadas as disposi¢des aqui assinaladas.

6. MEDIDAS DE SEGURANCA NO TRATAMENTO DOS DADOS

A seguranca dos dados e dos seus registros de conexao é de extrema importancia para
a FAPECE.
Para tanto, todas as medidas técnicas e organizativas aptas a proteger os dados pessoais dos
funciondrios/colaboradores sdo e serdo empenhadas, a exemplo acesso ndo autorizado,
situagdes de destruicao, perda, extravio ou alteragao deles.
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Em caso de incidentes de seguranca motivado exclusivamente por terceiro — exemplo:
ataques de hackers ou crackers — ou, ainda, em caso de culpa exclusiva do usuario —exemplo:
guando este, por conta prépria, disponibiliza seus dados a terceiro, como senhas e afins.

Em situacBes excepcionais como estas, sobre as quais ndo temos nenhum controle, nos
eximimos de qualquer responsabilidade.

Vale destacar que as medidas de seguranca empenhadas pela FAPECE também sao
exigidas nos termos contratuais aqueles com quem compartilham dados.

De forma geral, quando da ocorréncia de incidentes de seguranca que possam gerar
risco ou dano relevante para o usuario, seja por ato da FAPECE ou de terceiros,
comunicaremos aos afetados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) acerca
do ocorrido, conforme baliza a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

7. DIREITOS DO USUARIO/TITULAR DOS DADOS

O funcionario/colaborador, enquanto titular de dados, tem o controle sobre os dados
pessoais. O login e a senha sdo individuais, devendo ser conhecido apenas pelo Usuario, ou
seu responsavel legal, caso seja a hipdtese, que devera zelar pelo sigilo desses dados de
acesso. Os direitos do usudrio/titular dos dados estdo previstos no artigo 18 da LGPD
(exemplo: confirmacdo da existéncia do tratamento, acesso, corre¢cdo, anonimizacgao,
portabilidade, eliminagdo de dados, revogagdo de consentimento, dentre outros) e poderdo
ser exercidos a qualquer tempo e de forma gratuita, conforme orientagdes dispostas no site
da FAPECE ou através do Encarregado.

8. DEVERES DO FUNCIONARIO/COLABORADOR

Conforme disposto no contrato de trabalho firmado, cabera ao empregado, na
prestagdo dos seus servigos, a confidencialidade e nao divulgagdo das informagdes pessoais
gue lhes sdo confiadas, devendo, mas nao se limitando a:

a) ndo divulgar, sem autorizacdo, quaisquer informacdes de propriedade da

EMPREGADORA.

b) ndo compartilhar as credenciais de acesso (login e senha) as eventuais ferramentas
tecnoldgicas/equipamentos de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento
exclusivo.
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

nao utilizar qualquer informagao a qual tenha acesso, classificada como confidencial
ou ndo, para fins diversos daqueles para os quais tive autorizacdo de acesso.

nao realizar a cépia de qualquer informacdo para dispositivos estranhos, bem como a
divulgacao e compartilhamento, exceto se a referida agdo, seja estritamente
necessaria para a prestacdo dos servicos, devendo ser realizada com a maior
seguranca possivel e com expressa e prévia autorizacdo do representante legal da
EMPREGADORA.

informar imediatamente a EMPREGADORA qualquer violacdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenham ocorrido por minha acao ou omissao, independentemente
da existéncia de dolo.

em caso de suspeita de invasdo ou perda seu Login e senha de acesso, ou por acreditar
gue outras pessoas tém conhecimento delas, redefina sua senha de acesso em um
ambiente seguro e comunicar a FAPECE.

comunicar, ainda, os casos de furto, roubo, perda ou extravio do celular e chip
corporativo, bens como de bens da FAPECE que contenham dados pessoais, sendo
estes, demais equipamentos ou documentos fisicos, para que sejam tomadas as
medidas de protegdo de dados cabiveis.

zelar pelas informagdes colhidas via WhatsApp, com o acesso em computador diverso
daquele da FAPECE, agindo e pensando na seguranga da informagdo e na politica de
privacidade de dados e sigilo de informagao da FAPECE.

comunicar os incidentes de seguranga, como vazamento de dados, que ponham em
risco informagdes da FAPECE sob sua guarda, o mais breve possivel.

observar o disposto nos regimentos, politicas e normas de conduta da FAPECE no que
tange a protecgao de dados pessoais, sigilo e ndo divulgagao das informagdes.

9. HISTORICO DE VERSOES

QUADRO DE REVISOES

DATA | VERSAO | ALTERAGCAO REALIZADA ELABORACAO APROVACAO

01/08/25 01 Versdo original Reginaldo Hissa Diretoria

Fica resguardado o direito de modificar as presentes informacdes, inclusive com foco

na transparéncia e melhora nas disposicdes de seguranca e protecdo de dados, sendo os

interessados informados da referida atualizacdo, através de e-mail ou grupo corporativo de

aplicativo de mensagens.

10. FALE COM A GENTE

Se vocé quiser saber mais sobre esta Politica de Privacidade, como utilizamos seus

dados pessoais, como exercer os direitos de titular de dados, ou quaisquer outras
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informacdes, pode entrar em contato com o nosso Encarregado, Reginaldo Hissa, responsavel

pelos assuntos de protecdo de

privacidade@fapece.com.br.

dados da

FAPECE,

através

do e-mail
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