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OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA), tendo por referéncia a data de 31/10/2024, elaborada
em observancia ao disposto no Capitulo XII, Secdo I, Subsecdo III, da Resolugdo PREVIC n°
23, de 14/08/2023, constitui documento técnico no qual se encontram detalhadas as hipoteses
atuariais, as modalidades dos beneficios, os regimes e métodos de financiamento, as
expressoes e a metodologia de célculo e evolugdo das provisGes, custos, reservas e fundos de
natureza atuarial, de acordo com a modelagem prevista para o plano previdenciario na
modalidade de beneficio definido (BD), CNPB n® 1985.0014-38, administrado pela Fundacao
Assistencial e Previdenciaria da Ematerce (FAPECE). Referido plano tem como patrocinadores a
empresa EMATERCE e a prépria FAPECE.

1 DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DAS HIPOTESES BIOMETRICAS,
DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS:

1.1 Hipédteses Biométricas

Os valores das hipdteses atuariais serao selecionados com base em testes de adequacao
determinados pela legislagcdo em vigor e informados nas Demonstracdes Atuariais de cada
exercicio.

1.1.1 Tabuas Biométricas

e Tabua de mortalidade geral: permite calcular as probabilidades de
mortalidade/sobrevivéncia de participantes e assistidos validos, a ser selecionada
em estudo de adequacdo nos moldes da legislacao em vigor, e informada nas
Demonstracdes Atuariais (DA).

e Tabua de mortalidade de invalidos: permite calcular as probabilidades de
mortalidade/sobrevivéncia de participantes e assistidos invalidos, a ser
selecionada em estudo de adequacdao nos moldes da legislagdo em vigor, e
informada nas Demonstragdes Atuariais (DA).

e Tabua de entrada em invalidez: para o cdlculo das probabilidades de entrada em
invalidez de participantes ativos, a ser selecionada em estudo de adequagao nos
moldes da legislacdo em vigor, e informada nas Demonstracdes Atuariais (DA).

e Tabua de morbidez: ndo utilizada.

e Outras tédbuas biométricas: ndo utilizadas.

1.2 Hipéteses Financeiras e Econdmicas

e Taxa real anual de juros: taxa anual real de rentabilidade minima exigida nas
aplicacGes das reservas fundadoras dos beneficios, liquida de todos os custos,
despesas e impostos associados ao investimento aplicado, utilizada como fator de
desconto financeiro no calculo do valor presente atuarial das contribuicGes e dos
beneficios futuros do Plano, sendo seu valor definido com base em estudo de
adequacdao e convergéncia, estando seu valor especificado, anualmente, nas
Demonstracdes Atuariais;




e Taxa deinflacdo: indexador que atualiza valores dos salarios e dos beneficios do Plano,
cujo percentual tem seu valor estimado em estudo de aderéncia, estando seu valor
especificado, anualmente, nas Demonstracdes Atuariais;

e Projecdo de Crescimento Real dos Salarios: corresponde ao percentual que atualiza os
valores dos salarios de contribuicdo, cujo percentual tem seu valor estimado em estudo
de aderéncia, estando seu valor especificado, anualmente, nas Demonstracdes
Atuariais;

e Indexador dos Beneficios: atualiza os valores dos beneficios, anualmente, estando
definido no Regulamento do Plano;

e Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo:

» Dos salarios: selecionado em estudo de adequacdo e especificado, anualmente,
nas Demonstragdes Atuariais.

> Dos beneficios da entidade: selecionado em estudo de adequacao e especificado,
anualmente, nas Demonstragdes Atuariais.

» Dos beneficios do INSS: né&o utilizado.

1.3 Outras Hipédteses

e Composicao da familia de pensionistas: conforme informagoes constantes da base
cadastral.

1.4 Hipéteses atuariais nao utilizadas

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo do Beneficio do INSS
Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre Geragoes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

Encontram-se, adiante, as justificativas para o ndo emprego das hipdteses acima
elencadas.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo do Beneficio do INSS

Esta premissa diz respeito a expectativa de reajuste do valor do beneficio do INSS, porém
nao é empregada nas avaliagdes atuariais anuais do plano de beneficios porque, para efeito de
calculo das provisdes matematicas, sdo considerados os valores realmente recebidos a titulo de
beneficio pago pelo INSS.

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Esta premissa diz respeito a estimagdo anual, por meio de probabilidade, de entrada em
aposentadoria. No processamento das provisdes matematicas do plano de beneficios s3o consideradas,
cumulativamente, as condigGes previstas no artigo 54 do Regulamento — de contar, no minimo, 55 (cinquenta



e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de filiacdo ao plano de beneficios e 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco)
anos de vinculagao ao regime da Previdéncia Social, se do sexo feminino ou masculino. No paragrafo Unico do
mesmo artigo o tempo de filiacdo ao plano de beneficios fica elevado, de 5 (cinco) para 15 (quinze) anos,
para os participantes que tenham ingressado no plano de beneficios a partir de 24 de janeiro de 2013.
Portanto, mencionados limites estao sendo considerados para a obtencdo do beneficio programado pleno,
iniciado no primeiro més futuro apds o participante atendé-las, ndo sendo estabelecida, por conseguinte,
hipotese de entrada em aposentadoria.

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Ndo é estabelecida hipdtese para a composicdao da familia de pensionistas porque sado
utilizados no calculo das provisGes matematicas os dados cadastrais concernentes ao grupo de
beneficiarios que recebem pensdo.

Hipotese sobre Geracoes Futuras de Novos Entrados

Esta hipdtese diz respeito ao conjunto projetado de participantes que deverdo aderir ao
plano de beneficios nos exercicios seguintes ao da avaliacdo atuarial. Embora o plano de
beneficios ndo se encontre fechado a novas adesoes, tal hipotese ndo é mais empregada nas
avaliagbes atuariais.

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

Referida hipdtese ndo precisa ser empregada face a elevada idade dos participantes ativos, os quais
se encontram bem proximos a obtengdo do beneficio de aposentadoria, ndo sendo esperado que ocorram
desligamentos involuntarios de participante ativo. Ademais, na ocorréncia de desligamento do emprego, o
participante pode se valer dos institutos de protegdo previdenciaria, especificamente do autopatrocinio e do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), previstos nos artigos 18 e 24 do Regulamento, respectivamente.

Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS

Esta hipétese nao é empregada nas avaliagdes atuariais do plano de beneficios porque no calculo
das provisdes matematicas é considerada a tabela de contribuicoes para o INSS vigente na data do célculo;
portanto, sua atualizacdo é realizada pelos indices oficiais a época propria.

Projecdao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Esta hipotese ndo é empregada porque ndo ha previsao de ganho real para os beneficios do plano.

Reajuste dos Beneficios do Plano

Os beneficios sdo reajustados 1 (uma) vez por ano pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) nos ultimos 12 (doze) meses, conforme estabelecido no artigo 45 do Regulamento.



Tabua de Morbidez

O beneficio de auxilio-doenca esta sendo tratado nas avaliagGes atuariais a partir do valor
médio pago no ano a que se referiu a avaliagao.

1.5 Modelo decremental

Utiliza-se o modelo dos multidecrementos, cuja formulacdo matematica pode ser
consultada no livro Pension Mathematics With Numercial Illustrations, Second Edition, de Howard
E. Winklevoss, capitulo 2 - Actuarial Assumptions, paginas 12 a 14.

A equacdo da qual se obtém as taxas multidecrementais, a partir de taxas
unidecrementais de morte, invalidez e rotatividade, é descrita a sequir.

1 1
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2 MODALIDADE DO PLANO E DOS BENEFICIOS CONSTANTES DO REGULAMENTO
Todos os beneficios estdao estruturados na modalidade de beneficio definido-BD.

3 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

Os beneficios do plano sdo dimensionados nos regimes financeiros de capitalizagao e de
reparticdo simples, relacionados no topico adiante.

O regime de capitalizacdo se caracteriza por distribuir o custeio durante o periodo da
vida laborativa do participante, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros.
Neste regime de capitalizacdo o método de financiamento define a estratégia de capitalizacéo
do plano de beneficios, determinando a forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos beneficios
futuros.

O regime de reparticdao simples se caracteriza por arrecadar recursos suficientes para
cobrir apenas as despesas esperadas do mesmo exercicio com beneficios de pagamento Unico,
cujo evento gerador seja o peculio por morte e suplementacdo de auxilio-doenga de periodo
inferior a 5 (cinco) anos. Nao ha constituicdo de reservas matematicas para fazer frente aos
compromissos calculados sob esse regime. O financiamento dar-se-a pelo calculo de percentual
obtido, por ocasido da avaliagcdo atuarial anual, pela divisdo do valor médio observado no ano
de encerramento, para ser arrecado no exercicio correspondente, pelo valor anual das
contribuicdes previstas no plano de custeio.



3.1 Beneficios em Regime Financeiro de Reparticao Simples

= Despesas administrativas

= Peculio por morte

*= Suplementagdo de auxilio-doenga

3.2 Beneficios em Regime Financeiro de Capitalizagao

= Suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao

= Suplementacdo de aposentadoria especial

= Suplementacao de aposentadoria por idade

= Suplementacdo de aposentadoria por invalidez

= Suplementacdo de pensao

= Suplementagdo do abono anual

3.3 Método de financiamento adotado

O método atuarial de custeio é o Agregado.

4 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR INICIAL DOS BENEFICIOS
DO PLANO NA DATA DE CONCESSAO, BEM COMO SUA FORMA DE REAJUSTE E DE
REVISAO DE VALOR

O quadro abaixo detalha os beneficios cobertos pelo plano, as condicées de elegibilidade
e a forma de calculo dos valores iniciais.

FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE (FAPECE)

BENEFICIOS

CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

FORMA DE CALCULO

Suplementacao de
Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao

Minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo para a Previdéncia Social, se do sexo
feminino ou masculino, respectivamente;

Cumprir caréncia de 5 (cinco) anos de filiacdo
ininterrupta ao Plano BD. Para os participantes
filiados a partir de 24/01/2013, a caréncia é de 15
(quinze) anos.

Esteja desvinculado do patrocinador e percebendo
aposentadoria por tempo de contribuicdo pela
Previdéncia Social.

Ben = (SRB - INSS) >=
0,20*SRB + Abono de
Aposentadoria

Onde,
SRB = salario real de beneficio;

INSS = beneficio de
aposentadoria do INSS;

Abono de Aposentadoria, definido
no Regulamento.

Suplementacao de
Aposentadoria por
Invalidez

Minimo de 12 (doze) contribuigdes mensais
efetuadas ao Plano BD e serda paga durante o
periodo em que lhe for garantida a aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social, exceto no

Ben = (SRB - INSS) >=
0,20*SRB + Abono de
Aposentadoria

Onde,




FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE (FAPECE)

BENEFICIOS

CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

FORMA DE CALCULO

caso excepcional
Previdéncia Social.

N&o serd exigida caréncia se a invalidez decorrer
de caso excepcional previsto na legislagdo da
Previdéncia Social.

previsto na legislacdo da

SRB = salario real de beneficio;

INSS = beneficio de
aposentadoria do INSS;

Abono de Aposentadoria, definido
no Regulamento.

Suplementagdo de
Aposentadoria por Idade

Minimo 60 (sessenta) ou 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se do sexo feminino ou masculino,
respectivamente;

Cumprir caréncia de 5 (cinco) anos de filiagdo
ininterrupta ao Plano BD. Para os participantes
filiados a partir de 24/01/2013, a caréncia é de 15
(quinze) anos.

O periodo de caréncia ndo se aplica no caso em
que a aposentadoria por idade tenha resultado de
concessdao de aposentadoria por invalidez;

Esteja recebendo aposentadoria por idade pela
Previdéncia Social.

Ben = (SRB - INSS) >=
0,20*SRB + Abono de
Aposentadoria

Onde,

SRB = salario real de beneficio;
INSS = beneficio de
aposentadoria do INSS;

Abono de Aposentadoria, definido
no Regulamento.

Suplementagao de
Aposentadoria Especial

Cumprir caréncia de 5 (cinco) anos de filiagdo
ininterrupta ao Plano BD, desde que lhe tenha sido
concedida aposentadoria especial pela Previdéncia
Social.

Cumprir caréncia de 5 (cinco) anos de filiagdo
ininterrupta ao Plano BD. Para os participantes
filiados a partir de 24/01/2013, a caréncia é de 15
(quinze) anos.

Esteja recebendo aposentadoria especial pela
Previdéncia Social, conforme a idade e o tempo de
contribuicdo exigidos.

Ben = (SRB - INSS) >=
0,20*SRB + Abono de
Aposentadoria

Onde,

SRB = salario real de beneficio;
INSS = beneficio de
aposentadoria do INSS;

Abono de Aposentadoria, definido
no Regulamento.

Suplementagdo de
Auxilio-doenca

Minimo de 12 (doze) meses de filiagdo ao Plano
BD;

Esteja recebendo auxilio-doenga pela Previdéncia
Social.

A suplementacdo de auxilio-doenca de duracdo
superior a 2 (dois) anos sera enquadrada no
exercicio seguinte como suplementacdo de
aposentadoria por invalidez.

Ben = (SRB - INSS)

Onde,

SRB = saldrio real de beneficio;
INSS = beneficio de
aposentadoria do INSS.

Obs.: Se a duragdo desse
beneficio superar 2 (dois) anos, no
exercicio seguinte, passa a ser

enquadrado como suplementagao
de aposentadoria por invalidez.

Suplementagdo de
Pensao

Obito do participante;
Cumprir caréncia de 12 (doze) meses de filiagdo
ao Plano BD;

Minimo de 1(um) e maximo de 5 (cinco)
beneficiarios para receber a pensao;

A cota familiar corresponde a 50% do valor da
suplementacdo de aposentadoria que o
participante assistido percebia na ocasido do
Obito;

A cota individual corresponde a 10% do valor da
suplementacdo de aposentadoria que o
participante assitido percebia na ocasido do dbito;

No caso de obito de Ativo, o valor da
suplementacdo corresponde ao valor da
suplementacdo de aposentadoria por invalidez
que faria jus na data do seu falecimento;

A suplementacdo sera rateada em parcelas iguais
entre os beneficiarios;

Ben = (CA)*0,5 + (CA)*0,1*N
Onde,

CA = suplementacgdo de
aposentadoria que o assistido
percebia na ocasido do 6bito. No
caso de participante Ativo, o valor
da suplementacdo de
aposentadoria por invalidez que
faria jus na data do falecimento.

N = numero de beneficiarios
(maximo de 5).




FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE (FAPECE)

BENEFICIOS

CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

FORMA DE CALCULO

A suplementagdo sera extinta com a extingdo da
parcela do ultimo beneficiario;

Revertera em favor dos demais beneficiarios a
cota familiar daquele cujo direito a suplementacado
de pensao cessar.

Suplementagdo do Abono
Anual

Participantes assistidos ou beneficiarios;

Pagamento em parcela Unica até o més de
dezembro de cada ano.

Abono Anual = 1/12 x CA X n
Onde,
Abono Anual = abono anual

CA = suplementacgdo de
aposentadoria;

n = nimero de meses de efetiva
suplementagdao no ano
correspondente.

Peculio por Morte

Cumprir caréncia de 12 (doze) meses de filiagdo
ao Plano BD;

O valor do SRB empregado no calculo considera,
hipoteticamente, que o participante falecido
estivesse solicitando o] beneficio de
suplementacdo de aposentadoria por invalidez na
data do dbito.

Participante ativo: Ben = 5*SRB;

Assistido: Ben = 5*CA.

Abono de Aposentadoria

Valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario-real-de-beneficio (SRB) e que sera
acrescido ao valor da suplementagdo de
aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo
de contribuicdo ou especial quando esta for
concedida apds 30 (trinta) anos de vinculo a
Previdéncia Social.

Para os participantes que ja implementaram
condigOes para recebimento de suplementacdo de
aposentadoria, até 23/01/2013, o abono de
aposentadoria ndo podera ser superior a 20%
(vinte por cento), da média aritmética simples do
Valor de Referéncia do Plano BD, vigente nos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
da concessao da suplementacgao de
aposentadoria.

Para os demais participantes, o abono de
aposentadoria ndo podera ser superior a 20%
(vinte por cento), da média aritmética simples do
Valor de Referéncia do Plano BD, desde seu
estabelecimento, em maio de 2004, até o més
imediatamente anterior ao da concessdao do
beneficio de suplementagdo de aposentadoria.

Abono de
0,20*SRB.

Aposentadoria =

Beneficio Extraordinario
Temporario
(artigos 42 e 80 do
Regulamento)

Fazem jus patrocinadores, participantes e
assistidos na distribuicdo de superavit registrado
em reserva especial de revisdo do plano sob a
forma de melhoria de beneficio.

Conforme Nota Técnica Atuarial
(NTA) e observado o plano de
distribuigdo de superavit
proposto pelo atuario
responsavel em estudo técnico,
submetido a aprovacdo do
Conselho Deliberativo, conforme
previsto no art. 80, inciso I-b-ii
do Regulamento.

Fonte: Regulamento do plano de beneficios, aprovado pela Portaria PREVIC n® 347, de 06/05/2024 (DOU de

09/05/2024).




4.1 Forma de Reajuste (Atualizacdo) dos beneficios e de Revisdo de Valor

A forma de reajuste (atualizagdo) dos beneficios segue o disposto no Regulamento do
Plano. Nao ha previsdo de revisao nos beneficios do plano.

5 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL

5.1 Beneficios a Conceder - Custo do Peclilio

12
> PEC,
CAPEC=12
VAS
Onde:
CAPEC custo atuarial do peculio por morte;
PEC, despesa mensal com peculio por morte no ano-base da avaliagcao
atuarial;
VAS valor anual dos salarios-de-participagdo no ano-base da avaliacdo

atuarial (13 x SP do cadastro utilizado na avaliagdo).

5.2 Beneficios a Conceder - Custo do Auxilio-Doenga

12
> DAD,
CAAD=12~ (f.27)
VAS

Onde:
CAAD custo atuarial do auxilio-doenca;
DAD,; despesa mensal com auxilio-doenga no ano-base da avaliacdo atuarial;
VAS valor anual dos saldrios-de-participacdo no ano-base da avaliacdo

atuarial (13 x SP do cadastro utilizado na avaliagdo atuarial).

5.3 Beneficios a Conceder — Custo da Despesa Administrativa

12
> DA
CADA = 12 (f.28)




Onde:

CADA custo atuarial da despesa administrativa;
DAR; despesa administrativa mensal no ano-base da avaliagao atuarial;
VAS valor anual dos saldrios-de-participacdo no ano-base da avaliagao

atuarial (13 x SP do cadastro utilizado na avaliagao atuarial).

5.4 Beneficios a Conceder - Custo dos Resgates de Contribuicdes

12
> RES,;

CARES =1
VAS
(f.29)
Onde:
CARES custo atuarial dos resgates de contribuigcdes;
RES; valores mensais de resgates no ano-base da avaliagdo atuarial;
VAS valor anual dos salarios-de-participagdo no ano-base da avaliacdo

atuarial (13 x SP do cadastro utilizado na avaliacdo atuarial).
5.5 Beneficios a Conceder — Custo Normal dos Beneficios (Método Agregado)

(\/PABF +VPABF,p . +VPABFocuspprg, +VPABFocuapiny, )— PL,,

APBAG,,

CNCAPITALIZACAOaV = VPASE

CN zeparticaq, = CAPEC ,, + CAAR,, + CAAD ,, + CADA,, + CARES ,,

CN,, =CN CAPITALIZACAO,, T CN REPARTICAQ,

6 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO E APURACAO MENSAL DAS PROVISOES
MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

6.1 Expressao de calculo do valor atual dos beneficios futuros

6.1.1 Beneficios Concedidos - Aposentadorias Programadas



w-1 D.
VPABF,.orcec = Z [Benx xD—J}

Onde:

j=x+1 X

VAPBF ,ppresc  Valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as

Observacdo:

aposentadorias programadas concedidas.
valor do beneficio liquido de contribuicdo informado no cadastro,
multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcancgavel da tabela de mortalidade de validos;

comutacdes da tdbua de mortalidade de validos, utilizadas para o

calculo das probabilidades de pagamento do beneficio e do desconto
financeiro entre a idade na data do pagamento (j) e a idade na data
da avaliacao (x).

Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

6.1.2 Beneficios Concedidos — Aposentadorias por Invalidez

w-1 !

VPABF ,onvec = 2, | Ben, xD_;

Onde:

j=x+1 «

VPABF ,o\nvec Valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as

Ben

X

W

D',D'

Observacéo:

aposentadorias por invalidez concedidas.
valor do beneficio liquido de contribuigdo informado no cadastro,
multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcangavel da tabela de mortalidade de validos;

comutacbes da tdbua de mortalidade de invalidos, utilizadas para o

calculo das probabilidades de pagamento do beneficio e do desconto
financeiro entre a idade na data do pagamento e a idade na data da
avaliagao.

Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.



6.1.3 Beneficios Concedidos - Reversdao de Pensdo das Aposentadorias Programadas

Calculo da parcela familiar

w-1 | WoE
VPABF,. = ¥ Benxxl—’xqjx£ 3 mj

Onde:

VPABF ..

Ben

k=j—x+1 (1+ |)k

j=x+1 X

valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo a parcela

familiar das reversdes de pensao das aposentadorias programadas
concedidas;

valor do beneficio de aposentadoria liquido de contribuicdo informado
no cadastro, multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcangavel da tabela de mortalidade geral, para o participante
assistido;

idade inalcancavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo
familiar;
idade do participante assistido no momento da morte;

quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do
pagamento da pensao;

parcela familiar (50% do beneficio de aposentadoria);

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da
avaliacdo e a data do pagamento do beneficio de pensdo; e

probabilidade do participante assistido sobreviver entre a idade atual

(x) e aidade j e falecer entre j e j+1, obtida da tdbua de mortalidade
geral.

Calculo das parcelas individuais

VPABF,, = >’

Onde:

w-1 I wy -1 D
—qujx ZPIxBenXx —L
j=x+1 IX l=m+1 Dc



VPABF,,

Ben

Observacdo:

valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo a parcela

individual da reversdo de pensdo das aposentadorias programadas
concedidas atribuida ao dependente d;

valor do beneficio de aposentadoria liquido de contribuigdo informado
no cadastro, multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcancavel da tabela de mortalidade geral, para o participante
assistido;

para os dependentes vitalicios, corresponde a idade inalcangavel para

o dependente d, da tabela de mortalidade geral. Para os dependentes
temporarios, representa a idade da perda da qualidade de beneficiario
de pensdo, conforme o regulamento do plano;

idade do participante assistido no momento da morte;

idade do dependente d na data da avaliagao atuarial;

idade do dependente d no momento do pagamento da pensao;
quantidade de dependentes, limitada a quatro;

idade do dependente d no momento da morte do participante;

parcela individual (10% do beneficio de aposentadoria, até o maximo
de cinco dependentes);

comutacdes da tdbua de mortalidade geral, utilizadas para o calculo

das probabilidades de pagamento da pensdo ao dependente d e do
desconto financeiro entre a sua idade na data do pagamento da
pensdo (/) e a sua idade na data da avaliacdo atuarial (c);

probabilidade do assistido sobreviver entre a idade atual e a idade j

e falecer entre j e j+1, obtida da tdbua de mortalidade geral.

Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

Calculo do VPABF da reversao de pensdo do atual aposentado

nd
VPABF,¢yupprcac = VPABFo: + Y VPABF,,

Onde:

d=1

VPABF .\sppre  Valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as reversoes de

nd

pensao dos atuais participantes assistidos;

quantidade de dependentes, limitada a cinco.



6.1.4 Beneficios Concedidos - Reversdo de Pensdo das Aposentadorias por Invalidez

Calculo da parcela familiar

w-1 Ii . Wk
VPABF,, = > {Benxxl—i"xq'j x[ 3 PF(IJKF—Fi;SkGOH

Onde:

VPABF ..

Ben

j=x+1 k=j—x+1

X

valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo a parcela

familiar das reversdes de pensao das aposentadorias por invalidez
concedidas;

valor do beneficio de aposentadoria liquido de contribuicdo informado
no cadastro, multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcancavel da tabela de mortalidade de invalidos, para o
participante assistido;

idade inalcancavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo
familiar;
idade do participante assistido no momento da morte;

quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do
pagamento da pensao;

parcela familiar (50% do beneficio de aposentadoria);

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da
avaliacdo e a data do pagamento do beneficio de pensdo; e

probabilidade do participante assistido sobreviver entre a idade atual

(x) e aidade j e falecer entre j e j+1, obtida da tdbua de mortalidade
de invalidos.

Calculo das parcelas individuais

w-1 |i . wy -1
VPABF,, = >’ L—;xq: x[ > Pl xBen, x(%m

Onde:

j=x+1 b I=m+1 c



VPABF;, valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo a parcela

individual da reversdo de pensdao das aposentadorias programadas
concedidas atribuida ao dependente d;

Ben valor do beneficio de aposentadoria liquido de contribuigdo informado
no cadastro, multiplicado pelo fator de capacidade de beneficios;

W idade inalcancavel da tabela de mortalidade de invalidos, para o
participante assistido;

Wy para os dependentes vitalicios, corresponde a idade inalcangavel para

o dependente d, da tabela de mortalidade geral. Para os dependentes
temporarios, representa a idade da perda da qualidade de beneficiario
de pensdo, conforme o regulamento do plano;

idade do participante assistido no momento da morte;

C idade do dependente d na data da avaliagao atuarial;

I idade do dependente d no momento do pagamento da pensao;

nd quantidade de dependentes, limitada a quatro;
m idade do dependente d no momento da morte do participante;
Pl parcela individual (10% do beneficio de aposentadoria, até o maximo

de cinco dependentes);

D,,D, comutacbes da tabua de mortalidade geral, utilizadas para o calculo
das probabilidades de pagamento da pensdo ao dependente d e do
desconto financeiro entre a sua idade na data do pagamento da
pensdo (/) e a sua idade na data da avaliagao atuarial (c);

Ii

L x q' probabilidade do assistido sobreviver entre a idade atual e a idade j

e falecer entre j e j+1, obtida da tdbua de mortalidade de invalidos.

Observacdo: Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

Calculo do VPABF da reversao de pensao do atual aposentado por invalidez

nd
VPABF.cyspmvec = VPABF, + > VPABF,

d=1
Onde:

VPABF c\apinvec Valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as reversdes
de pensdo dos atuais participantes assistidos;

nd quantidade de dependentes, limitada a quatro.



6.1.5 Beneficios Concedidos - Pensodes

Calculo do valor presente atuarial dos beneficios dos atuais pensionistas

VPABF,, =Y >’

VPABF ., =VPABF,. +VPABF,,

nd
PF
Pl

PSG

p?

%= PF x Ben, x, PSG,

VPABF,. =
i kZ:;‘ (@+i)
nd vl [PleenXxDpJ
d=1 p=idg+1 D,

valor da base de calculo da penséo, informada no cadastro, multiplicado
pelo fator de capacidade de beneficios;

idade inalcancavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

idade inalcancavel para o dependente d, da tabela de mortalidade de
validos ou invalidos, conforme o caso;

quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da
pensao;

idade do dependente d na data do pagamento da pensao;

quantidade de dependentes, limitada a cinco;
parcela familiar (50% do beneficio de aposentadoria);

parcela individual (10% do beneficio de aposentadoria, até o maximo de
cinco dependentes);

probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliagdo
e a data do pagamento do beneficio de pensao;

comutagbes da tabua de mortalidade de validos, utilizadas para o calculo

das probabilidades de pagamento da pensdo ao dependente d e do
desconto financeiro entre a sua idade na data do pagamento da pensao (k)
e a sua idade na data da avaliacdo atuarial (c).

Observacdo: considera-se que, em cada dezembro, o valor do beneficio de pensédo é

equivalente ao dobro do valor do beneficio nos demais meses.

6.1.6 Beneficios a Conceder - Beneficios de Aposentadorias Programadas

VPABF pgnc =

D [y, D
D_fax Z |:|3€na xD—a:|

j=a+l



Onde:

Ben

Daa
Daa

U|_U D .

Observacdo:

valor do beneficio liquido de contribuicdo calculado de acordo com as
regras do regulamento do plano;

comutacdes obtidas da tdbua de servico usadas no calculo das

probabilidades do participante chegar vivo e valido na data da
aposentadoria e no desconto financeiro entre a idade na data da
aposentadoria e a idade na data da avaliacao;

idade do participante no momento do pagamento do beneficio;

idade do participante na data da aposentadoria programada;
comutacdes obtidas da tabua de mortalidade geral usadas no calculo
das probabilidades do participante sobreviver entre a idade na data da

aposentadoria e a idade na data do pagamento do beneficio e no calculo
do desconto financeiro entre essas duas datas.

Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

6.1.7 Beneficios a Conceder — Beneficios de Aposentadorias por Invalidez

Onde:

Ben

D"
Daa

QD e [S—

w-1 Di
VPABF ygpc = O | ——xi, x ¥ | Ben, x—*

a-1 aa

aa i
j=x+1 X k=j+1 D i

valor do beneficio liquido de contribuicdo projetado de aposentadoria

por invalidez, calculado de acordo com as regras do regulamento do
plano;

comutagdes obtidas da tdbua de servico usadas no calculo das

probabilidades do participante chegar vivo e valido na data da
aposentadoria e no desconto financeiro entre a data da aposentadoria
e a data da avaliacao;

idade do participante no momento da invalidez;

idade do participante no momento do pagamento do beneficio;
idade do participante na data da aposentadoria programada;

probabilidade do participante ativo se tornar invalido na idade j;



- comutagdes obtidas da tabua de mortalidade de invéalidos usadas no

calculo das probabilidades do participante sobreviver entre a idade na
data da invalidez e a idade na data do pagamento do beneficio e no
calculo do desconto financeiro entre essas duas datas.

Observacao: Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

6.1.8 Beneficios a Conceder - Reversodes de Pensdo dos Beneficios de Aposentadorias
Programadas

Calculo da parcela familiar

X j=a+l a

|2 wi I e PFx,. . . PSG,
VPABF,. = -2 x Ben, x 2 xq; e
PF aa Z | J{kzjz_;m (1+ i)k

Onde:

VPABF,. valor presente atuarial da parcela familiar.

Ben, valor do beneficio liquido de contribuicdo projetado para o momento da
aposentadoria programada;

W idade inalcangavel para o participante aposentado, da tabela de
mortalidade geral;

Wge idade inalcangavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

Wy idade inalcangavel para o dependente d, da tabela de mortalidade de
validos ou invalidos, conforme o caso;

j idade do participante aposentado no momento da morte;

k guantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da
pensao;

I idade do dependente d no momento do pagamento da pensao;

a Idade do participante na data da aposentadoria programada;

PF parcela familiar (50% do beneficio de aposentadoria);

PSG probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliagdo
e a data do pagamento do beneficio de penséo;

Iaa

a

IE probabilidade do participante ativo sobreviver entre a idade na avaliacao

(x) e a idade na aposentadoria programada (a), calculada a partir da tabua
de servico;



a

I—jx q; probabilidade do aposentado sobreviver entre a idade na aposentadoria e

a idade j e falecer entre j e j+1, obtida da tabua de mortalidade de validos.

Observacdo: Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para

VPABF,,

Onde:

refletir o pagamento do abono anual.

Calculo das parcelas individuais

Ia c

12wl Wl PIxD
=g 2 || 3
Ix j=a+l I=my+1 D

VPABFF,Id valor presente atuarial da parcela individual do dependente d.

Ben

a

W

aa
Ia

Iaa

D, D

valor do beneficio liquido de contribuicdo projetado para o momento da
aposentadoria programada;

idade inalcangavel para o participante aposentado, da tabela de
mortalidade geral;

idade inalcancavel para o dependente d, da tabela de mortalidade geral;

idade do participante aposentado no momento da morte;

quantidade de meses entre a data da avaliacdo e a data do pagamento da
pensao;

idade do dependente na data da avaliacdo atuarial;
idade do dependente d no momento do pagamento da pensao;
idade do participante na data da aposentadoria programada;

quantidade de dependentes, limitada a cinco;
idade do dependente d no momento da morte do participante;

parcela individual (10% do beneficio de aposentadoria, até o maximo de
cinco dependentes);

probabilidade do participante ativo sobreviver entre a idade na avaliacao

(x) e a idade na aposentadoria programada (a), calculada a partir da tabua
de servigo;

comutagdes da tabua de mortalidade geral, utilizadas para o calculo das

probabilidades de pagamento da pensdo ao dependente d e do desconto
financeiro entre a sua idade na data do pagamento da pensao (/) e a sua
idade na data da avaliacao (c);



a

I—jxqj probabilidade do aposentado sobreviver entre a idade na aposentadoria e

a idade j e falecer entre j e j+1, obtida da tdbua de mortalidade geral.

Observacdo: Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

Calculo do VPABF da reversdao de pensao dos beneficios de aposentadorias

programadas

nd
VPABFc\spprcarc = VPABFo: + Y VPABF,

Onde:

VPABF PENAPPRGBAC

nd

d=1

valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as

reversdes de pensdo de futuros beneficios de aposentadorias
programadas;

quantidade de dependentes, limitada a cinco.

6.1.9 Beneficios a Conceder - Reversodes de Pensdo dos Beneficios de Aposentadorias

por Invalidez

Calculo da parcela familiar

VPABF ,_ =

Onde:

al || wd . & PFPSG
ZLJ?XIIX l:Benjxl—‘;qux( Z WJH

j=x+1

X k=j+l j

I=k—j+1

VPABF .. valor presente atuarial da parcela familiar;

Ben; valor do beneficio liquido de contribuicdo projetado para o momento da
aposentadoria por invalidez, considerando-se as regras do regulamento do
plano;

W idade inalcancavel para o participante aposentado, da tabela de

mortalidade de invalidos;

Wge idade inalcancavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;

j idade do participante ativo no momento da invalidez;



k idade do participante invalido no momento da morte;

| periodo, em meses, compreendido entre a data da avaliacdo e a data do
pagamento do beneficio de pensao;

PF parcela familiar (50% do beneficio de aposentadoria);

PSG probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar, entre a data da avaliagcéo
e a data do pagamento do beneficio de pensao.

Calculo das parcelas individuais

a1l ?a ) w-1 Ik wy -1 Pl x Dm
VPABF,, , = ZFXHZ Ben, 1< xq, > "
J=x+11x k=j+1 j m=mgy+1 c

Onde:

VPABFF>Id valor presente atuarial da parcela familiar do dependente d;

Ben; valor do beneficio liquido de contribuicdo projetado para o momento da
aposentadoria por invalidez, considerando-se as regras do regulamento do
plano;

W idade inalcangavel para o participante aposentado, da tabela de

mortalidade de invalidos;

Wy idade inalcancavel para o dependente d, da tabela de mortalidade de
validos ou invalidos, conforme o caso;

J idade do participante ativo no momento da invalidez;

k idade do participante invalido no momento da morte;

C idade do dependente d na data da avaliagao atuarial;

m idade do dependente na data do pagamento do beneficio de pensao;

my idade do dependente d no momento da morte do participante;

Pl parcela individual (10% do beneficio de aposentadoria, até o maximo de

cinco dependentes);

D comutagbes da tdbua de mortalidade de validos, utilizadas para o célculo

das probabilidades de pagamento da pensao ao dependente d e do
desconto financeiro entre a sua idade na data do pagamento da pensao
(m) e a sua idade na data da avaliagao (c).

Observacdo: Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

Calculo do VPABF da reversdo de pensdo dos beneficios de aposentadorias
por invalidez



nd
VPABFeyseiverc = VPABF,: + > VPABF,

d=1

Onde:

VPABF oc\apinverc valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as
reversbes de pensdo de futuros beneficios saldados de
aposentadoria por invalidez;

nd quantidade de dependentes, limitada a cinco.

6.1.10Beneficios a Conceder - Pensao dos Participantes Ativos

Calculo da parcela familiar

VPABF,. = > | Lxq; x

Onde:

VPABF .

Ben

Iaa
J—Xq-
Iaa J
X

Observacao:

al || vt (PF x Ben;x, PSG,
(1+i)

aa
IX

j=x+1 k=j—x+1

valor presente atuarial da parcela familiar.

valor do beneficio hipotético de aposentadoria por invalidez calculado

em conformidade com as regras do regulamento do plano;

probabilidade do participante ativo sobreviver entre a idade na data da

avaliacdo (x) e a idade na data do débito (j), obtida da tabua de servico;

idade do participante na data da aposentadoria programada;
idade do participante no momento do dbito;

periodo, em meses, compreendido entre a data da avaliacdo e a data
do pagamento do beneficio de pensao;

parcela familiar (50% do beneficio de aposentadoria);

idade inalcancavel na tabela de sobrevivéncia conjunta do grupo
familiar.

Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

Calculo das parcelas individuais



a-l | | wy -1
VPABF, = Z IJEquX Z [Pleenjx%J

Onde:

VPABF,,

Ben

| 2

J 5

|2 qj
X

m? c

Observacao:

j=x+1| 'x m=my+1 c

valor presente atuarial da parcela familiar do dependente d;

valor do beneficio hipotético liquido de contribuicdo de aposentadoria

por invalidez calculado em conformidade com as regras do regulamento
do plano;

probabilidade do participante ativo sobreviver entre a idade na data da

avaliagdo (x) e a idade na data do ébito (j), obtida da tabua de servigo;

idade do participante na data da aposentadoria programada;
idade do participante no momento do ébito;

periodo, em meses, compreendido entre a data da avaliacdo e a data
do pagamento do beneficio de penséo;

idade do dependente no momento do pagamento do beneficio de
pensao;
idade do dependente d no momento da morte do participante;

parcela individual (10% do beneficio de aposentadoria, até o maximo
de cinco dependentes);

idade inalcancavel para o dependente d, da tabela de mortalidade
geral, conforme o caso;

comutagdes da tabua de mortalidade geral, utilizadas para o calculo

das probabilidades de pagamento da pensao ao dependente d e do
desconto financeiro entre a sua idade na data do pagamento da pensao
(m) e a sua idade na data da avaliagao (c).

Em cada dezembro, o valor do beneficio é considerado em dobro para
refletir o pagamento do abono anual.

Calculo do VPABF da pensao dos participantes ativos

nd
VPABF,¢yurgac = VPABF.. + > VPABF,,

Onde:

d=1



VPABF .c\a1sac Valor presente atuarial dos beneficios futuros relativo as reversdes de

nd

pensao de futuros beneficios saldados de aposentadoria por invalidez;

quantidade de dependentes, limitada a cinco.

6.1.11Beneficios a Conceder - Peculio por Morte

VPABF,..,r = Y | Ben; DJ

Onde:

a-1 aa

aa
j=x+1 X

VPABF ... valor presente atuarial do peculio relativo aos atuais participantes ativos;

Benj

aa
Ci

Daa

X

valor do beneficio de peculio na idade em que ocorre o falecimento do
participante aposentado;

comutacdes da tabua de servico utilizadas para calcular a probabilidade do

participante ativo falecer, bem como o desconto financeiro, entre a idade
na data da avaliacdo (x) e a idade no més imediatamente anterior a
aposentadoria (a-1).

6.2 Expressao de calculo do valor atual das contribuicdes futuras de patrocinador,
participantes e assistidos

VPACF = ¥ D—gax(CTB

Onde:

VPACF

CTB

CTB

D&
Daa

patroc

partic

a-l aa

+ CTBpartic )

patroc
j=x+1 X

valor presente atuarial das contribuicdes futuras;

contribuicdo da patrocinadora sobre salario-de-participacdo, deduzida
dos custos atuariais do auxilio-reclusdao, auxilio-doenca e despesas
administrativas;

contribuicdo do participante sobre saldrio-de-participacdo, deduzida

dos custos atuariais do auxilio-reclusdao, auxilio-doenca e despesas
administrativas;

comutagdes obtidas da tdbua de servigo usadas no calculo das

probabilidades do participante estar vivo e valido em cada momento
futuro entre o més seguinte a data do calculo atuarial (idade x+1) e o
més imediatamente anterior a data da aposentadoria programada
(idade a-1).



6.3 Beneficios a Conceder - Salarios Futuros

a-1 aa
_ i
VPSF = >’ o P
j=x+1 X
Onde:
VPSF valor presente atuarial das contribuicdes futuras;
SP, salario-de-participacdo;
D&
D;‘a = comutacbes obtidas da tdbua de servico usadas no calculo das

probabilidades do participante estar vivo e valido em cada momento
futuro entre o més seguinte a data do calculo atuarial (idade x+1) e o
més imediatamente anterior & data da aposentadoria programada
(idade a-1).

6.4 Abono Anual

O pagamento de abono anual é considerado em cada més de dezembro, calculado na
forma estabelecida na tabela de calculo dos beneficios apresentada no item 3 desta NTA.

6.5 Provisdoes Matematicas

Beneficios concedidos

RM APBCPRGBC — VPABFAPBCPRGBC

RM APBCINVBC — VPABFAPBCINVBC

RM penapprosc = VPABF pouapprosc

RM penarivac = VPABF pevapivec

RM pense = VPABF o yec

RM BC — RM APBCPRGBC +RM APBCINVBC +RM PENAPPRGBC LI

RM PENAPINVBC +RM PENBC

Beneficios a conceder



RM BAC =VPABFAPBAC +VPABFAIBAC +VPABFPENAPPRGB/C e

+ VPABFPENAPINVBAC + VPABFPENATBAC —VPACF

6.6 Expressao de calculo para apuracdao mensal das provisoes matematicas

As provisd0es matematicas sdo recalculadas mensamente considerando-se a metodologia e

formulacdes descritas nesta nota técnica atuarial. Sobre os valores presentes atuariais (VPA)
sao aplicados os fatores de determinacdo do valor real ao longo do tempo, estabelecidos no
conjunto das hipoteses descritas no item 2.2.

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO E EVOLUGCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS A CONSTITUIR NO PASSIVO

Expressao de calculo das provisdbes matematicas a constituir relativas a déficit
equacionado

Nado existem provisGes matematicas a constituir.

Expressao de calculo das provisoes matematicas a constituir relativas a servigo
passado

N3do existem provisGes matematicas a constituir.

Expressao de calculo das provisdoes matematicas a constituir relativas a outras
finalidades

N3o existem provisGes matematicas a constituir.

Expressdo de calculo para evolucdo das provisdes matematicas a constituir no
passivo

N3o existem provisGes matematicas a constituir.

METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUIGCOES NORMAIS

Expressao de calculo das contribuicdes normais de participantes e assistidos

As contribuicdes normais de participantes ativos sdo determinadas a partir da aplicacao

de tabela de contribuicdo definida, anualmente, no Plano de Custeio. Os assistidos pagam



contribuicdo pela aplicagdo de percentual sobre os beneficios, assim estabelecido no mesmo
Plano de Custeio.

8.2 Expressao de calculo da contribuicdo normal de patrocinador.

As contribuicdes de patrocinador sdo paritarias com as contribuicdes de participantes
ativos.

9 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS

9.1 Expressao de calculo das contribuicoes extraordinarias de participantes e
assistidos

N3o existem contribuicbes extraordinarias.

9.2 Expressao de calculo das contribuicoes extraordinarias de patrocinador.

N3o existem contribuicbes extraordinarias.

10 RESERVAS

Estdo previstas para o plano a constituicdo de reserva de contingéncia e de reserva
especial.

10.1 CONSTITUICAO E DESTINAGCAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA

A reserva de contingéncia sera constituida com o excedente do resultado superavitario
anual, observado o menor valor entre:

i) O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das provisdes matematicas;

i) O percentual resultante da seguinte expressao literal:

[10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

A reserva de contingéncia visa a garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos.



10.2 CONSTITUICAO E DESTINAGAO DE RESERVA ESPECIAL

A reserva especial sera constituida com o excedente do resultado atuarial, depois de
constituida a reserva de contingéncia.

A destinagdo da reserva especial corresponde a revisdao do plano de beneficios.

De forma antecedente a destinacdo, o valor do ajuste de precificagdo, se negativo, sera
deduzido da reserva especial para fins de céalculo do montante a ser destinado. Ainda
anteriormente a destinacao, tem de ser deduzido, também, saldo de contrato de divida, que
funciona como limitador para efeito da destinacdo. Caso a diferenca resulte negativa,
permanece o saldo em reserva especial.

A destinacdo de reserva especial € uma das duas formas de revisdo do plano de
beneficios. A outra forma é para a cobertura de déficit atuarial.

A destinacdo de reserva especial precede de estudo econ6mico-financeiro que assegure,
uma vez identificada, mensurada e avaliada, a perenidade das causas que deram origem ao
superavit a ser devolvido e de elaboragdo de parecer atuarial.

O valor da reserva especial a ser destinado ndao pode ser disponibilizado diretamente na
conta dos participantes ativos, dos autopatrocinados, dos assistidos (aposentados e beneficiarios
de pensdo), e das patrocinadoras. Deve ser constituido fundo previdencial especificamente com
esta finalidade.

Observada a legislagao aplicavel a época da destinacdo de reserva especial, as formas de
revisdo do plano de beneficios ndo permitem devolugdo a vista, sendo permitidas as seguintes
possibilidades de destinacdo:

= reducdo parcial de contribuicdes;

= reducdo integral ou suspensao da cobranca de contribuicdes no montante equivalente
a, pelo menos, 3 (trés) exercicios; ou

* melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos
participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.

A destinacdo de reserva especial mediante reversao de valores de forma parcelada,
observado o prazo minimo disposto na legislacdo aplicavel, deve ser precedida de: (1°)
constatacdo de cobertura integral do valor presente dos beneficios do plano; (2°) realizagdo
prévia de auditoria independente e (3°) submissdo e aprovagdo pelo 6rgao regulador.

A utilizacdo da reserva especial para melhoria dos beneficios dar-se-a sob a forma de
beneficio temporario extraordindrio, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado, a ser pago
enquanto houver recursos especificos destinados a este fim, devendo sua apuragao observar o
gque segue:

= Condicdes para a implantacdo de beneficio temporario extraordinario: demonstracdo
de que o pagamento, conforme o prazo proposto em estudo técnico pelo atuario, ndo
implique em aumento de risco de liquidez, atestado pela suficiéncia de recursos do
patrimonio de cobertura enquanto perdurar o pagamento, além de preservacdo do
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do plano de beneficios;

= Critérios para destinacdo de beneficio temporario extraordinario: pela ordem, tem-se
(1°) observancia da proporgao contributiva, de participantes e de assistidos, de um
lado, e de patrocinador(es), de outro lado, com base na quantidade de exercicios,
assim estabelecida na legislagdo aplicavel, que se encerra com a inclusdao daquele




exercicio a partir do qual se tornar obrigatoria a revisdo do plano de beneficios; e (2°)
para os participantes ativos e assistidos, levantamento do valor de cada um com base
na proporcao da reserva matematica individual na data-base de calculo do valor a ser
distribuido;

Metodologia de célculo do valor do beneficio temporario extraordinario: emprego do

regime financeiro de capitalizacdo composta, sendo o valor resultante da divisao do
saldo a ser destinado a cada um pela quantidade de parcelas propostas pelo atuario
responsavel no estudo técnico de revisdo de plano, segundo as caracteristicas
inerentes ao grupo de assistidos, sendo a prestacao do més t atualizada, de forma
acumulada, pela rentabilidade auferida pelo plano de beneficios no més t-1, t-2, t-3,
conforme o caso.

A devolucdo de reserva especial estd obrigatoriamente condicionada a recomposicéo da
reserva de contingéncia, e, uma vez interrompida, exatamente para mencionada recomposigao,
devera ser novamente submetida ao 6rgdo regulador, conforme reza a legislacdo aplicavel

vigente.

Os valores atribuiveis aos participantes ativos, autopatrocinados, assistidos e aos
patrocinadores, relativos a destinacdo da reserva especial, serdo alocados em FUNDOS
PREVIDENCIAIS segregados, constituidos especificamente para esta finalidade, devendo a
Entidade constituir planilha de controle gerencial dos valores individuais devidos, prazos
restantes e saldos a devolver.

10.3 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS RELACIONADOS COM A DEVOLUGAO DE
SUPERAVIT ATUARIAL REGISTRADO EM RESERVA ESPECIAL

O valor de superavit atuarial apurado em final de exercicio e passivel de devolugao deve
observar, dentre outros nao especificamente anotados, os procedimentos operacionais adiante.

O valor de superavit atuarial objeto de devolugao:

a)

b)

c)

d)

ndo constitui valor liquido e certo em favor de patrocinadores, participantes ativos,
autopatrocinados e assistidos alcancados pela dita devolugcdo, dado que os valores a
serem devolvidos se encontram condicionados a reconstituicdo do saldo da reserva
de contingéncia do plano;

considerado o periodo de devolugdo, respeitado, ainda, o prazo minimo estabelecido
na legislagdo aplicavel, os valores individuais somente podem ser pagos aqueles que
se encontrarem regularmente inscritos no cadastro do plano de beneficios no
momento do pagamento, sejam na condicdo de participante ativo, de
autopatrocinado, de aposentado ou de beneficiario de pensao;

uma vez calculado, conforme a divisdo estabelecida pela legislagdo aplicavel para cada
uma das partes — patrocinadoras, participantes ativos, autopatrocinados e assistidos
-, no decorrer do periodo de devolugdo ndo mais havera recalculo de valor de reserva
especial individual em fungdo de modificagdo da composicao do grupo albergado na
distribuicdo, a exemplo de 6bito, de cancelamento de inscricdo, de perda da condicdo
de beneficiario inscrito ou de outras situagdes previstas no Regulamento do plano de
beneficios;

as devolugdes futuras, ou seja, aquelas que ainda deverdo ocorrer ao longo do periodo
de devolugdo, apdés o pagamento de determinado més, ndo constituem valores a
serem restituidos para quem perder a condicdo de participante ativo, de



autopatrocinado ou de assistido regularmente inscrito no plano de beneficios,
encerrando-se para estes a obrigatoriedade de devolugdes futuras.

Para os participantes ativos e autopatrocinados, que se aposentarem ou falecerem no
decurso do processo de suspensdo parcial de suas contribuicdes, em sendo uma das formas de
devolucdo, bem como o falecimento de aposentado, observado o valor da parcela de reserva
especial a que cada um tem direito no momento que tais eventos ocorrerem (a aposentadoria
ou o falecimento), o tratamento de devolucdao da reserva especial terd prosseguimento da
seguinte forma:

a) No caso de obtencdo de aposentadoria: a suspensao parcial de contribuicdes passa a
incidir sobre a contribuicao normal do aposentado, seguindo o plano de custeio
vigente;

b) No caso de falecimento de participante ativo ou de aupatrocinado: o saldo de reserva
especial restante passa a ser devolvida ao beneficiario de pensao no prazo de 18
(dezoito) meses, contados a partir do més de inicio do pagamento de pensdo por
morte;

c) No caso de falecimento de aposentado: o saldo de reserva especial restante passa a
ser devolvida ao beneficidrio de pensao no prazo de 18 (dezoito) meses, contados a
partir do més de inicio do pagamento de pensao por morte.

Para os participantes ativos e autopatrocinados que, durante o periodo de devolugao de
reserva especial, venham a optar pelo resgate de contribuicdes (reserva de poupanca), devem
ser acrescidos ao montante de contribuicGes a que tenham direito, ou seja, a integralidade de
suas contribuicdes normais, os valores correspondentes as parcelas de contribuicdes que
estiveram previamente suspensas como uma das formas de devolucdo.

A Entidade pode decidir, nos casos em que os valores mensais venham a ser reduzidos,
notadamente em razdo dos custos operacionais relacionados com o pagamento, por efetuar
pagamento unico, ouvido o Conselho Deliberativo.

A devolugdo de reserva especial constitui processo dindmico ao longo do periodo
estabelecido para o mister. Outras situacdes ndo previstas neste topico devem ser tratadas como
ato de gestdo da Entidade.

11 FUNDOS

O Plano BD conta com os fundos a seguir referidos.

11.1 Fundo de Investimento

Natureza: Fundo de natureza probabilistica relacionado ao risco de ébito, risco este identificado,
avaliado, controlado e monitorado. Objetiva cobrir eventuais perdas oriundas de oébito de
participantes-mutuarios de empréstimos concedidos pela Entidade.

Fonte dos Recursos: Contribuicdes dos mutuarios, mediante aliquota aplicada sobre saldo
devedor mensal dos empréstimos.

Uso dos Recursos: Deverao ser utilizados pela FAPECE para cobertura dos saldos devedores dos
mutuarios que vierem a falecer.




Critério de Utilizacdo: Verificado o 6bito de mutuario de empréstimo da FAPECE, o saldo devedor
do mutuo sera coberto com recursos do fundo.

Movimentacdo Financeira:

e A débito - para cobertura do saldo devedor do empréstimo;
e A crédito - pelo recebimento das contribuicdes mensais dos mutuarios de empréstimos e
pela atualizacdo mensal do saldo do fundo.

11.2 Fundo Administrativo

Natureza: Fundo de natureza deterministica, relacionado a evento cuja origem ndo esta
associada a risco identificado, avaliado, controlado e monitorado. Funciona como reserva de
valor com o propédsito de saldar eventuais insuficiéncias de recursos para a cobertura das
despesas administrativos do plano de beneficios.

Fonte dos Recursos: Valores segregados mensalmente, a partir da aplicacao da Taxa de
Administracao incidente: (i) sobre as contribuigdes, contribuicdes de risco e fundagdes-extras
de participantes Ativos; (ii) sobre o valor dos beneficios de prestagcdao continuada recebido pelos
participantes Assistidos; e iii) sobre o saldo da conta individual dos participantes Ativos optantes
pelo beneficio proporcional diferido (BPD).

Uso dos Recursos: Deverao ser utilizados pela FAPECE para cobrir eventual insuficiéncia das
despesas administrativas mensais incorridas, até o limite da insuficiéncia verificada.

Critério de Utilizacdo: Sempre quando o valor mensal das despesas administrativas superar o
valor mensal destinado ao custeio administrativo.

Movimentacao Financeira:

e A débito - para pagamento de despesa administrativa mensal quando mencionada despesa
mensal resultar superior ao valor do custeio administrativo arrecadado no mesmo més;

e A crédito - quando as despesas administrativas mensais correspondentes restarem inferiores
ao arrecadado pela aplicacdo da Taxa de Administracdo; e pela atualizacdo mensal do
saldo do fundo.

11.3 Fundo Previdencial para Destinacao e Utilizacdao de Reserva Especial

Natureza: Fundo de natureza deterministica relacionado ao surgimento de superavit técnico
acumulado com formacgdo de reserva especial, tendo destinacdo especifica, estando associado,
por conseguinte, a evento determinado. Sua constituicdo advém da formagao de reserva especial
cuja finalidade é a revisdo do plano de beneficios, de forma voluntaria ou obrigatoéria.

Fonte dos Recursos: Excedente de superavit técnico acumulado apds a constituicdo de reserva
de contingéncia na forma da legislagdo aplicavel.

Uso dos Recursos: Destinado aos patrocinadores, participantes ativos, assistidos (aposentados
e beneficiarios de pensdo), cujo valor advém da forma utilizada para revisdo do plano de
beneficio para fins de distribuicdo de reserva especial, sendo permitidas, como possiveis: (i)
reducao parcial de contribuigdes; (ii) reducao integral ou suspensdao da cobranca de contribuicdes
no montante equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou (iii) melhoria dos beneficios e/ou
reversao de valores de forma parcelada aos participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador,
ressalvado que a melhoria dos beneficios dar-se-a sob a forma de beneficio temporario
extraordinario, por prazo proposto pelo atuario responsavel em estudo técnico de revisdao de
plano, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado, a ser pago enquanto houver recursos
especificos destinados a este fim.




Critério de Utilizacdo: A utilizagdo do fundo deve ocorrer de forma concomitante e proporcional
entre os fundos atribuidos aos participantes, assistidos e patrocinadores. Observada a estrutura
do plano de beneficios, os recursos existentes no fundo serdo utilizados de acordo com estudo
técnico (Relatorio da Operacgao) elaborado pelo atuario responsavel pelo plano de beneficios,
aprovado pelas instancias da Entidade, incluindo a manifestacao favoravel do érgao responsavel
pela supervisao, pela coordenacao e pelo controle da patrocinadora EMATERCE.

Movimentacao Financeira:

e A débito - pela destinacdao dos valores aos participantes ativos, assistidos, beneficiarios de
pensdo e patrocinadoras;

e A crédito — pelo excedente de superavit técnico acumulado acima da formacao de reserva de
contingéncia.

Uma vez constituido, o fundo previdencial deve ser reportado no parecer atuarial e
constar das notas explicativas as demonstracées contabeis da FAPECE.

12 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE INSTITUTOS
12.1 Expressao de calculo dos valores de resgate de contribuicoes

O resgate de contribuicbes é definido no regulamento do plano como sendo igual ao
montante das contribuicdes pessoais vertidas para o plano, deduzido dos custos administrativos.

100% x SCP — CADM
Onde:
SCP saldo das contribuicdes pessoais;

CADM custos de administragdo do plano de beneficios.

No valor do resgate de contribuicdes estdo incluidas as importancias recolhidas a titulo
de joia, atualizadas de acordo com o indexador inflaciondrio previsto no Regulamento. A
restituicdo poderd ser feita, por opcdo Unica e exclusiva do participante, em até 12 (doze)
prestacdes mensais e consecutivas, devidamente atualizadas.

12.2 Expressdo de calculo dos valores de beneficio proporcional diferido,
considerando eventuais insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos
ocorridos durante o periodo de diferimento

Calculo do BPD sem a opcao dos Beneficios de Risco

Max(VR;RM )
a—xax

Onde:

VR valor do resgate de contribuicdes na data da opgao;



RM reserva matematica individual do participante na data da opcéo;

5, anuidade sem reversao em pensao, diferida entre a idade na data opgao
pelo BPD (x) e a data de elegibilidade ao beneficio pleno (a).

a-x

Calculo do BPD com a opcao dos Beneficios de Risco

L+i )¥ xi Exps

Max(VR; RM) x - x
v ) (L+i )¥* -1 Esdv

Onde:

VR valor do resgate de contribuicdes na data da opgao;
RM reserva matematica individual do participante na data da opgao;

I, taxa de juros atuarial em sua equivaléncia mensal;

Exps expectativa de sobrevida, em meses, na data em que o participante relna
todas as condigGes para obtengdo do beneficio pleno programado;

Esdv expectativa de sobrevida, em meses, do beneficio vitalicio mais jovem, na
data em que o participante relina todas as condicdoes para obtencdo do beneficio pleno
programado.

12.3 Expressao de calculo dos valores de portabilidade

100% x SCP — CADM

Onde:
SCP saldo das contribuicdes pessoais;
CADM custos de administracdo do plano de beneficios.

12.4 Metodologia de atualizacao dos valores, incluindo as regras de atualizacao de
beneficio proporcional diferido e de resgate, este no caso de parcelamento.
Resgate de Contribuicoes

Os valores dos beneficios sdo atualizados pelo indexador previsto no Regulamento. Tem-
se, ainda, que:

a) Beneficio Proporcional Diferido (BPD): Para os participantes que fizerem a opgao pelo BPD,
na data em que tiver sido recepcionado na FAPECE mencionado pedido, o participante tera
suspenso o pagamento de suas contribuicdes durante o periodo de diferimento, porém recai
ao participante o pagamento: (i) da taxa de custeio administrativo e (ii) do custeio dos
beneficios de risco, caso na data da opgao pelo instituto manifeste, por escrito, o interesse
pela cobertura dos beneficios de suplementacdo de aposentadoria por invalidez,




suplementacdo de pensdo e peculio. O valor do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera atuarialmente equivalente a totalidade da provisdao matematica
do beneficio pleno programado na data da opcdo. A forma de atualizacdo do beneficio
decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido esta definida no Regulamento;

b) Resgate de contribuices: Para os participantes que optaram pelo resgate de contribuigdes
pessoais, uma vez cancelada sua inscricdo no Plano BD, o valor do resgate tera por data-
base a data do mencionado cancelamento e o valor correspondera a totalidade (100%) das
contribuicdes vertidas pelo participante, inclusive as importancias recolhidas a titulo de joia,
atualizadas pelo indexador previsto no Regulamento, descontadas as parcelas do custeio
administrativo. Se o participante desligado, por opcdo exclusivamente sua, optar pelo
recebimento em parcelas, podera receber em até 12 (doze) parcelas, consecutivas, cujo
valor de cada parcela correspondera a 1/n, em que “n” correspondera a quantidade de
parcelas. O valor das parcelas vincendas sera atualizado monetariamente, desde a data de
cancelamento da inscricdo do participante até a data do efetivo pagamento pelo indexador
previsto no Regulamento.

13 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE APORTE INICIAL DE
PATROCINADOR, JOIA DE PARTICIPANTE E ASSISTIDO E SEUS METODOS DE
FINANCIAMENTO

N3o aplicavel, tendo em vista que ndo ha aporte inicial de patrocinador, bem como nédo
existem joias de participantes

14 METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DE DOTAGAO INICIAL DE
PATROCINADOR

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha dotacdo inicial de patrocinador, bem como nao
existem joias de participantes.

15 DESCRICAO E DETALHAMENTO REFERENTE A CONTRATACAO DE SEGURO PARA
COBERTURA DE RISCOS DECORRENTES DE INVALIDEZ E MORTE DE
PARTICIPANTE ATIVO E ASSISTIDO

Nao existe previsao regulamentar para a contratacdao de seguros.

16 METODOLOGIA DE CALCULO DE PROVISOES, RESERVAS E FUNDO, QUANDO SE
TRATAR DE MIGRACAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ENTRE PLANO DE
BENEFICIOS DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha migracao de participantes.



17 METODOLOGIA PARA APURACAO DE PERDAS E GANHOS ATUARIAIS

As perdas e ganhos atuariais ndo sdo apurados de forma explicita, estando inseridos no
resultado apresentado em cada reavaliacdo atuarial anual.

18 EXPRESSAO E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE CONTRIBUICOES E DE
BENEFICIOS PROJETADOS

As projecgoes dos fluxos de contribuicdes e beneficios sdao elaboradas considerando-se os
valores projetados de beneficios, as aliquotas de contribuicbes normais e as probabilidades de
ocorréncia dos respectivos eventos

18.1 Recebimentos de contribuicoes normais de assistidos

A projecao das contribuicdes normais dos assistidos é feita com base na taxa de
contribuicdo normal (TCN), multiplicada pelo valor do beneficio projetado (suplementagdo de
pensdo ou de aposentadoria) e pela probabilidade de ocorréncia do fluxo (sobrevivéncia do
aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura pensdo, da ocorréncia de morte do
ativo ou aposentado), conforme a expressao seguinte. As contribuicdes normais de assistidos se
destinam exclusivamente ao custeio administrativo do plano de beneficios.

FCNAss, = TCNAss x BEN, x,p,

Onde:

FCNAss = Fluxo individual de contribuicdes normais de assistido;
TCNAss = Taxa de contribuicdo normal de assistido;

BEN = valor do beneficio;

t Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

18.2 Recebimentos de contribuicbes normais de patrocinador (contraparte da
contribuicao de assistido)

Nao existem contribuicdes normais de patrocinador em relagao aos assistidos.

18.3 Recebimentos de contribuicoes extraordinarias de assistidos

Ndo existem contribuicGes extraordinarias de assistidos.

18.4 Recebimentos de contribuicdes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicao de assistido)



Nao existem contribuicGes extraordinarias de patrocinador em relagao aos assistidos.

18.5 Recebimentos de contribuicdes normais de ativos;

FCNAtv, = TCNAtV x SPX,p,

Onde:
FCNAtv =Fluxo individual de contribuigdes normais de ativo;

TCNAtv = Taxa de contribuicdo normal de ativo;
SP = valor do salério-de-participacdo;

t+ Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.

18.6 Recebimentos de contribuicbes normais de patrocinador (contraparte da
contribuicdo de ativo)

As contribuicdes normais de patrocinador sdo paritarias com as contribuicdes normais de
participantes ativos.

18.7 Recebimentos de contribuicées extraordinarias de ativo

Ndo existem contribuicGes extraordinarias de participantes ativos.

18.8 Recebimentos de contribuicGes extraordinarias de patrocinador (contraparte da
contribuicdo de ativo)

Ndo existem contribuicbes extraordinarias de patrocinadores relativas a participantes
ativos.

18.9 Pagamentos de beneficios programados e de ndo programados

A projegao dos beneficios programados e dos ndo programados é feita com base no valor
do beneficio projetado (suplementacdo de pensdo ou de aposentadoria) e na probabilidade de
ocorréncia do fluxo (sobrevivéncia do aposentado ou do pensionista ou, ainda, em caso de futura
pensdo, da ocorréncia de morte do ativo ou aposentado), conforme a expressao seguinte.

FBAss, = BEN,x,p,

Onde:
FBAss =Fluxo individual de contribuicdes normais de assistido;

BEN = valor do beneficio;

t Px = Probabilidade de ocorréncia do fluxo.



18.10 Pagamentos de resgates.

N3o sdo elaboradas projecdes de valores de resgates, pois ndo é utilizada hipotese de
rotatividade.

18.11 Pagamentos de portabilidades

Nao sdo elaboradas projecGes de valores de portabilidade, pois ndo é utilizada hipdtese
de rotatividade.

19 EXPRESSAO DE CALCULO DAS ANUIDADES ATUARIAIS OU FATORES ATUARIAIS
PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS QUANDO DECORRENTES DE SALDOS
INDIVIDUAIS, ESPECIFICANDO A REVERSAO EM PENSAO OU PECULIO, QUANDO
FOR O CASO, NA MODALIDADE DE CONTRIBUICAO DEFINIDA OU CONTRIBUICAO
VARIAVEL.

N3o aplicavel, por se tratar de plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

20 GLOSSARIO DA SIMBOLOGIA E TERMINOLOGIA TECNICAS ATUARIAIS
UTILIZADAS

AFASTAMENTO INVOLUNTARIO DE PARTICIPANTE ATIVO: evento alheio & vontade do
Participante Ativo que ocasiona a interrupgao do transcurso normal da relagao de trabalho com
o Patrocinador, podendo ocorrer em virtude de licenga para tratamento de saude, licenca por
acidente no trabalho, licenga para prestar servigo militar obrigatorio etc.

AFASTAMENTO VOLUNTARIO DE PARTICIPANTE ATIVO: evento decorrente da vontade do
Participante Ativo que ocasiona a interrupgao do transcurso normal da relagao de trabalho com
o Patrocinador, podendo ocorrer em virtude de licenga por interesse particular, licenca por
mandato eletivo, licenga por mandato sindical, licenga por cessao a outras instituigdes etc.

ATUARIO: profissional responsavel pelos célculos atuariais do custeio e das provisdes
matematicas, aplicando conhecimentos de matematica, estatistica e finangas na estruturacgao de
planos de previdéncia e seguros.

AVALIACAO ATUARIAL: estudo técnico baseado em levantamento de dados estatisticos, onde o
atudrio procura mensurar 0S recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos pelo
plano.

BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICOES: valor sobre o qual incidem os percentuais estabelecidos
no Plano de Custeio para calculo de contribuicGes de Patrocinadores, Participantes e Beneficiarios
Assistidos.



BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA: beneficio pago mensalmente, em carater temporario ou
vitalicio, correspondente ao beneficio de suplementacao de aposentadoria ou suplementacao de
pensao.

BENEFICIOS DE RISCO: beneficios ndo programados decorrentes de eventos ndo previsiveis tais
como a doenga, a invalidez ou a morte.

BENEFICIO PLENO PROGRAMADO: beneficio que ocorre em um momento esperado, como por
exemplo, a suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade. O beneficio
pleno programado decorrente de aposentadoria por tempo de contribuicdo no Plano de Beneficios
Definidos da FAPECE ocorre quando o participante alcanga, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo para a Previdéncia Social,
se do sexo feminino ou masculino, respectivamente.

FASE DE DIFERIMENTO: intervalo de tempo compreendido entre a data de opcdo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido e a data de implementacdo das condicdes para gozo do
beneficio de suplementacdo de aposentadoria programada

INSTITUTOS DE PROTECAO PREVIDENCIARIA: instrumentos previstos na legislacdo da
Previdéncia Complementar destinados a garantir ao Participante Ativo a manutengao do direito
previdencial adquirido durante sua participagdao no plano de beneficio.

JOIA: parte do montante necessario para garantir o pagamento dos beneficios futuros, calculado
atuarialmente de acordo com a idade do participante, a remuneragdao e o tempo de filiacao a
Previdéncia Social.

META ATUARIAL: taxa de rentabilidade minima exigida nas aplicacdes financeiras do patrimonio
do Plano para garantia do pagamento das suplementacdes de aposentadoria e de pensdo, bem
como de peculio, representada pela composicdo do indice previsto para atualizacbes dos
beneficios e salarios de contribuicdo com a taxa real anual de juros atuariais

NOTA TECNICA ATUARIAL: documento elaborado pelo atudrio contendo a descricdo das
premissas atuariais e demais informacdes necessarias, bem como expressao matematica dos
elementos técnicos atuariais que constituem o plano de beneficios.

PAGAMENTO UNICO: pagamento de beneficio efetuado em uma Unica parcela.

PATROCINADOR: pessoa juridica que oferece plano fechado de Previdéncia Complementar para
seus empregados.

PECULIO: beneficio de pagamento Unico que é pago as pessoas indicadas pelo participante que
vier a falecer.

PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a data de opgao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e a data de implementagdo de todas as condicGes para entrada
em gozo de beneficio de suplementagdao de aposentadoria.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO: plano de aposentadoria, no qual os participantes conhecem
previamente o nivel do beneficio, sendo as contribuicbes mensais determinadas, por
conseguinte, em fungdo do beneficio projetado.

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO: aquele do qual sdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante Ativo para o plano de beneficios receptor.

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: plano para o qual serdo portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do Participante Ativo para fins de Portabilidade.



PLANO DE CUSTEIO: mecanismo que apresenta a forma de financiamento do custo de um plano
elaborado pelo Atuario, fixando as taxas de contribuicdo para participantes, assistidos e
patrocinadores necessarias ao equilibrio da entidade.

PRESTA(;AO CONTINUADA: prestacdo paga aos Participantes Assistidos e Beneficiarios
Assistidos, mensalmente e em carater vitalicio ou temporario, correspondente ao beneficio de
suplementacao de aposentadoria ou de pensdo de que sejam titulares.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sistema patrocinado por entidades publicas ou privadas com o
objetivo de oferecer beneficios previdenciarios assemelhados aos da Previdéncia Social.

PREVIDENCIA SOCIAL: sistema governamental federal responsavel pela previdéncia basica que
contempla o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS: plano de aposentadoria no qual os participantes conhecem
previamente o nivel do beneficio, sendo as contribuicbes mensais determinadas, por
conseguinte, em fungdo do beneficio projetado.

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: plano para o qual serdo portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do Participante Ativo, para fins de Portabilidade.

PLANO DE CUSTEIO: mecanismo que apresenta a forma de financiamento do custo de um plano
elaborado pelo Atuario, fixando as taxas de contribuicdo para participantes, assistidos e
patrocinadores necessarias ao equilibrio da entidade.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA: sistema previdenciario sem fins lucrativos, com
objetivo de administrar planos de beneficios de carater previdenciario, patrocinados e/ou
instituidos.

PREVIDENCIA SOCIAL: Sistema de Previdéncia oficial que tem como objetivo reconhecer e
conceder direitos previdenciarios aos seus segurados.

PROVISAO MATEMATICA: montante calculado atuarialmente em uma determinada data,
destinado ao pagamento futuro de beneficios, considerando o Regulamento do plano e o plano
de custeio.

REGULAMENTO: normativo no qual se encontram detalhadas as disposicdes referentes a plano
administrado pela FAPECE, especificando os beneficios ofertados e as suas regras de custeio,
bem como estabelecendo os direitos e obrigacbes entre Patrocinadores, Participantes e
Beneficiarios Assistidos.

RESERVA MATEMATICA: valor determinado atuarialmente que representa o montante financeiro
necessario no presente para o pagamento de beneficios liquidos futuros.

RESERVA DE CONTINGENCIA: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia
de beneficios.

RESERVA ESPECIAL: montante decorrente do resultado superavitario, obtido apds a constituicdo
da reserva de contingéncia, para a revisao do plano de beneficios.

RESERVAS FUNDADORAS DOS BENEFICIOS: montante patrimonial disponivel no presente com
o objetivo de assegurar o pagamento de beneficios liquidos futuros.

TAXA ANUAL DE JUROS ATUARIAIS: taxa anual real de rentabilidade minima exigida nas
aplicacGes das reservas fundadoras dos beneficios, utilizada como fator de desconto financeiro
no calculo do valor presente atuarial das contribuicGes e dos beneficios futuros do Plano.



VALOR DE REFERENCIA DO PLANO BD : Define-se como Valor de Referéncia do Plano BD a
importancia de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), a
precos de maio de 2004, atualizado a partir deste més pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, nas mesmas épocas adotadas para o reajuste dos beneficios.

VALOR PRESENTE ATUARIAL: valor posicionado no presente, considerando-se os critérios
financeiros e atuariais utilizados no Plano.

Fortaleza-CE, 05 de novembro de 2024

Atuario - 1.155

Vicente iAderson az Saf



21 APENDICE - DECLARACAO DO ARPB

PLAPRCE

Fundacdo Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE

DECLARAGAO

Em atendimento ao artigo 359, inciso Ill-b, da Resolugao n® 23, de 14/08/2023, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), manifestamos nossa
ciéncia e concorddncia quanto ao inteiro teor da Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano de
Beneficios Definidos — Plano BD, CNPB n® 1985.0014-38, com data de referéncia de
31/10/2024.

Fortaleza-CE, 05 de novembro de 2024
MARIA ELIANE Assmada da forma digital

por MARIA ELIANE
GOMES:B9652 comessvsszzonson
Dados: 202411.06

290300 1351170300
MARIA ELIANE GOMES

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB



