FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE

ESTATUTO

CAPITULO |
OBJETIVOS

Art.1° - Fundacédo Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE, doravante
designada simplesmente FUNDACAO, criada pela Empresa de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE, doravante simplesmente
PATROCINADORA, é uma entidade de previdéncia privada, nao lucrativa,
constituida sob a forma de FUNDACAO, com sede a Avenida Desembargador
Moreira, n°® 2001, Ed. Novais Center, 4° andar, salas 401, 402 e 403, Aldeota,
Fortaleza — Ceara, CEP 60.170-001 e foro nesta cidade, que tem por objetivos
primordiais:

| - Suplementar as prestagdes previdenciais asseguradas pela previdéncia social
oficial a seus participantes, inclusive assistidos, e beneficiarios;

Il - Promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§1° - O Patriménio da FUNDACAO é auténomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgao ou entidade.

§2° - As obrigagbes assumidas pela FUNDACAO no serdo imputaveis, isolada ou
solidariamente aos seus destinatarios.

§3° - Nenhuma prestac@o de carater previdencial podera ser criada, majorada ou
estendida da FUNDACAO, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

§4° - A FUNDACAO podera manter representagdes no interior do estado do Ceara,
visando a prestacdo descentralizada dos seus servicos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos
regulamentos, normas, instrugdes, planos de acdo e demais atos que forem
aprovados pelos o6rgaos competentes de sua Administragcdo, respeitados os
dispositivos das Leis Complementares n° 108 e n.° 109, de 29 de maio de 2001, e
seus respectivos Regulamentos.

Art. 3° - A natureza da FUNDACAO n3o podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duracdo da FUNDACAO ¢ indeterminado.
Art. 5° - A FUNDACAO nao podera solicitar concordata e néo esta sujeita a faléncia,

mas, tdo somente, ao regime de liquidagdo extrajudicial previsto na Secao Il do
Capitulo VI da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.



CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA FUNDAGCAO
Art. 6° - Sd0 membros da FUNDACAO:
| — Patrocinadores;
Il - Patrocinadores por adeséo;
[Il — Participantes;
IV — Assistidos.

§ 1° - Consideram-se patrocinadores a propria FUNDACAO e a PATROCINADORA -
EMATERCE.

§ 2° - Consideram-se patrocinadores por adesdao as entidades que adquiram a
condigao de patrocinadoras mediante convénio, sujeito a aprovagédo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 3° - Consideram-se participantes as pessoas fisicas que aderirem aos planos de
beneficios da FUNDACAOQO na forma prevista nos Regulamentos.

§ 4° - Consideram-se participantes assistidos os participantes ou seus beneficiarios
gue se encontram em gozo de beneficio de prestagao continuada.

§ 5° - Consideram-se beneficiarios os dependentes de participantes como definidos
na legislacdo do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO I
INSCRICAO DOS MEMBROS
Art. 7° - Considera-se inscricdo, para os efeitos deste Estatuto:
| - Em relac&o a participante, a homologacéao do respectivo pedido de inscrig&o;

Il - Em relacao a beneficiario, sua qualificagao, nos termos deste Estatuto, declarada
por participantes e comprovada por documentos habeis.

§ 1° - A prova de inscricdo no INSS como dependente do participante dispensa
qualquer outra documentagcdo para inscricdo como beneficiario perante a
FUNDACAO.

§ 2° - A inscricdo na FUNDACAO, como participante ou beneficiario, é condicéo
essencial a obtengéo de qualquer prestagéo ou vantagem por essa assegurada.

Art. 8° - A inscri¢ao do participante € facultada aos empregados dos patrocinadores,
na forma prevista nos Regulamentos da FUNDACAO.



§ Unico - Serdo considerados “fundadores” os participantes inscritos na FUNDACAO
conforme os prazos estabelecidos nos Regulamentos e contados da data da
abertura de inscricdes estabelecida por ato da Diretoria-Executiva, apds autorizagao
de funcionamento ou aprovagado dos Regulamentos expedida pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 9° - Sera cancelada a inscricao do participante que:

| - Vier a falecer;

Il - Requerer o cancelamento de sua inscricao;

[l - Atrasar por 03 (trés) meses seguidos o pagamento de suas contribuigdes;

IV - Deixar de ser empregado de qualquer patrocinador, ressalvados os casos de
aposentadorias e os daqueles que, de acordo com o §1° deste artigo e nas
condi¢bes estabelecidas nos Regulamentos, tiverem assegurado o direito de manter
a inscricdo, mediante recolhimento de contribuigdo especial.

§ 1° - A perda do vinculo funcional com a patrocinadora n&o importara o
cancelamento da inscricdo do participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou, no prazo de 60 (sessenta) dias, requerer a manutengdo da mesma
inscricao, nos termos dos Regulamentos.

§ 2° - O cancelamento de que trata o item Il devera ser precedido de notificagdo ao
participante, que Ihe concedera o prazo de 30 (trinta) dias para a liquidagao do seu
débito.

§ 3° - No caso previsto no item |V, o participante fara jus ao resgate da totalidade de
suas contribuicdes vertidas ao plano, descontadas as parcelas do custeio
administrativo, atualizadas monetariamente, conforme disposto nos Regulamentos,
caso ndo opte pelo Beneficio Proporcional Diferido ou ndo opte por manter-se
vinculado @ FUNDACAO.

Art. 10 - Para a inscricdo do beneficiario € indispensavel a do participante a que
esteja vinculado, nos termos do § 3° do artigo 6°.

§ 1° - Ressalvados os casos de morte do participante, o cancelamento de sua
inscricao importa o cancelamento da inscricdo dos respectivos beneficiarios.

§ 2° - Ocorrendo o falecimento do participante, sem que tenha sido feita a inscrigéo
de beneficiarios, a estes sera licito promové-la, ndo Ihes assistindo, contudo, direito
a prestacdes anteriores a inscricao.



CAPITULO IV

APLICACAO DO PATRIMONIO
Art. 11 - O patriménio da FUNDAGAO nido podera ter aplicagdo diversa da
estabelecida no § Unico deste Artigo.
§ Unico - A FUNDACAO aplicara seu patriménio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, em planos que tenham em
vista:
| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - Garantia dos Investimentos;
lll - Manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - Teor social das inversoes.

Art. 12 - Serao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
CAPITULO, sujeitos os seus autores as sangoes estabelecidas em Lei.

CAPIiTULO V
REGIME FINANCEIRO
Art. 13 - O exercicio financeiro da FUNDAGAO coincidira com o ano civil.

Art. 14 - A Diretoria-Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo, até o
ultimo dia do més de novembro, o orgamento-programa para o ano seguinte,
justificado com a indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 15 - Dentro de 30 (trinta) dias ap6és a apresentagdo do orgamento-
programa, o Conselho Deliberativo devera deliberar sobre o mesmo.

Art. 16 - Para realizagao de planos cuja execugao possa exceder um exercicio
financeiro, as despesas previstas serdao aprovadas globalmente, consignando-
se nos orgcamentos seguintes as respectivas previsoes.

Art. 17 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva da
FUNDAGAO, poderdo ser autorizados créditos adicionais pelo Conselho
Deliberativo, desde que os interesses da Entidade o exijam e existam recursos
disponiveis.

Art. 18 - A FUNDAGAO devera levantar balancetes ao final de cada més.

Art. 19 — Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, a FUNDAGAO
levantara, de forma consolidada, as demonstragées contabeis e as avaliagoes



atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional
legalmente habilitado, devendo submeté-las, juntamente com os balancetes
mensais e o relatério dos atos e contas da Diretoria-Executiva instruido pelos
respectivos pareceres atuariais e da auditoria, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, a apreciagao do Conselho Deliberativo, que sobre as mesmas devera
deliberar até 31 de margo.

Art. 20 - A FUNDACAO divulgara, até o dia 30 de abril, entre os participantes, o
balango geral e a demonstracao de resultado do exercicio, bem como os
pareceres contabil e atuarial sobre os mesmos.

Art. 21 — O regime financeiro de capitalizacao é obrigatério para os beneficios
de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas.

CAPITULO VI
ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 22 - S3o responsaveis pela administragao e fiscalizagdo da FUNDAGAO:
| - O Conselho Deliberativo;
Il - O Conselho Fiscal;
lll - A Diretoria-Executiva.

SECAO | - DOS REQUISITOS E VEDAGCOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO, DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL.

Art. 23. Para integrar os 6rgaos de administracao e fiscalizacao da FAPECE,
seja como diretores, conselheiros titulares, suplentes ou substitutos, deverao
ser observados cumulativamente, além das disposi¢oes legais, os seguintes
requisitos.

§ 1° - A inscrigdo como participante da FUNDAGAO é condigio essencial para
o exercicio do mandato de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° - Os membros dos érgaos referidos nos itens | e Il deste artigo nao serao
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da FUNDACAO, em
virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violagao de Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - Os Diretores, Conselheiros e respectivos conjuges ou companheiros e
parentes até o segundo grau nio poderio com a FUNDAGAO efetuar
operagcdes comerciais e financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente.

§ 4° - Sao vedadas relagdes comerciais e financeiras entre a FUNDAGAO e
empresas de que participem as pessoas a que se refere o $ 2°, exceto no caso



de participagdao de até 5% (cinco por cento) como acionista de empresa de
capital aberto e tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas
fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo érgao regulador.

§ 5° - As vedacdes contidas nos paragrafos 3° e 4° ndao se aplicam ao
patrocinador aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicao,
realizarem operagées com a FUNDACAO.

§ 6° - é vedada a participagao na Diretoria-Executiva e no Conselho Fiscal de
parentes consangiiineos e afins até o 2° grau.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é
o responsavel pela definicao da politica geral de administragdo da FUNDACAO
e de seus planos de beneficios.

§ 1° - As decis6bes do Conselho Deliberativo serao obrigatoriamente
registradas em atas revestidas de formalidades legais.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, é indispensavel que atas
sejam elaboradas sem emendas ou rasuras e com identificagcao de data e local,
e assinatura pelos conselheiros presentes a reuniao.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo sera constituido por quatro membros, cada
um com seu respectivo suplente, sendo dois representantes da
PATROCINADORA, indicados pela sua Diretoria-Executiva, e dois
representantes dos participantes, inclusive participantes assistidos,
escolhidos por elei¢ao direta entre seus pares.

§ 1° - Cabe aos representantes da PATROCINADORA a escolha do presidente
do colegiado; sendo que, ocorrendo o previsto no artigo 6°, §2° e a
FUNDAGAO passar a ter mais de trés patrocinadores, a escolha sera feita
pelos representantes dos patrocinadores e devera recair sobre os
patrocinadores que contarem com maior numero de participantes vinculados a
planos previdenciarios, bem como sobre os patrocinadores que tiverem os
maiores montantes patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.

§ 2° - Os membros do Conselho deliberativo deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

| — Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria;

Il - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
lll — Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragcao a legislagao da

seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.



§ 3° - Os representantes no Conselho Deliberativo ndo poderdao ser
simultaneamente Conselheiro Fiscal ou Diretor, sendo impedido de participar
do Conselho Deliberativo o ex-integrante de diretoria de entidade de
previdéncia complementar que nao houver obtido aprovacao das contas
referentes a seu mandato.

§ 4° - A escolha de membros pelos participantes, inclusive participantes
assistidos, de que trata o art. 26, dar-se-a por elei¢cao direta, em conformidade
com regulamento especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo e em
consonancia com a legislagao aplicavel.

§ 5° - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo, com os seus respectivos
suplentes, terao o mandato de 4 (quatro) anos, com término do mandato no
més de abril, permitida uma recondugao para igual periodo, sendo que,
embora findo o mandato, permanecerao em pleno exercicio do cargo até a
posse do substituto, ndao se configurando, neste caso, prorrogagao de
mandato.

§ 6° - O Conselho Deliberativo devera renovar metade de seus membros a cada
biénio, substituindo representantes tanto da PATROCINADORA como dos
participantes, sendo que na primeira investidura, apés a publicacao da Lei
Complementar n.° 108, de 29.05.2001, uma metade dos representantes tanto da
PATROCINADORA como dos participantes tera mandato de quatro anos,
enquanto a outra, de dois anos.

§ 7° - O membro do Conselho Deliberativo, com garantia de estabilidade,
somente perdera o mandato em virtude de renuncia, de condenagao judicial
transitada em julgada ou processo administrativo disciplinar.

§ 8° - O processo administrativo, instaurado pelo Conselho Deliberativo, sera
conduzido por uma comissao de inquérito, composta de trés participantes
escolhidos pelo Conselho Deliberativo mediante deliberacao de seus membros
que indicarao, dentre os escolhidos, o seu presidente, que devera ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 9° - Como medida cautelar e a pedido do presidente da comissdo de
inquérito, o presidente do conselho ou o seu substituto determinara o
afastamento do indiciado do exercicio do cargo, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao, podendo esse afastamento ser prorrogado
por igual prazo, sendo que findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

§ 10° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica
prorrogagao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para
o término do mandato.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez em cada
més do ano civil e, extraordinariamente, quando convocados por seu
Presidente, ou pela maioria dos seus membros.



§ 1° - O quorum minimo para realizagdo das reunides sera de 50% dos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 2° - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° - O suplente substituira o membro efetivo, no caso de seu impedimento
ocasional ou temporario e pelo restante do prazo do mandato no caso de
vacancia.

§ 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera também o voto de qualidade.

SUBSEGAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 27 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

| - Politica geral de administragio da FUNDAGAO e de seus planos de
beneficios;

Il - Alteragao deste Estatuto e dos Regulamentos, previamente aprovada pela
PATROCINADORA;

lll - Gestao de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

IV - Autorizagao de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

V - Contratagcao de auditor independente, atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢oes aplicaveis;

VI - Nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

VIl - Exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Executiva;

VIl - Planos de custeio e de aplicagao do patrimonio;

IX — Orgamento programa e suas eventuais alteragoes;

X - Novos planos de beneficios, previamente aprovado pela PATROCINADORA;

Xl - Relatério anual, prestagées de contas e balango geral do exercicio, apds a
devida apreciagao do Conselho Fiscal;

Xll - Alienagcao de bens imoéveis, constituicao de 6nus ou direitos~reais sobre
os mesmos, edificagdo em terrenos de propriedade da FUNDACAO e outros
assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

XIlll - Aceitagao de doagdes com ou sem encargos;



XIV - Normas basicas sobre politicas e remuneracgao de pessoal;

XV - Planos e programas anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e
outros atos julgados necessarios a administragao da FUNDACAO;

XVI - Extingdo da FUNDACAO e destinagdo do seu patrimdnio, observado o
disposto no artigo 5%

XVII - Ades@ao de membros, observado o disposto no artigo 6°, § 2°.

XVIIl - Decidir sobre a estrutura basica da FUNDACAO e criagdo de
dependéncias regionais.

IXX — Regulamento de eleicdo direta de seus membros e dos membros do
Conselho Fiscal.

§ Unico - Em caso de vacancia de cargos da Diretoria-Executiva, o Presidente
do Conselho Deliberativo designara a respectivo substituto, cujo mandato
vigorara até a primeira reunidao do Conselho.

Art. 28 - A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera da
Diretoria -Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

§ Unico - As proposigées de iniciativas dos membros do Conselho
Deliberativo, antes de constituirem objeto de deliberagao, serao instruidas pela
Diretoria-Executiva.

Art. 29 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagao de inspegoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a FUNDACAO.

SEGAO Ill - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 30 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da FUNDAGAO,
cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestao econémico-financeira.

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por quatro membros, cada um com
seu respectivo suplente, sendo dois representantes da PATROCINADORA,
indicados pela sua Diretoria-Executiva, e dois representantes dos
participantes, inclusive participantes assistidos, escolhidos por elei¢cao direta
entre seus pares.

§ 1° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos
previstos no § 2° do artigo 26.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdao o mandato de 4 (quatro)
anos, com término do mandato no més de abril, vedada a recondugao, sendo
que os suplentes terao igual mandato.



§ 3° - O suplente substituira o membro efetivo, no caso de seu impedimento
ocasional ou temporario e pelo restante do prazo do mandato no caso de
vacancia.

§ 4° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 02 (duas) reunidoes ordinarias consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 5° - A Presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um representante dos
participantes ativos e assistidos, indicado por estes conselheiros, sendo certo
que, em caso de empate indicativo, a escolha recaira sobre aquele de exercicio
atual mais antigo, no respectivo colegiado; se nao aplicavel, aquele de maior
idade.

§ 6° - Para fins exclusivos de manter-se a continuidade administrativa da
FUNDACADO e a perfeita transi¢cdo da gestdo, os Membros do Conselho Fiscal
a serem substituidos deverdo bem exercer suas fungcdes na FUNDAGAO, até
a posse dos sucessores, que devera ocorrer até no maximo 3 (trés) meses
apoés o término do mandato extinto, ndo se configurando, neste caso,
prorrogagao de mandato.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera também o
de qualidade.

§ 8° - O Conselho Fiscal devera renovar metade de seus membros a cada
biénio, substituindo representantes tanto da PATROCINADORA como dos
participantes, sendo que na primeira investidura, apés a publicacao da Lei
Complementar n.° 108, de 29.05.2001, uma metade dos representantes tanto da
PATROCINADORA como dos participantes tera mandato de quatro anos,
enquanto a outra, de dois anos.

§ 9° - A escolha de membros pelos participantes, inclusive participantes
assistidos, de que trata o art. 35, dar-se-a por eleigao direta, em conformidade
com regulamento especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo e em
consonancia com a legislagao aplicavel.

§ 10° - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes necessarias desde que convocado por seu
presidente ou pela maioria de seus membros, devendo observar o seguinte:

| - As deliberagoes serdao tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o
quorum minimo para a realizagao das reunides, sendo obrigatéria a presencga
do presidente;

Il - A convocagdo do suplente sera feita pelo presidente, em caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo restante do
prazo do mandato, em caso de vacancia;



lll - O presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto pessoal, o voto de
qualidade;

IV - As convocagdes ordinarias e extraordinarias deverao ser feitas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo constar, obrigatoriamente, do
aviso de convocacao, a ordem do dia, o local, a data e a hora da reuniao;

V - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido por seu suplente.

SUBSEGAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e aprovar os balancetes da FUNDAGAO;

Il - Emitir parecer sobre o balango anual da FUNDAGAO, bem como sobre as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria-
Executiva;

Il - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da FUNDAGAO;

IV - Lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos;
V - Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as

operagoes sociais do exercicio, tomados por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria-Executiva;

VI - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatoério.

Art. 33 — A infragao a qualquer disposi¢cao da Lei Complementar n° 108, de 29
de maio de 2001, ou a seu Regulamento para qual nao haja penalidade
expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel,
conforme o caso e a gravidade da infragdo, as penalidades administrativas
previstas na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

SEGCAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA.
Art. 34 - A Diretoria - Executiva é o 6rgao de administracdao geral da
FUNDACAO, cabendo-lhe executar a politica de administragao tragcado pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 35 - A Diretoria - Executiva compor-se-a de 02 (dois) membros:



| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Seguridade.

§ 1° - Os membros da Diretoria-Executiva serdo designados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2° A nomeagao e a exoneragao de membros da Diretoria-Executiva
competem ao pleno do Conselho Deliberativo. A escolha se dara mediante
processo seletivo, exigida qualificagao técnica, com divulgagdo e
transparéncia, conduzido sob a orientacao e supervisao do Conselho
Deliberativo, culminando em reuniao especialmente convocada para esse fim,
sendo que a decisao sobre a nomeagao ocorrera mediante escolha entre, no
minimo, 2 (duas) opgoes de nomes para cada cargo, sendo ao menos exigido:

I — Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria;

Il — Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

lll - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao a legislagdao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV — Ter formacgao de nivel superior.

§ 3° - Os membros da Diretoria-Executiva terao mandato de 3 (trés) anos, com
término do mandato no més de abril, permitida a reconducgao.

§ 4° - Os Diretores da FUNDAGAO deverio apresentar declaragido de bens, ao
assumir e ao deixar o cargo.

§ 5° - Para fins exclusivos de manter-se a continuidade administrativa da
FUNDAGAO e a perfeita transicio da gestio, os Membros da Diretoria-
Executiva a serem substituidos deverdo bem gerir a FUNDAGAO, até a posse
dos sucessores, que devera ocorrer até no maximo 4 (quatro) meses apos o
término do mandato extinto, nao se configurando, neste caso, prorrogacao de
mandato.

§ 6° - O Diretor Presidente representara em conjunto com o Diretor de
Seguridade a FUNDACADO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou
delegados, mediante aprovagdao do Conselho Deliberativo, especificados nos
respectivos instrumentos os atos e as operagoes que poderao praticar.

§ 7° - Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:

| — Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;



Il — Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
FUNDACAO e, mesmo depois do término de seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

lll - Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigoes
integrantes do sistema financeiro.

Art. 36 - A Diretoria-Executiva ndo sera licito gravar de qualquer oénus,
hipotecar ou alienar bens patrimoniais imobilizados da FUNDAGAO, sem
expressa autorizagdao do Conselho Deliberativo.

Art. 37 - A aprovacao sem restricoes do balango e das contas da Diretoria-
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo os casos de
erros, dolo, fraude ou simulagao, apurados pelo 6rgao fiscalizador na forma
dos artigos 24 e 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e dos
artigos 41 e 42 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 38 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante convocag¢ao de qualquer
um dos diretores e suas deliberagoes serao tomadas por consenso.

Art. 39 - A Diretoria-Executiva participara das reunidoes do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

Art. 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:
I - O orgamento-programa anual e suas eventuais alteragoes;

Il - O balanco geral e o relatério anual de atividades;

lll - Os planos de custeio e de aplicagao de patriménio;

IV - Proposta sobre a aceitagdao de doagdes, a alienagao de iméveis e a
constituicdao de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

V - Propostas de criagao de novos planos de beneficios;

VI - Propostas sobre abertura de créditos adicionais desde que haja recursos
disponiveis;

VIl - Propostas sobre reforma deste Estatuto e dos Regulamentos.
Art. 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

| — Aprovar os quadros e a lotagao do pessoal da Fundagao;

Il - Aprovar o manual de direitos e deveres do pessoal;

lll - Aprovar a designagao dos seus agentes, representantes e procuradores;



IV - Aprovar as normas operacionais da FUNDACAO;

V - Aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios que nao importem
na constituicao de 6nus reais sobre bens da FUNDACAO;

VI - Autorizar a aplicagcao de disponibilidades eventuais, respeitadas as
condi¢oes regulamentares pertinentes;

VIl - Autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo;

VIl - Orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

IX - Aprovar eventual aquisicdao de bens imoveis, desde que prevista no plano
de aplicagdao do patriménio e que seja observado o previsto no inciso IV do
artigo 27;

SUBSEGAO | - DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 42 - Compete exclusivamente ao Diretor-Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, outros atos regulamentares da
FAPECE, as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, bem como as
demais disposi¢coes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — coordenagdo geral da execucao dos trabalhos da Entidade, do
relacionamento com os demais 6rgaos de administragao e fiscalizagao e pelas
politicas de controles;

lll — representar a FAPECE em convénios, contratos, acordos e quaisquer
documentos;

IV - convocar e presidir reunioes da Diretoria Executiva;

V - admitir, promover, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, em
conformidade com as normas vigentes;

VIl - aprovar, em conjunto com Diretor de Seguridade, a inscricao de
participantes e dependentes;

VIl - supervisionar a execugao das atividades estatutarias e das decisoes
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;



IX - fornecer as autoridades competentes as informacoes sobre a FAPECE,
desde que solicitadas por escrito;

X — fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos
necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

Xl - designar substitutos dos diretores em seus impedimentos;

Paragrafo unico - Os poderes ad-judicia e ad-negotia nao poderao,
simultaneamente, ser outorgados a uma mesma pessoa.

SUBSEGCAO Il - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE SEGURIDADE.

Art. 43 - Compete exclusivamente ao Diretor de Seguridade:

| - o planejamento e a responsabilidade pela execugdo das atividades da
FAPECE no setor previdencial;

Il - implementacao do regulamento do Plano de Beneficio e sua manutengao;

CAPIiTULO VII
PESSOAL
Art. 44 - Os empregados da FUNDAGAO, se houver, estario sujeitos a
legislagao trabalhista, com tabelas de remunerag¢ao aprovadas pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 45 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da
FUNDACAO serao objeto de normas proéprias.

Art. 46 - A admissdao de empregados da FUNDAGAO, se houver, far-se-a
através de processo seletivo, inspirado em sistema de mérito, a ser
estabelecido em ato regulamentar.

§ 1° - E facultada a3 PATROCINADORA a cessido de pessoal a FUNDACAO,
desde que ressarcidos os custos.

§ 2° - Podera a FUNDAGAO contratar servigos especializados com pessoa
fisica, firmas ou entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO IX
ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 47 - Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberagdo da maioria
simples de seus membros presentes a reuniao, ficando sujeita a homologagao



da PATROCINADORA e a aprovacao do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

§ Unico — Observado o disposto no artigo 6°, inciso Il, a alteragdo deste
estatuto sujeita-se a homologagao dos patrocinadores.

Art. 48 - As alteragdes do Estatuto da FUNDAGAO nio poderio:

| - Contrariar os objetivos referidos no artigo 1°;

Il - Reduzir beneficios ja iniciados;

lll - Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes e
beneficiarios.

CAPITULO X
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 49 - Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a FUNDACAO ou para o recorrente.

| - Para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - Para o Conselho~ Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da FUNDACAO.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 - Nao sera permitido o pagamento antecipado das contribuicoes
devidas a FUNDACAO, a fim de integralizar o tempo de caréncia exigido para
obtencgao dos beneficios.

Art. 51 - E vedado a FUNDACAO prestar fiangas, avais e quaisquer outras
modalidades de garantias financeiras a favor dos participantes,
patrocinadores, beneficiarios e terceiros em geral.

Art. 52 - A PATROCINADORA, desde que ressarcidos os custos, facilitara
meios, condicoes materiais e pessoal para o adequado funcionamento da
FUNDACADO.



Art. 53 — Nos casos omissos neste Estatuto, a resolugao sera de competéncia
do Conselho Deliberativo, observadas as disposi¢coes legais aplicaveis e os
principios que norteiam a entidade.

Art. 54 - Este Estatuto entrara em vigor na data da aprovagao pela PREVIC.

Fortaleza (CE), 30 de julho de 2024.
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Orgao: Ministério da Previdéncia Social/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 883, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea "c" do inciso |
do art. 16 do Decreto n° 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando as manifestacdes técnicas
exaradas no Processo n°® 44011.001417/2024-11, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragoes propostas para o estatuto da entidade Fundacao Assistencial e
Previdenciaria da EMATERCE, CNPJ n°10.393.460/0001-80, nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUILHERME CAPRIATAVACCARO CAMPELO
BEZERRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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