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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No dia 02 de margo de 2016, na sede da FAPECE, situada> na Rua Vicente Linhares, 360
Aldeota, Fortaleza, estado do Ceara, foi emitido o presente Parecer dos membros do Conselho
Fiscal da FAPECE - Fundagdo Assistencial e Previdencidria da Ematerce, Sr. Alrilo Machado
Cavalcante, Sr. Itamar Teixeira Bezerra, Sra. Maria Gorette Alves e Sr. Odilon Newtdcio Cruz,
em atendimento aos art.s 19° da Resolugdo CGPC n° 13/2004 e alinhamento a Recomendacao
n° 2/2009 que dispde sobre a adogdo da Supervisdo Baseada em Risco (SBR) no ambito da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em relacdo & supervisdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos de beneficios por elas
administrados.

Resolugdo CGPC N°13/2004
Art. 19. Sem prejuizo de atribuicdes definidas em normas
especificas, o conselho fiscal emitird relatérios de controles
internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no
minimo:
I - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a
aderéncia das premissas e hip6teses atuariais e a execucdo
orcamentaria;
IT - as recomendag8es a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;
III - andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas
correspondentes dreas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Em conformidade com o artigo 19 da Resolugdo CGPC N° 13/2004, citada anteriormente, este
relatério tem por objetivo apresentar os exames efetuados, as consideragdes e recomendacdes

deste Conselho para os itens analisados.

Este relatdrio esta segregado em seis tépicos:

Investimentos;
Avaliagdo das ProjecGes e Hipdteses Atuariais;
Plano de Gestdo Administrativa — PGA;

Execugdo Orgamentaria;

YV V V V V

Gestédo de Riscos e Controles Internos;

Fatos Relevantes.

Para a elaboracé@o deste parecer foram realizadas andlises das documentactes disponibilizadas
pela Entidade referente aos procedimentos adotados pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva da FAPECE durante o 1° Semestre de 2015. [1\ / r'/’
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Apresentamos a seguir os documentos analisados:

Atas dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;
Acompanhamento Orgcamentario;

Acompanhamento dos indicadores do PGA;

Balancetes mensais, por plano e consolidado, 1° semestre de 2015;

Politica de Investimento 2015 por Plano;

Estudo Comparativo de Desempenho - ECD, 10 semestre de 2015;
Relatdrio de Enquadramento, 1° semestre de 2015;

Mapa Simplificado de Risco, 1° semestre de 2015;

Acompanhamento da Politica de Investimentos — API, 1° semestre de 2015;
Divergéncia N&o Planejada e Relatérios de Justificativa Técnica - DNP;

Protocolos e comprovantes de entrega das obrigagSes legais referente ao 10

semestre;

Regulamento do PGA e do Plano.

Como praticas de gestdo de riscos, controles internos e boa governanga, para a avaliagdo dos

assuntos mencionados na respectiva resolugdo, foram analisados os documentos acima citados

para verificagdo da aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as

normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais

€ a execugdo orgamentaria, bem como sobre o acompanhamento das etapas ou atividades

realizadas na implementagdo dos processos de controles internos e gestao de riscos,

elaboradas para atendimento da Resolugdo CGPC n° 13/2004.
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L. INVESTIMENTOS

i.1. ALOCACAO DOS RECURSOS ~ POR SEGMENTO
O patriménio da FAPECE estd alocado entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel,
investimentos estruturados, imdveis: e operagdes com participantes, ndo possuindo
investimentos no exterior.
As tabelas e graficos a seguir demonstram a posigdo da alocacdo dos recursos, por segmento,
no 1° semestre de 2015 do Plano FAPECE, segregada por trimestre. Esses dados foram obtidos

a partir das informacGes das carteiras de investimentos, disponibilizados pelo custodiante Itad,
e por meio dos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos - API elaborados

pela consultoria Risk Office.

Segmento 12 trimestre 22 trimestre

Recursos garantidores (em milhdes de RS) 103,801 107,984
Renda Fixa 87,26% 87,62%
Renda Variavel 5,25% . 5,09%
Investimentos Estruturados 5,36% 5,27%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00%
Imdveis 1,81% 1,72%
Operagdes com Participantes 0,32% 0,30%

1° Trimestre 2° Trimestre

Alocagéio dos Recursos por segmento ' Alocagio dos Recursos por segmento

PlanoBD - 12TRIM |
’ . PlanoBD - 22 TRIM

5'09%;5,27% 1,72%0,30%

|

536% 1,81%0,32%

5,25%

) . 'i RendaFixa Renda Varidvel
"I RendaFixa Renda Varidvel » Gy
. , i Investimentos Estruturados Imoveis
Investimentos Estruturados Iméveis =
Operagbes com Participantes

Operagdes com Participantes

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)

1.2, ALOCACAO DOS RECURSOS ~ LIMITES E RESTRICOES
A Entidade deve zelar pelo seu patriménio, desta forma o presente Conselho analisou as
alocagdes e o enquadramento dos recursos garantidores com relagdo aos limites, restrigdes e
vedacgdes do plano e de acordo com a Politica de Investimentos vigente e Resolucdo CMN n°
3.792/2009 consolidada com a CMN n© 4.275/2013, conforme demonstrados nos itens a
seguir. Esses dados foram disponibilizados pelo custodiante Ital, por meio das carteiras de
investimentos e obtidos nos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos

elaborados pela Risk Office.
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1.2.1, LIMITES POR SEGMENTOS E POR VEICULO DE INVESTIMENTO

Apresentamos a seguir as analises dos enquadramentos com relacdo aos limites e restricbes
por segmento e por veiculos de investimentos de acordo com a Politica de Investimentos e
Resolugdo CMN n© 3.792/09 consolidada com a CMN n© 4.275/2013.

De acordo com a Politica de Investimentos do Plano BD FAPECE os limites para alocagdo sao:

Renda Fixa 85,67% 100% 83,89% 0%
Renda Varidvel 6,64% 70% 8,97% 0%
Investimentos Estruturados 5,49% 20% 5,63% 0% 20%
Investimentos no Exterior : 0,00% 10% ' 0.00% 0% 10%
Iméveis ! 1,91% 8% 1,13% 0% 8%
Operagdes com Participantes 0,29% 15% 0,39% 0% 15%

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2015

Segundo a Politica de Investimentos essa alocagdo foi definida com o intuito de determinar a
alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que
melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definicdo estd em linha com os itens 54 e 55
do Guia de Melhores Prdticas para Investimentos PREVIC. A alocagdo objetiva foi definida
considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas de meréado vigentes quando da

elaboragdo desta politica de investimento.

Os itens 6, 7 e 8 da Politica de Investimentos descrevem de forma analitica os limites e

restrigdes dos investimentos.

Apresentamos a seguir a andlise do enquadramento do Plano BD FAPECE com relacdo aos
limites definidos na Politica de Investimentos e Resplucdo CMN n© 3.792/09 consolidada com a
CMN n° 4.275/2013, por segmento.
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Segmentos e carteiras jan fev mar abr mai jun e tmite : A | status
legal |inferior | Superio |
Renda Fixa 87,31% 87,11% 87,26% 87,22%187,60% . 87,62% ‘ 100% 0% 100% | OK
Titulos divida mobiliéria federal 76,37%|77,89%)| 78,46% | 78,53%| 78,47%! 78,65%| 100% 0% 100% OK
Ativos de renda fixa, exceto tftulos federais 9,24%| 8,03%| 8,01%, 8,03%| 8,45% 8,15%| 80% 0% 40% OK
CCBs + CCCBs + NPs 0,05%| 0,05%| 0,05%| 0,05%! 0,05%| 0,00%| 20% 0% 20% oK
NCE + CCE 0,00%| 0,00%; 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 20% 0% 20% oK
FIDCs + FICFIDCs 0,00%| 0,00%; 0,00%| 0,00%! 0,00%, 0,00%| 20% 0% 20% OK
CRI 0,00%| 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00%; 0,00% 20% 0% 20% OK
CCl 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%, 20% 0% 20% OK
CPR + CDCA + CRA + Warrant Agropecudrio 0,00%| 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 20% 0% 20% OK
Demais titulos e valores mobilidrios 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%! 20% 0% 20% OK
Renda Varidvel 512% 535%| 525% 542% 507%| 509% 70% | 0% | 70% | oK
Novo mercado de governanga corporativa 4,08%| 4,36%| 4,37%| 4,35%| 4,28%| 4,19%| 70% 0% 70% OK
Nivel 2 de governanga corporativa 0,08%| 0,07%| 0,07%| 0,07%| 0,07%| 0,06%| 60% 0% 60% OK
Bovespa Mais de governanga corporativa 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%; 50% 0% 50% OK
Nivel 1 de governanga corporativa 0,44%| 0,49%| 0,41%, 0,54%; 0,38%| 0,42%| 45% 0% 45% OK
Sem classifica¢do de governanga corporativa + ETFs 0,51%| 0,43%| 0,40%| 0,46%! 0,34%| 0,41%| 35% 0% 35% OK
Titulos de Sociedades de Propdsito Especifico (SPEs) 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%; 0,00%| 0,00%| 20% 0% 20% OK
Debéntures com participagdo nos lucros +BDRs (Nivel Il e 11) + Outros* 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 3% 0% 3% oK
Investimentos estruturados | 582% 539% 536% 530% 529% 527% 20% | 0% | 20% | oK
Fundos Imobilidrios " 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10% | 0% | 10% | oK
Fundos de Partcipagdo (FIPs) 0,00%| 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 20% 0% 20% OK
Fundos de Investimento em Empresas Emergentes (FMIEES) 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 20% | 0% | 20% | OK
Fundos multimercado ndo institucionais 5,42%| 5,39%| 5,36%| 530%| 5,29%| 5,27%| 10% 0% 10% OK
Investimentos no exterior 0,00%, 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 10% 0% 10% OK
Ativos emitidos no exterior em fundos constituidos no Brasil 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%| 10,0% | 0% 10% 0K
FIDEs 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%: 0,00%| 0,00%| 10,0% 0% 10% OK
Fundos de indice do exterior admitidos na Bovespa 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 10,0% | 0% 10% OK
BDRs (Nivel I) 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%] 0,00%| 0,00%| 10,0% 0% 10% OK
Agodes de Cias. Estrangeiras sediadas no MERCOSUL 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 10,0% 0% 10% OK
Imdvels ; 1,86% 1,83% 1,81%| 1,76% 1,74% 1,72%! 8,00% 0% 8% . 0K
Operacées com Participantes | 029% 032% 032% 030% 0,30% 0,30% 1500% 0% | 15% | oK

" Outros: Certificado Potencial Adicional de Construgo + Crédito de Carbono +Ouro
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office )

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relagdo aos limites definidos na Politica de Investimentos e legislagdo no 1°
semestre de 2015,

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com os Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos, de cada més,
elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas informagdes disponibilizadas pelo
custodiante Ital e por meio das carteiras de investimentos, pudemos constatar que a alocacdo
dos recursos do Plano BD FAPECE estava, no 1° semestre de 2015, em consondncia com os
limites estabelecidos na Politica de Investimentos e Resolugdo CMN n° 3.792/09 consolidada
com a CMN n° 4.275/2013.

Recomendacgdo do Conselho Fiscal = Item 1.2.1

O Conselho Fiscal nao formulou recomendagdes.

1.2.2. RESTRICOES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR E POR VEICULO DE INVESTIMENTO

A seguir apresentamos as analises dos enquadramentos com relacdo aos limites e restrigbes
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% Vedacoes

Vedagoes jan fev mar abr mai jun

Aplicar em veiculos de investimento que alavancam mais de uma vez o
patrimonio liquido

Aplicar em companhias sem registro na CVM? OK oK OK OK OK OK
Aplicar em cias que ndo estejam admitidas nos segmentos NM, N2 ou
Bovespa Mais da BM&FBovespa’®

Operar derivativos a descoberto OK OK OK OK OK oK
Operar derivativos sem garantia OK OK OK OK OK OK
Aplicar recursos no exterior por meio da carteira prépria ou
administrada

OK OK oK OK OK OK

OK OK OK OK OK OK

OK OK OK OK OK OK

Realizar short de agdes OK OK OK OK OK OK
Adquirir ativos sem ISIN OK 0K 0K OK OK OK
Alocar recursos em terrenos oK 0K 0K OK OK OK

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)

2* Salvo os titulos que tenham coobrigacéo de instituicao ﬁnaﬁceira autorizada a funcionar pelo BACEN, que tenham cobertura de seguro, garantia real ou de
emissdo de armazém certificado, no caso de warrant agropecudrio (Art. 18, § 10),
3* Salvo se estas tiverem realizado sua primeira distribuigdo piblica em data anterior a 29 de maio de 2001.

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relagdo aos limites e vedacdes definidas na Politica de Investimentos no 1°
semestre de 2015.

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com as informagdes disponibilizados pelo custodiante Itali por meio das carteiras de
investimentos e dos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos elaborados
pela Risk Office, pudemos constatar que a alocagdo dos recursos do Plano BD FAPECE estava,

no 1° semestre de 2015, em consonéancia com os limites e vedagdes especificas da Politica de
Investimentos vigente.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.2.3

O Conselho Fiscal nao formulou recomendacdes.

1.3. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

Nos graficos a seguir pode-se observar o desempenho dos investimentos do plano de beneficio
da FAPECE nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, iméveis e
operagdes com os participantes no 1° semestre de 2015 em relagdo a alocagdo objetiva e ao

benchmark definidos na Politica de Investimentos e ao mercado.
1.3.1. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS ~ ALOCACAQ OBJETIVA

A seguir observamos o comparativo da variacdo da alocacdo dos recursos garantidores com as
alocacgdes objetivas definidas na Politica de Investimentos para os segmentos renda fixa, renda
varidvel, investimentos estruturados, iméveis e operagdes com participantes, no 1° semestre

de 2015, segregados por segmento. Esses dados foram elaborados com base nas infon'{wagaes
O\ 7




dos Relatérios Estudo Comparativos de Desempenho das EFPCs e dos relatdrios de
Acompanhamento da Politica de Investimentos elaborados pela consultoria, Risk Office, com

base nas carteiras de investimentos disponibilizadas pelo custodiante, Itad.

iti .
Total (%) Total (%) Politica de Investimentos

segmento 12 Trimestre (22 Trimestre| Limite Limite Alocacdo

Minimo Maximo Objetivo

Renda Fixa 87,26% 87,62% 0,00% 100,00% 83,89%

Renda Varidvel 5,25% 5,09% 0,00% 70,00% 8,97%
Investimentos Estruturados 5,36% 5,27% 0,00% 20,00% 5,63%
Imoveis 1,81% 1,72% 0,00% 8,00% 1,13%

Operagdes com Participantes 0,32% 0,30% 0,00% 15,00% 0,39%

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)

Considerando os primeiros trimestres de 2015, apenas a alocagdo em renda fixa e imdveis
ultrapassou a alocagdo objetiva estabelecida 83,89% e 1,13%, respectivamente. 14 os
segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e operagdes com participantes ndo
atingiram a alocagdo objetiva nos dois trimestres, sendo que a diferenga dos dois Ultimos foi

bem pequena em relagdo a alocagdo objetiva.

Segundo a FAPECE, com apoio de sua consultoria de investimentos Risk Office, os resultados
apresentados foram em virtude do cendrio de 2015, com as incertezas politico-econbmicas,
aliados as crises econémicas externas e a situacdo do Brasil de recessdo, a aversdo a risco se
tornou uma “tendéncia” mundial, em que a FAPECE assim como a grande maioria das
entidades, procuraram alocar seus recursos na maior parte em produtos mais “seguros”, ou
menos volateis, onde dentro desta caracteristica encontram-se os produtos de Renda Fixa e
imoéveis.

Conclusao do Conselho Fiscal

Analisando as informag8es do Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos 1°©
semestre 2015, disponibilizado pela consultoria, Risk Office, e a Politica de Investimentos,
constatamos que em relagdo a alocagdo objetiva do plano BD FAPECE os segmentos de renda
fixa e imdveis ficaram acima da alocacdo objetiva, enquanto os segmentos de renda varidvel,
investimentos estruturados e operagBes com participantes ficaram abaixo, sendo estes
resultados influenciados principalmente pelo cendrio econémico e por estratégias tomadas pela

Diretoria da FAPECE diante deste cendrio. Porém, podemos constatar que mesmo

i
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apresentando resultados acima ou abaixo da alocagdo objetiva, todos os segmentos ficaram

dentro dos limites maximos e minimos definidos na Politica de Investimentos.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.3.1

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva a partir de 2016, considerando que o
presente relatério estéd sendo apresentado no inicio de Margo de 2016 (embora relativo ao 1°
semestre de 2015) que todas as andlises, conclusdes e decisdes tomadas em relacdo aos
investimentos (alocagbes, escolha de veiculos, selecdo e avaliagdo de gestores, etc.) sejam
registradas em atas, principalmente pelo fato de que atualmente a Entidade n3o conta mais
em sua estrutura com um Comité de Investimentos, sendo esta fungdo absorvida pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

1.3.2. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS = RENTABILIDADE X BENCHMARK X METAS X

INDICES X MEDIANAS PLANOS

A Resolugdao CMN n© 3.792/09 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmark) e metas de rentabilidade para cada segmento de

aplicagdo.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicagdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta
sujeito as variacbes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta reflete a expectativa de
rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em cada um dos segmentos,
rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos de

longo prazo do plano.

De acordo com a Politica de Investimentos do Plano BD FAPECE o benchmark e a meta de

rentabilidade s3o:

Plano INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa
Renda Fixa INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa
Renda Variavel IBrX INPC + 10,94% aa
Investimentos Estruturados IFM INPC + 7,31% aa
Investimentos no Exterior MSCI Global INPC + 5,50% aa
Iméveis INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa
Operagdes com Participantes | INPC + 5,50% aa INPC + 5,50% aa

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2015

A partir dos relatérios de Estudo Comparativos de Desempenho das EFPCs elaborados pela

consultoria Risk Office, com base nas carteiras de investimentos disponibilizadas pelo
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custodiante Itau e das planilhas de célculo da DNP elaborada também pelo custodiante,
podemos comparar o desempenho dos investimentos em relagdo ao bechmark e meta de
rentabilidade definidos na Politica de Investimentos, aos indices de mercado e a mediana dos
planos no 1° semestre de 2015 segregados nos segmentos e renda fixa, renda variavel e

investimento estruturado e do plano.

A base de comparacgao utilizada para a elaboracdo dos relatérios da Risk Office é composta por
185 planos de beneficios que possuem um patriménio superior a R$ 128 bilhdes — o
correspondente a 40% da indUstria, se desconsiderados os planos da PREVI (Fundo de Pensdo
dos funciondrios do Banco do Brasil) e da PETROS (da Petrobras). Os planos integrantes da
amostra possuem um total de 2,5 milhdes de participantes, entre ativos, dependentes e
assistidos.

Do total de planos, 90 sdo da modalidade Beneficio Definido (BD), 46 de Contribuicdo Definida
(CD) e 49 de Contribuigdo Varidvel (CV). O trabalho considera os investimentos em ativos

integrantes dos segmentos de renda fixa, renda varidvel, estruturado e exterior.

Renda Fixa

Renda Fixa - Acumulado

10% - 9,70% ,
8,68% , |
8,08% - 8,12%
5%
0% - S i
H Fapece INPC + 5,50% aa B Mediana planos BD i Mediana dos planos

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 1° semestre (Risk Office) e Cdlculo DNP (Itad)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de renda fixa
(8,08%), podemos verificar no grafico acima, que o mesmo ndo atingiu o benchmark
(INPC+5,50% 9,70%), assim como nenhum dos demais indicadores utilizados nesta analise
(mediana planos BD 8,68% e mediana planos 8,12%).

Segundo a FAPECE, com apoio de sua consultoria de investimentos Risk Office, a performance
do plano BD FAPECE no segmento Renda Fixa no primeiro semestre de 2015 (rentabilidade de
8,08%) abaixo da meta atuarial (INPC + 5,5% a.a.), acompanhou a média de mercado (planos

BD), que obtiverem uma rentabilidade média de 8,68%. o\
S

IR\
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Imoéveis

IMOVEIS - ACUMULADO
' 9,70%

2,55%

? mFAPECE INPC + 5,50% aa m Mediana dos planos

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 1° semestre (Risk Office) e Cdlculo DNP (Itai)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE segmento de Iméveis, percebemos

que o resultado foi inferior ao benchmark e mediana dos planos.

Segundo a FAPECE, na realidade, a carteira de imdveis (salvo caso de reavaliagdo) costumam
sofrer depreciacdo, de forma que sua rentabilidade serd limitada ao valor do aluguel cobrado
do PGA.

Operacdo com Participantes

OPERAGAO COM PARTICIPANTES - ACUMULADO

[10% ~ 9,70% 9,76%

5%

0% ==

= FAPECE INPC + 5,50% aa u Medianados planos

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 1° semestre (Risk Office) e Cdlculo DNP (Itad)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE segmento de Operagdo com

Participantes, percebemos que o resultado foi inferior ao benchmark e mediana dos planos.
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Segundo a FAPECE, a carteira de empréstimos, nos meses de Fev/2015 e Mar/2015 a Entidade
constituiu Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa, impactando na rentabilidade da
carteira.

Consolidado

Plano BD FAPECE - Acumulado
10% ~. 9,70%

7,03%

7,18%

5%

0% _,z"‘",':v - ,,,.‘ R S e RSN SSMNSEY ST RS SR OIS . e

®Fapece INPC + 5,50% aa ® Vlediana planos BD “Medianados planos

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 1° semestre (Risk Office) e Cdlculo DNP (Itad)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE (7,03%), podemos verificar que o
mesmo ndo atingiu a meta atuarial estabelecida (INPC+5,50% 9,70%), assim como nenhum

dos demais indicadores utilizados nesta andlise (mediana planos BD 7,89% e mediana planos
7,18%).

Segundo a FAPECE, com apoio de sua consultoria de investimentos Risk Office, com a carteira
do Plano BD atrelado em mais de 80% em Renda fixa, e dado o cendrio jé citado na
justificativa para o segmento de Renda Fixa, concluiu-se que o ndo atingimento da meta se

deve principalmente ao fato do INPC ter sido superior ao IPCA ao longo do periodo analisado.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os graficos anteriores, observou-se que no acumulado do 19 semestre de 2015
todos os segmentos obtiveram resultados inferiores aos benchmark e metas de rentabilidade
estabelecidos para cada um dos segmentos. Com relacdo as medianas dos planos BD e a
mediana dos planos apenas o segmento de Investimentos Estruturados superou esses indices.
O Conselho Fiscal entende que os resultados apresentados merecem atencdo, entretanto, o
Plano mantém uma situagdo sauddvel. Porém a continuidade de resultados negativos nos

i
0

investimentos pode afetar a atual situacio.

I 15 "T\”
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Recomendacao do Conselho Fiscal = Item 1.3.2

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que a partir de 2016, considerando que o
presente relatdrio estd sendo apresentado no inicio de Margo de 2016 (embora referente ao 1°
semestre de 2015) apresentem todas as acgdes, formalizadas, que foram realizadas com
relagdo aos resultados apresentados. Além de comparativos com a performance de seus

gestores e as avaliagOes realizadas.

1.4. Risco DE MERCADO

Segundo o Art. 13 da Resolugdo CMN n° 3.792/09, as entidades devem acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperados dos investimentos diretos e indiretos com uso de

modelo que limite as perdas maximas toleradas para os investimentos.

De acordo com o item 12.3 da Politica de Investimentos o acompanhamento do risco de
mercado sera feito através do Value-at-Risk (VaR) que estima, com base nos dados histéricos

de volatilidade e correlagdo dos ativos presentes na carteira analisada, a perda esperada.

Também serd utilizado o Benchmark Value-at-Risk (B-VaR), modelo que aponta, com um grau
de confianga e para um horizonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relagdo a

carteira tedrica do indice de referéncia.

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio do
Value-at-Risk (VaR), com o objetivo da Entidade controlar a volatilidade da cota do plano de
beneficios. Este serd calculado com os seguintes pardmetros: Modelo: nao-paramétrico;

Intervalo de Confianga: 95% e Horizonte: 21 dias Uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa NA 1,00% 21du

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2015

Para os investimentos em mandatos ou para a carteira que tenha como objetivo o Benchmark
Atuarial, o controle de risco serd feito por meio do B-VaR, um modelo indicado para avaliar a
aderéncia da gestdo. Ele pode ser entendido como uma medida da diferenga entre o retorno
esperado do fundo ou da carteira em relagdo ao retorno esperado para o benchmark definido.
O célculo do B-VaR considerard: Modelo: ndo-paramétrico e Intervalo de Confianca: 95% e

Horizonte: 21 dias Uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:
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Renda Variavel Ativa

IBrX

10,00%

21 du

Investimentos Estruturados

IFM

4,06%

21 du

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2015

A partir do relatério Mapa Simplificado de Controle de Risco e do Acompanhamento da Politica

de Investimentos, elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas carteiras de

investimentos disponibilizadas pelo custodiante Ital, podemos acompanhar o risco de mercado
do Plano BD FAPECE no 10 semestre 2015.

Apresentamos a seguir a andlise do enquadramento com relagdo aos limites de risco de

mercado definido na Politica de Investimentos.

Mandato VeR/BY R In\f::tti:lae::os

jan fev mar abr mai jun Benchmark | Limite

Mandato RV Ativa BD 4,48% 5,66% 5,07% 3,87% 5,20% 5,92% IBRX 10,00%

Mandato RV Ativa BD 8,22% 7,25% 5,56% 8,79% 8,53% . 7,27%

Mandato Estruturados BD 1,17% 4,22% 1,57% 1,99% 1,65% 2,21% IFM 4,06%

Mandato Estruturados BD 0,79% 3,19% 1,31% 1,83% 1,69% 1,25%

Mandato RF BD 0,11% 0,10% 0,08% 0,08% 0,09% 0,08%

FAPECE Plano BD 0,46% 0,41% 0,32% 0,59% 0,53% 0,45% NA 1,00%

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Riscos 1° semestre 2015 (Risk Office)

VaR - Renda Fixa
1,2%
1,0%
0,8%
0,6% it /aR
04% WM
0,2%
0,0% — : . : .
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)
B-VaR - Renda Variavel Ativa

12,0%
10,0%

8,0%
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Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)

B-VaR - Investimentos Estruturados

5,0%

4,0% =
AN

s=m=m=2 B VaR
b /N i :

/ N B Ll

1,0%

0,0% v J T T T T 1
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)

Analisando a tabela e os gréficos anteriores, podemos observar que no més de fevereiro houve
um deslocamento do B-VaR de investimentos estruturados com relacdo ao limite definido na
Politica de Investimentos (4,22%).

Segundo a FAPECE, com apoio de sua consultoria de investimentos Risk Office, o B-VaR para o
segmento de Estruturados em 4,22%, superando o limite pré-estabelecido na Politica de
Investimentos, de 4,06%, se deve principalmente ao VaR consolidado dos ativos de Renda
Varidvel dentro do segmento Estruturados, que ficou em 6,49%, enquanto o VaR de Renda
Fixa, ficou em 0,75%. Lembrando que os ativos de Renda Varidvel adquiridos pelos fundos
abertos fazem parte da estratégia dos gestores, independentes de algum posicionamento do
cotista, no caso a FAPECE.

Conclusado do Conselho Fiscal

De acordo com os graficos anteriores, pudemos observar 0 deslocamento do B-VaR, de
investimentos estruturados no més de fevereiro, com relagdo ao limite definido na Politica de
Investimentos, este fato se deve principalmente ao VaR consolidado dos ativos de Renda
Varidvel dentro do segmento Estruturados, sendo que nos meses seguintes nao ocorreram

mais descolamentos dos valores estabelecidos na Politica de Investimentos.

Recomendacgdo do Conselho Fiscal — Item 1.4

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacges.

1.5. Risco pE CREDITO

Segundo o item 12.4 da Politica de Investimentos o risco de crédito dos investimentos do
plano sera avaliado com base em estudos e analises produzidos por gestores que invistam em

crédito, pela propria Entidade ou contratados junto a prestadores de servigo.

A
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A Entidade utilizara para essa avaliagdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco

de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:
e Grau de investimento;

e Grau especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de

acordo com suas caracteristicas.

Titulos emitidos porinstituigdo ndo financeira X
FIDC
Titulos emitidos porinstituicio financeira X

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2015

Os titulos emitidos por instituigdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas

classificagdes, serd considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se
a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificacdo minima
apresentada na tabela a seguir.

PRAZO - Longo prazo Curto prazo Longo prazo | Curto prazo
Standard & Poors brA- brA brA-3 brA brA-3
Moody’s A3.br A2.br BR-3 A2.br BR-3
Fitch Ratings A-(bra) ' A(bra) F3(bra) A(bra) F3(bra)

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2015

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes
condigdes: Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias' elegiveis, ou que tenham
classificagdo inferior as que constam na tabela, devem ser enquadrados na categoria grau
especulativo; Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, seré considerado,
para fins de enquadramento, o pior rating; e O enquadramento dos titulos serd feito com base

no rating vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicagbes a politica de investimento.

O controle da exposigdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito

deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

ol i

V|

Grau de investimento + Grau especulativo 40,00% . /7'}%/'
Y
Grau especulativo 5,00% //f
O
V|
-/
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A partir do relatério Mapa Simplificado de Controle de Risco e do Acompanhamento da Politica
de Investimentos, elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas carteiras de
investimentos disponibilizadas pelo custodiante Ital, podemos acompanhar o risco de crédito
do Plano BD FAPECE no 1° semestre 2015.

Apresentamos a seguir a analise do enquadramento com relacdo aos limites de risco de crédito

definido na Politica de Investimentos.

Risco de Crédito Jjan : fev mar abr mai jun
Rating | % Crédito| %Total |%Crédito| %Total |%Crédito| %Total |% Crédito| %Total |% Crédito| %Total |% Crédito| % Total
Faixa 1 AAA 56,90 5,27 61,86 5,08 61,67 5,05 63,38 5,20 65,67 5,67 63,07 5,25
Faixa 2 AA 40,97 3,79 35,88 2,95 36,15 2,96 34,89 2,86 32,67 2,82 35,28 2,94
Faixa 3 A 1,42 0,13 1,52 0,12 1,43 0,12 0,93 0,08 0,90 0,08 0,88 0,07
Faixa 4 BBB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faixa 5 <BBB_ 0,71 0,07 0,74 0,06 0,74 0,06 0,79 0,06 0,76 0,07 0,77 0,06
Sem Nota = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros (*) s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*0s valores apresentados em crédito privado ndo contemplam o financeiro dos swaps

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Risco 1° semtesre 2015

Descricao jan fev mar abr mai jun Limite | Status
Total de Crédito Privado 9,26 8,22 8,19 8,20 8,63 8,33 40,00 OK
Grau Esecullativo 0,07 0,06 0,06 0,06 0,07 0,06 5,00 OK

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Risco 1° semtesre 2015

Ativos Grau Especulativo (posicdo de junho/2015)

‘ ] Ratings
Ativo Contraparte ! Fundo / carteira i ; --

: S&P | Moodys
DPGE  |BES INVEST BRASILS.A. BANCO |INVEST INST. ACTIVE FIX IB MULTIM. FI brB- Ba2.br
DPGE |BANCO FIBRAS.A. INST. ACTIVE FIX IB MULTIM. FI brB , BR-2

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2015 (Risk Office)

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relacdo definicdes de risco de crédito da Politica de Investimentos no 1©

semestre de 2015.

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com os relatérios de Mapa Simplificado de Risco e Acompanhamento da Politica de
Investimentos, de cada més, elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas
informagdes disponibilizadas pelo custodiante Ital, por meio das carteiras de investimentos,
pudemos constatar que as alocagbes em crédito estavam, no 1° semestre de 2015, em

consondncia com a Politica de Investimentos.

Recomendacao do Conselho Fiscal — Item 1.5

O Conselho Fiscal ndao formulou recomendacges. {:\\\




1.6. EVOLUCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E SOLVENCIA

Evolucdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano

No grafico a seguir podemos acompanhar, ao longo deste semestre, a evolugdo do Patriménio
de Cobertura do Plano. O Patriménio de Cobertura do Plano é.constituido pelas ProvisGes
Matematicas e Equilibrio Técnico. As Provisdes Matematicas s3o os compromissos da Fundagao
em relagdo aos seus participantes, o que corresponde & soma de beneficios concedidos e a
conceder. J& o Equilibrio Técnico demonstra os resultados realizados, ou seja, superdvit/déficit

técnico acumulado.

Esses dados foram elaborados com base nos balancetes mensais disponibilizados pela FAPECE.

Evolugdo do Patriménio de Cobertura do Plano

200,000 ~

Milhées

100,000 "
T 144167 14036 18483 g5y igans | 15057
jan fev mar abr mai jun
I ProvisGes Matemdticas B Equilibrio Técnico B Patriménio de Cobertura do plano

Fonte: Balancetes (meses de janeiro a junho)

A evolugdo apresentada pelo 'patriménio de cobertura do Plano FAPECE neste semestre foi
positiva de aproximadamente R$ 9 milhSes equivalendo em 31 de junho de 2015 a R$

157.762.677,51 e um superavit técnico de aproximadamente R$ 15 milhdes.

Solvéncia

A Solvéncia de um plano é definida pelo ativo liquido disponivel dividido pelas provisdes
matematicas. O acompanhamento da solvéncia é de fundamental relevancia para avaliar a
capacidade de pagamento das obrigacdes assumidas pelos planos de beneficios definidos, e

estabelecer corregdes de rotas, sejam por meio de revisdo nas contribuigdes, revisdo na

I
] ;\)3

v

Politica de Investimentos, ou revisdo da aderéncia das hipdteses atuariais.
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No grafico a seguir podemos acompanhar, ao longo do 10 semestre, a evolugdo da solvéncia
do Plano BD FAPECE. Esses dados foram elaborados com base nos balancetes mensais
disponibilizados pela FAPECE.

Solvéncia- Plano Fapece
1,20
oo
1,10 = % = ~ A
0 00
e 3 :- 5 g g
1,00 = = - = =
0,90
0,80
jan fev mar abr mai jun
w=frs Solvéncia

Fonte: Balancetes (meses de janeiro a junho)

Analisando o gréfico acima, podemos constatar que o Plano BD FAPECE encontra-se solvente
ou atuarialmente equilibrado, isso significa que as obrigagdes assumidas est30 menores que o

patriménio de cobertura do plano. Ao final do 1° semestre de 2015 o valor da diferencga entre

as obrigagOes assumidas e o patriménio de cobertura era de aproximadamente R$ 15 milhdes.

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com as informag8es apresentadas anteriormente, o Conselho Fiscal entende que o

Plano BD FAPECE encontra-se solvente ou atuarialmente equilibrado no 1° semestre de 2015.

Considerando que a presente manifestagdo, embora referente ao 1° semestre de 2015, estd
sendo apresentado no inicio de Margo de 2016, o Conselho Fiscal sugere que a Diretoria
Executiva atente para a recomendagdo efetuada pela consultoria atuarial, Vesting, no relatério
do 2° semestre de 2014, com relagdo a revisdo do Plano de Custeio em razdo da situacdo
superavitaria do plano, tendo em vista que do 2° semestre de 2014 para o 1° semestre de
2015 o plano ja acumulou aproximadamente R$ 2 milhdes no superdvit técnico e que as

providéncias sejam implementadas a partir do inicio do 1° semestre de 2016.

Recomendacgdo do Conselho Fiscal — Item 1.6

O Conselho Fiscal recomendé a Diretoria Executiva da FAPECE que as providéncias sugeridas

acima sejam implementadas a partir do inicio do 1° semestre de 2016.

1.7, DiverGENCIA NAO PLANEIADA — DNP
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De acordo com a Instrugdo PREVIC n°2, de 18 de maio de 2010, em especial os artigos 13, 14
e 15. De acordo com o Art. 13. a EFPC até a implementacdo de modelo préprio de
monitoramento do risco mencionado no Art. 13 da Resolugdo CMN 3.792, de 2009, deve
calcular a Divergéncia N&o Planejada — DNP entre o resultado dos investimentos e o seu valor
projetado considerando a taxa minima atuarial ou o indice de referéncia observado o
regulamento de cada plano administrado pela Entidade. Segundo o Art. 14. “A Entidade deverd
preencher e enviar a DNP até 30 (trinta) de setembro e 31 (trinta e um) de marco para os
primeiro e segundo semestres apurada mensalmente e de forma acumulada para cada plano e

segmento de aplicagdo que compde os recursos do plano.”

Além disso, o Art. 15. estabelece que a Entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
apuragdo da DNP deverd elaborar uma “justificativa técnica e relatério de providéncias
adotadas quanto @ manutencgdo ou n3o dos ativos que compdem as carteiras do plano quando

ocorrer as situagdes abaixo:
I - DNP de segmento negativa, apurada mensalmente, por doze meses consecutivos; ou
IT - DNP de segmento negativa, acumulada nos Gltimos trinta e seis meses.”

No 1© Semestre de 2015, foi identificado resultado negativo no calculo da DNP. A seguir

apresentamos a justificativa técnica elaborada pela Entidade:

JUSTIFICATIVAS TECNICAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A
MANUTENGCAO OU NAO DOS ATIVOS QUE COMPOEM
A CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DA FAPECE QUE CONCORRERAM PARA
APRESENTAGCAO DE DIVERGENCIA NAO PLANEJADA (DNP) NEGATIVA.
(JULHO DE 2015)

Atendendo ao que determina a IN PREVIC N.° 02, de 18/05/2010, em seu artigo 15, itens | e 1l a Diretoria
da FAPECE elaborou o presente relatério acerca da analise de aderéncia de sua Politica de
Investimentos, mais precisamente no que concerne ao monitoramento de risco feito por meio do célculo da
Divergéncia Ndo Planejada (DNP) para os segmentos de aplicagdes dos ativos.
. Segmentos que apresentaram Divergéncia Nio Planejada (DNP) negativa:

(a) Regra I: Periodo de 12 meses (31/07/2014 a 30/06/2015): Nao se verificou DNP negativa em 12

meses consecutivos.

(b) Regra Il Periodo de 36 rheses (31/07/2012 a 30/06/2015): Renda Fixa - 3,7889% e
Renda Variavel: - 50,2531%.

Il.  Reflexo na Divergéncia Nao Planejada (DNP) do Plano nos Periodos Observados:

(a) Regra ll: Periodo de 36 meses (31/07/2012 a 30/06/2015): - 5,7694%.
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ll. - Justificativa: Para o periodo observado (31/07/2012 a 30/06/2015), o fraco desempenho do
segmento do mercado de capitais brasileiro, no periodo considerado, se constituiu na principal razéo
para a sintetizagdo da DNP observada. Esse desempenho desfavoravel se fez refletir no
comportamento do principal Indice da BM&FBOVESPA, o Ibovespa, que oscilou negativamente
nesses 36 meses, replicando o elevado grau de incerteza que tem permeado a economia brasileira,
em especial no que se refere a sua capacidade de recuperacao a curto prazo. Quanto a Renda Fixa,
o principal fator para o nivel de DNP apresentado ficou por conta da elevagao dos indices de inflagéo
observados a partir de meados de 2014 até o presente momento (junho/2015), o que impactou
substancialmente a meta atuarial do plano no periodo considerado (36 meses)

IV. Decisdes a tomar: Manter a posicdo em Renda Variavel, visando a obteng&o de ganhos futuros que
venham permitir a recuperagdo das perdas observadas. Quanto o segmento Renda Fixa verifica-se
que a maior parte & composta por titulos marcados na curva, constantemente monitorados, estando
alocados de acordo com estudo de ALM.

Fortaleza, 27 de julho de 2015,
Fonte: JUSTIFICATIVAS TECNICAS DNP - JULHO 2015_versdo ajustada

Ao analisar a planilha elaborada pelo custodiante Itali constatamos a seguinte informacgao:

Calculo do DNP acumulada para o periodo de 36 meses

<« s A Seg| to de S ) de Segmento de
g de g 1to de Segmento de
Investimentos  Investimentos no Operagdes com = Total Plano
Renda Fixa Renda Variavel Iméveis
Estruturados Exterior participantes
Periodo: 31/07/2012 - 30/06/2015 -3,7889% -50,2531% -16,1602% 99,0127% 31,3902% -5,7694%)

Fonte: DVNP_JUNHO15_versdo ajustada (Itad)

O quadro acima mostra que além dos segmentos de renda fixa e renda varidvel o segmento de
investimentos estruturados também apresentou resultado negativo no acumulado de 36
meses. Porém, a justificativa apresentada pela Entidade cita apenas os segmentos de renda
fixa e varidvel. Sendo que estd foi a segunda versdo da justificativa apresentada pela

Entidade, pois a primeira continha outras inconsisténcias.

Conclusédo do Conselho Fiscal

Conforme evidenciado por este Conselho, a partir das informagdes disponibilizadas pela
FAPECE, a Entidade vem monitorando seu desempenho e documentando através do relatério
de justificativa técnica as ocorréncias de resultados negativos apresentados nos Ultimos 36
meses e definindo a estratégia a ser seguida. Desta forma, as justificativas técnicas e os
relatérios de providéncias adotadas estdo conforme estabelece a Instrugdo, assinadas pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ). Porém, existem inconsisténcias

entre o apresentado na planilha de célculo do Itall com a justificativa elaborada.

Recomendagao do Conselho Fiscal — Item 1.7
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que realize o ajuste do arquivo da

justificativa técnica e que estabelega controles mais efetivos para que esses erros ndo voltem

a ocorrer. | \\i\%\\;’) &,@JZ/
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2. AVALIACAO DAS PROJECOES E HIPOTESES ATUARIAIS

Este item tem como objetivo atestar a consisténcia das projegdes e hipdteses atuariais

apresentadas pelo atudrio responsavel pelo plano de beneficios da FAPACE.

A avaliacdo atuarial do plano FAPECE, referente ao ano de 2015, sera analisada por este

Conselho no relatério referente ao segundo semestre.
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3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Apresentamos a seguir o acompanhamento do Plano de Gest3o Administrativa, esse item foi

elaborado a partir do regulamento de PGA 2009 e do acompanhamento disponibilizado pela
FAPECE.

Conforme a Resolugdo MPS/CGPC N° 29, que dispSe sobre os critérios e limites para custeio

das despesas administrativas de EFPC:

Art. 12. Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execucdo orgamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores
de gestdo, em consonancia com o inciso I do artigo 19 da Resolugdo N° 13, de
2004.

De acordo com o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, de novembro de 2009
a FAPECE definiu os seguintes critérios qualitativos, quantitativos e indicadores para o

acompanhamento das despesas administrativas:
1. Critérios Quantitativos e Qualitativos:
Segundo o Regulamento do PGA:

Item 5.7: “Na aprovacdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da Entidade
estabelecerd aos critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente
pela Diretoria-Executiva de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela
Entidade.”

Item 5.8: “Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da Entidade, o
Conselho Deliberativo observard as normas de governanca da entidade e tomara por base os

seguintes aspectos:

a) Recursos garantidores do plano de beneficios anualmente administrado e dos que

venha a administrar;

b) Quantidade de planos de beneficios que venha a administrar;

¢) Modalidade do atual plano de beneficios e dos que venha a administrar;
d) Numero de participantes e assistidos;

e) Forma de gestao dos investimentos.”

Item 5.9: “Deverd constar do orgamento anual da Entidade as metas para os indicadores de

gestdao do PGA, com o objetivo de avaliar a gestido administrativa.”
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De acordo com o definido no Regulamento do PGA, item 6.1, o limite anual de recursos
destinado ao Plano de Gestdo Administrativa é de até 1% (um por cento) do montante do

recursos garantidores do plano de beneficio no Ultimo dia do exercicio a que se referir.
2. Indicadores de Gestao:

Item 8.1: “Para fins da relagdo entre a necessidade e a adequacio dos gastos com os
resultados obtidos serdo utilizados indicadores de gestdo, aqui previsto, cujas metas devero

ser fixadas anualmente por ocasido da elaboracdo do orgamento da Entidade.

Item 8.2: “Sdo os seguintes os indicadores desse Plano de Gestdo Administrativa — PGA
conforme discriminado abaixo:”

a. Taxa administrativa total = despesas administrativa total/ativo total

b. Taxa de administracdo previdencial = despesas administrativas previdenciais/

realizdvel previdencial — exigivel previdencial

& Taxa administrativa de investimentos = despesas administrativa dos

investimentos/recursos garantidores

d. Participacdo na taxa de administragdo = despesas administrativas totais /

recursos garantidores

e. Taxa administrativa per capita = despesas administrativas previdenciais/
populagao beneficio

f. Participagdo na taxa de carregamento = despesas administrativas previdenciais/

contribuicbes + beneficios

g. Participagdo da despesa de pessoal = despesas de pessoal + encargos/despesa

administrativa total

» Acompanhamento e controle das despesas administrativas

Segundo o Art. 4.4 o Conselho Fiscal sera o érgdo responsdvel pelo acompanhamento e
controle da execugdo orgamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas

estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Apds anadlise dos documentos apresentados pela Entidade, foi constatado que a mesma nao
definiu no orgamento as metas dos indicadores de gestdo, nem os critérios quantitativos e
qualitativos, conforme determina o Regulamento do -PGA. Sendo assim, ndo realiza o

acompanhamento desses itens.

A Entidade apenas definiu e aprovou na Ata 1143, do Conselho Deliberativo, o limite anual de

recursos destinados ao PGA, porém este limite j& consta no préprio regulamento no item 6.1.

a
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Também elaborou os calculos do valor dos recursos garantidores que deveriam ser destinados
ao PGA, porém ndo confrontou esse valor com os valores realmente gastos para garantir que

estdo dentro do limite.

Conclusao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal verificou, com base nas informacdes disponibilizadas pela Entidade, que a
mesma ndo definiu no orgamento de 2015 as metas dos indicadores de gestdao, nem os
critérios quantitativos e qualitativos. Dessa forma, naturalmente ndo realizou o
acompanhamento uma vez que ndo foram definidas as metas e os critérios, da mesma forma

que também né&o realizou 0 acompanhamento do limite anual de recursos destinados ao PGA.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 3

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que anualmente defina os critérios
quantitativos, qualitativos e as metas para os indicadores de gestdo, quando da elaboragdo e
aprovagdo do orgamento, a partir de 2016 e que sempre sejam elaboradas justificativas
quando os mesmos estiverem em desacordo com as metas definidas, contemplando, quando
necessario, as acdes que foram ou serdo tomadas para a readequag&o. Além disso, que realize
seu acompanhamento mensalmente em conjunto com o acompanhamento do orcamento, que
elabore, também, o acompanhamento do limite anual dos recursos destinados ao PGA e que
ambos os acompanhamentos sejam apresentados nas reunifes trimestrais da Diretoria

Executiva e Conselho Deliberativo.
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4. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A partir das informagGes disponibilizadas pela FAPECE, pudemos verificar a execucdo

orcamentdria da Entidade referente ao 1° semestre de 2015.

Em consonancia com a Resolugdo MPS/CGPC n° 13/2004, a Entidade deverd apresentar o
acompanhamento de sua execucdo orgamentdria a cada manifestagdo do Conselho Fiscal, que

0 emitird no minimo semestralmente.

Na elaboragdo do acompanhamento orgamentario do 1° Semestre de 2015 foram confrontados
dados dos balancetes consolidados acumulados de junho/2015 com o orgamento revisado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, para o ano de 2015. Os dados foram fornecidos pela
diretoria da FAPECE e demonstrados a seguir:

> Gestdo Previdencial - conta 3
Execucdo Orgamentaria das Adigdes — conta 3.1:

As Adigdes sdo representadas pelas contribuigdes efetuadas pelas empresas patrocinadoras,
participantes, autopatrocinadoes e participantes em BPD, por meio de percentuais definidos no

Regulamento do Plano e também nos Pareceres Atuarias.
Execugdo Orgamentdria de Dedugdes — conta 3.2:

As Dedugdes representam o valor de beneficios (aposentadorias, resgates de contribuigdes,

portabilidades, etc.) pagos no periodo.

A seguir apresentamos a planilha com o confronto entre os valores realizados e orcados para o
1° semestre de 2015, das AdigBes e Dedugdes, elaborada pela FAPECE.

3.1. Adicoes 4.427.336,65 | 6.282.870,77 | 1.855.534,12 41,91%
3.1.1. | Correntes 1.641.375,99 | 1.625.960,06 | - 15.415,93 -0,94%
3.1.1.1. | Patrocinadores 683.580,66 731.925,96 48.345,30 7,07%
3.1.1.3. | Participantes 821.527,72 884.478,60 62.950,88 7,66%
3.1.1.4. | Autopatrocinados 10.043,86 9.555,50 | - 488,36 -4,86%
3.1.1.6. | Provisdes 126.223,74 - |- 126.223,74 | -100,00%
3.1.2. | Remuneragdo da Contribuices em Atraso - 133,57 133,57 0,00%
3.1.3. Zoef,‘;r' ;‘t’;:; ;"’e""e” Hes e P 2.785.960,66 | 4.654.014,78 | 1.868.054,12 | 67,05%
3.1.9, Outras adig¢ées - 2.762,36 2.762,36 0,00%
3.2, Dedugées 1.914.272,86 | 1.967.859,32 162.272,03 2,80%
3.2.1, Beneficios de Prestacdo Continuada 1.859.930,08 | 1.898.381,31 38.451,23 2,07%
3.2.1.1. | Aposentadoria Programada 1.387.190,56 | 1.414.932,56 27.742,00 2,00%
Bz.l.z. Invalidez 94.807,68 95.774,00 966,32 1,02%




Descricdo. k) ' Realizado Diferenca ° Variacao %

3.2.1.3. | PensGes 377.931,85 387.674,75 9.742,90 2,58%
3.2.1.4. | Auxilios - - - 0,00%
3.2.1.5. | ProvisGes - - - 0,00%
3.2.2. | Beneficios de Prestacdo tnica 39.772,43 35.557,23 | - 4.215,20 | -10,60%
3.2.3 Institutos 14.570,35 33.920,78 19.350,43 | 132,81%
3.2.3.1. | Resgate ' 14.570,35 33.920,78 19.350,43 | 132,81%
3.2.0. Outras Dedugdes - - - 0,00%
3.2.9.2. | Juros e Atualizagdo Monetdria - - - 0,00%
3.2.9.3. | Tarifa Bancarias - - - 0,00%

Fonte: FAPECE - EXECUCAO_ORCAMENTARIA_2015_v5

Foram analisadas e justificadas, pela Entidadé, as variagdes superiores ou inferiores a 10,00%

(dez por cento) em comparagdo ao orgado. Abaixo seguem as justificativas da Entidade:
Adicoes

Provisdes: As apropriagdes das contribuigbes sobre o 13° saldrio foram contabilizadas nas
préprias contas de receitas (3111, 3113, 3114).

Recursos Provenientes de operacdes Contratadas: A variagéo inflaciondria apurada no periodo

foi bem acima da inflagdo projetada quando da elaboragdo do orgcamento.

Deducoes

Beneficios de Prestacdo Unica: Pagamento de peculio inferior ao previsto.

Instituto: A corregdo das reservas de poupanga superaram a expectativa.

Resgate: A corregdo das reservas de poupanga superaram a expectativa.
> Gestdao Administrativa - conta 4.
Execucao Orcamentdria das Receitas — 4.1:

As Receitas Administrativas da Gestao Previdencial sdo representadas por percentuais das
contribuigbes efetuadas pelas empresas patrocinadoras, autopatrocinados e participantes em

BPD, definido no Regulamento do Plano e também no Parecer Atuarial.
Execucdao Orcamentaria das Despesas — 4.2:

As Despesas Administrativas da Gestdao Previdencial sdo relacionadas a administracao dos
Planos de Beneficios, como por exemplo: consultorias, auditorias, materiais de servicos,

treinamentos, etc.

A seguir apresentamos a planilha com o confronto entre os valores realizados e orgados para o

10 semestre de 2015, das Receitas e Despesas Administrativas,elaborada pela FAPECE. &W/
.

,\
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. Descrigio’ _Realizado | - Diferenca - Variacio %
v Receitas 596.222,89 583.122,75 (- 13.100,14 | -2,20%
Gestdo Previdencial 246.206,40 243.893,91 | - 2.312,49 -0,94%
Investimentos 350.016,50 339.228,84 | - 10.787,66 | -3,08%
Outras - - - 0,00%
Despesas 596.222,89 583.122,75 |-  13.100,14 | -2,20%
Gestdo Previdencial 307.139,76 301.913,22 | - 5.226,54 -1,70%
Despesas Especificas 307.139,76 301.913,22 | - 5.226,54 -1,70%
Pessoal e Encargos 163.130,15 152.394,28 | - 10.735,86 -6,58%
Treinamentos/Congressos/Semindrios 7.380,09 - |- 7.380,09 | -100,00%
Viagens e Estadias 3.806,20 5.644,39 1.838,19 | 48,29%
Servigos de Terceiros 90.586,88 95.659,61 5.072,73 5,60%
Despesas Gerais 28.873,26 32.561,59 3.688,33 12,77%
Depreciagdes e Amortizacdes 798,66 873,47 74,81 9,37%
Tributos 12.001,80 13.557,64 1.555,74 12,96%
Outras Despesas 562,62 1.222,24 659,62 | 117,24%
Gestdo dos Investimentos 289.083,14 281.209,53 | - 7.873,61 -2,72%
Despesas Especificas 289.083,14 281.209,53 | - 7.873,61 -2,72%
Pessoal e Encargos 163.130,08 152.393,54 | - 10.736,54 -6,58%
Treinamentos/Congresso/ Seminarios 7.380,09 - |- 7.380,09 | -100,00%
Viagens e Estadias 3.806,20 5.775,01 1.968,81 51,73%
Servigos de Terceiros 69.988,64 74.827,11 4.838,47 6,91%
Despesas Gerais 28.872,72 32.560,75 3.688,03 12,77%
Depreciagdes e AmortizacBes 798,48 873,33 74,85 9,37%
Tributos 14.544,30 13.557,57 | - 986,73 | -6,78%
Outras Despesas 562,62 1.222,22 659,60 | 117,24%

Fonte: FAPECE - EXECUCAO_ORCAMENTARIA_2015 _v5

Foram analisadas e justificadas, pela Entidade, as variagBes superiores ou inferiores a 10,00%

(dez por cento) em comparagdo ao orgado. Abaixo seguem as justificativas da Entidade:

Despesas

Treinamentos/Congressos/Semindrios: N&o foram pagas taxas de inscricdo em eventos.

Viagens e Estadias: Decorrente do maior envolvimento dos dirigentes em eventos do

segmento.

Despesas Gerais: Decorrente de elevagdo das tarifas de servigos prestados e gastos com

manutengdo da sede bem acima do previsto

Tributos: Decorrente da projegédo subestimada dos célculos de PIS e COFINS.
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Com base nestas informagbes foi elaborada o grafico a seguir, no intuito de verificar a
conformidade da FAPECE mediante a exigéncia legal das reg'ulamentagaes pertinentes, por

meio de evidéncias e declaracbes da Entidade.

A planilha com o detalhamento do acompanhamento das obrigagdes legais referente ao 1°

semestre de 2015 encontra-se no item 9 deste relatorio.

Apds analise da planilha podemos constatar o seguinte resultado:

Obrigagdes Legais 12 semestre 2015

# Em Conformidade 4 Em Conformidade com Ressalva i Ndo Aplicavel

! Nao Aplicével ao semestre I Ndo Conformidade

Fonte: Planilha de Obrigacdoes Legais 1° semestre 2015

A seguir apresentamos a descrigdo dos status das obrigagGes apresentados no grafico anterior:

Em Conformidade: obrigacdes que a Entidade cumpriu neste semestre e comprovou por

meio de evidéncia ou declaragdo de conformidade;

Em Conformidade com Ressalva: obrigagbes que a Entidade cumpriu neste semestre,
porém ndo foi cumprida dentro do prazo legal, ou existe alguma pendéncia ou ndo foi

formalizada, etc.
Nao Aplicavel ao semestre: obrigagdes que ndo ocorreram neste semestre;
Nao Aplicavel: obrigagdes que a Entidade esta dispensada do cumprimento.

Ndo Conformidade: obrigacdes que n&o foram apresentadas evidéncias ou ndo possuem

nenhuma declaracdo da Entidade sobre seu cumprimento.

”,

Itens considerados “Em Conformidade com ressalva”:
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Atuarial — DA - Conforme Oficio no 49, o DA foi enviado ao patrocinador em 03/06/2015.
Ressalva: Prazo Legal: 31/03/2015 - Data do Envio:03/06/2015

Cadastro - Adm Carteira - Conforme declaracdo da Entidade: "as informacdes foram solicitadas

a custodia (Itad), porém ainda ndo foram disponibilizadas pois o Ital estd com problemas para
gerar a informacgdo". O informe cadastral de administrador da Sul América foi devidamente
apresentado.

Documentos aos Participantes — Informe - Conforme declaragdo da Entidade: "A entidade

deixa disponivel aos participantes os informes de rendimentos, sempre quando é solicitado. Os

mesmo ficam arquivados na FAPECE",

Informacbes RFB - Foram disponibilizados os comprovantes mensais (janeiro a dezembro de
2014), datados de 08/12/2015. Ressalva: Prazo legal: 31/03/2015.

Investimentos - DNP justificativa - Conforme arquivo disponibilizado pela Entidade, as

justificativas foram elaboradas e assinadas pelo AETQ. Porém, a justificativa de julho
apresenta divergéncia em relagdo ao apurado na planilha.
Itens considerados “Ndo Conformidade”:

Atuarial - Plano de Custeio - N&o foram apresentadas evidéncias até a data da emissdo do
RMCF1S2015.

Atuarial - Taxa de Juros - N&o foram apresentadas evidéncias até a data da emissao do
RMCF1S2015.

COAFE - Conforme declaragdo da Entidade: "foi aplicavel, porém no foi executado”.

Impostos, tributos e taxas - Comprovante IR, PIS,COFINS e CSLL - Foram apresentados os

comprovante de pagamento de DARFs céd. e 4574, referente aos meses de fevereiro a junho,
porém ndo foram apresentadas as evidéncias de que foram enviados aos prestadores de

servigo e empregados os comprovantes de pagamento.

Conclusdo do Conselho Fiscal
Com base nas informagdes anteriores e na planilha de acompanhamento das obrigacdes legais
o Conselho Fiscal concluiu que a FAPECE estd mantendo o cumprimento das obrigagBes legais
pertinentes a Entidade. Porém, foram identificadas algumas situagdes “Em Conformidade com
Ressalva” e “"Ndo Conformidade”, por auséncia de evidéncia ou elaboragdo, envio fora do prazo
e ou ndo cumprimento. E importante que a Diretoria Executiva analise esse item e adote
controles mais eficientes para evitar que estas situagdes voltem a ocorrer a partir de 2016,

; ' Z//\ v
i
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considerando que estamos a‘presentando o‘presente relatério ja no final de 2015 (referente ao
10 semestre de 2015).

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 5.2
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que analise os itens classificados como “Em
Conformidade com Ressalva” e “Nao Conformidade” para que sejam regularizados e adote

controles mais eficientes para evitar que estes fatos voltem a ocorrer.

Além disso, recomendamos que seja utilizada a ferramenta (ICTNet) para controle, que a
mesma seja atualizada constantemente, que as evidéncias do cumprimento de cada uma das
obrigagbes sejam anexadas diretamente no sistema e ainda que o responsavel por Controle
Interno na Entidade gere mensalmente relatérios do sistema e faga analise e acompanhamento

das obrigacdes legais.
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6. FATOS RELEVANTES

Durante o 1° semestre de 2015 a FAPECE recebeu Oficios da PREVIC, conforme seguem:

9,
L4

7
0

Oficio Circular n® 001/2015 de 23 de janeiro de 2015, trata sobre “Envio dos balancetes

mensais a partir da competéhcia janeiro/2015 e preenchimento das Demonstracdes
Contdbeis do exercicio de 2014”. A PREVIC enviou este Oficio para comunicar a
Entidade que o /ayout do arquivo XML para o envio dos balancetes mensais, a partir de
janeiro de 2015, j3 estava disponivel na pagina eletrnica da Previdéncia.

Oficio n° 003/2015 de 13 de janeiro de 2015, trata sobre “Determinacdes do Relatério
de Fiscalizagdo n° 06/2014/ERPE/PREVIC - concede prazo”. Fazendo referéncia ao
Encaminhamento Padrdo n® 002 / OF. no 004/2015, de 09.01.2015, pelo qual a
Entidade solicita dilagdo de prazo resposta as determinacGes do Relatério de
Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC. A PREVIC considerou as alegacdes da EFPC e
concedeu o prazo na forma solicitada, ou seja, até 31.03.2015.

Oficio n® 008/2015 de 09 de fevereiro de 2015, trata sobre “Determinagfes do
Relatério de Fiscalizagdo no 06/2014/ERPE/PREVIC - concede prazo”. Fazendo
referéncia ao Encaminhamento Padrdo n°® 005 / OF. no 012/2015, de 30.01.2015, pelo
qual a Entidade solicita dilacdo de prazo resposta as determinacbes do Relatério de
Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC e encaminha as respostas de algumas
determinagdes do Oficio n® 160/2014. A PREVIC considerou as alegagdes da EFPC e

concedeu os prazos na forma solicitada, ou seja, até 31.03.2015 para a determinacgdo 6

e até 31.05.2015 para as determinacfes 2 e 18.

Oficio n® 677/2015 de 18 de margo de 2015, trata sobre “Aprovacdo das alteracbes ao
Regulamento do Plano Previdencidrio de Beneficios Definidos, CNPB n© 1985.0014-38",

A PREVIC aprovou as alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Beneficio da
FACEPE.

Oficio n® 020/2015 de 19 de margo de 2015, trata sobre “Determinagbes do Relatério
de Fiscalizagdo n°® 06/2014/ERPE/PREVIC - concede prazo”. Fazendo referéncia ao
Encaminhamento Padrdo n® 008 / OF. no 026/2015, de 27.02.2015 e Encaminhamento
Padrdo n® 009 / OF. no 027/2015, de 05.03.2015, pelos quais a Entidade solicita a

dilagdo de prazo resposta as determinagdes do Relatdorio de Fiscalizagdo

n°06/2014/ERPE/PREVIC e encaminha as respostas de algumas determinagdes do
Oficio n® 160/2014. A PREVIC considerou as alegacdes da EFPC e conceTe{u 0S prazos

€
i s
na forma solicitada. J
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Oficio n® 026/2015 de 14 de abril de 2015, trata sobre “Determinacdes do Relatério de
Fiscalizagdo n® 06/2014/ERPE/PREVIC - concede prazo”. Fazendo referéncia ao
Encaminhamento Padrdo n® 010 / OF n© 033/2015 de 01.04.2015, e ao
Encaminhamento Padrédo n® 011 / OF. n°® 036/2015 de 08.04.2015, pelos quais a
Entidade responde ou. solicita dilagdo de prazo resposta as determinagdes do Relatério
de Fiscalizagdo n©06/2014/ERPE/PREVIC e encaminha as respostas de algumas
determinagdes do Oficio n° 160/2014; A PREVIC considerou as alegacBes da EFPC e
concedeu os prazos na forma solicitada, ou seja, até 31.06.2015 para as determinagdes
19, 57 e 52 e até 31.04.2015 para a determinacdo 69.

Oficio n® 036/2015 de 06 de maio de 2015, trata sobre “Determinacgdes do Relatério de

Fiscalizagdo n® 06/2014/ERPE/PREVIC - concede prazo”. Fazendo referéncia ao
Encaminhamento Padrdo n® 013 / OF. 041/2015, de 30.04.2015 pelo qual a Entidade
responde ou solicita dilagdo de prazo resposta as determinagdoes do Relatdrio de
Fiscalizacdo n°06/2014/ERPE/PREVIC. A PREVIC considerou as alegagdes da EFPC e
concedeu os prazos na forma solicitada, ou seja, até 31.10.2015 para as determinagoes
20 e 24 e até 31.06.2015 para as determinagdes 21, 23 e 69. Algumas Oficio foi
respondido com o Encaminhamento Padrao n® 014 de 29.05.2015 OF. 50/2015.

Oficio n® 1380/2015 de 21 de maio de 2015, trata sobre “Concessdo de prazo para

apresentagao de alegagdes finais. Processo n® 44150.000009/2014-86. Auto de
Infragdo n® 010/14-60".

Durante o 1° semestre de 2015 a Entidade também enviou a PREVIC alguns encaminhamento,

conforme seguem:

o,
*%®

o
Q

Encaminhamento Padréo n® 001/2015 de 06 de janeiro de 2015 OF. 001/2015, trata

sobre respostas em atendimento as determinagfes e recomendacdes provenientes do
Oficio n® 107/2014/ERPE/PREVIC de 10.09.2014, originarias respostas do Relatoério de
Fiscalizagdo n©06/2014/ERPE/PREVIC previstas no plano de agdo, com apresentacgao
das respostas aos itens 14, 15, 25, 39, 60, 62, 64, 70 e 71.

Encaminhamento Padrdo n® 003/2015 de 09 de janeiro de 2015 OF. DIREX 004/2015,

trata sobre respostas em atendimento as determinagdes e recomendagles provenientes
do Oficio n® 107/2014/ERPE/PREVIC de 10.09.2014, originarias respostas do Relatdrio
de Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC previstas no plano de agdo, com apresentagao

W

das respostas aos item 53.

N
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< Encaminhamento Padr8o n® 004/2015 de 22 de janeiro de 2015 OF. 008/2015, trata
sobre Comunicagdo de posicionamento do Conselho Deliberativo acerca das demandas
numeros 17, 41 e 48 do Relatério de Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC.

< Encaminhamento Padréo n°® 006/2015 de 04 de fevereiro de 2015 OF. 014/2015, trata
sobre envio de arquivos em midia CD, corrigindo o enviado anteriormente no

encaminhamento padréo n® 002/2015 em resposta.

*

Encaminhamento Padréo n° 012/2015 de 20 de abril de 2015 OF. 039/2015, trata

sobre a solicitagdo de audiéncia do presidente da FAPECE, com o Sr. Francisco Hélio de

Arruda Coelho, para tratar de assuntos atinentes ao processo de fiscalizacdo em curso e
outros assuntos pertinentes.

% _Encaminhamento Padrdo n° 016/2015 de 30 de junho de 2015 OF. 057/2015, trata
sobre respostas em atendimento as determinagbes e recomendag®es provenientes do
Oficio n® 107/2014/ERPE/PREVIC de 10.09.2014, origindrias do Relatério de
Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC previstas no plano de acdo, com apresentacdo

das respostas e/ou solicitagdes de prorrogacgdo aos itens 07, 19, 21, 23, 27,52, 65, 69 e
72.

Outro fato relevante que o ocorreu também no 1° semestre de 2015 foi a exoneracdo do
Diretor Presidente o Sr. Inocéncio Barbosa Coelho, pelos membros do Conselho Deliberativo,
de forma unanime, conforme Ata Ordindria 112 de 01.04.2015. Nesta mesma reunido foi
votado que o Sr. Tiago Parente Lessa, assumisse o cargo de Diretor Presidente da Entidade
pelo periodo de 1° de abril de 2015 a 02 de maio de 2016, e por unanimidade, o Conselho

Deliberativo aprovou o Sr. Tiago a ocupar o cargo de Diretor Presidente da Entidade.

Conclusao do Conselho Fiscal

Com relagdo aos fatos relevantes ocorridos no 10 semestre, observamos que a maioria dos
Oficios recebidos e enviados foi relacionado ao cumprimento do plano de acdo apresentado ao
érgdo fiscalizador, relacionadas ao Relatério de Fiscalizagdo n°06/2014/ERPE/PREVIC, tanto da
Entidade quanto da PREVIC. O Conselho conclui que ainda existem alguns itens cujas
respostas estdo sendo devidamente trabalhadas por parte da Entidade, em alguns casos com
prazo prorrogadas para o 2° semestre de 2015. Segundo as informagGes apresentadas,
também pudemos constatar que houve troca do Diretor Presente da FAPECE, sendo o atual o

()

' “(\"\Y/i‘ )t
W) q« k)
7 b ¥

Sr. Tiago Parente Lessa.
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Recomendacdo do Conselho Fiscal — Item 6

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que sejam estabelecidos processos,
implemente controles e que todas as evidéncias sejam armazenadas, para que em futuros
processos de fiscalizacdo e auditoria, a mesma possa responder a todas as demandas nos

prazos estipulados.
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7. RECOMENDACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendagdes emitidas pelo presente

Conselho referente ao 2° semestre de 2014 e seu status.

Recomendacées

C.omenté‘rios FAPECE

18
INVESTIMENTOS

22 semestre 2014 |

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que além dos

Considerando que a
Pl é mais restritiva do
que a resolugdo CMN
3.792/20009 a
entidade entende

Status

acompanhamentos | que o
mensais dos acompanhamento Atendida - Foram
1.2.1. LIMITES Iimit.es e Yedagc":es men.sa.lldos limites evidencia'das n'as
POR SEGMENTOS legais, seJ.am legais ja contempla o | atas da. Diretoria
_ POLITICA DE Item esta.beleudos e acon?pa.mhamento Eerc'utlva que as
INVESTIMENTOS 1.2.1| realizados dos Ilriutes e analls’e's dos
E LEGAL acompfanhamentos vedagogs da.PI bem |relatérios
mensais com como ainda informa | elaborados pela
relacdo aos limites | que as a¢Bes e consultoria de
e vedacgGes deliberagtes investimentos
estabelecidos na tomadas pela DIREX |foram pauta das
Politica de estdo devidamente reunides mensais.
Investimentos. registradas nas Além disso, a
Além disso, respectivas atas do Entidade
recomenda-se que | 6rgdo estatutario. contratou para o
estas analises e Considerando que a |ano de 2015 além
acompanhamento |Pl é mais restritiva do | do relatério de
sejam que a resolu¢do CMN | Enquadramento
1.2.2. LIMITES DE formalizados, 3.792/2009 a Legal o relatério
CONCENTRACAO, apresentados nas | entidade entende de
VEDACGES E - reunides da que o Acompanhamento
OPERACOES Diretoria Executiva | acompanhamento da PI.
- 11.2.2 % g
COM e as agles mensal dos limites
DERIVATIVOS - tomadas e legais ja contempla o
LEGAL conclusdes da acompanhamento
mesma registradas | das operagBes com
em ata. derivativos, nos
termos da nossa PI.
O Conselho Fiscal | A DIREX atesta que Atendida - Foram
1.3.1. recomenda a antes mesmo das evidenciadas nas
DESEMPENHO Diretoria Executiva | recomendages do atas da Diretoria
DOS Item | que sejam CF, ja vinha Executiva que as
INVESTIMENTOS | 1.3.1 | realizadas analises | realizando junto com |anélises dos
— ALOCACAO no minimo a consultoria de relatorios
OBIJETIVA trimestrais com investimentos elaborados pela
relagdo ao encontros mensais consultoria de

W

gty
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Recomendacoes
22 semestre 2014
desempenho dos
investimentos e
que as mesmas
sejam
apresentadas e
registradas em ata.

Comentarios FAPECE

para avaliar o
desempenho dos
investimentos e que,
a cada 3 meses fazo
acompanhamento do
respectivo trimestre,
registrando as
observagdes e
discussdes de cada
reunido em ata da
Diretoria Executiva.

Status

investimentos
foram pauta das
reunides mensais.

1.3.2.
DESEMPENHO
DOS
INVESTIMENTOS
RENTABILIDADE
X BENCHMARKE
METAS

Item
1.3.2

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que sejam
mantidas e
formalizadas as
praticas de analise
e monitoramentos
periédicos dos
investimentos da
Entidade, das
alternativas de
fundos no
mercado dentro de
cada estratégia e
de seus gestores e
quando
identificadas
ineficiéncia ou
oportunidade
sejam tomadas
acdes. Além disso,
em virtude da
maior parte dos
investimentos da
Fundagdo estar no
fundo de ALM,
cuja média das
taxas dos titulos é
inferior a meta
atuarial,
recomendamos a
realizacao de um
novo estudo de
ALM, com o

Os monitoramentos
periodicos estdo
sendo realizados com
auxilio da consultoria
de investimentos Risk
Office, bem como
ainda que o novo
estudo de ALM
apresentado nao
trouxe significativas
alteragdes nos
investimentos,
limitando-se a
recomendar alguns
ajustes pontuais de
pequena monta.

Atendida - Foram

evidenciadas nas
atas da Diretoria
Executiva que as
analises dos
relatdrios
elaborados pela
consultoria de
investimentos
foram pauta das
reunides mensais.




| 20 semestre 2014

Recomendacoes

objetivo de buscar
taxas superiores as
adquiridas
anteriormente, em
virtude do
movimento
crescente de
abertura da
estrutura a termo
da taxa de juros.

- Comentdrios FAPECE

‘Status

1.4, RISCO DE
MERCADO

Item
1.4

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que sejam
mantidas e
formalizadas as
praticas de anélise
e monitoramentos
periddicos dos
investimentos da
Entidade e quando
identificadas
divergéncias com
relagdo ao
estabelecido na
Politica de
Investimentos as
mesmas sejam
apuradas e
resolvidas e se
necessario
comunicadas ao
orgdo regulador.

A Diretoria Executiva
atesta que vem
cumprindo
regularmente 3
presente
recomendacgdo na
medida em que vem
monitorando de
perto o resultado dos
investimentos com o
auxilio da consultoria
de investimentos.

Atendida - Foram
evidenciadas nas
atas da Diretoria
Executiva que as
andlises dos
relatérios
elaborados pela
consultoria de
investimentos
foram pauta das
reunides mensais.
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Recomendacoes

Status

e L im i 5en Comentarlos FAPECE

A Diretoria Executiva

O Conselho Fiscal
atesta que vem

recomenda a

Atendida - Foram
evidenciadas nas

: : : cumprindo : :
Diretoria Executiva P . atas da Diretoria
. regularmente a .
que implemente Executiva que as
presente

controles mais analises dos

recomendacdo na

efetivos e . relatdrios
: medida em que vem
tempestivos com . elaborados pela
- monitorando de ;
relagdo ao consultoria de
perto o resultado dos |, .
acompanhamento |, 3 investimentos
ol investimentos com o T
1.5. RISCODE | Item T a— auxilio da consultoria reuniﬁzs AR
CREDITO.. 1.5 q de investimentos, de

dos investimentos, Além disso, a

forma que diante de

para que seja
possivel um maior
controle da
carteira e das
acdes dos gestores
e quando
necessario a
tomada de agdes
tempestivas.

eventual
desenquadramento
este podera ser
equacionado no
menor espago de
tempo possivel e de
forma a trazer o
menor impacto nas
rentabilidades.

Entidade
contratou para o
ano de 2015 além
do relatério de
Enquadramento
Legal o relatério
de
Acompanhamento
da PI.

1.6. EVOLUCAO

X base no Parecer atestao Ndo encontramos
DO PATRIMONIO ; : g
Item | Atuarial elaborado | cumprimento da evidéncias que
DE COBERTURA :
1.6 | pela consultoria presente atesta o
DO PLANO E . - g
~ Vesting a recomendagdo no cumprimento da
SOLVENCIA " ;4 &
manutengdo para |exercicio de 2015. recomendacao.

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria
Executiva, com

2015 do Plano de
Custeio praticado
em 2014.

A Diretoria Executiva

Ndo atendida -
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2. AVALIACAO
DAS PROJECOES
E HIPOTESES
ATUARIAIS

2. AVALIACAO
DAS PROJECOES
E HIPOTESES
ATUARIAIS

Iltem

o' . Recomendactes

| 29 semestre 2014

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
com base nas
analises realizadas
pela consultoria
Risk Office o
registro das
premissas e
hipdteses
utilizadas para
compor a Familia
dos participantes
ativos e assistidos.

| Comentarios FAPECE |

Recebemos a
seguinte justificativa
do Atuario (Conf.
email Vicente
Aderson - 22/12/15) :
esclarego que nos
calculos atuariais do
plano de beneficios
ndo é empregada
hipétese para
composigdo familiar,
significando dizer que
sdo utilizadas as
informacGes
constantes da base
cadastral.

Em outras palavras,
uma eventual
"composicdo de
familia de
pensionistas", que é
aquilo que poderia
ser hipotetizado, ndo
vem sendo aplicado
ao Plano BD da
FAPECE. Aclarando
melhor, para cada
participante ATIVO
ou APOSENTADQ, é
lido pelo sistema
computadorizado
seus dependentes
(assim registrados no
cadastro).para que
seja identificado o
dependente vitalicio
e os temporarios,
passiveis de
recebimento de
pensdo. Portanto,
nao ha formacdo de
hipotese de
composicdo familiar.
A utilizagdo de
hipétese de

. Status.

Atendida - Porém
o itemem
questdo ja deveria
ter sido analisado
e justificado no
RCMF do 252014.

composicao familiar




Recomendacoes ‘ i
0
NS | 29 semestre 2014 Comentarios FAPECE Status

é, de fato, também
empregada por
atudrios que,
langando m&o desta
prerrogativa, passa a
desconsiderar os
dependentes do
cadastro. Tal situacdo
é adotada para evitar
oscilagGes nos
calculos das
provisdes
matematicas por
conta de alteragdo de
cadastro (por
exemplo: o
participante fica
VIUVO e contrai
ndpcias com uma
dependente (vitalicia)
que tem a metade da
idade daquela(e) que
faleceu, ou seja, no
calculo atuarial tal
situacdo,
perfeitamente
possivel de
acontecer, porém
imprevisivel, faz
dobrar o valor da
provisdo matemdtica
correspondente a
pensdo do ATIVO,
pois vai ser pago pelo
dobro do tempo.
Ressalto que a
HIPOTESE SOBRE
COMPOSICAO DE
FAMILIA DE
PENSIONISTAS nao
vem sendo
selecionada quando
do preenchimento
das Demonstragdes
Atuariais (DA), a
exemplo da DA 2014,

L
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' Recomendacoes

| 20 semestre 2014 |

| Comentarios FAPECE |

bem como também
temos feito o registro
formal. Prestados os
esclarecimentos, em
relagdo a
Manifestacdo do
Conselho Fiscal
entendemos que
para o item 2.2.3
(Outros fatores), pag.
25 e 26 (conclusBes),
ndo caberia, stricto
sensu, a
recomendacdo do
Conselho Fiscal (item
2), registrado na pag.
26, de modo que
também seria
dispensavel o registro
do quadro constante
da pag. 42

‘ Status

3. PLANO DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
—PGA

3. PLANO DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
- PGA

Item

O Conselho Fiscal
recomenda que a
Diretoria Executiva
que avalie se as
metas existentes
estdo coerentes ao
porte da Entidade,
estabeleca metas
para os
indicadores de
gestdo que ndo
possuem e realize
o]
acompanhamento
destes
anualmente.

A Diretorié Executiva
esclarece que as
metas de custeio do
PGA e as metas para
os indicadores de
gestdo foram
definidas pelo
Conselho
Deliberativo,
conforme atesta a
Ata da 1142 reunido
Ordinaria do
Conselho
Deliberativo, datada
de 29/06/2015, antes
mesmo da
apresentagdo do
RMCF 2514.

N3o atendida - A
Ata 1142 apenas
define a meta
para o limite
anual de recursos
destinados ao
PGA. Nela ndo
constam os
indicadores de
gestdao e nem os
critérios
qualitativos e
quantitativos.
Além disso, ndo
realizou o
acompanhamento
do PGA durante o
12 semestre de
2015

\&E /y///ﬁ s
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4, EXECUCAO
ORCAMENTARIA

4. EXECUCAO
ORCAMENTARIA

o

Item

Recomendacoes
122 semestre 2014

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que realize o
acompanhamento
mensal do
orgcamento,
justifique os
desvios de acordo
com o parametro
estabelecido no
regulamento do
PGA, insira na
pauta de suas
reunides e
também apresente
nas reunides do
Conselho
Deliberativo.

Comentarios FAPECE

A Diretoria Executiva
ressalta que o
acompanhamento
mensal da execucgdo
or¢camentdria ndo era
pratica na entidade,
sendo semestral o
acompanhamento
até entdo. Somente
diante das RMCF
2514, recebida no
final de Jul/2015, a
Diretoria Executiva
teve condi¢Ges de
iniciar o
desenvolvimento de
mecanismo de
controle mensal. No
entanto, apds
inUmeros ajustes na
planilha
desenvolvida,
somente no inicio de
Dez/2015
conseguimos
consolidar um
modelo apto e
confidvel para o
registro e
acompanhamento
mensal do
orcamento, de forma
que enquanto isso
vinhamos
monitorando o
or¢camento na forma
anterior e somente
agora poderemos
disponibilizar aos
conselhos o material
para avaliacdo
mensal.

Status

Em adequacéo -
S6 sera possivel

evidenciar o
atendimento da
recomendacdo a
partir do 12
semestre de 2016.
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5. GESTAO DE
RISCOS E
CONTROLES
INTERNOS

Item

5.1. AVALIACAO
DE RISCOS

o

Item
5.1

Recomendac6es

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que as analises,
acompanhamentos
e acdes tomadas
com base nos
relatérios
disponibilizados
pelas consultorias
de investimentos e
atuarial com
relagdo aos riscos
identificados,
melhorias e
implementagdes
de controles,
sejam
evidenciadas por
meio de
apresentacgles e
atas das reunides.
Além disso,
recomenda que
seja realizada a
avaliagdo dos
riscos operacionais
existentes em seus
processos, com a
identificagdo dos
principais
problemas e a¢des
que serao
realizadas.

| 22 semestre 2014 Cgmentarlos FAPECE |

Os monitoramentos
periddicos sobre as
rentabilidades dos
investimentos estdo
sendo realizados com
auxilio da consultoria
de investimentos Risk
Office e que os
relatdrios atuariais
estao sendo
devidamente
considerados. Um
ponto positivo é o
fato de que apesar de
identificarmos
rentabilidades baixas
(por vezes negativas)
em alguns
segmentos, tais fatos
encontram-se sob
controle e dentro dos
riscos monitorados,
como atestam as atas
da Diretoria
Executiva, algumas
delas elaboradas com
elementos fornecidos
e destacados pela
consultoria de
investimentos.

Status

Atendida com
ressalva -
Evidenciamos nas
atas apenas a
parte de
investimentos.
Nao havendo
comentdrios
sobre a andlise
dos relatérios
atuariais
desenvolvidos
juntoa
consultoria,
conforme
comentdrio da
Entidade no
RMCF2S2014.

Em adequacdo- O
22 ciclo de
autoavalia¢do de
riscos
operacionais foi
iniciado no 22
semestre de 2015
e concluido em
janeiro de 2016.
Portanto so6
iremos checar sua
adequacgdo no
RMCF1S2016.

5.2. CALENDARIO
DE OBRIGACOES
LEGAIS — ABRAPP

Item
5.2

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que regularize
todos os itens com
status “Em
Conformidade com
ressalva” e “Nao
Conformidade” e
adote controles
eficientes para
acompanhar e

A Diretoria Executiva
atesta que ja vem
monitorando
adequadamente os
itens destacados.

Em adequacéo -

Evidenciamos que
a Entidade s6
passou a
monitorar as
obrigacdes legais,
por meio do
sistema ICTNet,
disponibilizado
pela consultoria
Risk Office, a
partir do 2¢
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Recomendac6es
22 semestre 2014
garantir o
cumprimento das
obrigacGes legais
pertinentes a
Entidade.

. Comentarios FAPECE |

Status

Portanto, ndo

semestre de 2015.

podemos concluir

ainda a
efetividade do
monitoramento
via sistema.

6. FATOS
RELEVANTES

6. FATOS
RELEVANTES

Item

O Conselho Fiscal
recomenda a
Diretoria Executiva
que todos os
Oficios sejam
respondidos e
atendidos
conforme prazos
estipulados. Além
disso,
recomendamos
que sejam
estabelecidos
processos,
implementados
controles e que
todas as evidéncias
sejam
armazenadas, para
que em futuros
processos de
fiscalizacdo e
auditoria a mesma
possa responder a
todas as demandas
nos prazos
estipulados.

A Diretoria Executiva
atesta que vem
dando especial
atencgao aos oficios
recebidos, bem como
obrigagdes para com
os participantes
decorrentes do
recebimento de
solicitagGes, que
estdo sendo
devidamente
registradas em
formulario préprio
para
acompanhamento do
cumprimento da
obrigacdo, inclusive
com insercdo de
campo préprio no
referido formulario
para identificar a
necessidade ou ndo
de providéncias,
como forma de
mitigar os riscos de
desatendimento a
solicitagdo recebida.

os oficios foram

Atendida - Todos

respondidos pela

Entidade.

Fonte: Relatério do Conslho Fiscal 252014 _ Folow UP- Status das manifestacoées anteriores_vf

A seguir apresentamos o resumo de todas as recomendagfes emitidas pelo presente Conselho

referentes ao 1° semestre de 2015. As mesmas deverdo ser analisadas e implementadas pela

Diretoria Executiva da FAPECE até o proximo relatorio do Conselho Fisca}l./
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1.3.1.
DESEMPENHO DOS

Reéomenda;ﬁes 12 semestre 2015
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva a
partir de 2016, considerando que o presente relatério
esta sendo apresentado no inicio de Margo de 2016
(embora relativo ao 12 semestre de 2015) que todas as
analises, conclusSes e decisdes tomadas em relagdo aos

A | . s
INVESTIMENTOS — 1t§n1 investimentos (alocag@es, escolha de veiculos, selecio e
ALOCACAO "7 | avaliagdo de gestores, etc.) sejam registradas em atas,
OBIJETIVA principalmente pelo fato de que atualmente a Entidade
ndo conta mais em sua estrutura com um Comité de
Investimentos, sendo esta fungdo absorvida pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
1.3.2. O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que a
DESEMPENHO DOS partir de 2016, considerando que o presente relatério
INVESTIMENTOS — estd sendo apresentado no inicio de Margo de 2016
1. INVESTIMENT
B NTOS RENTABILIDADE X | Item | (embora referente ao 12 semestre de 2015) apresentem
BENCHMARK X | 1.3.2 | todas as agBes, formalizadas, que foram realizadas com
METAS X INDICES X relacdo aos resultados apresentados. Além de
MEDIANAS comparativos com a performance de seus gestores e as
PLANOS avaliagOes realizadas.
L5, EVOLPCAO g O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva da
PATRIMONIO DE iR . : ;
Item | FAPECE que as providéncias sugeridas acima sejam
COBERTURA DO ; : _
1.6 | implementadas a partir do inicio do 12 semestre de
PLANO E 2016
SOLVENCIA '
1.7. DIVERGENCIA 0 anselhp Fiscal recorr'ienda ? Dlr(.ator-la Ex’ecqtlva que
P Item | realize o ajuste do arquivo da justificativa técnica e que
NAO PLANEJADA — , :
DNP 1.7 | estabeleca controles mais efetivos para que esses erros
ndo voltem a ocorrer.
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que
anualmente defina os critérios quantitativos, qualitativos
€ as metas para os indicadores de gestdo, quando da
elaboragdo e aprovagdo do orgamento, a partir de 2016
e que sempre sejam elaboradas justificativas quando os
BEANGIDE .. |64 BLARDITE Betiins onempl i, s e s e
GESTAO GESTAO L e rﬂp B dq i CAI,
ADMINISTRATIVA— | ADMINISTRATIVA—| 3 | 9U€TOram ou serao tomadas para a readequacéo. Além
PGA PGA disso, que realize seu acompanhamento mensalmente

em conjunto com o acompanhamento do orcamento,
que elabore, também, 0 acompanhamento do limite
anual dos recursos destinados ao PGA e que ambos os
acompanhamentos sejam apresentados nas reunides
trimestrais da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo.
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4. EXECUCAO
ORCAMENTARIA

4, EXECUCAO
ORCAMENTARIA

. Recomendag6es 1° semestre 2015
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que a
partir de 2016 realize 0 acompanhamento do
or¢camento, mensalmente, e justifique os desvios de
acordo com o pardmetro estabelecido no Regulamento
do PGA. Além disso, sugerimos também que o
acompanhamento do orgamento seja apresentado nas
reunides trimestrais da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo e constem em ata.

5. GESTAO DE
RISCOS E
CONTROLES
INTERNOS

5.1. AVALIACAO DE
RISCOS

Item
5.1

Considerando que a presente manifestacdo, embora
referente ao 12 semestre de 2015, esta sendo
apresentado no inicio de Mar¢o de 2016, o Conselho
Fiscal sugere que a Diretoria Executiva apresente a partir
de 2016 os relatérios do sistema ICTNet que demonstre
0 acompanhamento e cumprimento dos itens nele
cadastrados (obrigagGes legais, recomendacdes do
Conselho Fiscal, rotinas internas, etc.). Além disso, que o
22 Ciclo de Autoavaliagdo seja concluido e que os planos
de ac¢do sejam aqui apresentados para acompanhamento
deste Conselho e também sejam cadastrados no ICTNet.

5.2. CALENDARIO
DE OBRIGACOES
LEGAIS — ABRAPP

Item
5.2

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que
analise os itens classificados como “Em Conformidade
com Ressalva” e “Ndo Conformidade” para que sejam
regularizados e adote controles mais eficientes para
evitar que estes fatos voltem a ocorrer.

Além disso, recomendamos que seja utilizada a
ferramenta (ICTNet) para controle, que a mesma seja
atualizada constantemente, que as evidéncias do
cumprimento de cada uma das obrigacdes sejam
anexadas diretamente no sistema e ainda que o
responsavel por Controle Interno na Entidade gere
mensalmente relatérios do sistema e faca andlise e
acompanhamento das obrigagdes legais.

6. FATOS
RELEVANTES

6. FATOS
RELEVANTES

Item

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que
sejam estabelecidos processos, implemente controles e
que todas as evidéncias sejam armazenadas, para que
em futuros processos de fiscalizacdo e auditoria, a
mesma possa responder a todas as demandas nos prazos
estipulados.

7. RECOMENDACOES
EMITIDAS PELO
CONSELHO FISCAL

7.
RECOMENDAGOES
EMITIDAS PELO
CONSELHO FISCAL

Item

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria Executiva que
todas as recomendagdes ainda ndo atendidas, atendida
com ressalva, ou em adequagdo, sejam finalizadas até o
proximo relatério deste Conselho.

Conclusao do Conselho Fiscal

Analisando a tabela referente ao 2° semestre de 2014, pudemos perceber que nem todas as

recomendagdes emitidas por este Conselho no Relatério do Conselho Fiscal do-2° semestre de

{

N 1,
\\\: W\ ”1/ '7
\\"\'B N\ ,@u(,/ /ﬁ‘ﬁl
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2014 foram atendidas e que algumas ainda est3o em adequagdo, que serfo verificadas nos

Relatérios de Manifestagdo do Conselho Fiscal do 2° semestre de 2015 e 10 semestre de 2016.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 7

~

O Conselho Fiscal recomenda & Diretoria Executiva que todas as recomendacdes ainda ni/o,-\
atendidas, atendida com ressalva, ou em adequacgdo, sejam finalizadas. %\X W
1
W

//"ﬂ ,,[ g’ ) | p 4’.‘/{)
" ik
Y
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Fiscal analisou os itens apresentados neste relatério e concluiu que a Diretoria

Executiva e o Conselho Deliberativo estdo realizando as obrigacBes legais e regulamentares

propostas as EFPCs, adotando principios, regras e praticas de governanga, além de zelar pela

adequacgdo e aderéncia da politica de investimentos, das premissas e das hipdteses atuariais

dos planos de beneficios, do acompanhamento orcamentdrio e do PGA conforme solicitado pela

PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), através da Resolugdo

CGPC n© 13 de 01.10.2004.

Porém, o Conselho Fiscal emitiu algumas recomendagdes para implementacdo ou melhoria e

aprimoramento dos controles efetuados atualmente pela FAPECE, cujo resumo encontra-se

apresentado no item 7 deste relatorio.

Fortaleza, 02 de margo de 2016.

C\Q‘“\Q\\ :\\

AIrilo\Macha\do Cavalcante

( \ / é:i_&:i_e.( LA ( ) ‘L_Lyva,i e K )‘}‘- R 2oL .

Itamar Teixeira Bezerra

W?' r7A "/'4),1;" 4 /‘/’/ "4‘ 3 . (§) ;‘/5‘.%’,/‘

arla Goreﬁ} Alves

)
)/ / /’

/

Odﬁ'on Nevét}»o/Cruz
/3 -
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9. ANEXO0S

Planilha ObrigagBes Legais — Calenddrio ABRAPP - 10 semestre 2015:

Ti T ‘ i ; S A
Periodicidade u:'oo dg Descricao Fundamentacao | Prazo legal Status Evidencias
: Obrigacao g
Destacar e
divulgar aos
participantes Conforme
e assistidos, declaragdo da
. por 30 dias Instrugdo Entidade ndo houve
Alteracbes : 5 - e
Quando EStatika B antes do envio | PREVIC n2 13, N&o aplicavel solicitacdo de
Aplicavel TR a PREVIC, o de 12/11/2014, ao semestre alteracdo de
B inteiro teor da | Art. 42 § 29, estatuto ou
proposta de regulamento no
alteragdo de periodo a PREVIC.
estatuto ou
regulamento.
Em caso de
aprovacdo de
modificacdo
de estatuto ou
regulamento, .
g ] De acordo com link
& EFFE devers (enviado) de acesso
divulgar texto | Resolugdo CGPC . :
. ao site da Entidade,
consolidado, ne 23, de PI————
N por meio 06/12/2006, ; . !
Alteracbes il ; evidenciamos a
Quando eletrénico ou | artigo 29, § 2¢. Em i
g Estatutoe |, i . comunicagdo aos
Aplicével e — impresso a Instrugdo Conformidade st da
& critério da PREVIC n2 13, z " P o Al
EFPC, no prazo | de 12/11/2014, aﬁ;?‘aagaes dg
de 30 diasa Art. 42 § 20, ¢
I Regulamento pela
= PREVIC.
aprovagdo,
evidenciando
todas as
alteragGes
realizadas.
Enviar a
PREVIC para
aprovagdo/an | Instrucdo
alise - PREVIC ne 16,
eletrénica, de 12/11/2014
SLrohica @ 12/ /N Conforme
atos e Resolugdo O N,
normativos CGPC n2 08, de Entidadge i P
= (Estatutos, 19/02/2004, et
Alteragdes - . . solicitacdo de
Quando Regulamentos | com redacdo N3o aplicavel =
S Estatuto e alteragdo de
Aplicavel , Planos etc.), |dada pela ao semestre
Regulamento . estatuto,
sempre que Resolugdo CNPC
regulamento,
over 0 o iR lanos e etc. no
primeira 18/04/2011, e pen,o P
proposicdo ou | Resolugdo CNPC G )
alteragdes, ne 6, de
apos 15/08/2011.
aprovagao do
Conselho




ATERCE

Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

.. Descricao Fundamentacﬁo Prazo legal

Status

Evidéncias

Deliberativo.
Disponibilizar
aos
Participantes
e Assistidos,
relatério N Conforme
it Resolugdo CGPC -
discriminando n® 23 de declaragdo da
. as ’ ~ . # . ~
Anual Assembleias . 06/12/2006, sofazo1s | Nooaplicavel | Entidade ndo
Assembleias oo ao semestre houveram
. Art. 59, inciso | e A z
gerais, assembleias gerais
3 Art. 69, ;
realizadas no nesse periodo.
periodo em
que a EFPC
faz-se
representar.
Enviar a
PREVIC as
Atuarial - informagdes Art.2°-§1°2° Conforme Oficio
Beneficios e | de Beneficios |e 3°.da & - Circular n2 02
= N = N3o aplicavel
Semestral populacdo | e populagdo Instrucdo 31/8/2015 | a0 semestre DITEC/PREVIC a
dos Planos de | dos Planos de | MPS/SPC n2 24 obrigagdo legal foi
Beneficios | Beneficios, de 05.06.2008. suspensa.
apuradas
mensalmente.
Conforme
informagdo da
’ et Entidade: "A DA foi
Disponibilizar -
aos Resolugdo CGPC . P y
participantes | n2 23, de Em f:{lsponlvel SEDE
AU AR » A e assistidosa | 06/12/2006, SeRLs Conformidade ;:rXsEeCsEsa;néa
Demonstragdo | Art. 592, inciso lIl.
- encaminhada ao
Atuarial - DA i 5
participante
mediante sua
solicitagdo".
Instrucdo
MPS/PREVIC
12/2014, Art.62,
Encaminhara |e Instrugdo Conforme
Previc as DA MPS/SPC n2 34, Em protocolo n2
Anual Atuarial - DA | referentes ao | de 24/09/2009, | 29/5/2015 i 011379 datado de
: Sz Conformidade .
‘| encerramento | art. 42, inciso |, 25 de maio de
do exercicio. nova redacgdo 2015.
dada pela
Instrucdo
MPS/PREVIC n?




o VEdEsh 03
EMATERCE

Periodicidade

Tipo de
- Obrigacao

&
(HERER

. Descricdo

01, de
22/03/2011.

7
s

. Fundamentacdo Prazolegal

Status

Evidéncias |

Encaminhar a
PREVIC, as DA
realizadas por
motivo

Instrugdo Previc

Conforme
informagdo da

; o = .
Qu.ar}do Atuarial - DA rele\{ante ?te ne 17, de Wan BeaTal Entidade ndo houve
Aplicavel 60 dias apos a | 13/10/2014, ao semestre .
= DA realizada por
conclusdodo | Art. 72. .
motivo relevante.
fato que
motivou a
nova avaliagdo
Remessa das
D
. ao('s) Conforme Oficio n2
Patrocinador( s
49, o DA foi
es) do(s) 5
~ enviado ao
Plano(s) de Instrugdo .
Beneficios PREVIC n2 12 . pElreElnad oY e
Anual Atuarial - DA antes do Infclo | de 13/10/2014, 31/3/2015 | Conformidade |03/06/2015.
davighnla Art.82 com Ressalvas | Ressalva: Prazo
#6(e} bleials] i ; Legal: 31/03/2015 -
e cusieio . Data do Envio:
03/06/2015.
que ele(s) se
submete(m).
Solicitar do
patrocinador
ou, se foro
caso, do
instituidor do
plano de
beneficios ltens1.1e 1.2
manifestagdo | do Anexo da Conforme
Atuarial- | PO escrito Resolugdo manifesta¢do da
g ~_ | sobre as MPS/CGPC Ne patrocinadora
Manifestagdo | . . ,
e - hipoteses 18, DE Ern Ematerce datada
Ailediel hipéteses econOmicas e |28.03.2006. Conformidade de 02 de margo de
P p. - financeiras Alterada pela ¥ 2015 e assinada
econfmicas e : . ;
financeiras | 94€ guardem | Resolugdo pelo presidente
relagdo com MPS/CNPC N2 Antonio Rodrigues
suas 09, DE de Amorim
respectivas 29.11.2012.
atividades,
mediante
declaragdo,
que devera
estar

devidamente

o



Periodicldade.

Tipode ',
Obrigacao

fundamentada
e que sera
arquivada na
EFPC, ficando
a disposigdo
da Previc.

As
justificativas
para as
demais
hipéteses
adotadas na
avaliagdo
atuarial do
plano de
beneficios
também
deverdo ser
arquivadas na
EFPC, ficando

\ Descfi;ﬁo Funda’rﬁeﬁ;tagéo Prazo legal

Status

Evidéncias

a disposigdo
da Previc.
Inicio da
Vigéncia do 5 Nao foram
; Instrugao
Atuarial - Plano de - apresentadas
. PREVIC n® 12, Nao i :
Anual Plano de Custeio 1/4/2015 . evidéncias até a
. . de 13/10/2014, Conformidade —
Custeio estabelecido Art. 82 - § 2° data da emissdo do
pela Avaliacdo ’ ) RMCF1S2015.
Atuarial.
Destinar
integralmente
o valor
apurado a
titulo de
reserva
especial apés | Resolugdo
. trés exercicios | MPS/CGPC n2 Conforme
Atuarial - : . i 3
Quando R ou, no caso.de | 26, de N&o aplicavel declaragio da
Aplicavel eser?’a ter havido 29/09/2008, ao semestre Entidade: "ndo
Especial s ; ' s
revisdo Capitulo Il aplicével
voluntaria do | artigo 14.
Plano de

Beneficios, 0
saldo ‘
remanescente
na referida
reserva.

60



.Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Solicitar
autorizagdo
pela Previc,
manutengdo
de taxa real de
juros superior

Descricdo | Fundamentacdo ' Prazo legal

N

Status

Evidéncias

aos limites

estabelecidos

no art. 1° da

Resolucdo

MPS/CNPC N2

09, DE 29 de

novembro de |Resolucdo Conforme
Quando Atuarial - 20]f2' - ‘|gual HIFS/CRPC ot N&o aplicavel | declaracdo da
Aplicavel Taxa de Juros | 24 Iikskiar & 09, de ao semestre Entidade: "ndo

6% com base |29/11/2012, NP

em estudo Art. 19, Bipligevel

que comprove

asua plena

adequacdo e

aderéncia.

Deve ser

encaminhado

a PREVIC pela

EFPC até no

maximo o dia

30 (trinta) de

junho do ano .

de referéncia.

Divulgar a taxa | Resolugio CGPC

de juros ne 18, de

anualmente 28/03/2006 A taxa de juros é
Gugnilo Rl - aos' ; (Anexo, item Em mencionada rfo
Aplicivel Taxa de Juros parglpsotes; | 05, alteradaﬂ Conformidade parecerlatgarlall

aos pela Resolugdo . que esta disponivel

patrocinadore | CNPC ne 15, de no site da Entidade.

se 19/11/2014,

instituidores. | Art. 52,

Justificar a

adogdo de

taxa real de

juros para

cada plano de

beneficios Resolugdo Ndo foram
Guando Atuarial - com base em | MPS/CNPC ne N3o ap'reﬁsen'tadas’
Aplicavel Taxa de Juros CEIsIag 03,cte Conformidade ealdEnciag fd

técnicos que | 29/11/2012, data da emissdo do

comprovema |Art. 19, RMCF1S2015.

aderéncia das
hipdteses de
rentabilidade
dos
investimentos




ua
EMATEACE

Periodicidade

Obrigacao

Descri¢cao

ao plano de
custeio e ao

| fluxo futuro

de receitas de
contribuigcdes
ede
pagamento de
beneficios.

Fundamentacao Prazo legal

Status

Evidéncias

Enviar pedido
de autorizagéo
a PREVIC,
integralmente
instruido na
forma prevista

sujeitos aos
dispositivos da
Instrucdo CVM
306/1999.

Atuarlal . | P3ra fins de :Jnng:?oo 01 Nao aplicavel gonlforme d
uarial - iy n2 01, do aplicave eclaragdo da
Al Taxa de Juros i RN de 12/04/2013, Bhea0Ls ao semestre Entidade: "n3o
da taxa de S
< Art. 12, aplicavel"
juros a ser
utilizada na
avaliacdo
atuarial de
encerramento
do exercicio.
Confirmar que
as
informagdes
1 contidas nos
formularios de
Atualizagdo
Cadastral, Conforme
relativas ao declaragdo da
administrador Entidade: "as
de carteira de informacgdes foram
valores Instrugao solicitadas a
mobilidrios, Normativa CVM custddia (Itau),
continuam n? 306, de porém ainda ndo
validas. 05/05/1999, Em foram
— Cadastro'- Obs'.lz E~sta Art. 12,~e 29/5/2015 | Conformidade dls'ponlblllzada,s
Adm Carteira | obrigacgdo Instrugdo pois o Itau estd com
. com Ressalvas
refere-se Normativa CVM problemas para
# apenas a n2 510, de gerara
Gestores de 05/12/2011, informagdo". O
; Carteira Art. 19, item II. informe cadastral
prépria, com de administrador
:registro de da Sul América foi
Administrador devidamente
de Carteira apresentado.
junto a CVM,
que estao

(AT
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‘Periodicidade

Tipo de

‘Obrigacao

Obs.2: Esta
obrigacdo ndo
se aplica a
participantes
que estejam
com seu
registro
suspenso.

| " Descricdo f‘Fuﬁ‘darﬁepf;aj'cﬁp:“"{‘Prazb'légalf - Status

- Evidéncias

Atualizar os
formularios
cadastrais dos

administrador INExi e 3,
oy de 07/05/2002,
fl'sicz L Art.12,eIN Conforme print de
iurfdiea) funto CVM n2 510, de tela enviado pela
Quando Cadastro - JéCVM Ci 05/12/2011, Em Entidade o cadastro
Aplicével Adm CVM ) . | Art. 19, item |, Conformidade |dos
prazo devera -
. ... | Anexos administradores
ser 7 dias Uteis . ;
2 alterados pela estd atualizado.
o'zorréncia do Instrligae Ciiv
252 ;
fato gerador 5232012
(Anexo lll e
V).
Atualizar no
CNPJ qualquer
altaagea " Conforme
referente aos | Instrugdo &
dados Normativa RFB ueelaragho da
Quando Cadastro - T N3o aplicavel Entidade ndo houve
Aplicével CNPJ CRpiastrels dta | h®LATL, ao semestre alteracdo/atualiza
P otltimodia |30/05/2014, - nogCNPJ e ¢
util do més Art. 22, ‘
Fapece.
subsequente
ao desua
ocorréncia.
Cadastrar
dados dos
dirigentes e
atualizar
ot | wsrczs o e
Quando Cadastro - e 05.06.2008 art. Em , P
i ) relativas as ) ! . Entidade o cadastro
Aplicavel Dirigentes ; 5°, Paragrafo Conformidade ok .
demais als dos dirigentes esta
st Unico. <
pessoas fisicas atualizado.
e juridicas
com as quais
manter
relagdo.
7723



Periodicidade

Quando
Aplicavel

Tipo de
Obrigacao

Cadastro -
SICAD
aquisicao

Cadastrar, no
sistema de
captagao de
dados, a
aquisi¢do do
primeiro lote
de cotas de
fundos de
investimento
e de fundos de
investimento
em cotas de
fundo de
investimento
dos quais as
Entidades
Fechadas de
Previdéncia
Complementa
r sejam
cotistas, direta
ou
indiretamente

Obsl: A EFPC
fica
dispensada de
cadastrar os
fundos de
investimento
e os fundos de
investimento
em cotas de
fundos de
investimento,
nao exclusivo,
a partir do 22
nivel de
abertura,
inclusive,
desde que
representem
até 3% dos
recursos do
plano.

Obs2: Dar
ciéncia de
acesso aos
dados e
informagdes
pela Previc em
campo
especifico no

Descricao ./ Fundamentacdo | Prazo legal |

Instrugado
MPS/PREVIC ne
2, de
18/05/2010,
Cap. |, Segdo I,
Arts 22
(dispensa), 3¢,
inciso |
(aquisigdo), 52
(acesso a
PREVIC).

Status

Nao aplicavel
ao semestre

Evidéncias

Conforme
declaracdo da
Entidade: "ndo
aplicavel"




Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

“Descricao

SICADI, bem
como
Administrador
ese
custodiantes
das contas de
custodia dos
Fl e FICFI
exclusivo, das
carteiras
administradas
e da carteira
propria.
Deverd a
EFPC, por
meio de seus
administrador
ese
custodiantes
contratados,
permitir o
acesso da
PREVIC as
informagdes
das carteiras
administradas
e da carteira
propria.

Fundamentacio Prazo legal

Status

Evidéncias

Quando
Aplicavel

Cadastro -
SICAD
inclusdo/corr
egdo

Cadastrar no
Sistema de
Captagdo de
Dados de
Investimentos
- SICADI, em
até 10 (dez)
dias a contar
da data da
inclusdo ou
corregao dos
dados
preenchidos
indevidament
ereferente a
fundos de
investimento
ou fundos de
investimento
em cotas de
fundos de
investimento .

Instrucdo
MPS/PREVIC ne
2, de
18/05/2010.
Cap. |, Segdo |,

Art. 39, inciso lIl.

N3o aplicdvel
ao semestre

Conforme
declaragdo da
Entidade: "ndo
aplicavel"

//4//5
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EMATERCE

Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Descri¢cao Fundamentacao  Prazo legal !

Status

Evidéncias

Cadastrar, no
sistema de
captagdo de
dados, o
resgate total
de cotas de
fundos de
investimento
e de fundos de 5
investimento ot s Conforme
Cadastro - MPS/PREVIC ne 5 - ¥
Qu.arzdo SICAD em cotas de 2, de N&o aplicavel declaragdo da
Aplicével resgaits .fundo-de 18.05.2010, art. ao semestre Ent.ld’ade':' "ndo
investimento . aplicavel
. 39, inciso Il.
dos quais as
entidades
fechadas de
previdéncia
complementar
sejam cotistas,
direta ou
indiretamente
Manter o
-| CADPREVIC
atualizado
quando do = Conforme
Quando envio de IREErEgaR N3o aplicavel declaragdo da
. . CADPREVIC . PREVIC n2 16, . »
Aplicdvel requerimento ao semestre Entidade: "ndo
3 de 12/11/2014. 2 L5
s objeto de aplicavel"
analise
eletrdnica
para PREVIC.
Conforme
protocolo n2
Lei n24,923/65, 5702.4840 datado
CAGED - artigo 12, que 7/1/2015, de 02/04/2015,
Cadastro Geral | instituiu o 6/2/2015, referente a
de regime 6/3/2015, |Em contratagao da
Mensal CAGED Empregados e pegrmanente de 7/4/2015, | Conformidade |colaboradora
Desempregad |admissGes e 7/5/2015, Sandramara. Nos
0s. dispensas, sobo | 5/6/2015, demais meses ndo
regime da CLT. ocorreram
contratagdes ou
demissdes.




€

P 3
EMATEACE

V“Pgriodicidade

Tipo de
Qbrigacdo

.. Descricio

b

Comunicar ao
COAF todas as
operagdes
realizadas com
um mesmo
cliente que, de
forma isolada
ou conjunta,
num mesmo
més-
calendario,
sejam iguais
ou superiores
a R$ 50.000,00
(cinquenta mil

L

. Fundamentacao - Prazo legal

Art. 11, inciso |

o

« Status.

i Evidém_:ias :

Conforme

realizagdo ou

reais), desde e §19 da declaragéo da
que ndo sejam | Instrucdo Entidade: "ndo
operagoes PREVIC 18, de aplicavel".
24/1 014; ao:
Eands decorrentes / 2/2' 4; e Mo aplicdvel Observagdo: houve
Ao COAF do pagamento | art. 11, inciso I, A — o
P de beneficios |da Lein29.613, acompanhamento
de carater de 03.03.1998, das movimentacdes
previdencidrio | alterada pela Lei acima de R$ 10.000
, de 12.683, de e abaixo de RS
empréstimos | 09.07.2012. 50.000
a participantes
ou assistidos e
de
portabilidade.
A Entidade
deverd abster-
se de dar
ciéncia de tal
ato a qualquer
pessoa,
inclusive
aquela a qual
se refira a
informagéo.
Comunicar ao
COAF todas as
s oo 2 Conforme
operacgoes, Art. 11, inciso e
i declaragéo da
propostas ou | lll, da Instrugdo Entidade: "no
realizadas, PREVIC 18, de " Iicével‘.‘
cujas 24/12/2014; e P N
- i = - Observagdo: houve
Quando caracteristicas |art. 11, inciso Il, Nao aplicavel
. COAF 5 0o
Aplicavel , NO que se da Lein29.613, ao semestre ST ——
refere as de 03.03.1998, P : 5
artes alterada pela Lei B memMBntEghes
GeTR S acima de R$ 10.000
envolvidas, 12.683, de & Shaiing d AR
valores, 09.07.2012,
50.000
formas de

e
i




ud
EMATERCE

Periodicidade

Tipo de

Obrigacao

instrumentos
utilizados, ou
que, pela
potenciai falta
de
fundamento
econdmico ou
legal, possam
indicar ou
estar
relacionadas a
pratica de
crime
tipificado na
Lein29.613
de 1998,
abstendo-se
de dar ciéncia
de tal ato a
qualquer
pessoa,
inclusive

aquela a qual

serefiraa
informacao.

Descrigao Fundamenta;éo Prazo legal

. Status

Evidéncias

Comunicar ao
COAF todas as

relacionadas

da Lein29.613,

operagoes,

propostas ou

realizadas,

envolvendo as

. ~ - Conforme
situagdes Art. 11, inciso "
- " declaragdo da

descritas no IV, da Instrugdo Entidade: "ndo

art. 12da PREVIC 18, de » licével'.' '

Resolucdo 24/12/2014; e OF::)serva ;";0' ——
Quando - COAFne15, |art. 11, incisoll, Ngo aplicsvel | _ feEs
Aplicavel de da Lein29.613, ao semestre . ——_

28.03.2007, | de 03.03.1998, e .

abstendo-se alterada pela Lei das movimansagess

b o F acima de R$ 10.000

de dar ciéncia | 12.683, de & ahiaiio-da RS

detal ato a 09.07.2012. 50.000

qualquer

pessoa,

inclusive

aquela a qual

serefira a

informacao.

Comunicar ao | Art. 11, inciso ll, Conforme

COAF todas as | da Instrugdo declaragdo da
Quando COAF operacdes, PREVIC 18, de Ndo aplicavel Entidade: "ndo
Aplicavel propostas ou |24/12/2014; e ao semestre aplicavel".

realizadas, art. 11, inciso Il, Observagdo: houve

%



A:“Periodicidade

Tipo de
Obrigacdo

' Descricdo

no art. 10, da

de 03.03.1998,

uFundameﬁtai;so" Prazolegal |~  Status

Evidéncias

acompanhamento

Balancete
Consolidado).

Instrugdo alterada pela Lei das movimentagdes
PREVIC 12.683, de acima de RS 10.000
18/2014, 09.07.2012. e abaixo de RS
abstendo-se 50.000
de dar ciéncia
detal ato a
qualquer
pessoa,
inclusive
aquela a qual
serefira a
informagéo.
Informar a
PREVIC a ndo
ocorréncia de Cargpiie
Rrepstas, ﬁn[gfit((j;;\o Ne N3 gec'lg r?jgﬁofda
" 0 do ntidade: "foi
PR coaF g;;::gg:ss ou 2, DE 28 DE AR/ 200 Conformidade | aplicavel, porém
g MAIO DE 2013 nao foi executado”
passiveis de
comunicagao
ao COAF.
Preparagdo de
Balancetes
dos Planos de 30/1/2015, Conforme
- Beneficios, do |Item 5, Anexo C, | 27/2/2015, balancetes
Contabilidade - .
Mensal R u——— Plano de da Resolugdo 31/3/2015, | Em consolidados
elaboragfio Gestdo CNPCn2 8, de 30/4/2015, | Conformidade |mensais
Administrativa | 31.10.2011. 29/5/2015, e encaminhados pela
-PGA e 30/6/2015, Entidade
Balancete
Consolidado.
Enviar a Previc Conforme
os balancetes (FEtF gD comprovante de
mensais 31/1/2015, envio (portal
ot MPS/SPC n2 34, A
obrigatorios de 24/09/2009 28/2/2015, Previc) referente
Contabilidade | (Balancete do ihesnails il * | 31/3/2015, Em aos arquivos
Mensal - Balancetes | Plano de rishmieils Prelc 30/4/2015, R 00388_201501M,
envio Previc | Beneficios, n 15, de 31/5/2015, 00388_201502M,
Balancete do 12/11'/2014 30/6/2015, 00388_201503M,
PG e, Art. 19 d 31/7/2015, 00388 _201504M,

00388_201505M,
00388_201506M,

. \@S ﬁ//,///(

gt
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i
EMATERCE

Tipo de

Periodicidade SR Descricao Fundamentacao Prazo legal Status Evidéncias
Obrigacao ; f i
Conforme
Encaminhar as Resolucio CNPC protocolo de envio
Demonstragde | ;%> € ne 003880009935
s Contabeis 4 19, referente as
% 31/10/2011, o
- Consolidadas, Demonstragdes
sl Contabilidade SPaBETES & Anexo C, Item Em P——
-DCs P ’ . 17; Instrugdo 31/05/2015 | Conformidade
manifestacdo . aprovadas pelo
referentes ao SECIn™ 34, e Conselho
7 24/09/2009, : :
exercicio At 4° frreden | Deliberativo em
social. ) ’ 26/05/2015 (via
ata).
Conforme
30/1/2015, g:silc?;?:lfj?'gauvro
Item 11.1 do 27/2/2015, Didrio fic;a
Contabilidade Berdrsniia Anexo C, 31/3/2015, B i -
Mensal - Livro diario L c_: . | Resolugdo CNPC | 30/4/2015, ’ ; P i
: = do livro Diario. Conformidade | sistema contdbil da
escrituracdo ne 8, de 29/5/2015, srtidladle sd
31/10/2011; 1
o0, e registrado em
cartério
anualmente."
Registrar em
cartério Livro
Diario relativo
aos
movimentos
do exercicio
anterior, Conforme termo de
contendo Resolugdo CNPC abertura e termo
Contabilidade | langamentos | n2 8, de Em de encerramento
Anual - Livro diario [ em 31/10/2011, 15/6/2015 = (livro 29) com
d . Conformidade X s
registro conformidade |Anexo C, Item registro em cartorio
com a 11.1, alinea D. datado de
Planificacdo 10/06/2015.
Contabil
Padrao, em
ordem
cronoldgica de
dia, més e
ano.
Incluir as
contas
::)rewst?s BelE Contas contabeis
¢ bilidad PHI:EUJI?O" T— previstas estao
Quando onta. - a~ = Al NEtLgec Em inclusas nos
5 - Planificagdo | 6/2013 na PREVIC n¢ .
Aplicavel i s Conformidade | Balancetes e
Contabil Planificacdo 6/2013.
o Balangos
Contabil
5 apresentados.
Padrdo (em
caso de
utilizagdo). e

= @
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' Periodicidade

‘. Tipo de

5

v

R Descricao Furidar‘heﬁta;éo Prazo legal Status Evidéncias
Obrigacio !
Descontar, da
folha de
pagamento de
seus
empregados
i . lanilh
il oaydedig [FISTEE [
Anual % 109/12/1976, 31/3/2015 . .
Desconto de cada ano, a Conformidade | desconto fornecida
Ao | Art. 582. _
Empregados | contribuic3o pela Entidade.
sindical por
estes devida
aos
respectivos
sindicatos.
Recolher
contribuicdo
indi
e IFal A Entidade ndo
Contribuicdo reltive ans possui
. 17 agentes ou Lein2 6.386, de
Sindical - iy L, trabalhadores
Anual trabalhadores |09/12/1976, 27/2/2015 | NZo Aplicavel -
Trabalhadore g autdbnomos e
a autonomos e | Art. 583. i &
s Autébnomos Ao profissionais
profissionais - )
. ! liberais
liberais no
més de
fevereiro.
Recolher Conforme
i comprovante de
contribuicdo ;
i g pagamento de guia
T sindical
Contribuigdo - datado de
—— referente aos | Lein?6.386, de Em 27/04/2015, cuio
Anual empregados e | 09/12/1976, 30/4/2015 . o
Trabalhadore Conformidade | valor confere com a
trabalhadores | Art. 583. " 2
s Avulsos planilha de célculo
avulsos no
5 . de desconto
més de abril .
st s fornecida pela
) Entidade.
Encaminhar a
PREVIC, em
formulario
préprio, a
solicitagdo de
devolugio Instrugdo SPC
referente ao 33, de
depdsito 15/09/2000, art. Conforme
Quando Devolugdo de | efetuado que |52 e Portaria Ndo aplicavel declaragdo da
Aplicavel Depdsito superar o MPS/PREVIC/DC ao semestre Entidade: "ndo
valor da multa | No 71, aplicavel"
efetivamente | 13/02/2012,
aplicada ou Anexo |.
em caso de
provimento
do recurso.
Nos casos em
que se tornar

\@ -‘/‘W/( | JW
"



Periodicidade

¥
EMATEHCE

Tipo de
Obrigacao

Descricio

definitiva a
decisdo que
aplicar
penalidade de
multa
pecunidria,
devera ser
recolhido o
restante do
valor por meio
de GRU, na
mesma conta
do depdsito
antecipado.

Fundamentacdo | Prazo legal |

Status

Evidéncias

Quando
Aplicavel

DITEC

Acompanhar o
cumprimento
de prazo pela
PREVIC, nos
procedimento
s de analise
eletrénica dos
requerimento
s submetidos
a DITEC -
Diretoria de
Andlise
Técnica da
Previc e
DIACE,
aprovagao de
regulamento e
suas
alteragoes;
aprovagao de
convénio e
termo de
adesdo;
aprovagdo do
termo aditivo
a convénio ou
termo de
adesdo e
alteragao de
estatuto.

Instrugao
PREVIC n@ 16,
de 12/11/2014.

Em
Conformidade

Conforme
evidéncias
apresentadas pela
Entidade (tela
portal PREVIC de
17/03/2015)

Quando
Aplicavel

DITEC

Cumprir as
exigéncias
e/ou
orientacdes da
DITEC quanto
aos
requerimento
s submetidos
a analise pela

Instrugd@o Previc
ne 16, de
12/11/2014,
Art. 16.

Em
Conformidade

8

Conforme
declaragdo da
Entidade, ndo foi
aplicavel ao
semestre.

e

.

[

2



Prvadanticig o
EMATERCE

Periodicidaae

Tipo de
Obrigacao

X,

EFPC, ‘_devendo
mencionar o
respectivo
numero de
protocolo.

. Descricao Fundamentacao ' Prazo legal.

Status

Evidéncias

Quando
Aplicavel

Divida
Patrocinador

Comunicagdo
e remessa,
pelo Conselho
Deliberativo a
PREVIC, no
prazo de 90
dias do
vencimento
das
obrigacdes do
patrocinador,
de cépia dos
contratos/ter
mos de
renegociagao
da divida de
Patrocinador
que ndo
efetivar as
contribuicbes
normais e
extraordinaria
s.

Art. 62, § 1¢, do
Decreto n®
4,942, de
30/12/2003; e
Instrucdo
MPS/SPC n? 13,
de 11/05/2006.

N3o aplicével
ao semestre

Conforme
declaracgdo da
Entidade: "ndo
aplicavel"

Quando
Aplicavel

Divida
Patrocinador

Execucdo
judicial da
divida de
patrocinador
que ndo
efetivar as
contribuigdes
normais e
extraordinaria
s, com
comunicagdo
pelo Conselho
Deliberativo a
PREVIC.

Art. 62, § 29, do
Decreto 4942,
de 30.12.2003 e
Instrucdo
MPS/SPC n2 13,
de 11.05.2006.

Nao aplicével
ao semestre

Conforme
declaragdo da
Entidade: "ndo
aplicavel"

Quando
Aplicével

Documentos
aos
Participantes
- Extrato e
Termo de
Opgdo

Entregar ao
Participante
desligado
Extrato e
Termos de
Opgao e
Portabilidade,
informando
seu saldo e
opgdes:
Beneficio

INSPCn.°5de
09.12.2003,
art.12
atendendo a
Resolugdo CGPC
n.° 6 de

" |30/10/2003.

N3o aplicavel
ao semestre

Conforme
informacdo da
Entidade ndo
houveram
processos de
portabilidade no
periodo.

S\
N/ " -
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EMATEACE

Periodicidadé

‘Tipo de
Obrigacao

Descricao

Proporcional
Diferido,
Portabilidade,
Resgate ou
Autopatrocini
o.

Fundamentacao  Prazo legal

Status

Evidéncias

bem como os
requisitos de
elegibilidade e
forma de
célculo dos
beneficios.

Conforme
declaragdo da
Emissdo e Entidade: "A
envio do ; entidade deixa
Bt Informe de IN RFB n2 1215, disponivel aos
205 Rendimentos |de 15/12/2011, Em participantes os
Anual e aos Art.22e32¢ 27/2/2015 | Conformidade |informes de
Participantes = ; !
et Participantes | posteriores com Ressalvas | rendimentos,
e Assistidos alteragdes sempre quando é
dos Planos de solicitado. Os
Beneficios. mesmo ficam
arquivados na
FAPECE".
Entregar
Certificado de
Participante,
Copia do
Regulamento,
Estatuto e
Material ..
Explicativo,
aos
Participantes
e
Beneficiarios, | Lei
quando da Complementar Conforme
inscrigdo no n? 109, de informagdo da
Quaridis Documentos | Plano de 29/05/2001, N30 aplicvel Entidade ndo houve
Aplicavel Participantes | Beneficio, art.10, § 1¢, S5y Evahabe adesdo de novos
P - Adesao onde estardo | Resolugdo CGPC participantes aos
indicados os n? 23, de planos de
requisitos que | 06/12/2006, beneficios.
regulam a art.29.
admissd@o e a
manutengao
da qualidade
de
Participante,
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Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Descricao

Fundamenfa;éo ‘

Prazo legal

Evidéncias

Encaminhar a
Previc a
pllcaa::c'l‘)he;ca i Conforme planilha
::eom oncélculo MR APREVIG B Em eletrbnica P
SR Ruration da duracdo do GLS, de SR 20Ls Conformidade | disponibilizada pela
. 24/11/2014, 5
passivo, para Entidade.
Art. 59,
cada um dos
planos de
beneficios.
Foram
s apresentados os
Emissdo e
: comprovante de
envio dos
comprovantes fegamento de
i Lei n? DARFs céd. e 4574,
Impostos, . 10.833/2003 e referente aos
= recolhimento i .
tributos e de IRRE Instrucdo meses de fevereiro
taxas - : Normativa RFB - a junho, porém nio
(Pessoa Fisica Nao
Anual Comprovante iy n? 1.215, de 27/2/2015 s foram
e Juridica), Conformidade
IR, PIS/COFINS/CS 15/12/2011, apresentadas as
PIS,COFINS e Art.22e32e evidéncias de que
LL, aos : ;
CSLL posteriores foram enviados aos
prestadores 5
; alteragdes. prestadores de
de servigos e .
servigo e
empregados T
da Entidade. SRl
comprovantes de
pagamento.
Conforme recibos
de entrega n®
IN RFB n2 1.110, 32;18;;3‘;"53'86'66
Apresentar Sﬁ:::jj'zgéol',\l 33.62.79.29.55-53
imoostos. | PCTF- hegigs 6; 4 | 20732015, (fevereiro),
.p | Declaragdo de ’ 23/4/2015, | Em 34.17.50.77.03-13
Mensal tributos e e A 22.03.2012 e IN ;
sacas - DCTE Contribuigdes RFB 1.478 de 22/5/2015, | Conformidade | (margo),
e Tributos y 22/6/2015, 19.61.15.76.49-00
. 07.07.2014 e IN .
Federais. RFB ne 1.499, de 21/7/2015, (abril),
15.10.2014. 21/8/2015, 10.47.17.84.32-50
(maio) e
21.14.65.72.40-09
(junho)
Conforme relatdrio
com a relagdo de
todas as DIRFS
Apresentar - entregues pela
DIRF - ST Entidade. A DIRF foi
impastes, Declaracgéo de WOPmIHNE RFD Em entregue em
Anual tributos e n2 1.503, de 27/2/2015 . 2
f 2
taxas - DIRE Imp'ostos 29/10/2014, Conformidade |25/02/2015 e apés
Retidos na a entrega
Art. 99, .
Fonte. houveram mais
duas retificadoras
em 04/03/2015 e
01/07/2015.0

7 ot
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Periodicidade

Tipo de

. Obrigacao

Descricdo

Y

-Fundamentacao Prazo legal

Status

Evidéncias

relatério ndo possui
o numero do
recebo, apenas os
anos, as datas de
entrega e o tipo da

declaragdo.
Conforme
declaragdo da
IN RFB n2 1.252, ‘ Entidade: "a
Impostos Transmlssia de 01.03.2012, 13/3/2015, FAPECE ndo tem
Mensal tributose‘ da EED- art.79, alterada | 15/4/2015, N3o Aplicavel recolhimentos de
taxas - EFD | ContribuicBes. pela IN RFB n¢ 15/5/2015, PIS e COFINS acima
1.387, de 15/6/2015, de R$10.000 a.m e
21.08.2013. 15/7/2015, desta forma ainda
14/8/2015, ndo estd obrigada
ao SPED."
Recolhimento
da Taxa de
Fiscalizagdo do
mercado de
valores
mobilidrios:
sdo
contribuintes
da taxa as
T—— pessoas ' Conforme
tributos e’ nat'urals e Lei n27.940,de | 9/1/2015, comprovante. de
P — juridicas que | 20/12/1989, 10/4/2015, | Em . pag,amento Sispag
Fiscallzacis integram o artigos 32 42 ¢ Conformidade | Itau datados de
dis Mereado sistema de 58, 09/01/15 e
distribuicdo de 10/04/15.

valores
mobilidrios.
Obs.: A
referida taxa é
devida pelos -
profissionais
sujeitos a
registro na
CVM.
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Periodicidade

Tipo de

Obrigacao ;

Descricao

Fundamentacao

Prazo legal Status

Evidéncias

Conforme
Protocolo de Envio
de Arquivos
Envio do 6589335A.932E42B
relatério GFIP 3.91E3B36F.2EF2CA
- Guia de B8,
Recolhimento 998C23FF.61A5413
do FGTS e 7/1/2015, 8.82346DCE.67AEE
Informagdes a - 6/2/2015, 800,
Impostos, | Previdéncia ;i' ;"1'989512' de | ¢/3/2015, = 5070E047.D2A0438
Mensal tributose | Social, com a o 4 .| 7/4/2015, . C.BBF9AFF1.367FB7
s s i, alterada pela Lei Conformidade
taxas - GFIP | discriminacdo N2 9.528/97 7/5/2015, 90,
dos ’ : 5/6/2015, 4D4F5184.0D11424
recolhimentos 3.96F4640A.63F879
efetuados e 17,
recolhimento A9B10D49.FFD541F
do FGTS do 2.A90CE6C9.8666C
més anterior. 3FBE
2ADC7017.E5A549E
2.BA4B975D.2E61D
075.
INSS -
Recolhimento
a Previdéncia 20/1/2015, Conforme
Social, 20/2/2015, comprovante de
Impostos, | juntamente Lein® 11.933, 20/3/2015, Em pagamento de
Mensal tributose |como de 28 de Abril 20/4/2015, Conforiridade DARFs cédigo 2100
taxas - INSS | Recolhimento |de 2009, art. 7¢°. 20/5/2015, referentes ao
de Saldrio 19/6/2015, periodo de janeiro
Educagdo (na a junho.
mesma guia
GPS).
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Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Descricao

Fundamentacao

Prazo legal

Status

Evidéncias

6/1/2015,
)
Decreto n 14/1/2015,
4.494, de
03/12/2002 23/1/25,
alterado el'a 22015,
: P 13/2/2015,
Lein211.196,
_ 25/2/2015,
Decreto n2 Conforme
, 4/3/2015,
: 6.306, de comprovante de
IOF - Imposto 13/3/2015,
Impostos, 14/12/2007 e pagamento de
y : sobre 25/3/2015, | Em il
Decendial tributos e = Decreto n® : DARFs cédigo 7893
Operacoes 6/4/2015, | Conformidade
taxas - IOF z . 6.339, de referentes ao
Financeiras. 15/4/2015, ; i
03/01/2008, IN periodo de janeiro
24/4/2015, e
SRF n2 907, de ajunho.
09/01/2009 62015,
alterado el'o 13/5/2015,
P 25/5/2015,
Decreto n?
3/6/2015,
PR, e 15/6/2015
30/12/2010. 24/6/2015,
IRPF -
Tratamento
tributéario
relativo a
apuragao do
IRPF aplicavel
aos valores
pagos ou ‘
creditados por
EFPC a titulo
de o
complementa RNy
%0 d Normativa RFB
| + S — n°® 1343, de Conforme
Quando ”7p°5 | PSRRI 05/04/2013, N3o aplicavel declaragdo da
g tributos e , resgate e : & Tige,
Aplicavel ; alterada pela ao semestre Entidade: "ndo
taxas - IRPF | rateio de I i, 2l
T Instrugdo RFB aplicével
(F:)Srr r:0(':|'I1cc:1,ent i sy
resp 30/09/2014.
eas
contribuicbes
efetuadas,
exclusivament
e pelo
beneficidrio

no periodo de
1° de janeiro

de 1989 a 31

de dezembro

de 1995.

) .§1A/§2?22ifr
N A
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Tipo de

‘Periodicidade R Descricao Fundamentacao | Prazo legal Status Evidéncias
" Obrigagdao i
Lei n2 8981, de
20/01/95, e
Decreto n?
3000, de
26/03/99, alt. p/
Lein® 11.196,
de 21/11/05,
art. 70, Letra D 20/1/2015, Conforme
T IRRF - Imposto | do item 1, 20/2/2015, comprovante de
Mensal tributos e ta Benda Decreto ne 20/3/2015, | Em . pagamento de
taxas - [RRE Retido na 11.482, de 20/4/2015, | Conformidade DARFs cod. 0561
Fonte. 31/05/2007, 20/5/2015, 0588 e 170.8 !
alterada pela Lei | 19/6/2015, )
n? 12507, de
11/10/2011, e
Ato Declaratério
Interpretativo
RFB n2 8, de 2
de setembro de
2014.
Lei n2 10833, de
29.12.2003, Conforme
PIS/COFINS/CS alterada pela Lei 20/1/2015, comprovante de
Impostos LL - retencio MRA0ZS, ds 20/2/2015 pagamento de
. : 26.07.2004 e y DARFs cdd. 5952,
tributose |de . 20/3/2015, | Em
Mensal .- pela Lei n? ; do prestador de
taxas - contribuicdes 20/4/2015, | Conformidade ; . .
11.196, de servigos Risk Office,
PIS/COFINS | de pagamento 20/5/2015,
de Pl a Pl 21/11/20085, art. 19/6/2015 referente aos
74, Lei n? ! meses de fevereiro
11.488, de ajunho.
15/06/2007.
IN SRF n2 358,
de 09.09.2003, | 20/1/2015, Conforme
e epela IN SRFn2 | 20/2/2015, comprovante de
" e' Recolhimento |464, de 20/3/2015, Em pagamento de
Mensal —— de 21.10.2004, Lei 20/4/2015, Contarmidade DARFs cdd. e 4574,
PIS/COFINS PIS/COFINS. n2 11.196, de 20/5/2015, referente aos
21.11.2005, e 19/6/2015, meses de fevereiro
Lein211.727 de a junho.
23.06.2008.

o
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Tipo de

Periodi;idgde Obrigcao Descricao Fundamlen.tagﬁp :Prazo legal : Status Evidéncias
Conforme
autorizagdo de

Impostos, Instrugdo Previc | 9/1/2015, PAgATRERS B

Quadrimestral | tributos e :_Zi?g‘lento 4 n2 03, de 8/5/2015, - formidad S, UG G

taxas - TAFIC ' 10/10/2012 el L
bancério
apresentados pela
Entidade.
Foram
disponibilizados os
comprovantes
mensais (janeiro a
Prastar dezembro de
—— 2014), datados de
. 08/12/2015.
relativas aos
P Ressalva: Prazo
legal: 31/03/2015.
de <
contribuicoes, HA g Tecluog
prémios e 15.31.52.84.39.081
anerkes Instrugé.o 215.21.693112.00,
A Normativa RFB 39.48.13.10.20.081
sl s n2 1.452, de 215.21.438184.65,
i 21/02/2014, 13.42.76.24.76.081
InformacBes | beneficios de Art. 12 e 29, Em 215.21.967074.38,
Anual REB risdimics alterada pela 31/3/2015 | Conformidade |07.15.29.32.59.081
T Instrugao com Ressalvas | 215.21.320564.83,
- Normativa RFB 36.18.45.51.54.081
n2 1.509, de 215.21.261345.29,
zzng?gZ:ZZS 04/11/2014, 33.16.06.16.89.081
on Art. 19, 215.21.409680.38,
v 39.82.30.36.37.081
ERLIENTAMEES 215.21.333066.83,
B EEHE I 10.03.11.74.58.081
= SEEPRRAE 215.21.115122.74,
BECRIS 15.59.18.13.51.081
Fedgral do 215.21.463780.65,
Rl 07.71.30.15.64.081
215.21.498882.10,
13.38.41.95.38.081
215.21.034409.83,

36.42.87.59.29.081 O

N 7
e .



Tipo de

Periodicidade G Descricao Fundamentagio ' Prazolegal i Status Evidéncias
] Obrigacao ; ‘

215.21.249144.74.
Elaborar
justificativa de | Instrucdo
eventual MPS/PREVIC n2
. substituicdo 2, de Conforme
Quando _Bl de 18/05/2010, art. N3Zo aplicével declaragdo da
Aplicavel T informag&es 11, alterada ao semestre Entidade: "n3o
substituicdo ) L,
do pela Instrucio aplicavel"
demonstrativo | PREVIC n2 01,
de de 22/03/2011.
investimentos.
Corrigir
desenquadra
Investslr_nento ;Z:it;gisswo Resolugdo ) Conforme
Quando Desenquadra | artigo 52 da BACEN n2 3.792, Ndo aplicével declaragdo da
Aplicavel - de 24/09/2009, ao semestre Entidade: "n3o
i Bt l1guD Art. 52. aplicavel"
Passivo BACEN n¢
3.792 de
24/09/2009.
; Conforme
protocolo de envio
n® 003880236301-
Preencher e 30 (janeiro),
enviar os 112//;//222155’ 003880436301-06
demonstrativo | Instruc3o Previc 13/3/2015 (fevereiro),
Investimento |s de ne 15, de " |Em 003880797301-40
Mensal ; . 15/4/2015, .
s-DI investimentos, | 12/11/2014, 15/5/2015 Conformidade | (margo),
com a posigao | Art. 29, 15/6/2015, 003880671401-59
do ultimo dia ! (abril),
de cada més. 003880720501-74
(maio) e
003880057501-39
(junho).

N pars
k(v %w
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ERATERCE

Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Descricao

Apurar DNP
mensalmente
para cada
plano e
segmento de
aplicagdo que
compoe os
recursos do
plano, apurar

Fundamentacao . Prazo legal

Status

Evidéncias

Conforme planilhas

dicional t | Instruca
AL EITTCHE || G ges 30/1/2015, disponibilizadas,
e, de forma PREVIC n? 2, de
: 27/2/2015, referente aos
Investimento | acumulada 18.05.2010, o
i 31/3/2015, | Em meses de janeiro,
Mensal s - DNP para o periodo |art.13 e 14 e - .
5 o 30/4/2015, | Conformidade | fevereiro, margo,
Apuragdo | correspondent | Resolugdo CMN 3 Ly
e 29/5/2015, abril, maio e junho
BEEMDINES |iptitldy 30/6/2015 elaboradas pelo
12mesese  |24.09.2009. ! e
custodiante Itau.
apurar o
desvio padréo
para os dados
da DNP
verificados
nos ultimos 12
meses e 36
meses
acumulados.
Enviar as
informagdes
referentes a
Divergéncia
Nao
Planejada, Conforme
apurada protocolos de envio
20 0652601-
mensalmente, Art. 14 da n .0385‘3 0
de cada plano i 47 (janeiro),
ici 03880752601-80
SESREHERND, | koo e o
inclusive do 18.05.2010. e (fevereiro),
S el Investimento | Plano de Art' 13; i ! 31/3/2015, | Em 003880852601-12
S s - DNP envio | Gestdo P " ——— Conformidade | (margo),
Administrativa | | o 62 Uni 003880952601-55
" da Res. n2 CMN :
(PGA) a 3792 de (abril),
PREVIC, paraa |’ % 003880062601-74
% 24.09.20009. B
EFPC que ndo (maio),
possui modelo 003880162601-07
proprio de (junho).

monitorament
o de risco (art.
13 da
Res.CMN
3792).

1%
¥
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Periodicidade

Quando
Aplicavel

Tipo de
Obrigacao

Investimento
s-DNP
justificativa

Descrigio

Elaborar
relatério,
assinado pelo
AETQ, de
justificativa
técnicae
relatério de
providéncias
adotadas
quanto a
manutengdo
ou ndo dos
ativos que
compdem as
carteiras do
plano para: (i)
DNP de
segmento
negativa,
apurada
mensalmente,
por 12 meses
consecutivos;
ou (ii) DNP de
segmento
negativa,
acumulada
nos Ultimos 36
meses.

Fundamentégﬁo Prazo legal

Instrugdo
MPS/PREVIC ne
2, de
18/05/2010,
artigo 15.

Em
Conformidade
com Ressalvas

Evidéncias

Conforme arquivo
disponibilizado pela
Entidade, as
justificativas foram
elaboradas e
assinadas pelo
AETQ. Porém, a
justificativa de
julho apresenta
divergéncia em
relagdo ao apurado
na planilha.

Semestral

Investimento
s - Extrato
Custddia

Enviar a
PREVIC o
extrato de
posicdo de
custédia dos
titulos
publicos
federais do
ultimo dia atil
dos meses de
junho e
dezembro de
cada ano.
Responsabilid
ade das
Instituicoes
Financeiras
custodiantes
das EFPCs.

Art. 22 da
INSTRUCAO Ne
4, DE 13 DE
SETEMBRO DE
2013

30/1/2015,

Em
Conformidade

Conforme relatério
enviado pelo
custodiante Itad.

_ ~ _}/ﬂ//‘
B
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) alkerd
EMATEACE

Periodicidade

Tipo dé
Obrigacao

Descricdo

Fundamentacdo

» Prazo legal |

Evidéncias

Contabilizar
de uma Unica T
Quando Investimento \(;ez 4 pro.dut~o AER0LURAn QNFT Ndo aplicavel declaragdo da
Aplicével s - Imével A peavallagie | 8, ?.’1'10'2011' ao semestre Entidade: "n&o
dos artigo 21. 8
investimentos aplieavel
imobilidrios.
Instrucdo
Enviar as MPS/PREVIC ne
informagdes 2de Conforme
Quando Investimento | sobre exclusdo | 18/05/2010, art. Ndo aplicavel declaragdo da
Aplicavel s-Imdvel |oualteracdo |62 § 29, alterada ao semestre Entidade: "ndo
deimével na | pela Instrugdo aplicével"
carteira. PREVIC n2 06,
de 14/12/11.
Enviar as ”
_ T Instrugao Conforme
Quando Investimento sobre inclus3o MPS/PREVIC ne N3do aplicdvel | declaragdo da
Aplicével s - Imovel . 2, art. 62, §12 de ao semestre Entidade: "ndo
carteira. 18.05.2010. aplicavel"
Reavaliacdo
dos Iméveis,
com
periodicidade
superioral
ano, deve .
contabilizar a Instrugdo Conforme
. - PREVIC n2 15, = - s
Quando Investimento | depreciagdo N3do aplicavel | declaragdo da
Aplicavel s-Imdvel | mensalmente; e 12/11,/2014’ ao semestre Entidade: "ndo
" | Art. 62 alinea
em caso de e aplicével"
reavaliacdo ’
anual dos
imdveis fica
dispensado o
registro da
depreciagado.
Disponibilizar
por meio
eletrénico ou
Sr;iamn':;';har ConformNe
impresso aos dec.lara(;ao 4 2 i
PaFiilkmiites Resolugdo CGPC Entidade a politica
Quando Investimento S ne 22, de N3o aplicavel é publicada no site
Aplicavel s-Pl o Aissistides, 25/09/20086, ao semestre da Fapece, porém
no prazo =
ciit Art. 32, ndo houveram
maximo de 30 Ko -
dias contados rewsoe’s da politica
da data da no periodo.
respectiva
aprovagao
pelo Conselho i\




Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Deliberativo,
as
informacgdes
relativas
REVISAO da
Politica de
Investimentos.

Descrigio -Fu'r&i‘dé-ﬁ‘\eh“t‘a‘g‘;éd " Prazo legal = Status

* Evidéncias

Disponibilizar
aos
Participantes

relatério deve
ser,
acompanhado
de parecer do
Conselho
Fiscal
atestando as
providéncias

e Assistidos e
. & Resolugdo CGPC Investimentos
informagdes ;
Investimento | relativas a T8 g, Em (perfodo
ARl s-PI/DI Politica de 06/12/2.00§' Ra e Conformidade 2015/2019).e i
T Art. 52, inciso IV demonstra'tlvos
. e Art. 62. e.stéo publicados no
Demonstrativ stigda Fapee.
ode
Investimentos.
Encaminhar a |Res. CMN n2
PREVIC as 3.792, de o —
Quando Investimento |nformag9es 24/09{2009’ he N&o aplicavel | declaracio da
Aplicavel s-Pl rela'tl\N/as 2 15, = alteriada ao semestre Entidade: "n3o
Revisdo da pela Resolugio s e
Politicade | BACEN ne 4.275 Aplletvel
Investimentos. | de 31/10/13.
Encaminhar a
PREVIC, o
relatério de
execucdo do
Plano de
Enquadramen
to, aprovado
pelo CMN, nos
termos da
Res.CMN
3121/03, Art.17 da
Investiment revogaca pela | Insthjzha Conforme
S- Pla:\o deo AER, (LN PREVICITZ, de 31/3/2015, | N3o aplicavel declaracdo da
Semestral 3456/07, a 18/05/2010, e ’ - e
Enquadrame - ao semestre Entidade: "N&do
qual restou Resolugdo CMN o e i
iR revogada pela [ n23.792, de appliggin].
Res. CMN 24/09/2009.
3792/09.
Referido

alp
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EMATEACE

Periodicidade

Tipo de

' Obrigacao

Descricdao

Fundamentacdo Prazo legal

Status

Evidéncias

adotadas
pelas EFPC
que executam
este Plano.
Enviar ao
Conselho
Fiscal relatério
de execugdo
dos Planos de | Art.17 da
Investimento fgg:i\:ramen Ln;é:;:ga:g 7 de Conforme
s-Plano de " ’ 31/3/2015, | N&o aplicdvel | declaracio da
Semestral elaboracdo de | 18/05/2010, e : 5
Enquadrame ao semestre Entidade: "N&do
i parecer, Res. CMN n2 aplisdue @
atestandoas |[3.792, de
providéncias | 24/09/20009.
adotadas
pelas EFPC
que executam
este plano.
Exclusdo ou
alteragdo de
participagdo
devera ser
efetuada no Instrugdo
prazo de até | MPS/PREVIC n2
Ihvestimanto 60 dias, a 2de Conforme
Quando s - SPE contar da data | 18/05/2010, art. Ndo aplicavel declara¢do da
Aplicével sl do envio da 62 § 29, alterada ao semestre Entidade: "ndo
ultima pela Instrugdo aplicavel"
informacido PREVIC n2 06,
relativa a SPE | de 14/12/11.
no
demonstrativo
de
investimentos.
" Instrugado
: Inclusdo da Conforme
Quando e ety informagado de ';‘ZS/PREV[C Be N&o aplicavel declaragdo da
Aplicavel insc-lj:;o participagdo 1,8/35/2010, ao semestre En;c.id’adTl:' "ndo
em SPE. artigo 79, § 1°. aplicave
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Periodicidade

Mensal

Tipo de
Obrigacao

Investimento
s - Titulos
Publicos

Envio a Previc
dos extratos
das
movimentagd
es mensais
das operagbes
com titulos
publicos
federais
relativamente
a todas as
contas ativas
no Selic,
inclusive
aquelas que
nao tenham
registrado
movimentaca
o no periodo
ou que
apresentem
saldo de
posigdo zero.
Responsabilid
ade das
InstituicGes
Financeiras
custodiantes
das EFPCs.

Instrugdo

MPS/PREVIC/DC

n2 04, de
13.09.2013.

Descricdo | Fundamentacdo ' Prazo legal

27/2/2015,
31/3/2015,
30/4/2015,
29/5/2015,
30/6/2015,
31/7/2015,

Status

Em
Conformidade

Evidéncias

Conforme
relatdrios enviados
pelo custodiante
[tad.

Mensal

Opgdo
Tributagdo

Opgdo por
regime de
tributagdo no
qual os
valores pagos
aos proprios
participantes
ou aos
assistidos, a
titulo de
beneficios ou
resgates de
valores
acumulados,
sujeitam-se a
incidéncia de
imposto de
renda,
exclusivament
e na fonte.

Art. 91°, Par. 6°.
da Lei n®
11.196, de

21/11/2005 e IN

SRF n? 588, de
21/12/2005,
alterada pela
Instrugao
Normativa RFB
n? 1.315, de 3
de janeiro de
2013

30/1/2015,
27/2/2015,
31/3/2015,
30/4/2015,
29/5/2015,
30/6/2015,

Ndo aplicével
ao semestre

Conforme
informagdo da
Entidade: "ndo
houveram novos
participantes no
plano".

87
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Periodicidade

Quando
Aplicavel

Tipo de
Obrigacao

Perfil de
Investimento
s

Caso seja
oferecida a
possibilidade
de optar por
distintos perfis
de
investimento
devera ser
mantido, no
canal de
comunicagao,
a relagao
descritiva dos
perfis de
investimento,
incluindo
informacdes
acerca dos
riscos
inerentes a
cada um dos
perfis
oferecidos; e,
incluir no RAI,
no minimo, a
rentabilidade
de cada perfil
de
investimento,
com avaliagéo
pelos
respectivos
gestores.

- Descricdo Fundamehtagéo Prazo legal :

Instrugdo
PREVIC n2 13,
de 12/11/2014,
Art. 62, lell;
Art. 89,

Parégrafo Unico.

Status

N3o aplicavel

Evidéncias

Conforme
declaracdo da
Entidade: "ndo
aplicavel" . A
Entidade ndo
possui perfil de
investimento.

Quando
Aplicével

Plano de
Equacioname
nto de Déficit

Devera ser
elaborado o
plano de
equacionamen
to de déficit,
obedecendo
aos seguintes
prazos
contados a
partir do
encerramento
do exercicio
social que
apurou o
resultado
deficitario: | -
até o final do
exercicio
subsequente,
se o déficit

Resolugao
MPS/CNPC ne
13, de
04/11/2013,
Art. 12, inciso I.

Ndo aplicavel
ao semestre

Conforme
declaragdo da
Entidade: "ndo
aplicével"




Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

Descri¢cdo

técnico
acumulado for
superior a dez
por cento das
provisdes
matematicas;
ll-até o final
do exercicio
subsequente
aoda
apurac¢do do
terceiro
resultado
deficitdrio
anual
consecutivo,
se o déficit
técnico
acumulado for
igual ou
inferior a dez
por cento das
provisoes
matematicas.

. Fundamentac3o. - Prazo legal

Status

Evidéncias =

Finalizar o

processo de Instrugao Conforme
portabilidade, | Conjunta informacédo da
Cande pela entidade |SUSEP/PREVIC Neio aslicivel Entidade n3o
slfedic] Portabilidade | cedente dos n2 01, de 20 serzestre houveram
P recursos, 14/11/2014, processos de
incluindo a Art. 62, incisos | portabilidade no
transferéncia |ell. periodo.
dos recursos.
Responder ao
participante
ou apresentar
novo Termo
de Instruei Conforme
Portabilidade ) ¢ informacdo da
retificado Conjuits Entidade ndo
Quando . . SUSEP/PREVIC N&o aplicavel
" Portabilidade | pela entidade houveram
Aplicavel n201, de ao semestre
cedente, caso y processos de
o 14/11/2014, i
o participante portabilidade no
Art. 49, § 3¢9, ;
conteste as periodo.
informacdes
constantes do
Termo de
Portabilidade.
Transferiros | Instrucdo Conforme
CUETHS recursos entre | Normativa N3o aplicivel informacdo da
Aplicivel Portabilidade | os planos de | MPS/SPC ne 5, ) serzestre Entidade n3o
P beneficios | de 09/12/2003, houveram
originario e Art. 8°. Rrocessos de

Wt
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EMATERCE

Periodicidade

Tipo de

Obrigacao

Descricao

receptor, em
decorréncia
da .
portabilidade,
em moeda
corrente
nacional,
perante a
entidade que
administra o

Fundamentacao. Prazo legal

Status

Evidéncias

portabilidade no
periodo.

plano de
beneficios
receptor.
Emitir
documento ao
participante,
pela.entllc'lade ) O —
cessionaria, Instrucdo P ———
contendo Conjunta Entidadg iy
Quando - informagdes | SUSEP/PREVIC N&o aplicavel
e Portabilidade houveram
Aplicavel sobre a data n2 01, de ao semestre REE———
do 14/11/2014, P i
recebimento | Art. 72. pz:sdlal Hes e
dos recursos P ’
financeiros, o -
valor e o plano
receptor.
Emitir e
X = Conforme
encaminhar, Instrugao . o
; = informacdo da
pela entidade | Conjunta Entidade n&o
Quando - cedente, o SUSEP/PREVIC NZo aplicavel
= Portabilidade houveram
Aplicavel Termo de n2 01, de ao semestre e i
Portabilidade | 14/11/2014, Eortabmdade .
o o
ao N Art. 49, § 29, ———
participante.
Instituida pelo
Decreto n¢
;Zt];egidf . | 76.900, de
€520 153/12/197s,
Anual de . .
- cujo atraso esta
Informagdes L
Sociais (Ver sujeito a multa
Kl g conforme Conforme recibo n2
. o previsto no art. Em 134.7045.4635.794.
Anual BRI dOrleRr;:clz;(;oes 22 da Lein? BRI Conformidade |29 datado de
d.° el 7.998, de 04/03/2015.
ISPONIVEINA 1 11 /91/1990.
Internet no
Atualmente
enderego )
A T— vigorando a
) .v br) " | Portaria n2 10,
e de 09/01/2015,
Art. 62, P

»\ \\\‘(‘,V/f I
W7 o0
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i "
EMATERCE

Periodicidade

Tipo.de

Obrigacao

Descricdao Fundamentacdo ' Prazo legal

A EFPC
mantera
registro que
reflita todas as

Status

Evidéncias

operagdes
ativas e
passivas que
realizare a
identificagdo
Registro das | de todas as Art. 99, da Conforme planilha
Quando operagdes | pessoas fisicas | Instrucio Em de controle da
Aplicavel ativas e ou juridicas PREVIC 18, de Conformidade Entidade
passivas com as quais | 24/12/2014. ’
estabelega
qualquer tipo
de relagdo
juridica cujo
valor seja igual
ou superior a
RS 10.000,00
no meés-
calendadrio.
Disponibilizar,
preferencialm
ente por meio
eletrdnico, o
Resumo do
Relatério
Anual de Resolugdo CGPC
Informacdes n? 23, de
aos 06/12/2006,
participantes | Art. 39, 42 e 59,
e assistidos alterada pela Conforme
até 30 dias Instrucdo Ifformagiioda
apoés o prazo |PREVICn? 2, de Entidade: "0
para envio das | 03/03/2011, e Relatério.anual foi
Relatério demonstracBe | Instrugdo Previc Em publicado no site
Anual s contdbeis, 0 [n211, de 30/6/2015 .

Anual . Conformidade |da FAPECE e
qual devera 10/09/2014, deixado a
conter Art. 12 § 19, . .5z
; " 5 disposicdo na
informacdes Instrugao -
relevantes que | PREVIC n2 13, fantldade a"quem
permitam a de 12/11/2014, SIESERry
analise clara e | Art. 32. Alterado
precisa dos pela Instrucio
resultados do | PREVIC n2 22,
plano frente de 15/04/2015.
aos objetivos
tracados, da
saude
financeira, .
atuarial e
patrimonial do s

-MW%‘; A

ig?



Periodicidade

Semestral

Tipo de
Obrigacao

Relatdrio
Controles
Internos

Descricao

Relatério de
controles
internos que
contemplem,
no minimo: (i)
as conclusdes
dos exames
efetuados,
inclusive sobre
a aderéncia da
gestdao dos
recursos
garantidores
dos planos de
beneficios, as
normas em
vigore a
Politica de
Investimentos,
a aderéncia as
premissas e
hipoteses
atuariaise a
execucao
orgamentdria;
(ii) as
recomendaco
es a respeito
de eventuais
deficiéncias,
com o
estabelecimen
to de
cronograma
de
saneamento
das mesmas,
guando for o
caso; (iii)
analise de
manifestagao
dos
responsaveis
pelas
correspondent
es areas, a
respeito das
deficiéncias
encontradas
em
verificagOes
anteriores,
bem como

Resolugdo CGPC
n? 13, de
01/10/2004,
Art. 19, incisos |,
Il elll e § Unico.

: Fundamentacdo = Prazo legal

30/6/2015,

Status

Em
Conformidade

Evidéncias

Conforme relatério
de Controles
Internos aderente
as instrugdes da
Resolugdo CGPC n?
13, devidamente
assinado pelo
conselheiros.




’Periodicidade

Tipo de
Obrigacao

andlise das
medidas
efetivamente
adotadas para

Descricdo Fundamentagéo Prazo legal

Status

Evidéncias

contribuicdo
administrados

sana-las.
Lei
Revisdo do Complementar
Plano pela ndo | n2 109, de
utilizagdo da 29/05/01 - Art. Conforme
Quando Reserva Reserva 20,8§2%e N&o aplicével declaracdo da
Aplicével Especial Especial por Resolugdo CGPC ao semestre Entidade: "ndo
mais de trés ne 26, de aplicavel"
exercicios 29/09/2008,
consecutivos. | Capitulo llI,
artigo 12.
R der, no
fjf:rr;éxiﬁo Akl 2B
P g Paragrafo Unico Conforme
de 30 dias . =
da Lei declaragdo da
contados a : i
it da dlelba Complementar Entidade: "As
Ze n? 109, de solicitagdes de
e 559 29/05/2001. participantes sdo
formalizagdo o
Quando Respostas do sedida, a5 Resolugdo CGPC Em cadastradas no
Aplicavel Participantes infoprma 6'es ne 23, de Conformidade | sistema ICTNet
) ¢ 06/12/20086, (para maior
requeridas
Art. 69, controle) e vem
formalmente - :
. Instrugdo sendo respondidas
partici —— PREVIC ne 13, dentro do prazo
' o F de 12/11/2014, estabelecido.
e Art. 42 § 19,
assistidos.
Realizar
pedido
eletrénico de
ressarcimento
ou restituicdo | Instrugo Conforme
Quando Ressarciment | e declaracio | Normativa RFB N3o aplicével declaragdo da
Aplicavel o Tributagdo |de n? 1.134, de ao semestre Entidade: "ndo
compensacdo, |4.03.2011. aplicavel"
relativo a
tributo ou

val
\

\‘P

/7/4/? il

95

X



EMATEACE

Petiodicidade

j’i_po de '
Obrigacio

pela SRF.

f Descrigio - | Fundamentacdo. Prazo legal Status .

Evidéncias

Quando
Aplicavel

Ressarciment
o Tributagdo

Restituicdo e
compensacio
de créditos
tributérios e
ndo tributarios
devidos 3
PREVIC e
retificagdo de
dados da GRU.

Instrucdo
PREVIC 2,
01/06/2012, art.
11.

Ndo aplicavel
ao semestre

Conforme
declaragdo da
Entidade: "ndo
aplicével"

Quando
Aplicavel

TAC

Divulgar por
meio de
publicagdo em
pagina
eletrdnica
mantida pela
EFPCa
celebragdo do
Termo de
Ajustamento
de Conduta
(TAC) a todos
os
participantes
e assistidos
alcangados
pelo
ajustamento
de conduta.

Instrugao
MPS/PREVIC n2
3, de
29.06.2010, Art.
7%, Paragrafo
Unico.

-| Ndo aplicavel

ao semestre

Conforme
declaragdo da
Entidade: "ndo
aplicavel"

Quando
Aplicavel

Termo
Aditivo/Term
o de Adesdo
Patrocinador

Formalizar o
termo aditivo
ao convénio
ou ao termo
de adesdo,
nos casos de
reorganizagdo
societdria ou
de alteragdo
de razdo social
de
patrocinador
ou de
instituidor.

Instrugdo Previc
n? 16, de
12/11/2014,
Art. 99.

N32o aplicavel
ao semestre

Conforme
declaragdo da
Entidade: "ndo
aplicavel"
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Periodicidade

Quando
Aplicével

Tipo de
Obrigacao

Termo de
Responsabilid
ade

Descricao

Envio do
Termo de
Responsabilid
ade,
devidamente
assinado por
seu dirigente
maximo,
assegurando a
autenticidade
detodae
qualquer
documentaca
o aser
enviada por
meio
eletrdnico. A
EFPC devera
encaminhar
novo Termo
de
Responsabilid
ade, no prazo
ja
estabelecido,
por ocasido da
mudanga do
seu dirigente

maximo.

Fundamentacdo ' Prazo legal

Instrugdo Previc
n? 16, de
12/11/2014,
Art. 10.

Status

Em
Conformidade

Evidéncias

Conforme Oficio ne
62, o termo de
responsabilidade
assinado pelo novo
dirigente (Tiago) foi
encaminhado a
Previc em
24/07/2015.
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