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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEF|CIOS DEFINIDOS (PLANO BD)

TiTULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes dos patrocinadores, dos
participantes, assistidos e dos beneficiarios em relagdo ao Plano Previdenciario de
Beneficios Definidos da FAPECE, doravante denominado Plano BD.

TiTULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento, as expressdes, palavras ou siglas, abaixo relacionadas, tém os

seguintes significados:

| — Atuario: profissional responsavel pelos calculos atuariais do custeio e das provisoes
matematicas, aplicando conhecimentos de matematica, estatistica e finangas na

estruturagéo de planos de previdéncia e seguros.

Il — Avaliagdo Atuarial: estudo técnico baseado em levantamento de dados estatisticos, onde
o atuario procura mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos

pelo plano.

[l — Beneficio de Renda Continuada: beneficio pago mensalmente, em carater temporario ou
vitalicio, correspondente ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria ou

suplementacao de pensao.

IV — Beneficios de Risco: beneficios ndo programados decorrentes de eventos nao

previsiveis tais como a doenca, a invalidez ou a morte.

V — Beneficio Pleno Programado: beneficio que ocorre em um momento esperado, como,
por exemplo, a suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou

especial.

VI — Institutos Previdenciarios: instrumentos previstos na legislagdo da Previdéncia
Complementar destinados a garantir ao Participante Ativo a manutencdo do direito

previdencial adquirido durante sua participacdo no plano de beneficios.

VIl — Jdéia: parte do montante necessario para garantir o pagamento dos beneficios futuros,
calculado atuarialmente de acordo com a idade do participante, a remuneracao e o tempo de

filiagcado a Previdéncia Social.
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VIl — Nota Técnica Atuarial: documento elaborado pelo atuario contendo a descrigdo das
premissas atuariais e demais informacgdes necessarias, bem como a expressao matematica

dos elementos técnicos atuariais que constituem o plano de beneficios.

IX — Patrocinador: pessoa juridica que oferece plano fechado de Previdéncia Complementar
para seus empregados.

X — Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opg¢éo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e a data de implementacdo de todas as condigdes para

entrada em gozo de beneficio de suplementagcédo de aposentadoria.

Xl - Plano de Beneficios Definidos: plano de aposentadoria, no qual os participantes
conhecem previamente o nivel do beneficio, sendo as contribuigbes mensais determinadas,

por conseguinte, em fungédo do beneficio projetado.

XIl — Plano de Beneficios Receptor: plano para o qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante Ativo, para fins de
Portabilidade.

Xl - Plano de Custeio: mecanismo que apresenta a forma de financiamento do custo de um
plano elaborado pelo Atuario, fixando as taxas de contribuicdo para participantes, assistidos

e patrocinadores necessarias ao seu equilibrio.

XIV - Previdéncia Complementar Fechada: sistema previdenciario sem fins lucrativos, com
objetivo de administrar planos de beneficios de carater previdenciario, patrocinados e/ou

instituidos.

XV — Previdéncia Social: Sistema de Previdéncia oficial que tem como objetivo reconhecer e

conceder direitos previdenciarios aos seus segurados

XVI — Provisdao Matematica: montante calculado atuarialmente em uma determinada data,
destinado ao pagamento futuro de beneficios, considerando o Regulamento do plano em

vigor e o plano de custeio.

TiTULO Il - DOS MEMBROS

Art. 3° - S50 membros do Plano BD:
| — Patrocinadores;
Il — Participantes; e

Il — Assistidos.



CAPITULO | - DOS PATROCINADORES

Art. 4° - Sao0 Patrocinadores do Plano BD:

| — a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara, na condicido de

patrocinador fundador, doravante denominada EMATERCE;

Il — a Fundacdo Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE, doravante denominada
FAPECE; e

Il — Demais Patrocinadores.

Paragrafo Unico — Enquadram-se na condicdo de Demais Patrocinadores do Plano BD
outras pessoas juridicas que vierem a subscrever o Convénio de Adesédo, previsto na
legislacdo vigente, apds sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo da FAPECE e pelos

orgaos governamentais competentes.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Secao | — Dos Participantes Ativos

Art. 5° - A inscrigdo como Participante Ativo é facultada exclusivamente aos empregados dos

patrocinadores.

Art. 6° - Sdo Participantes Ativos do Plano BD as pessoas fisicas inscritas na forma deste

Regulamento, classificando-se em:

| — Participante Ativo Patrocinado: o empregado que esteja em atividade no patrocinador ou

que dele esteja afastado temporariamente por motivo involuntario;
Il — Participante Ativo Autopatrocinado:

a) o empregado de patrocinador que dele esteja afastado temporariamente por motivo
voluntario e que optar por pagar a sua contribuigdo e a do patrocinador durante o periodo de

afastamento; ou

b) o ex-empregado de patrocinador que tenha optado pelo Instituto do Autopatrocinio de que

trata o artigo 18 deste Regulamento.

lIl — Participante Ativo com Beneficio Proporcional Diferido: o ex-empregado de patrocinador

que tenha optado pelo instituto de que trata o artigo 24 deste Regulamento.



Art. 7° - Vez que o plano se encontra fechado a novas adesdes, conforme dispoe o
artigo 86, a inscricao de Participante Ativo, anteriormente, far-se-ia através de
formulario préprio, sendo a sua vigéncia a partir da data do deferimento pelo
Presidente da FAPECE.

Paragrafo Unico - Os participantes encontravam-se sujeitos ao pagamento de jéia
mencionada no inciso IV do artigo 71 e a apresentacao de exame médico por
profissional indicado pela FAPECE, exceto os inscritos até 01/01/1986, entao

classificados como “Participantes Fundadores”.

Art. 8° - No formulario de inscricdo o participante devera declarar o seu tempo de
contribui¢cdo para a Previdéncia Social, para fins de calculo da joia a que se refere o inciso IV
do artigo 71, sujeitando-se a revisdo do seu valor no caso de qualquer inclusdo posterior de

tempo de contribuicao.

Art. 9° - A reinscricado de participante sujeitara o interessado a todas as exigéncias de uma

nova inscrigao, nao fazendo jus a qualquer direito inerente a inscrigcdo anterior.

Art. 10 - Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante Ativo:
| — pelo falecimento;

Il — pelo Resgate de Contribuigdes;

lIl — pela Portabilidade; ou

IV — pelo atraso de 3 (trés) meses seguidos no pagamento de suas contribui¢des.

Secao Il — Dos Assistidos

Art. 11 - Considera-se assistido, o participante e o beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada pelo Plano BD, denominados, respectivamente, de Participante

Assistido e de beneficiario assistido

Art. 12 - Dar-se-a a perda da condig¢ao de participante assistido:
| — pela cessacao do beneficio da Previdéncia Social; ou

Il — pelo falecimento.



Secao Il — Dos Beneficiarios Assistidos

Art. 13 - Consideram-se beneficiarios assistidos os dependentes do participante, como

definido pela legislagdo da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A prova de inscricdo junto & Previdéncia Social como beneficiario do
participante dispensa qualquer outra documentagéo para inscricdo como beneficiario perante
a FAPECE.

Art. 14 - No ato de sua inscricdo, para fins de avaliacdo atuarial, o participante devera

declarar, em formulario proprio, os seus dependentes econémicos.

Paragrafo Unico - O participante devera manter atualizada a sua declaracéo de dependentes

econdmicos referida no caput deste artigo.

Art. 15 - Ressalvados os casos de morte do participante, o cancelamento de sua inscrigao

implica o cancelamento da inscricao dos respectivos beneficiarios.

Art. 16 - Sera cancelada a inscricdo como beneficiario, nas mesmas épocas e condicdes que

medida semelhante ocorrer junto a Previdéncia Social.
TITULO IV - DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS

Art. 17 - O participante que se desligar do quadro de empregados do patrocinador tem
assegurado o direito de optar por um dos seguintes institutos, observadoas as disposig¢des

legais pertinentes:

I) Autopatrocinio;

II) Resgate de Contribuicdes;

[II) Beneficio Proporcional Diferido; ou

IV) Portabilidade.



CAPITULO | - DO AUTOPATROCINIO

Art. 18 - O Autopatrocinio consiste na faculdade de o participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida,

para assegurar a percepgao dos beneficios ofertados pelo Plano BD.

§ 1° - O valor do salario-de-participacdo que servira de base para célculo da contribuigéo,
total ou parcial, na forma do caput deste artigo, sera atualizado nas épocas e propor¢gdes em

que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos empregados do patrocinador.

§ 2° - Para os efeitos deste Regulamento, no caso do Participante Ativo Autopatrocinado, o
periodo de manutengao da inscricdo sera computado com o tempo de vinculo funcional ao

patrocinador.

§ 3° - A opcgao pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelos demais

institutos previstos no artigo 17.

Art. 19 - Todas as contribuigdes efetuadas em substituicdo as do patrocinador, a partir de 26
de dezembro de 1996, devidamente deduzidas das parcelas destinadas a custear as
despesas administrativas e os beneficios de risco, serdo entendidas, em qualquer situacéo,

como contribuigdes do participante.

Secao | - Das Condigcdes

Art. 20 - O deferimento da opc¢ao pelo Autopatrocinio dar-se-a desde que o Participante
Ativo:

| — com perda parcial da remuneragao: apresente requerimento no prazo de até 60

(sessenta) dias, contados da data em que se iniciar a perda;

Il — com perda total da remuneragao: comprove o encerramento do vinculo empregaticio
com o patrocinador e apresente o termo de opg¢ao no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos

o recebimento do extrato mencionado no artigo 39 deste Regulamento.



CAPITULO Il - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 21 - Resgate de Contribui¢cbes € o instituto que faculta ao Participante Ativo o direito de

restituicdo das contribuicées vertidas ao Plano BD.

§ 1° — E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de

beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° — E permitido o resgate de valores decorrentes de portabilidade, constituidos em plano
de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia

complementar ou sociedade seguradora.

Secao | - Das Condigcdes

Art. 22 - O deferimento da opgédo pelo Resgate de Contribuicbes dar-se-a desde que o

Participante Ativo:

| — apresente o termo de opg&o no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos o recebimento do

extrato mencionado no artigo 39 deste Regulamento;

Il — ndo esteja em gozo de beneficio pleno de suplementagdo de aposentadoria pelo Plano
BD; e

[l — comprove a cessagao do seu vinculo empregaticio com o patrocinador.

Paragrafo Unico — A opgdo pelo Resgate de Contribuicdes implica a desvinculagdo do
Participante Ativo, bem como a cessacgao de todos os compromissos do Plano BD relativos a

esse participante e aos seus beneficiarios inscritos.

Secao Il - Do Valor do Resgate

Art. 23 - O valor do Resgate de Contribuigdes, a partir da aprovagcéo deste Regulamento,
sera equivalente ao total das contribuicdes vertidas pelo participante ao Plano BD, inclusive
as importancias recolhidas a titulo de joia, atualizadas de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, descontadas as parcelas do custeio

administrativo.
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§ 1° - Nao sera considerada rescisdo de contrato de trabalho, para efeito de Resgate de
Contribui¢des, a desvinculagao do participante de um patrocinador e o ingresso em outro.

§ 2° - A restituicdo a que se refere o artigo 23 podera ser feita, por opgéo unica e exclusiva
do participante, em até 12 (doze) prestagcbes mensais e consecutivas, devidamente

atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

CAPITULO Ill - DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 24 - Beneficio Proporcional Diferido € o instituto que faculta ao Participante Ativo,
observadas as condigdes previstas no artigo 30, optar por receber os beneficios
previdenciais previsto neste Regulamento, a partir da data, em que forem preenchidos os

respectivos requisitos para sua concessao.

Paragrafo Unico - O participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido suspendera
o pagamento de suas contribuicbes relativas ao periodo de diferimento, ressalvado o
disposto no artigo 25.

Art. 25 - Durante o periodo de diferimento, o participante devera arcar com o pagamento:
| — da taxa de despesas administrativas; e

Il — do custeio dos beneficios de risco, caso na data da opgao pelo instituto manifeste, por
escrito, o interesse pela cobertura dos beneficios de suplementacdo de aposentadoria por

invalidez, suplementacao de penséo e peculio.

Art. 26 - O custeio referido no artigo 25 sera deduzido atuarialmente do valor da provisao

matematica do beneficio pleno programado, conforme disposto em Nota Técnica Atuarial.

Art. 27 - Da provisdo matematica referida no artigo 26 devera ser considerada a
proporcionalidade de eventuais insuficiéncias de cobertura do Plano BD na data de opg¢éo.

Art. 28 - O Participante Ativo que ndo tenha optado pela cobertura dos beneficios de risco
durante o periodo de diferimento, conforme o inciso Il do artigo 25, e que, neste mesmo
periodo venha a:
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| — entrar em invalidez: so fara jus ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria a partir
da data que implementar as condigdes para recebimento do beneficio pleno programado.

Il — falecer: os beneficiarios s6 fardo jus a suplementagdo de pensao, a partir da data que o
Participante Ativo iria implementar as condicbes para recebimento do beneficio pleno

programado.

§ 1° — No caso de falecimento do participante enquadrado neste artigo, fica facultado aos
beneficiarios a opgdo pelo Resgate de Contribuigdes previsto no artigo 21 deste

Regulamento.

§ 2° — A data em que o participante ira implementar as condi¢gdes para o recebimento do
beneficio pleno programado sera estimada quando do requerimento pelo Beneficio
Proporcional Diferido, com base no tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social,

constante no cadastro da FAPECE, fundamentado em documento habil.

§ 3° — A data prevista no paragrafo anterior observara as condigdes para que o participante
possa ter o direito a receber o beneficio de suplementacdo de aposentadoria por idade ou
tempo de contribuicdo, o que primeiro ocorrer.

§ 4° — O valor do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
revisto, por equivaléncia atuarial, nos casos em que ndo se confirme o tempo de
contribuicdo para a Previdéncia Social registrado na FAPECE na ocasido do seu

requerimento.

Art. 29 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcao pela

Portabilidade ou Resgate de Contribuigdes.

Secao | - Das Condigcdes

Art. 30 - O deferimento da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido dar-se-a desde que o

Participante Ativo:

| — apresente termo de opg&o no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o recebimento do
extrato referido no artigo 39 deste Regulamento;

Il — comprove a cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador;
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lIl — ndo tenha implementado as condi¢cdes estabelecidas para concesséo do beneficio pleno
oferecido pelo plano BD; e

IV — tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo ao Plano BD.

Secao Il - Do Valor do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 31 - O valor do beneficio decorrente da opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da provisao matematica do beneficio pleno
programado na data da opgao, ressalvado o disposto no artigo 25, consideradas eventuais
insuficiéncias de cobertura do Plano BD durante o periodo de diferimento, observado como
minimo o valor equivalente ao Resgate de Contribuigbes, na forma definida no artigo 23

deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A forma de atualizacdo do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio

Proporcional Diferido sera aquela definida no artigo 45 deste Regulamento.

CAPITULO IV - DA PORTABILIDADE

Art. 32 - Entende-se por Portabilidade o instituto que faculta ao participante, observadas as
condigdes previstas no artigo 33, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Plano BD para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico — A Portabilidade é direito inalienavel do Participante Ativo que, uma vez

exercido, tem carater irrevogavel e irretratavel.

Secao | — Das Condicdes

Art. 33 - O deferimento pela Portabilidade dar-se-a desde que o Participante Ativo:

| — apresente termo de opg&o no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o recebimento do
extrato referido no artigo 39 deste Regulamento;

Il — comprove a cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador;
lIl — ndo esteja em gozo de beneficio; e

IV — tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo ao Plano BD.
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Secao Il — Da Transferéncia dos Recursos Financeiros

Art. 34 - A FAPECE encaminhara o termo de Portabilidade a entidade que opera o plano de
beneficios receptor, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo do

termo de opgao citado nas disposi¢des gerais deste titulo.

Art. 35 - Os recursos financeiros serao transferidos no primeiro dia util subsequente ao do
encaminhamento do termo de Portabilidade ao plano de beneficios receptor, mediante

protocolo de recebimento.

Art. 36 - E vedado, sob qualquer hipétese, que os recursos financeiros sejam liberados

diretamente ao Participante Ativo.

Secao Il — Do Valor a ser Portado

Art. 37 - O direito acumulado do Participante Ativo, para fins de Portabilidade, correspondera
ao valor do Resgate de Contribuicbes previsto no artigo 23, apurados na data da cessacéo
de contribui¢cbes para o Plano BD.

Secao IV — Do Recebimento da Portabilidade

Art. 38 - Os valores recebidos de outros planos de beneficios serdo registrados em conta
especifica em nome do participante, mantendo-se controle em separado e desvinculado do

direito acumulado pelo participante no Plano BD.

§ 1° - A conta citada no caput deste artigo, sera atualizada pelo indice Nacional de Precos

ao Consumidor - INPC.

§ 2° - No caso de participantes que tenham jbéia a pagar quando da inscrigao no Plano BD, o

valor portado devera ser utilizado para quitar total ou parcialmente o pagamento de joia.

§ 3° - Se o valor portado for superior ao valor da joia, o excedente sera destinado ao
pagamento de beneficio adicional, calculado atuarialmente por ocasido da concessao de
qualquer beneficio do Plano BD.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - A FAPECE fornecera ao Participante Ativo, extrato para opcao por um dos institutos
mencionados no artigo 17 deste Regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicagdo da cessagdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou da data do requerimento protocolado pelo participante, contendo, no
minimo:

| — valor base de remuneragdo para fins de contribuicdo no caso de opgao pelo

Autopatrocinio e critério para sua atualizacao;

Il — percentual e valor da contribuicdo do Participante Ativo, da contribuicdo do patrocinador

e da taxa de administragao que passara a recolher caso venha a optar pelo Autopatrocinio;

lIl — data de implementacao das condicdes de concessao de beneficio decorrente da opgao

pelo Beneficio Proporcional Diferido, bem como o seu valor correspondente;

IV — critério de custeio das despesas administrativas e dos beneficios de risco durante o
periodo de diferimento, para os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

V — valor bruto e liquido do Resgate de Contribui¢cdes, observada a incidéncia de tributagao;
VI — valor da provisao constituida pelo Participante Ativo;

VII — valor da provisdo matematica do beneficio pleno programado;

VIIl — periodo de constituicao das provisdes citadas nos incisos VI e VII;

IX — valor atualizado dos recursos portados pelo participante de outros planos de previdéncia

complementar;

X — valor a ser portado e suas respectivas regras de atualizagéo; e

X| — saldo de eventuais dividas do Participante Ativo perante a FAPECE.

§ 1° - Os dados referidos no caput deste artigo deverédo ser apurados na data da cessacéo

do vinculo empregaticio ou na data da ultima contribui¢do ao Plano BD, prevalecendo a mais

recente.

§ 2° - Os valores de Resgate de Contribui¢cdes e Portabilidade apurados na data referida no
§ 1° deste artigo deverdo ser atualizados, pro-rata dia, pela variagdo do indice Nacional de

Precos ao Consumidor - INPC até a data da efetiva movimentacao financeira.
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Art. 40 - O Participante Ativo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para formalizar a sua
opgao por um dos institutos previstos no artigo 17, a contar da data do recebimento do

extrato citado no artigo 39 deste Regulamento, mediante protocolo do termo de opgéo.

Paragrafo Unico — Caso o Participante Ativo ndo se manifeste no prazo estabelecido no
caput deste artigo, presumir-se-a a opgado pelo Beneficio Proporcional Diferido, com

cobertura dos beneficios de risco, desde que atenda os requisitos inerentes a essa opcao.

Art. 41 - O Participante Ativo que tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, podera posteriormente optar por um dos demais institutos, na forma
estabelecida no § 3° do artigo 18 e no artigo 29, cabendo a FAPECE fornecer novo extrato
para opg¢do no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do requerimento do

participante.

§ 1° - O novo extrato para opgédo também devera conter no minimo as informagdes previstas

no caput do artigo 39 deste Regulamento, apurados na data da ultima contribuig¢ao.

§ 2° - O Participante Ativo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para formalizar sua opgao, a
partir do recebimento do extrato referido no § 1° deste artigo, mediante protocolo de novo
termo de opgéo.

§ 3° - O valor do direito acumulado pelo Participante Ativo com Beneficio Proporcional
Diferido que decida pela Portabilidade, correspondera aquele apurado para portabilidade na
data da cessacgao das contribuigcdes para o plano de beneficios, atualizado de acordo com o

disposto no § 2° do artigo 39.

TITULO V - DOS BENEFICIOS

CAPITULO | - DOS BENEFICIOS DO PLANO BD

Art. 42 - Os beneficios assegurados pelo Plano BD abrangem:
| — Quanto ao participante:
a) Suplementagéo da aposentadoria por invalidez;

b) Suplementagédo da aposentadoria por idade;
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¢) Suplementagao da aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
d) Suplementagao da aposentadoria especial,
e) Suplementacgéo do auxilio-doenga;

f) Suplementag¢ao do abono anual;

g) Beneficio extraordinario temporario, como forma de distribuicao de superavit
registrado em reserva especial de revisdao do plano nos termos da legislagao
aplicavel, quando for o caso.

Il — Quanto aos beneficiarios:
a) Suplementagao de penséo;
b) Peculio por morte;

¢) Suplementagao do abono anual;

d) Beneficio extraordinario temporario, como forma de distribuicao de superavit
registrado em reserva especial de revisdao do plano nos termos da legislagao
aplicavel, quando for o caso.

§ 1° - O Plano BD nao podera conceder beneficios que ndo estejam relacionados no caput
deste artigo, ressalvados os casos em que seja criada a respectiva fonte de custeio e
realizados os tramites legais necessarios a implantagdo da respectiva alteragao

regulamentar.

§ 2° - Nao sera permitido o recebimento conjunto, pelo mesmo Participante Assistido, de
mais de um beneficio de renda continuada, exceto o abono anual e a situagdo em que o

Participante Assistido for, também, beneficiario.

§ 3° - Sem prejuizo da apresentagado de documentos habeis, comprobatérios das condigdes
exigidas para a continuidade dos beneficiarios, a FAPECE podera verificar a preservagao de

tais condigdes.

§ 4° - As importancias nao recebidas em vida pelo participante assistido, relativas as
prestagdes vencidas e n&o prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados
a suplementagao de pensao, qualquer que seja o seu valor e na proporgado das respectivas

cotas, revertendo essas importancias ao Plano BD, no caso de nao haver beneficiarios.

§ 5° - O Participante Assistido ou beneficiario assistido, sob pena de suspensdo do
beneficio, devera submeter-se aos recadastramentos periddicos que vierem a ser realizados
pela FAPECE.
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§ 6° - No caso de pagamento de beneficio a menor ou a maior, a FAPECE efetuara os
ajustes devidos, aplicando-se as diferengcas as regras de calculos de juros e corregcéo

monetaria previstas no artigo 73 deste Regulamento.

§ 7° - No caso de se verificar a ocorréncia de pagamento de beneficio a maior, a FAPECE,
sem prejuizo das medidas constantes do § 6° deste artigo, administrara as medidas cabiveis

para, nos termos da lei, obter a reparacdo dos danos.

Art. 43 - A vigéncia do beneficio tera inicio a partir da data em que forem implementados

todos os requisitos para a sua concessao.

Art. 44 - O direito as suplementagdes nao prescrevera, mas prescreverdao as mensalidades
respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico — Nao ocorrem prescrigdes contra os incapazes e ausentes, na forma da
Lei.

Art. 45 - Os beneficios assegurados por forga deste Regulamento seréo reajustados no més
de maio de cada ano, de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, acumulada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do
reajuste, sendo, no primeiro ano de vigéncia do beneficio, proporcional ao tempo entre o

més do seu inicio e do reajuste anual.

Art. 46 - Os pagamentos dos beneficios de suplementagdo de aposentadoria e de
suplementacao de pensao serao efetuados até o ultimo dia util do més a que se referir.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS GERAIS DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTACAO

Art. 47 - Para o participante que na data em que requerer o beneficio do Plano BD ja for
aposentado pela Previdéncia Social, considerar-se-a, para fins de calculo da suplementacao,
o valor hipotético da aposentadoria na data em que servir de base de calculo do beneficio do
Plano BD, observados os critérios de concessdo do respectivo beneficio pela Previdéncia

Social.
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Paragrafo Unico - No célculo da suplementacdo de aposentadoria de Participante Ativo
Autopatrocinado, sera considerado o valor hipotético da aposentadoria da Previdéncia Social
como se tivesse contribuido com base no seu salario-de-participacdo que serviu de base
para calculo da sua contribuicdo para o Plano BD, limitado ao valor maximo do salario de

contribui¢cao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 48 - Qualquer beneficio somente sera concedido se o participante estiver com todas as

suas contribui¢des rigorosamente pagas a FAPECE.

Art. 49 - Quando a suplementagédo de aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo de
contribui¢cdo ou especial for concedida apds 30 (trinta) anos de vinculo a Previdéncia Social,
a respectiva suplementagao sera acrescida de um abono de aposentadoria equivalente a
20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio, respeitado o disposto nos paragrafos
§ 1° e § 2° deste artigo.

§ 1° - Para os participantes que ja implementaram condi¢des para recebimento de
suplementagao de aposentadoria, até a data de aprovagao deste regulamento, o abono de
aposentadoria ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento), da média aritmética simples
do Valor de Referéncia do Plano BD, definido no artigo 67 deste Regulamento, vigente nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao da concessédo da suplementagdo de

aposentadoria.

§ 2° - Para os demais participantes, o abono de aposentadoria ndo podera ser superior a
20% (vinte por cento), da média aritmética simples do Valor de Referéncia do
Plano BD, definido no artigo 67 deste Regulamento, desde seu estabelecimento, em maio
de 2004, até o més imediatamente anterior ao da concessio do beneficio de suplementacao

de aposentadoria.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTACAO

Secao | — Da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez
Art. 50 - A suplementagao de aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante que
tiver efetuado ao Plano BD, no minimo, 12 (doze) contribuicbes mensais e sera paga

durante o periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia

Social.
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Paragrafo Unico — Ndo sera exigida caréncia se a invalidez decorrer de caso excepcional
previsto na legislagado da Previdéncia Social.

Art. 51 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal
correspondente a diferenga entre o salario-real-de-beneficio (SRB), referido no artigo 69 e o
valor da aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social, garantindo-se uma

renda minima de 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio.

Secao Il — Da Suplementacao de Aposentadoria por Idade

Art. 52 - A suplementacao de aposentadoria por idade sera concedida ao participante que
tiver no minimo 60 (sessenta) ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo feminino
ou masculino, respectivamente, apds 5 (cinco) anos de filiagdo ininterrupta ao Plano BD,
observado o disposto no § 2° deste artigo, vigorando enquanto lhe for assegurada a

aposentadoria por idade pela Previdéncia Social.

§ 1° - O periodo da caréncia previsto neste artigo ndo se aplica no caso em que a

aposentadoria por idade tenha resultado de concessao de aposentadoria por invalidez.

§ 2° - Para os participantes que se inscreverem no plano de beneficios a partir de 24 de
janeiro de 2013, a caréncia de filiagdo ao plano prevista no caput deste artigo passara de 5

(cinco) anos para 15 (quinze) anos, observado o disposto n° § 1°.

Art. 53 - A suplementagao de aposentadoria por idade consistira numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio referido no artigo 69 e o valor
da aposentadoria por idade concedida pela Previdéncia Social, observado o disposto no
artigo 47 e seu paragrafo unico, garantindo-se uma renda minima de 20% (vinte por cento)

do salario-real-de-beneficio.

Secao Il — Da Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Art. 54 - A suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida ao

participante que atender aos seguintes requisitos:
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| — tenha, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de filiagdo ao
Plano BD e 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para a Previdéncia Social,

se do sexo feminino ou masculino, respectivamente;

Il — esteja desvinculado do patrocinador e percebendo aposentadoria por tempo de
contribuigao pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Para os participantes que se inscreverem no plano de beneficios a partir
de 24 de janeiro de 2013, a caréncia de filiagdo ao plano prevista no caput deste artigo

passara de 5 (cinco) anos para 15 (quinze) anos.

Art. 55 - A suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo consistira numa
renda mensal vitalicia obtida pela diferenca entre o salario-real-de-beneficio, referido no
artigo 69 e o valor da aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida pela Previdéncia
Social, observado o disposto no artigo 47 e seu paragrafo unico, garantindo-se uma renda
minima de 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio.

Secao IV — Da Suplementacao de Aposentadoria Especial

Art. 56 - A suplementacado de aposentadoria especial sera concedida ao participante que
tiver no minimo 5 (cinco) anos de filiagado ao Plano BD, observado o disposto no paragrafo
unico deste artigo, desde que lhe tenha sido concedida a aposentadoria especial pela

Previdéncia Social, conforme a idade e o tempo de contribuic&o exigidos.

Paragrafo Unico - Para os participantes que se inscreverem no plano de beneficios a partir
de 24 de janeiro de 2013, a caréncia de filiagdo ao plano prevista no caput deste artigo

passara de 5 (cinco) anos para 15 (quinze) anos.

Art. 57 - A suplementagdo da aposentadoria especial consistira numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio, referido no artigo 69 e o valor
da aposentadoria especial, concedida pela Previdéncia Social, observado o disposto no
artigo 47 e seu paragrafo unico, garantindo-se uma renda minima de 20% (vinte por cento)
do salario-real-de-beneficio.

Secao V — Da Suplementacéo de Auxilio-Doenca
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Art. 58 - A suplementacao de auxilio-doenca sera concedida ao participante que a requerer
com, no minimo, 12 (doze) meses de filiagdo ao Plano BD, durante o periodo em que Ihe for

garantido o auxilio-doencga pela Previdéncia Social.

Art. 59 - A suplementagao do auxilio-doenca consistira numa renda mensal correspondente
a diferenga entre o salario-real-de-beneficio, referido no artigo 69 e o valor do auxilio-doenca

concedido pela Previdéncia Social.

Art. 60 - A suplementacdo de auxilio-doenga de duragédo superior a 2 (dois) anos sera

enquadrada no exercicio seguinte como suplementagao de aposentadoria por invalidez.

Secao VI — Da Suplementacao de Pensao

Art. 61 - A suplementacdo de pensao sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de beneficiarios do participante que vier a falecer, desde que o mesmo tenha no

minimo 12 (doze) meses de filiagdo ao Plano BD.

Art. 62 - A suplementacéo de pensao sera constituida de uma cota familiar e de tantas cotas

individuais quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° - A cota familiar corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementacéo de
aposentadoria que o participante assistido percebia na ocasido do ébito, ou, no caso de
Participante Ativo, do valor da suplementacdo de aposentadoria por invalidez que faria jus

na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual corresponde a 10% (dez por cento) do valor da suplementacdo de
aposentadoria que o participante assistido percebia na ocasido do ébito, ou, no caso de
Participante Ativo, do valor da suplementacdo de aposentadoria por invalidez que faria jus
na data do falecimento, e seu critério de extingdo segue as mesmas regras adotadas pela

Previdéncia Social.

§ 3° - A suplementagao de pensao sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios.

Art. 63 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementagéo, processar-se-a novo

calculo e novo rateio de beneficio na forma do artigo 62, considerados, porém, apenas o0s
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beneficiarios remanescentes e sem prejuizos dos reajustes concedidos nos termos do artigo
45.

§ 1° - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-se-a também a

suplementacao de pensao.

§ 2° - No caso de existéncia de mais de um nucleo familiar, a cota citada no paragrafo 1° do
artigo 62 sera dividida igualmente entre os grupos familiares e o somatério das cotas
individuais dividido proporcionalmente ao numero de dependentes de cada grupo.

§ 3° - Revertera em favor dos demais beneficiarios a cota familiar daquele cujo direito a

suplementacao de pensao cessar.

Secao VIl - Do Abono Anual

Art. 64 - A suplementagdo de abono anual sera paga ao participante, no caso de auxilio-
doenga, ao assistido ou ao conjunto de seus beneficiarios, no caso de suplementagédo de
aposentadoria ou pensao, no més de dezembro de cada ano, cujo valor consistira numa
prestagdo pecuniaria, correspondente a tantos 1/12 (um doze avos) do valor da
suplementacado de aposentadoria, pensdo ou auxilio-doencga, quantos forem os meses de

recebimento dessas suplementagdes ao longo do respectivo exercicio.

Paragrafo unico - Sera facultada no més de julho de cada ano, a antecipagdo de
50% (cinquenta por cento) do valor da suplementacdo do abono anual, devendo os

descontos ser quitados juntamente com o pagamento do beneficio no més de dezembro.

Secao VIl — Do Peculio por Morte

Art. 65 - O valor do peculio por morte de Participante Ativo correspondera a 5 (cinco) vezes o
seu salario-real-de-beneficio (SRB), previsto no art. 69 deste Regulamento, na data do

Obito, desde que tenha no minimo, 12 (doze) meses de filiagdo ao Plano BD.
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Paragrafo Unico — No caso de obito de participante assistido, o valor do peculio
correspondera a 5 (cinco) vezes o ultimo beneficio de suplementacao.

Art. 66 - Da importancia calculada na forma do artigo 65 e seu paragrafo unico, o saldo sera
pago em partes iguais aos beneficiarios, conforme previsto no artigo 13 do regulamento e
aqueles indicados pelo participante.

TITULO VI - DO CUSTEIO
CAPITULO | — DO VALOR DE REFERENCIA DO PLANO BD

Art. 67 - Define-se como Valor de Referéncia do Plano BD a importancia de
R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), a pregos de maio
de 2004, atualizado a partir deste més pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor —

INPC, nas mesmas épocas adotadas para o reajuste dos beneficios.

CAPITULO Il - DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 68 - Entende-se por salario-de-participagéo, o total das parcelas de remuneragéao pagas
pelo patrocinador, que seria objeto de desconto para a Previdéncia Social, sem considerar
limite superior de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o

disposto no § 4° deste artigo.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, o 13° salario sera considerado como salario-de-

participagao isolado, referente ao més de seu pagamento.

§ 2° - No caso de participante que esteja recebendo auxilio-doenga da Previdéncia Social, o
salario-de-participacédo, enquanto durar o auxilio, sera hipotético e equivalente aquele do
més imediatamente anterior ao do seu afastamento, atualizado de acordo com as mesmas

regras de reajustes gerais do patrocinador.

§ 3° - Ressalvados os casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez decorrente de caso
excepcional, previsto na legislacdo da Previdéncia Social, ndo serdo considerados no
calculo de salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do salario-de-participacao
verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a data do evento, exceto
aqueles aplicados em carater geral para corrigir a distorgéo inflacionaria, ou de promogdes e
adicionais previstos no manual de pessoal dos patrocinadores.
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§ 4° - O salario-de-participagdo nao podera exceder a 2 (duas) vezes o Valor de Referéncia
do Plano BD, definido no artigo 67 deste Regulamento.

CAPITULO Il - DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 69 - Entende-se por salario-real-de-beneficio (SRB) a média aritmética simples dos
maiores salarios-de-participacdo do participante e correspondentes a 80% (oitenta por
cento) do periodo contributivo, assim considerado, de 1° de julho de 1994 ou, se mais
recente, da data em que tiver sido realizada a primeira contribuicdo para o plano, até o
ultimo dia do més anterior ao da concessdo do beneficio, atualizados até este més de

acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/ IBGE.

Paragrafo Unico - O 13° salario n&o sera considerado para efeito do calculo da média a que

se refere o caput deste artigo.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUIGCOES PARA O PLANO BD

Art. 70 - O plano de custeio do Plano BD sera avaliado com periodicidade minima anual e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime

financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo Unico — Independente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do Plano BD.

Art. 71 - O custeio do Plano BD sera atendido pelas seguintes fontes de receita:
| — contribuicdo normal mensal dos Participantes Ativos;

Il — contribuicdo mensal dos Participantes em gozo de beneficios no art. 42, inciso |, alineas

a’ a “d”, mediante o recolhimento de percentuais sobre seus beneficios mensais auferidos

da FAPECE a serem anualmente fixados no plano de custeio referido no art. 70.

[l — contribuicdo normal mensal dos patrocinadores, de valor igual ao da contribuicdo do

Participante Ativo a eles vinculados;

IV — jéia dos participantes determinada atuarialmente em fungdo da idade, remuneragéao,
tempo de servico prestado ao patrocinador, tempo de vinculo a Previdéncia Social e tempo

de afastamento voluntario da FAPECE, calculada de acordo com Nota Técnica Atuarial.
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V — dotagdes iniciais dos patrocinadores conforme estabelecidos nos estudos atuariais e nos

respectivos convénios de adesao.
VI — receitas de aplicagcdes do patrimdnio.
VIl — recursos recebidos de outras entidades de previdéncia, decorrentes de Portabilidade;

VIl — doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias e nao previstos nos incisos

precedentes.

§ 1° - A j6ia sera paga, em qualquer caso, em forma de contribuicdo mensal adicional

determinada atuarialmente, observado o disposto no § 2° do artigo 38.

§ 2° - O custeio das despesas administrativas sera efetuado de forma paritaria entre
participantes e patrocinadores através de percentual sobre as contribuicbes previstas no
caput deste artigo, observado o Plano de Custeio em vigor e a legislagc&o aplicavel.

Art. 72 - As contribui¢cdes referidas nos incisos |, lll e IV do artigo 71 deverao ser recolhidas

a FAPECE até o quinto dia util do més seguinte ao de sua competéncia.

Art. 73 - As contribuigdes recolhidas a FAPECE em data posterior a definida no artigo 72
serdo cobradas acrescidas de atualizagdo monetaria pela variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, e juros atuariais com base na taxa anual utilizada no Plano
BD, calculada pro-rata dia e aplicados sobre o total de contribuicbes devidas até a data da

realizacao do pagamento ou do repasse.

Paragrafo Unico - O repasse das contribuicdes dos Participantes Ativos consignadas em
folna de pagamento constitui obrigagdo dos patrocinadores, devendo ocorrer na data
prevista no artigo 72.

Art. 74 - As contribuicbes referidas no inciso Il do artigo 71 serdo descontadas da

suplementagao que estiver sendo paga ao Participante Assistido.

Art. 75 - No caso de nao ser descontada do salario do Participante Ativo a contribuicao,
ficara o participante obrigado a recolhé-la diretamente a FAPECE no prazo estabelecido no
artigo 72.
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Art. 76 - A obrigacdo de recolhimento direto, de que trata o artigo 75, cabera também ao

participante que nao estiver percebendo proventos dos patrocinadores.

Art. 77 - Configurado o atraso de 2 (dois) meses, a FAPECE notificara o participante das
penalidades a que esta sujeito, fixando o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para a
liquidagao do débito.

Art. 78 - As contribuigdes, acaso recolhidas a maior ou a menor a FAPECE, serao
atualizadas com os mesmos critérios para calculo de juros e corregdo estabelecidos no
artigo 73.

TiTULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Mediante convénio com o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), podera a
FAPECE encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciais concedidos aos seus

Participantes Assistidos e beneficiarios assistidos.

Art. 80 — A apuracgao do resultado do Plano BD, ao final de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, dar-se-a mediante o levantamento de suas demonstragées contabeis e
de sua avaliacao atuarial, ambas as atividades a serem processadas por profissionais
legalmente habilitados em suas respectivas areas de atuacao e com registro nos
respectivos 6rgaos profissionais competentes.

Paragrafo Unico — O equilibrio técnico registrado nas demonstragées contabeis
correspondera a superavit ou déficit técnico acumulado e tera a seguinte destinagao:

| — no caso de superavit técnico acumulado, a constituigao:

a. de reserva de contingéncia, observado o limite percentual estabelecido pela
legislagao aplicavel;

b. de reserva especial para revisao do plano de beneficios com o saldo excedente de
superavit técnico acumulado, apdés a constituicao da reserva de contingéncia,
atendidas as seguintes especificidades:

i) a destinacao de reserva especial sera de
responsabilidade do Conselho Deliberativo e envolvera forma de
devolugcao, prazos, valores e condicoes mediante proposicao do
atuario responsavel mediante estudo técnico, na forma da legislagao
aplicavel e submetida ao 6rgao regulador, quando for o caso.

i) a utilizacao da reserva especial para melhoria dos
beneficios dar-se-a sob a forma de beneficio temporario
extraordinario, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado, a ser
pago enquanto houver recursos especificos destinados a este fim,
devendo sua apuracao observar condigoes, critérios, metodologia de
calculo dos valores individuais e proposta para pagamento
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estabelecidas na Nota Técnica Atuarial (NTA) do respectivo plano de
beneficios;

I — no caso de déficit técnico acumulado, elaboragdao e aprovacao de plano de
equacionamento até o final do exercicio subsequente ao da respectiva apuragao,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 81 - Em caso de impedimento legal, extingdo ou de alteragdo profunda na metodologia de
célculo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, que cause desvirtuamento ou
distorcdo dos objetivos para as situagcbes em que neste Regulamento esta prevista sua
aplicacédo, o referido indice sera substituido por outro que preserve seus objetivos originais,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial, devidamente

homologado pela autoridade governamental competente.

Art. 82 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serao
resolvidos, em primeira instancia, pela Diretoria-Executiva e, em segunda instancia, pelo

Conselho Deliberativo, a luz do Estatuto da FAPECE e da legislagéo aplicavel.

Art. 83 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, submetido a aprovagado dos patrocinadores e dos

orgaos governamentais competentes.

Art. 84 - As alteragdes deste Regulamento ndo poderao:
| — reduzir beneficios ja iniciados;
Il — prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes Assistidos e

Beneficiarios Assistidos.

Art. 85 - Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovagao pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Art. 86 - O Plano de Beneficios Definidos de que trata este Regulamento, encontra-se

fechado ao ingresso de novos participantes.



