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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DO DIRETOR DE SEGURIDADE DA
FUNDAGAO ASSISTENCIAL E PREVIDENCIARIA DA EMATERCE - FAPECE N°
001/2025.

O Conselho Deliberativo da FAPECE, no uso de suas atribuigées legais e considerando as
disposi¢Oes estatutdrias da Entidade, leva ao conhecimento de seus Participantes Ativos e
Assistidos e das Patrocinadoras, a abertura do processo seletivo para a escolha do Diretor de
Seguridade, para compor a Diretoria Executiva da FAPECE, obedecendo parametros, critérios e
caracteristicas proprias e normativas, e em conformidade com as Resolugdes n° 35, de 20 de
dezembro de 2019, e n° 49, de 8 de dezembro de 2021, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), bem como disposto no Estatuto Social da FAPECE.

1. DO OBJETO
O processo objetiva selecionar 1 (um) ocupante para o cargo de Diretor de Seguridade;
2. DOS REQUISITOS MiINIMOS

A escolha do membro que comporé a Diretoria Executiva da Fundagéo, regularmente inscrito até
o0 dia 23/5/2025, observara as normas do Estatuto da FAPECE e da legislagéo vigente. Para
participar do processo seletivo, os candidatos deverdo atender, minimamente e
cumulativamente, aos seguintes requisitos, conforme estatuto da entidade:

e Possuir comprovada experiéncia e capacidade de gestdo nas éreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

® N&o tersofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

e Atender aos requisitos de habilitagdo exigidos pelos érgdos reguladores e fiscalizadores
da previdéncia complementar fechada, especialmente os previstos na legislagao vigente
e nas diretrizes da Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar)

e Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

e Terformacao de nivel superior;

e Terreputagdoilibada;

® Possuir certificado vélido emitido por instituigéo certificadora reconhecida pela PREVIC,

ou emitir Termo de Compromisso com Certificagdo, caso ndo possua certificagédo valida

(o candidato selecionado sem certificagéo valida, terd o prazo de até 1(um) ano, a contar

da data da posse, para obter a certificagdo, sob pena de nova vacancia do cargo);

Nao possuir relagdo de potencial conflito de interesses com a entidade, direta ou

" indiretamente;

Estar em situagéo regular junto a entidade, ndo possuindo pendéncias de qualquer

natureza que comprometam a confianga e a credibilidade necessérias ao desempenho

do cargo)Q_\7 !
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O exercicio regular dos cargos de Diretoria Executiva depende de prévia emissao de Atestado de
Habilitagao de Dirigente pela PREVIC. O 6rgao fiscalizador podera exigir outros documentos que
julgar necessario e ainda desclassificar a candidatura, caso ndo haja o cumprimento dos
requisitos técnicos exigidos.

3. DAS INSCRIGOES

Poderao fazer parte deste processo de recrutamento e selegdo todos aqueles que atenderem
aos requisitos registrados neste Edital, sem qualquer restricdo relativa a fatores diferentes
daqueles aqui estabelecidos.

Os interessados na candidatura aos cargos de que trata este Edital deverdo formalizar sua
inscricdo para o cargo acima relacionado, por meio de requerimento dirigido a Fundagao, no
periodo de 15/5/2025 a 23/5/2025, através do e-mail fapece@fapece.com.br.

Os critérios para a realizagdo da inscri¢ao estao estabelecidos neste Edital. E indispensével a
apresentacao de toda a documentagéao solicitada no ato da inscrigdo. As declaragdes exigidas
na lista de documentos devem ser assinadas e reconhecidas em cartério, ou alternativamente,
assinadas digitalmente com o certificado.

Documentos exigidos no momento da inscrigao:

e Requerimento de inscrigao preenchido;

e Curriculo profissional atualizado;

e Termo de compromisso de certificagao (quando aplicavel);

e Declaracao de antecedentes criminais e de inexisténcia de parentesco;
e (Copia dodocumento de identidade;

e (Copiado CPF;

e Comprovante de endereco atualizado;

e Documentagéao comprobatdria da experiéncia profissional, como:
- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com declara¢do do
empregador, se necessario;

- Declaragao de cargos e fungdes ocupadas, no caso de servidor publico;
- Declaragao de exercicio de fungao assinada pelo dirigente maximo da entidade, com
os respéctivos termos de posse, quando se tratar de atuagao em drgao estatutario de

-~ Outros documentos considerados validos pela PREVIC;

Copia do diploma de curso superior reconhecido e outros comprovantes de formagéo

profissional;

ertiddes e declaragdes negativas exigidas pela PREVIC, que deverao ser apresentadas

. \.apenas pelos candidatos selecionados para a etapa final.
N {
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O candidato deverd entregar toda a documentagéo elencada neste Edital que lhe for requerida
pela Fundagdo, no momento da inscrigdo, assim como a documentagdo complementar
eventualmente exigida, para que a Fundagao possa solicitar junto a PREVIC a prévia emissao de
Atestado de Habilitagao de Dirigente, conforme previsto na legislagao vigente.

A ndo entrega dos documentos acima referidos, dentro do prazo, culminard com a
desclassificagdo do candidato e classificagdo de outro candidato pelo Conselho Deliberativo.

4. PROCESSO DE SELEGCAO

O processo seletivo deverd apresentar, no minimo, (duas) candidaturas para o cargo em
questdo, assegurando ampla divulgagéo, transparéncia e isonomia, (sendo reaberto o processo
deinscrigdo, caso nédo seja atendido o nimero minimo de inscritos). Sera estruturado com base
em analise documental e curricular, avaliagdes individuais de competéncias, além da
verificagdo de antecedentes dos candidatos. Todo o processo sera conduzido e supervisionado
pelo Conselho Deliberativo, que poderd, a seu critério, autorizar a contratagdo de empresa(s)
especializada(s) para prestar suporte técnico nas etapas que julgar pertinentes.

Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line e/ou presencial, a critério do Conselho
Deliberativo. Os formuldrios para inscrigdo se encontram disponiveis nos ANEXOS deste Edital.
Durante o processo, o Conselho Deliberativo da entidade poderd submeter a entrevista os
candidatos selecionados, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e
verificar a sua efetiva aptidado técnica.

O Conselho Deliberativo, no exercicio de suas competéncias estatutarias e em conformidade
com as disposi¢cdes deste Edital, poderda, fundamentalmente, concluir que os candidatos
inicialmente selecionados nao atendem, de maneira plena, aos critérios de adequagéo, bem
Ccomo aos requisitos técnicos exigidos e/ou comportamentais esperados para o cargo. Nessa
hipétese, o Conselho podera deliberar pela ndo aprovagao de nenhum dos candidatos indicados
nesta etapa, e determinar a abertura de um novo processo seletivo, em conformidade com as
normas estabelecidas no Estatuto.

Os formulérios de inscrigdo, devidamente preenchidos, e a documentagdo comprobatéria
deverdo, obrigatoriamente, ser entregues a Fundagao presencialmente ou por meio do e-mail
fapece@fapece.com.br, conforme datas descritas neste Edital.

Os dados registrados estdo sujeitos a confidencialidade e protegao, sendo somente utilizados
para efeito deste processo de selegdo, de acordo com o estabelecido pela Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegéo de Dados).

Quaisquer duvidas relacionadas ao processo de selegdo deverdo ser encaminhadas,

impreterivelmente, para o enderego de e-mail fapece@fapece.com.br dentro do prazo de
inscrigdes.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

(
i considerados, na analise técnica dos candidatos, os seguintes fatores: @
\ i

‘ CNPJ 10.393.460/0001-80 '\
“ Av. Desembargador Moreira, 2001, Sala 403, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP 60.170-001 i
Fone: (85) 3244-6557 | Site: www.fapece.com.br | e-mail: fapece@fapece.com.br




pLAPECE

Fundagao Assistencial e Previdenciaria da EMATERCE

e Cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, em &areas relacionadas com as
atividades desenvolvidas pela Entidade;

e Tempo de atuagdo em cargos de nivel diretivo, notadamente nos ultimos 15 (quinze)
anos, especialmente aqueles vinculados a drea de atuagéao da Diretoria pleiteada;

e Tempo de atuagado em cargos de nivel gerencial, notadamente nos ultimos 15 (quinze)
anos, especialmente aqueles vinculados a area de atuacgéao da Diretoria pleiteada;

« Tempo de atuagdo em cargos de governanga (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou
Conselhos de Administrag@o) em organiza¢des de médio e grande porte, especialmente
em EFPCs;

e Experiéncia anteriorem EFPCs em cargos distintos dos de governanga, mas diretamente
relacionados a area de atuagao da Diretoria pleiteada;

e CertificagOes profissionais emitidas por entidades de reconhecida competéncia técnica,
especialmente aquelas vinculadas a drea previdencial ou de investimentos.

6. CRONOGRAMA
a. Recepcgao das inscrigcdes, de 15 até 23 de maio de 2025;

b. Anélise, homologagéao e periodo de sele¢do dos candidatos que atenderem aos requisitos do
edital, até 3 de junho de 2025;

c. Anélise dos candidatos homologados pelo Conselho Deliberativo de 4 a 13 de junho de 2025;

d.Reunido especialmente convocada pelo Conselho Deliberativo para decisdo sobre a
nomeagao do novo membro da diretoria executiva até 19 de junho de 2025;

e. O resultado sera divulgado no dia 19 de junho de 2025 no site da entidade.
7. DA POSSE

A posse do candidato escolhido somente ocorrera apos a habilitagdo do mesmo pela PREVIC.

O candidato selecionado deverd, obrigatoriamente, comprometer-se a apresentar e formalizar a
Declaragao de Bens e Rendas antes de sua posse no cargo, bem como ao término do respectivo
mandato.

8. DAS COMPETENCIAS E MANDATO

Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, com término do mandato no
més de abril de 2028, permitida a recondugéo.

Gompete exclusivamente ao Diretor de Seguridade o planejamento, a coordenagao e a
sponsabilidade pela execugao das atividades da FAPECE no ambito previdencial, bem como a

plementagao e manutengao do regulamento do Plano de Beneficios. ? 9 i
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Em conjunto com o Diretor-Presidente, cabera ainda:

e Aprovar os quadros e a lotagéo de pessoal da Fundagéao;

e Aprovar o manual de direitos e deveres dos colaboradores;

® Aprovar a designacao de agentes, representantes e procuradores da Entidade;

e Aprovar as normas operacionais da Fundagao;

e Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que nao impliguem em
constituigdo de 6nus reais sobre bens da Fundagao;

e Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, observadas as condigdes
regulamentares aplicaveis;

e Autorizar alteragdes orgamentérias, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

e Orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas, expedindo
0s atos necessarios a sua efetivagao;

® Aprovar a aquisicdo de bens imodveis, desde que prevista no plano de aplicagao
patrimonial da Fundagéo.

9. DA REMUNERAGAO

e O candidato selecionado para o cargo de Diretor de Seguridade fara jus a remuneragao
mensal de R$ 22.994,77, e Gratificagdo Natalina no mesmo valor conforme os valores
aprovados pelo Conselho Deliberativo no orgamento anual da FAPECE, tratando-se de
uma relagao civil-estatutaria.

e Rubricas ndo concedidas: FGTS mensal, anuénios, Férias, multa 40% FGTS, aviso prévio;

10. AOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA E VEDADO:

e Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

* Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUNDAGAO e, mesmo
depois do término de seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas

aprovadas;
® Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigoes integrantes do sistema
financeiro.
11. DISPOSIGOES FINAIS

A participagdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e no estatuto da entidade, das
quais nao poderd alegar desconhecimento.

O Conselho Deliberativo da Fundagdo podera cancelar a seu critério o presente processo
seletivo, em qualquer momento.

abe ao Conselho Deliberativo tratar das situagdes omissas neste edital.
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O(A) Candidato(a) autoriza a FAPECE a realizar o tratamento de seus Dados Pessoais coletados
no processo de sele¢cédo, com a finalidade exclusiva de cumprir as obrigagdes legais, estatutérias
e normativas.

il
anjél de Sousa

conselheiro titular conselheiro titular

Virginio e Sousa~._

conselheiro President€
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