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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No dia 07 de dezembro de 2016, na sede da FAPECE, situada na Rua Vicente Linhares, 360
Aldeota, Fortaleza, estado do Ceara, foi emitido o presente Parecer dos membros do Conselho
Fiscal do FAPECE - Fundacao Assistencial e Previdencidria da Ematerce, em atendimento aos
arts. 199, 20° e 23° da Resolucdo MPS/CGPC n© 13 /2004 e alinhamento a Recomendagdo n°
2/2009 que dispde sobre a adogdo da Supervisdo Baseada em Risco (SBR) no ambito da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em relagdo a supervisdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos de beneficios por elas

administrados.

Para elaboracdo deste parecer foram realizadas analises das documentagdes disponibilizadas

pela Diretoria Executiva da FAPECE, referente ao 10 Semestre de 2016.
Apresentamos a seguir os documentos analisados:

Documentos financeiros/contabeis

(X) Balancetes mensais e consolidado, de janeiro a junho de 2016;

(X) Orcamento aprovado 2016;

(x) Acompanhamento orcamentario referente 10 semestre;

(X) Demonstracdes Contdbeis e notas explicativas referentes a 2016;

(X) Planilha de acompanhamento dos indicadores do PGA, referente ao 1° semestre;

Documentos investimentos

(X) Politicas de Investimentos 2016;

(X) Relatorio ECD-Estudo Comparativo Desempenho, de janeiro a junho de 2016;

(X)Relatério API-Acompanhamento das Politicas de Investimentos, de janeiro a junho de 2016;
(X) Relatoério Mapa Simplificado de Risco, de janeiro a junho de 2016;

(X) Calculo DNP-Divergéncia Ndo Planejada, com desvio padrdo e Relatérios de Justificativa

Técnica;

Documentos atuariais

(X) Parecer Atuarial;
(X) Resultados da Avaliagdo Atuarial — DA;

Documentos diversos

(X) Estatuto da FAPECE;

(X) Regulamento do Plano de Beneficio, aprovado e divulgado;
%/ﬂ// L/b@%
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(X) Regulamento do PGA, aprovado e divulgado;

(X) Apresentacdes de Resultados realizadas para a Diretoria e Conselho Deliberativo;

(X) Atas de todas as reunido realizadas dos conselhos e diretoria, de janeiro a junho de 2016;

(X) Planilha de acompanhamento da Obrigagdes Legais, 10 semestre de 2016;

(X) Protocolos e comprovantes de entrega das obrigacGes legais, 10 semestre de 2016;

(X) Planilha de controle da Certificacao dos Dirigentes, 1° semestre de 2016;

(X) Oficios recebidos da PREVIC no 1° semestre de 2016, com as respectivas cartas respostas.

Como praticas de gestdo de riscos, controles internos e boa governanca, nos documentos,

arquivos e planilhas citados anteriormente, foram verificadas a aderéncia da gestdo dos

recursos garantidores do plano de beneficio as normas em vigor e as politicas de investimento,

a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orcamentaria, bem como o

acompanhamento das etapas ou atividades realizadas na implementagdo dos processos de

controles internos e gestdo de riscos, elaboradas para atendimento da Resolucdo CGPC n°

13/2004.

As recomendagbes das anadlises efetuadas encontram-se no quadro resumo a seguir. As

referidas recomendacdes deverdo ser analisadas e implementadas pela Diretoria Executiva da

FAPECE, conforme solicitado por este Conselho.

6. GOVERNANCA

Item

61. CERTIFICACAO

ltem 6.1

Recomendacdes 22 semestre 2015
O Conselho Fiscal recomenda o que a Diretoria
acompanhe o cumprimento do Plano de Agdo
para obtengdo da certificagdo aprovado pelo
Conselho Deliberativo e reporte a este
conselho o status para a elaboracdo da
manifestacdo referente ao 22 semestre de

2016.
Y ad




Friradetdrm 23
EMATERCE

1. INVESTIMENTOS

1.1, ALOCACAO DOS RECURSQS

A Resolugdo CMN n° 3,792/2009 estabelece que as EFPCs elaborem a politica de investimento
para a aplicacdo dos recursos de cada plano por elas administrados e que cada uma deve
conter definigdbes como: a alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicagao; os

limites por modalidade de investimento; a utilizacdo de instrumentos derivativos.

Os itens 5.3 e 6, e todos os seus subitens, da Politica de Investimento do Plano BD, definem os

limites e restricdes de alocagdo dos investimentos.

No caso do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, sua Politica de Investimento define que
como os recursos investidos pelo Plano devem privilegiar a liquidez dos ativos, por se tratarem
de recursos de curto prazo para custear o Plano de Beneficio da FAPECE, a macroalocacdo
tomou como base essa premissa. Os limites e restricoes de alocacdo dos investimentos,
referentes ao PGA, estdo definidos nos itens 6 e 7, e todos os subitens de sua Politica de

Investimentos.

1.1.1. ALOCACAO DOS RECURSOS ~ POR SEGMENTO

O patrimbénio da FAPECE estd alocado entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel,
investimentos estruturados, imoveis e operagbes com participantes, ndo possuindo

investimentos no exterior.

As tabelas e gréficos a seguir demonstram a posicdo da alocagdo dos recursos, por segmento,
no 1° semestre de 2016 do Plano FAPECE, segregada por trimestre. Esses dados foram obtidos
a partir das informagoOes das carteiras de investimentos, disponibilizados pelo custodiante Itad,
e por meio dos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos - API elaborados

pela consultoria Risk Office.

12 trimestre 22 trimestre
Segmento
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Recursos garantidores (em mi de RS) 118,59 120,97 123,84 126,12 128,26 130,72
Renda Fixa 89,76% 89,84% 89,57% 89,42% 89,73% 89,71%
Renda Varidvel 3,42% 3,46% 3,79% 3,99% 3,74% 3,78%
Investimentos Estruturados 5,03% 4,95% 4,93% 4,92% 4,88% 4,88%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imdveis 1,56% 1,53% 1,45% 1,46% 1,44% 1,41%
Operagoes com Participantes 0,23% 0,22% 0,22% 0,21% 0,21% 0,22%

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2016 (Risk Office)
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1° Trimestre

Alocagiodos riacu 6;! -pnr s;gl:ne nto
Plano FAPECE- 1#TRIM (Posi¢do Margo)

¥ RendaFixa Renda Varidvel
©Investimentos Estruturados Iméveis

OperagdescomParticipantes

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2016 (Risk Office)

|

i 5 Renda Fixa
Ylnvestimentos Estruturados
" Operagdes com Participantes

Alocagiodos Recursos por segmento
Plano FAPECE - 22 TRIM (Posigdo Junho)

1.1.2. ALOCACAO DOS RECURSOS — LIMITES E RESTRICOES

A Entidade deve zelar pelo seu patrimonio, desta forma o presente Conselho analisou as

alocagdes e o enquadramento dos recursos garantidores com relagdo aos limites, restricdes e

3,78% 4,889 A1% 0,22%
~ 1Y

RendaVaridvel
Iméveis

vedacdes do plano e de acordo com a Politica de Investimento vigente e Resolugdo CMN n°
3.792/2009 consolidada com a CMN n© 4,275/2013, conforme demonstrados nos itens a

sequir. Esses dados foram disponibilizados pelo custodiante Ital, por meio das carteiras de

investimentos e obtidos nos Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimento

elaborados pela Risk Office.

1.1.2.1. LIMITES POR SEGMENTOS E POR VEICULO DE INVESTIMENTO

Apresentamos a seguir as analises dos enquadramentos com relagdo aos limites e restricbes

por segmento e por veiculos de investimentos de acordo com a Politica de Investimentos e
Resolucdo CMN n© 3,792/09 consolidada com a CMN n© 4.275/2013.

De acordo com a Palitica de Investimentos do Plano BD FAPECE os limites para alocagao sao:

Renda Fixa 87,00%

Renda Varidvel 3,86% 4,16% 0% 70%
Investimentos Estruturados 5,18% 5,67% 0% 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 1,23% 0% 10%
Imévels 1,63% 1,68% 0% 8%
Operagdes com Participantes 0,25% 15% 0,26% 0% 15%

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

Segundo a Politica de Investimentos essa alocacdo foi definida com o intuito de determinar a

-~ ’ . ’ L) . -‘\
alocagdo estrategica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento dque
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melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definigdo estd em linha com os itens 54 e 55

do Guia de Melhores Praticas para Investimentos PREVIC. A alocagdo objetiva foi definida

considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas de mercado vigentes quando da

elaboragao desta politica de investimento.

Os itens 6, 7 e 8 da Politica de Investimentos descrevem de forma analitica os limites e

restricbes dos investimentos.

Apresentamos a seguir a andlise do enquadramento do Plano BD FAPECE com relacdo aos

limites definidos na Politica de Investimentos e Resolugdo CMN n® 3.792/09 consolidada com a
CMN n© 4,275/2013, por segmento.

; Limites PI

Segmentos e carteiras JAN FEV MAR ABR MAI JUN L']:;:r Limite | Limite [Status
inferior | superior

Renda Fixa 89,76% | 89,84% | 89,57% | 89,42% | 89,73% | 89,71% | 100% 0% 100% OK
I;L”;::Id‘”‘da mobilidria | 50 g70¢ | 70,20% | 80,00% | 79,96% | 81,23% 80,55% | 100% | 0% | 100% | ok
Cotas de Fl admitidas a
negociagao no mercado
secunddrio por intermédio
de bolsa de valores —Fundo | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100% 0% 100% 0K
de indice de RF composto
exclusivamente por titulos
publicos
Ativos de renda fixa, exceto | g 300 | 5,16% | 9,33% | 9,20% | 8,30% | 861% | 80% | o% | 40% | ok
titulos federais
CCBs + CCCBs + NPs 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 5% 0K
NCE + CCE 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 5% OK
FIDCs + FICFIDCs 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 10% OK
CRI 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 10% OK
ccl 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 5% 0K
PR +
LR CDCA+CRA+. 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 10% OK
Warrant Agropecudrio
pemais titulos evalores | 1 500 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% | 0% | 10% | ok
mobilidrios
Renda Varidvel 3,42% | 3,46% | 3,79% | 3,99% | 3,74% | 3,78% | 70% 0% 70% OK
Novomereadode 2,77% | 2,81% | 3,00% | 3,10% | 2,90% | 2,80% | 70% | o% 70% | ok
governanca corporativa
Nivel 2 de governanca 0,06% | 0,04% | 0,03% | 0,07% | 0,08% | 0,09% | 60% | 0% 60% | ok
corporativa
B isd
s e s A 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 50% | 0% 50% | OK
governanga corporativa
Nivel 1 de governanca 0,34% | 0,36% | 0,44% | 0,59% | 0,45% | 0,53% | 45% | 0% 45% oK
corporativa
Sem classificagdo de
governanca corporativa + 0,25% | 0,26% | 0,23% | 0,23% | 0,32% | 0,35% | 35% 0% 35% oK
ETFs
Titulos de Sociedadesde | o ho0. | 6 000 | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% | 0% 20% | ok
Propésito Especifico (SPEs)
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Limit Limites Pl
Segmentos e carteiras JAN FEV MAR | ABR MAI JUN ]:;Iale Limite | Limite |Status
inferior | superior

Debéntures com
participa¢do nos lucros + i = o 3 g 5
BDRs (Nivel Il e ) + 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3% 0% 3% 0K
Outros®
Investimentos estruturados | 5,03% | 4,95% | 4,93% | 4,92% | 4,88% | 4,88% | 20% 0% 20% (0]'4
Fundos Imobilidrios 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10% 0% 10% OK
f;:f}"s de'Partclpacde 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% | 0% 20% | oK
Fundos de Investimento em
Empresas Emergentes 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20% 0% 20% 0K
(FMIEES)

Fundos multimercado ndo

T . 5,03% | 4,95% | 4,93% | 4,92% | 4,88% | 4,88% | 10% 0% 10% OK
institucionais

Investimentos no exterior 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10% 0% 10,0% OK

Ativos emitidos no exterior
em fundos constituidos no | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10% 0% 10,0% OK
Brasil

FIDEs 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10% 0% 10,0% OK
Fundos de indice do

exterior admitidos na 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10% 0% 10,0% OK
Bovespa

BDRs (Nivel 1) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10% 0% 10,0% OK
Imaveis 1,56% | 1,53% | 1,49% | 1,46% | 1,44% | 1,41% | 8% 0% 8% OK
Operagdes com

0,23% | 0,22% | 0,22% | 0,21% | 0,21% | 0,22% | 15% 0% 15% 0K

Partcipantes

1* Qutros: Certificado Potencial Adicional de Construgdo + Crédito de Carbono + Ouro

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenguadramento dos
investimentos com relacdo aos limites definidos na Politica de Investimentos e legislagdo no 1°

semestre de 2016.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os Relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimentos, de cada més,
elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas informacgdes disponibilizadas pelo
custodiante Ital e por meio das carteiras de investimentos, pudemos constatar que a alocagao
dos recursos do Plano BD FAPECE estava, no 1° semestre de 2016, em consonancia com os

limites estabelecidos na Politica de Investimentos e Resolugcdo CMN n° 3.792/09 consolidada
com a CMN n° 4,275/2013. W

Y
Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.1.2.1

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacdes.



Funcacho Asuaténcal e
Prévdension 23
EMATEHCE

1.1.2.2. RESTRICOES DE CONCENTRACAQ POR EMISSOR E POR VEICULO DE INVESTIMENTO

A seguir apresentamos as analises dos enquadramentos com relagdo aos limites e restrigdes
de concentracdo, por emissor e veiculo de investimento, por plano de beneficios, EFPC e
investimento de acordo com a Politica de Investimentos e Resolugdo CMN n© 3.792/09

consolidada com a CMN n© 4,275/2013.

< Restricdes de Concentracdo por Plano de Beneficios

Emissor "I':::;’ ;':::; AN | FEV | MAR | ABR | mal | JuN
Fl cujas cotas sejam admitidas a negociagdo no mercado
secync.iério por intermédio de bqlsa de ualoresTFundo 20% | 20% oK oK oK oK oK oK
de indice de RF composto exclusivamente por titulos
publicos
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN | 20% | 20% OK OK OK OK OK OK
Tesouro estadual ou municipal 10% | 10% OK OK OK OK OK OK
Companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada | 10% | 10% (0] ¢ OK OK OK OK OK
Organismo multilateral 10% | 10% OK oK OK OK OK OK
Companhia securitizadora 10% | 10% OK oK OK 0K oK OK
Patrocinador do plano de beneficios 10% | 10% OK OK OK OK OK OK
Demais emissores 5% 5% OK oK OK OK OK OK

Veiculo de Investimento Llien;:;! l::::::' jan/16 | fev/16 | mar/16 | abr/16 | mai/16 | jun/16

Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC) 10% | 10% OK OK Ok Ok Ok 0K
e e =% o [ 20w | oc | ox | o | o | o | ox
Fundo de investimento classificado como divida externa | 10% 1% OK OK Ok Ok Ok OK
Fundo de Participacdo ou Empresas Emergentes 10% | 10% OK OK Ok Ok Ok OK
Fundo Imobilidrio 10% | 10% OK OK 0Ok Ok Ok 0K
Fundo Multimercado N&o Institucional 10% | 10% OK OK Ok Ok Ok OK
Sociedades de Propésito Especifico (SPE) 10% | 10% 0K OK Ok Ok Ok OK
e e S5ne | 14 | o | o | o | ok | o | o |
Fl cujas cotas sejam admitidas a negociagao no mercado
secundario por intermédio de bolsa de valores — Fundo 10% | 10% OK OK Ok Ok Ok OK

de indice de renda fixa

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)

Y ke
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<+ Restricoes de Concentracdo por EFPC

Veiculo de Investimento Limite legal | Limite plano JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN

Participagdo no capital total de uma
mesma companhia aberta ou de uma 30% 30% OK OK OK OK OK OK
mesma SPE

Participagdao no capital votante de

;i 25% 25% OK OK OK OK 0K OK
uma mesma companhia aberta

Participacdo no PL de uma mesma
instituicdo financeira autorizada a 25% 25% OK OK OK oK 0K oK
funcionar pelo Bacen

Participagdo em fundo de indice
referenciado em cesta de agdes de 25% 25% OK OK OK OK OK 0K
companhias abertas

Participacdo em fundo de
investimento classificado no
segmento de investimentos
estruturados

25% 25% OK OK OK OK OK OK

Participagdo em fundo brasileiro que
tenha ativos classificados no 25% 25% 0K oK OK OK OK OK
segmento de invest. no exterior

Participacdo do PL de Fundos de
Investimento cujas cotas sejam
admitidas a negociagdo no mercado
secundério por intermédio de bolsa
de valores — Fundo de indice de
renda fixa

25% 25% OK OK OK 0K OK oK

Participa¢do em fundo de
investimento classificado como divida 25% 25% OK 0K OK OK OK OK
externa

Participacdo em fundo de indice do
exterior admitido a negociagdo em 25% 25% OK OK 0K OK oK OK
bolsa de valores do Brasil

Participagdo no patriménio
constituido de certificado de 25% 25% OK OK OK OK OK OK
recebiveis com regime fiducidrio

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)

% Restricoes de Concentragdo por Investimento

Veiculo de Investimento Limite | Limite |\ | ey | mar | ABR [ Mal | JUN
legal plano

Aplicagtes em uma mesma série de titulos ou valores
mobilidrios, exceto agbes, bénus de subscricao de agdes,

recibos de subscricio de ac@es, certificados de recebiveis 25% 25% OK OK| OK | OK | OK | OK
emitidos com adogdo de regime fiducidrio e debéntures de

infraestrutura

Aplicacdes em uma mesma classe ou série de cotas de FIDCs | 25% 25% OK |OK| OK | OK | OK | OK L.g‘
Aplicagoes em um mesmo empreendimento imobiliario 25% 25% OK OK | OK | OK | OK | OK

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)
A/
{ '}{ i
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< Operacao com derivativos

Descri¢do Linite il Referéncia JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN
legal plano
Deposito de margem total 15% 15% Alocat';ﬁc? emtitulos | o | ok | ok | ok OK | OK
publicos, de
instituicdes
Prémios de opgdes compradas | 5% 5% financeiraseacdes | ok | OK | Ok | Ok | Ok | OK
do Ibovespa

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)
Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos

investimentos com relacdo as restricbes definidas na Politica de Investimentos e legislagdo no
10 semestre de 2016.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os Relatérios Acompanhamento da Politica de Investimentos, de cada més,
elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas informagdes disponibilizadas pelo
custodiante Ital, por meio das carteiras de investimentos, pudemos constatar que a alocagdo
dos recursos do Plano FAPECE estava, no 1° semestre de 2016, em consonancia com os limites
e restricbes estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.792/09 consolidada com a CMN no°

4.275/2013 e de acordo com a Politica de Investimentos vigente.
Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.1.2.2

0O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacoes.

1.1.2.3. LIMITES E VEDACOES ESPECIFICOS DOS PLANOS

A seguir apresentamos as analises dos enquadramentos com relagdo aos limites especificos do
plano de beneficios FAPECE e vedacdes, de acordo com a Politica de Investimentos e Resolugado
CMN n° 3.792/09 consolidada com a CMN n¢ 4.275/2013.

<+ Limites Especificos do Plano

Descrigdo do limite Limite legal | Limite plano JAN FEV MAR | ABR MAI JUN
Aplicagdo em Notas Promissérias
limitadas em 10% dos recursos 20% 10% OK OK OK OK OK OK
garantidores
Aplicagdo em CCB e CCCB limitadas em 20% 5% OK oK oK oK oK oK

5% dos recursos garantidores
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Descrigdo do limite Limite legal | Limite plano JAN FEV | MAR | ABR MAI

JUN

Limite dos recursos garantidores
alocados em titulos de emissdo privada
considerada a categoria de risco Grau
de Investimento + Grau Especulativo

80% 40% OK OK OK OK OK

OK

Limite dos recursos garantidores
alocados em titulos de emissdo privada

considerada a categoria de risco Grau 80% % GK aK oK - -

Especulativo

OK

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)

< Vedacdes

Vedagoes JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Aplicar em veiculos de investimento que alavancam

: SN oK OK 0K oK OK OK
mais de uma vez o patrimonio liquido
Aplicar em companhias sem registro na CcVM? OK OK 0K OK OK OK
Aplicar em cias que ndo estejam admitidas nos
segmentos NM, N2 ou Bovespa Mais da OK oK oK oK OK OK
BM&FBovespa®
Operar derivativos a descoberto OK OK OK oK OK OK
Operar derivativos sem garantia oK oK oK oK oK OK
Ap!lcalr recursos. n.o exterior por meio da carteira oK oK oK oK oK oK
prépria ou administrada
Realizar short de agdes 0K OK OK OK OK OK
Adaquirir ativos sem ISIN OK 0K oK OK OK OK
Alocar recursos em terrenos 0K OK OK OK OK OK

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)
2* Salvo os titulos que tenham coobrigagédo de instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN, que tenham cobertura
de seguro, garantia real ou de emissdo de armazém certificado, no caso de warrant agropecudrio (Art. 18, § 19),
3* Salvo se estas tiverem realizado sua primeira distribuicdo publica em data anterior a 29 de maio de 2001.
Analisando as tabelas anteriores, percebemos que ndo houve desenquadramento dos
investimentos com relagdo aos limites e vedagbes definidas na Politica de Investimento no 1°

semestre de 2016.

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com as informacoes disponibilizadas pelo custodiante Itat por meio das carteiras de
investimentos e dos Relatérios de Acompanhamento das Politicas de Investimento elaborados
pela Risk Office, pudemos constatar que a alocagao dos recursos do Plano BD FAPECE estava,
no 1° semestre de 2016, em consonancia com os limites e vedagbes especificas da Politica de

Investimento vigente.

Recomendacdo do Conselho Fiscal — Item 1.1.2.3

o

O Conselho Fiscal nao formulou recomendacdes.
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1.2.DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

Nos gréficos a seguir pode-se observar o desempenho dos investimentos do plano de beneficio
da FAPECE nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados, iméveis e
operacdo com participantes no 1° semestre de 2016 em relagdo a alocagdo objetiva, ao

benchmark e as metas de rentabilidade definidas na Politica de Investimento e ao mercado.

1.2.1. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS ~ ALOCAGAO OBJETIVA

A seguir observamos o comparativo da variagdo da alocagao dos recursos garantidores com as
alocacdes objetivas definidas na Politica de Investimento para os segmentos renda fixa, renda
variavel, investimentos estruturados, imoveis e operagao com participantes, no 1° semestre de
2016, segregados por segmento. Esses dados foram elaborados com base nas informagoes dos
relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimento elaborados pela consultoria, Risk

Office, com base nas carteiras de investimentos disponibilizadas pelo custodiante, Itau.

Politica de Investimentos
12 20
SEEMENLO Trimestre | Trimestre Limite Limite Alocagdo
inferior superior Objetivo
Renda Fixa 89,57% 89,71% 0,00% 100,00% 87,00%
Renda Varidvel 3,79% 3,78% 0,00% 70,00% 4,16%
Investimentos estruturados 4,93% 4,88% 0,00% 20,00% 5,67%
Imoveis 1,49% 1,41% 0,00% 8,00% 1,68%
Operagdes com Participantes 0,22% 0,22% 0,00% 15,00% 0,26%

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimento 1° semestre 2016 (Risk Office)

Considerando os primeiros trimestres de 2016, apenas a alocagdo em renda fixa ultrapassou a
alocacdo objetiva estabelecida (87,00%). Ja os segmentos de renda variavel, investimentos
estruturados, imoveis e operagoes com participantes ndo atingiram a alocacdo objetiva nos

dois trimestres.

Conclusdo do Conselho Fiscal

Analisando as informacdes do Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimento 1°
semestre 2016, disponibilizado pela consultoria Risk Office, e a Politica de Investimento,
constatamos que em relacdo a alocagdo objetiva do plano BD FAPECE o segmento de renda
fixa ficou acima da alocacdo objetiva, enquanto os segmentos de renda variadvel, investimentos

estruturados, imodveis e operacdes com participantes ficaram abaixo, sendo estes resultados

Y2 Q/A__, & ;3
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influenciados principalmente pelo cendrio econémico e por estratégias tomadas pela Diretoria
da FAPECE, seguindo as orientagSes do estudo de ALM realizado pela consultoria Risk Office
em 2015 e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Porém, podemos constatar que
mesmo apresentando resultados acima ou abaixo da alocacdo objetiva, todos os segmentos

ficaram dentro dos limites maximos e minimos definidos na Politica de Investimento

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.2.1

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacgoes.

1.2.2. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS —~ RENTABILIDADE X BENCHMARK X METAS X

iNDICES X MEDIANAS PLANOS

A Resolugdo CMN n° 3,792/09 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmark) e metas de rentabilidade para cada segmento de

aplicacgao.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicagdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta
sujeito as variacbes momentdneas do mercado. Por outro lado, a meta reflete a expectativa de
rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em cada um dos segmentos,
rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos de

longo prazo do plano.

De acordo com a Politica de Investimentos do Plano BD FAPECE o benchmark e a meta de
rentabilidade sao:

Plano

INPC + 5,50% aa

INPC + 5,96% aa

Renda Fixa

INPC + 5,50% aa

INPC +5,50% aa

Renda Varldvel

1BrX

INPC +9,68% aa

Investimentos Estruturados

IFM

INPC +9,15% aa

Investimentos no Exterior

MSCI Global

INPC+ 11,88% aa

Imévels

INPC + 5,50% aa

INPC + 5,50% aa

INPC + 5,50% aa

Operagdes com Participantes INPC + 5,50% aa

Fonte: Politica de Investimento Plano PSB FAPECE 2016 - item 10

A partir dos relatérios de Estudo Comparativos de Desempenho das EFPCs elaborados pela
consultoria Risk Office, com base nas carteiras de investimentos disponibilizadas pelo
custodiante Ital e das planilhas de calculo da DNP elaborada também pelo custodiante,

/%JW/
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podemos comparar o desempenho dos investimentos em relagdo ao benchmark e meta de
rentabilidade definidos na Politica de Investimento, aos indices de mercado e a mediana dos

planos no 1° semestre de 2016 segregados nos segmentos e renda fixa, renda varidvel e

investimento estruturado e do plano.

A base de comparagdo é composta por 187 planos de beneficios que possuem um patriménio
superior a R$ 128 bilhdes — o correspondente a 40% da indlstria, se desconsiderados os
planos da PREVI (Fundo de Pensdo dos funcionarios do Banco do Brasil) e da PETROS (da
Petrobras). Os planos integrantes da amostra possuem um total de 2,5 milhGes de

participantes, entre ativos, dependentes e assistidos.

Do total de planos, 91 sdo da modalidade Beneficio Definido (BD), 47 de Contribuicdo Definida
(CD) e 49 de Contribuicdo Varidvel (CV). O trabalho considera os investimentos em ativos

integrantes dos segmentos de renda fixa, renda varidvel, estruturado e exterior.

Renda Fixa
Renda Fixa jan fev mar abr maio jun  Semestre
PLANOFAPECE 1,39% 1,39% 1,12% 0,90% 1,14% 1,05%  7,20%
MedlanapianasBD 167% | 1,47% 1,22%  1,13% 1,21% 1,13%  8,09%
Mediana dos planos 1,65%  1,41% 1,22% 1,20% 1,14% 1,15% 7,88%
INPC + 5,50% ao ano | 1,96% '1,40% 0,89% 1,09% 1,43% 092% 7,94%
INPC +5,50% aa
g Mediana dos planos
1+
2
& Mediana planos BD l
FAPECE /T,ZU%
6,60% 6,80% 7,00% 7,20% 7,40% 7,60% 7,80% 8,00% 8,20%

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de renda fixa (7,20%)
podemos verificar no grafico acima, que o mesmo ndo atingiu o benchmark (INPC+5,50%
7,94%), assim como a mediana dos planos (7,88%) e a mediana planos BD (8,09%), apesar

de ter obtido resultado bem préximo as metas.
Vi % Jf"’ /



Renda Variavel

Renda Variavel jan fev mar abr  maio  jun Semestre
PLANO FAPECE -4,29% -1,69% 12,79% 6,26% -2,93% 3,05% 12,82%
Med.iana.planns Bﬁ -3,67% | 3,27% | 11,59% 5,85% -6;59% .".3,27%. 11,56%
Mediana dos planos -3,67% 3,88% 11,08% 5,85% -6,54% 4,55% 14,55%
INPC +10,94% ao ano | 2,39% | 1,83% 1,31% 1,51% 1,86% .1,3”4% 10,69%
IBrX -6,25%  5,29% i5,41% 7,14% -9,41% 6,48% 17,74%

IBrx
E INPC +10,94% aa
0
?r: stiarsaiss ilinee | _— | | _—— | l J_ﬁ ..... W [ I .
-U x el BT S LA LTI W L ek e e g w
E Mediana planos BD | ’ 11,56%

FAPECE 12,82%
il I

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%10,00%42,00%44,00946,00%48,00%

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de renda variavel
(12,82%), podemos verificar no grafico acima, que o resultado apresentado foi superior a
meta de rentabilidade (INPC+10,94% 23,45%) e a mediana planos BD (11,56%), e inferior ao
benchmark estabelecido (IBrX 17,74%) e a mediana dos planos (14,55%).

Investimento Estruturado

Investimentos Estruturados jan fev mar abr maio jun  Semestre
PLANO FAPECE 1,00% 0,33% 2,04% 1,73% 0,79% 2,01%" 8,15%
Mediana planos BD 0,62%  0,27% . 0,84% 0,40% 0,02% -0,80% 0,81%
Mediana dos planos 0,80% 0,18% 0,70% 0,32% 0,02% -0,36% 0,93%
INPC +7,31% ao ano 2,11% . 1,55% 1,03% @ 1,23% 1,58% | 1,06% 8,86%
IFM 1,63% 03%% -0,06% 1,86% 0,99% 1,11% | 6,05%

16
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IFM 6,05%
INPC +7,31% aa 4,86%
Mediana dos planos " Do9e3%

Mediana planos BD a2 I 0,81%

FAPECE 8,15%
» 2. ]

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00%

Investimentos Estruturados

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de investimentos
estruturados (8,15%), podemos verificar no grafico acima, que o mesmo foi superior aos
benchmark estabelecido (IFM 6,05%), a mediana dos planos BD (0,81%) e a mediana dos
planos (0,93%) e inferior a meta de rentabilidade estabelecida (INPC+7,31% 8,86%).

Imoveis
Imoveis jan fev mar abr maio jun  Semestre
PLANO FAPECE 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 1,08%
INPC + 5,50% ao ano 1,96% | 1,40% 0,89% | 1,09% 1,43% 0,92% 7,94%
T ST P o R B R s T T R
INPC + 5,50% aa &,94%
E
Q
E
FAPECE ,08%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00%

Fonte: Cadlculo DNP (Itad)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de Imoaveis (1,08%),
percebemos que o resultado foi inferior a meta de rentabilidade estabelecida (INPC+5,50%

7,94%). /ﬁ/ s ®< C_‘Qy
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Operacdo com Participantes

Operagdo com Participantes jan fev mar abr maio jun  Semestre

PLANO FAPECE 2,15%  2,15% 2,25% 2,15% 2,16% @ 2,20% 13,79%

INPC + 5,50% ao ano 1,96% 0,75% 1,36% 1,06% 0,73% 1,28%  7,94%

INPC + 5,50% aa g:“%

Operagdao com
Participantes

FAPECE 3,79%

e -

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 800% 10,00% 12,00% 14,00%

Fonte: Cdlculo DNP (Itaii)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE no segmento de operacdo com
participantes (13,79%), percebemos que o resultado foi superior a meta de rentabilidade
estabelecida (INPC+5,50% 7,94%).

Consolidado

Consolidado Plano jan fev mar abr maio jun  Semestre
PLANO FAPECE 2,15% 1,19% 1,54% 0,00% 0,94% 1,16% 7,33%.
.Mediana planos BD | | 1,54% | 1,53% | 1,63% 1,21% ” 1,026%. 1 1,17% 8,22%. |
Mediana dos planos 1,45% 153% 1,67% 1,38% 0,77% 1,30% 7,98%
INPC + 5,50% ao ano 1,96% 1,40% 0,89% 1,09% 1,43% | 0,92% 7,94% ‘

18
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INPC + 5,50% aa J7,9a%
E Mediana dos planos | | | | \ ‘ T 08%
£ Mediana planos 8D R G “l820%
FAPECE 7jL% al g J

6,80% 7,00% 7,20% 7,40% 7,60% 7,80% 8,00% 820% 8,40%

Fonte: Estudo Comparativo de Desempenho das EFPCs 2° semestre (Risk Office) e Cdlculo DNP (Itaii)

Analisando o desempenho acumulado do Plano BD FAPECE (7,33%), podemos verificar que o
mesmo nao atingiu a meta atuarial estabelecida (INPC+5,50% 7,94%), assim como a mediana
planos BD (8,22%) e a mediana planos (7,98%).

Comentarios da Diretoria

A Entidade ressalta que o plano de beneficio definido por ela administrado reveste-se de
caracteristicas proprias que ndo necessariamente sdao compartilhadas pelos demais planos de
que se compbe a amostra comparada, de forma que nao podemos, por exemplo, assumir
riscos demasiados tendo em vista que cerca de aproximadamente 95% do grupo de
participantes estdo elegiveis ao recebimento de beneficio, de forma que a entidade deve
preservar recursos disponiveis com liquidez para fazer frente a eventual demanda por

beneficios.
Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os graficos anteriores, observou-se que no 1° semestre de 2016 os
seguimentos de investimentos estruturados e operagao com participantes obtiveram resultados
superiores ao benchmark enquanto o segmento de renda variavel obteve resultado superior a
meta estabelecida. Com relagdo as medianas dos planos BD apenas o segmento de
Investimentos Estruturados superou esse indice, enquanto a mediana dos planos foi superada

pelo segmento de renda variavel.

O Conselho Fiscal entende que embora o plano mantenha uma situagdo saudavel (plano
superavitario), a continuidade de resultados negativos nos investimentos pode afetar a atual
situacdo. Dessa forma, os resultados apresentados merecem atencdo e observou-se que as

discussdes sobre investimentos vem sendo discutidas e registradas em ata.

s
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Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.2.2

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagées.

1.3.R1sco b MERCADO

Segundo o Art. 13 da Resolugdo CMN n° 3,792/09, as entidades devem acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperados dos investimentos diretos e indiretos com uso de
modelo que limite as perdas maximas toleradas para os investimentos.

De acordo com o item 12.3 da Politica de Investimento o acompanhamento do risco de
mercado sera feito através do Value-at-Risk (VaR) que estima, com base nos dados histéricos
de volatilidade e correlacdo dos ativos presentes na carteira analisada, a perda esperada.

Também sera utilizado o Benchmark Value-at-Risk (B-VaR), modelo que aponta, com um grau
de confianga e para um horizonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relacdo a
carteira teérica do indice de referéncia.

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do
Value-at-Risk (VaR), com o objetivo da Entidade controlar a volatilidade da cota do plano de
beneficio. Este serd calculado com os seguintes parametros: Modelo: ndo paramétrico;
Intervalo de Confianga: 95% e Horizonte: 21 dias Uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2016 (Risk Office)

Para os investimentos em mandatos ou para a carteira que tenha como objetivo o Benchmark
Atuarial, o controle de risco sera feito por meio do B-VaR, um modelo indicado para avaliar a
aderéncia da gestdo. Ele pode ser entendido como uma medida da diferenga entre o retorno
esperado do fundo ou da carteira em relagdo ao retorno esperado para o benchmark definido.
O cdlculo do B-VaR considerara: Modelo: ndo-paramétrico e Intervalo de Confianca: 95% e

Horizonte: 21 dias Uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Variavel Ativa IBrX . 10,00%

Investimentos Estruturados IFM 4,06% 21du
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos — Janeiro a Junho (Risk Office)

™ Wy A
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A partir do relatério Mapa Simplificado de Controle de Risco e do Acompanhamento da Politica
de Investimento, elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas carteiras de

investimentos disponibilizadas pelo custodiante Ital, podemos acompanhar o risco de mercado

do Plano BD FAPECE no 1°© semestre 2016.

Apresentamos a seguir a analise do enquadramento com relagdo aos limites de risco de

mercado definido na Politica de Investimento.

VaR/BVaR Politica de
Mandato Investimentos
jan fev mar abr mai jun  Benchmark Limite
Plano BD 130,96% 103,60% 97,16% 94,95% 28,30% 31,30% IBrX 150,00%
Plano BD (VAR RF - 252) 0,10% 0,41% 0,10% 0,09% 0,38% 0,71% NA 1,00%
Plano BD (VAR - 252) 0,45%  11,25% 0,65% ! 0,72% | 0,62% | 0,57%

Mandato Estruturados BD (VAR - 252) 1,33%  13,07% 1,25% 1,30% 1,79% 1,81%

Mandato Estruturados BD 2,02% 13,61% 1,08% 1,12% 1,18% 1,48% IFM 4,06%

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Riscos - Janeiro a Junho(Risk Office)

VaR - Renda Fixa

1,2%

1,0%
0,8% 5
0.6% L~ e | imite
0.4% smn \/aR
0,2%
0,0% T : 1 r e

jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16
Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2016 (Risk Office)
VaR Relativo - Renda Variavel Ativa
300,0%
250,0%
200,0% .
150,0% s
U o IBrX

100,0% VaR

50.0% e - Relativo

0,0% - = . T .

jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2016 (Risk Office)
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B-VaR - Investimentos Estruturados

16,0%
10,0% ;
\ s imite:
5,0% v N
/ N\
0,0% i T T T T T 1
jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16

Fonte: Acompanhamento da Politica de Investimentos 1° semestre 2016 (Risk Office)

Analisando a tabela e os graficos anteriores, podemos observar que no més de fevereiro de
2016, o B-VaR do Mandato Investimentos Estruturados extrapolou o limite de 4,06%

estabelecido na Politica de Investimentos vigente.

Conclusao do Conselho Fiscal

De acordo com os gréficos anteriores, pudemos observar que o Plano BD FAPECE, apesar de
ter extrapolado o limite do B-VaR do Mandato Investimentos Estruturados no més de fevereiro,
encerrou o semestre dentro dos limites estabelecidos nas Politicas de Investimento.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.3

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacoes.

1.4.R15c0 DE CREDITO

Segundo o item 12.4 da Politica de Investimentos o risco de crédito dos investimentos do
plano sera avaliado com base em estudos e analises produzidos por gestores que invistam em
crédito, pela prépria Entidade ou contratados junto a prestadores de servigo.

A Entidade utilizara para essa avaliacdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco

de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:

¢ Grau de investimento; ///%/// v /(/:)

¢ Grau especulativo.
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Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, serem separados de

acordo com suas caracteristicas.

.nmr‘ ;:;:-q T ey
:. 34? Al
:; HhE 4}33{ T h‘

Titulos emmdcs por instituigdo nido financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

Os titulos emitidos por instituicbes nao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificacoes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se

a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima

apresentada na tabela a seguir.

PRAZO | - Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prato
Standard & Poors BBB+ BBB+ A-2 BBB+ A-2
Moody's Baal Baal p-2 Baal p-2
Fitch Ratings BBB+ BBB+ A2 BEB+ A2

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes
condicdes: Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis, ou que tenham
classificagdo inferior as que constam na tabela, devem ser enquadrados na categoria grau
especulativo; Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, seréd considerado,
para fins de enquadramento, o pior rating; e O enquadramento dos titulos sera feito com base

no rating vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito

deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

//%/1/(
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Até AAA Até Al+/F1+/BR1 40%
Até AA+ Até A1/F1/BR1 30%
AGAF A6 A2/F2/BR2 20%
Até BBB+ Até A3/F3/BR3 10%
Até BB- ou sem rating Até B ou sem rating 5%

Fonte: Politica de Investimento Plano BD FAPECE de 2016

A partir do relatério Mapa Simplificado de Controle de Risco e do Acompanhamento da Politica

de Investimentos,

elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas carteiras de

investimentos disponibilizadas pelo custodiante Ital, podemos acompanhar o risco de crédito
do Plano BD FAPECE no 1° semestre 2016.

Apresentamos a seguir a analise do enquadramento com relagdo aos limites de risco de crédito

definido na Politica de Investimentos.

Risco de Crédito Jan fev mar abr mal Jun
Rating MtMinf. | % Crédito MtM inf. % Crédito MtMInf, | % Crédito MtM inf. % Crédito : MM Inf. % Crédito MtM Inf. % Crédito
Faixa L <= AAA | 116288490 11,79 173.564,03 1,57 183.669,25 159 211.235,66 1,82 1 .0‘9“9“12‘8.14 10,33 153.022,02 136
Faixa 2 <=AA+ | B.529.730,04 . B6,46 10.378.285,71 93,67 10.549.617,52 91,32 10582.108,05 91,22 8.751.538,60 82,24 10.286.875,21 91,44
Falxa 3 . <= As 49.227,95 : 0,50 385.167,73 348 577.757,34 5,00 684.262,85 590 . 67431046 6,34 684.087 80 6,08
Faixa 4 <= BBB+ . 50.217,36 . 0,51 5533253 0,50 58.669,11 051 36.584,40 032 34596,24 0,33 3752587 0,33
Faixa § <= Bf- 73.508,30 0,75 87.397,13 0,79 18231540 158 B86.820,75 0,75 B1944,19 077 88.721,71 0,79
Sem Nota - 0,00 . 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
Qutros |*] | - | opo . 0,00 5 0,00 . 0,00 ¥ 0,00 i 0,00
9.865.968,55 | 11.079.747,13 I | 11.552.028,62 | [ 11601.011,71 | [ 10.641517,63 r I 11.250.232,61 ‘

*0s vzlores apresentados em crédito privado nio contemplam o financeiro dos swops

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Risco 1° semestre 2016 (Risk Office)

Descri¢d
Total de Crédito P

Grau Especulativo

0 jan
rivado 8,40
0,06

fev
9,16

0,07

mar abr
9,33 9,16
0,15 0,07

mai
8,40

0,06

jun Status
8,72 OK
0,07 oK

Fonte: Mapa Simplificado de Controle de Risco 1° semestre 2016 (Risk Office)

Analisando as tabelas anteriores percebemos que ndo houve desenquadramento dos L\'

investimentos com relagdo definigbes de risco de crédito da Politica de Investimentos no 19

semestre de 2

016.
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1.5.ATIVOS GRAU ESPECULATIVO

Ratings
Ativo Contraparte Fundo / carteira Nivel*
S&P Fitch LF Rating Austin

{F:IIS);::EDITO INSTITUTIONAL

LF CDI ACTIVE FIX 1B GE
INVEST RCI MULTIM FI
BRASIL _
CAREDITO. v mona

LF CDI ACTIVE FIX IB GE
INVEST RCI MULTIM El
BRASIL

Fonte: API - Acompanhamento da Politica de Investimentos_Junho/2016 (Risk Office)
Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com os relatérios de Mapa Simplificado de Risco e Acompanhamento da Politica de
Investimento, de cada més, elaborados pela consultoria Risk Office, com base nas informagdes
disponibilizadas pelo custodiante Ital, por meio das carteiras de investimentos, podemos
constatar que as alocagdes em crédito estavam, no 1° semestre de 2016, em consonancia com

a Politica de Investimentos.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 1.4 e 1.5
O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagodes.

1.6.DIVERGENCIA NAO PLANEJADA — DNP

De acordo com o capitulo IV da a Instrugdo PREVIC n® 2 (artigos 13, 14 e 15), de 18 de maio
de 2010, as EFPC’'s até a implementacdo de modelo préprio de monitoramento do risco
mencionado no Art. 13 da Resolucdo CMN 3.792, de 2009, deve calcular a Divergéncia N&o
Planejada — DNP entre o resultado dos investimentos e o seu valor projetado considerando a
taxa minima atuarial ou o indice de referéncia observando o regulamento de cada plano

administrado pelo Instituto.

Segundo o Art. 14, “A entidade devera preencher e enviar a DNP até 30 (trinta) de setembro e
31 (trinta e um) de margo para os primeiro e segundo semestres apurada mensalmente e de
forma acumulada para cada plano e segmento de aplicagdo que compde os recursos do

plano.”

Além disso, o Art. 15 estabelece que a entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
apuracdo da DNP devera elaborar uma “justificativa técnica e relatério de providéncias
adotadas quanto a manutengdo ou nao dos ativos que compdem as carteiras do plano quando

ocorrer as situagdes abaixo:
¢ % S
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I - DNP de segmento negativa, apurada mensalmente, por doze meses consecutivos; ou

II - DNP de segmento negativa, acumulada nos Gltimos trinta e seis meses.

No 10 semestre de 2016, foi identificado resultado negativo no célculo da DNP para ambas as
situagbes, essas informacdes foram levantadas por meio dos arquivos das justificativas
técnicas, de janeiro a junho/2016, disponibilizadas pela Entidade. A seguir apresentamos o

quadro com os resultados:

DNP Janeiro Feverelro Margo Abril Maio Junho
Situagdo | Iméveis Imdveis Iméveis Iméveis Iméveis Iméveis
Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa RendaFixa Renda Fixa Renda Fixa
Situagdol Renda Varidvel Renda Varidvel Renda Varidvel Renda Varidvel Renda Varidvel Renda Varidvel
Investimentos Investimentos Investimentos Investimentos Investimentos Investimentos
Estruturados Estruturados Estruturados Estruturados Estruturados Estruturados

Fonte: Arquivo FAPECE Justificatova Técnica DNP

Ao analisar a planilha elaborada pelo Instituto e as justificativas, constatamos que em todos os
meses do 19 semestre foi apurada DNP negativa nas situagbes ou regras para um ou mais
segmentos de investimentos do Plano BD. Para todas elas foram elaboradas os relatorios de
justificativas técnicas, com as justificativas e providéncias, assinadas pelo Administrador

Tecnicamente Qualificado — AETQ.

Conclusdo do Conselho Fiscal
Conforme evidenciado por este Conselho, a partir das informagdes disponibilizadas pela
FAPECE, a Entidade vem monitorando o desempenho dos seus investimentos e documentando

por meio dos relatorios de justificativa técnica, com as justificativas técnicas e providéncias

adotadas e assinadas pelo AETQ.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 1.6

/?/Z;l/‘»/ 5

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacgdes.
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2. ATUARIAL

2.1.EvoLUCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E SOLVENCIA

Evolucdo do Patrimdonio de Cobertura do Plano

No grafico a seguir podemos acompanhar, ao longo deste semestre, a evolugdo do Patrimonio
de Cobertura do Plano, O Patriménio de Cobertura do Plano é constituido pelas ProvisGes
Matematicas e Equilibrio Técnico. As ProvisGes Matematicas sdo os compromissos da Entidade
em relagdo aos seus participantes, o que corresponde a soma de beneficios concedidos e a
conceder. Ja o Equilibrio Técnico demonstra os resultados realizados, ou seja, superavit/déficit
técnico acumulado. Esses dados foram elaborados com base nos balancetes mensais
disponibilizados pela FAPECE.

Evolugdo do Patrimonio de Cobertura do
Plano FAPECE

200,00

Milhges

150,00

100,00
50,00
i
Jan Fev Mar Abr Mai Jun |
' ProvisGes Matematicas M Equilibrio Técnico B Patriménio de Cobertura do plano 5

Fonte: Balancetes (meses de Janeiro a Junho)

A evolugdo apresentada pelo patriménio de cobertura do Plano FAPECE neste semestre foi
positiva de aproximadamente R$ 9 milhdes equivalendo em 30 de junho de 2016 a R$
177.852.568,19, e apresentando um superavit técnico de aproximadamente R$ 17 milhdes.

Solvéncia

A Solvéncia de um plano é definida pelo ativo liquido disponivel dividido pelas provisdes
matemaéticas. O acompanhamento da solvéncia é de fundamental relevancia para avaliar a
capacidade de pagamento das obrigagdes assumidas pelos planos de beneficios definidos, e
estabelecer correcbes de rotas, sejam através de revisdo nas contribuicdes, revisdo na Politica

de Investimento, ou revisdo da aderéncia das hipéteses atuariais. [ﬂ/{/\_)
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No grafico a seguir podemos acompanhar, ao longo do 1° semestre, a evolucdo da solvéncia
do Plano FAPECE. Esses dados foram elaborados com base nos balancetes mensais
disponibilizados pela Entidade e no Parecer Atuarial de 2015 elaborado pela Vesting

Consultoria Financeira e Atuarial.

Solvéncia- Plano FAPECE

1,20 [

G il o - Z_ - ___E_. s e e . TR
~ o |
o S 5 = = o

- o o a = o o '

0,90 —— — — - e N— e ———————————————s e s '

0’80 | S——— S—— cpicioribirbbiistb i ANl ettty :
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Balancetes (meses de Janeiro a Junho)

Analisando o gréfico acima, podemos constatar que o Plano FAPECE permanece superavitario.
Isso significa que as obrigagdes assumidas estdo menores que o patriménio de cobertura do
plano. Ao final do 10 semestre de 2016 o valor da diferenca entre as obrigacdes assumidas e o
patriménio de cobertura era de aproximadamente R$ 17 milhdes.

Conclusdo do Conselho Fiscal
De acordo com as informagdes apresentadas anteriormente o Conselho Fiscal entende que o
Plano FAPECE manteve-se superavitario ao longo do 1° semestre de 2016.

Recomendacdo do Conselho Fiscal = Item 2.1

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagdes.

2.2.AVALIACAO DAS PROJECOES E HIPOTESES ATUARIAIS

Este item tem como objetivo atestar a consisténcia das projecoes e hipoteses atuariais

apresentadas pelo atuario responsavel pelo Plano de Beneficio Definido (PBD).

A avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio Definido (PBD), referente ao ano de 2015, sera

analisada por este Conselho no relatério referente ao 2° semestre de 2016,

SPrs
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3. PLANO DE GESTAC ADMINISTRATIVA — PGA

Apresentamos a seguir o acompanhamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Esse
item foi elaborado a partir do regulamento do PGA e do acompanhamento disponibilizado pela
FAPECE.

Conforme a Resolucdo MPS/CGPC N° 29, que dispde sobre os critérios e limites para custeio

das despesas administrativas de EFPC:

Art. 12, Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores
de gestdo, em consondncia com o inciso I do artigo 19 da Resolugao N° 13, de
2004.

De acordo com o regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA, de novembro de 2009
a FAPECE definiu os seguintes critérios qualitativos, quantitativos e indicadores para o

acompanhamento das despesas administrativas:
1. Critérios Quantitativos e Qualitativos:
Segundo o Regulamento do PGA:

Item 5.7: “Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da Entidade
estabelecera aos critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente
pela Diretoria-Executiva de modo a permitir uma melhor avaliacdao dos gastos realizados pela
Entidade.”

Item 5.8: “Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da Entidade, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomara por base os

seguintes aspectos:

a) Recursos garantidores do plano de beneficios anualmente administrado e dos que

venha a administrar;

b) Quantidade de planos de beneficios que venha a administrar;

c) Modalidade do atual plano de beneficios e dos que venha a administrar;
d) Nimero de participantes e assistidos;

e) Forma de gestdo dos investimentos.”

Item 5.9: “Devera constar do orgcamento anual da Entidade as metas para os indicadores de

/Z/Z"//f L/W
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gestdo do PGA, com o objetivo de avaliar a gestdo administrativa.”
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De acordo com o definido no Regulamento do PGA, item 6.1, o limite anual de recursos
destinado ao Plano de Gestdo Administrativa é de até 1% (um por cento) do montante do

recursos garantidores do plano de beneficio no Ultimo dia do exercicio a que se referir.
2. Indicadores de Gestao:

Item 8.1: “Para fins da relacdo entre a necessidade e a adequacdo dos gastos com os
resultados obtidos serdo utilizados indicadores de gest@o, aqui previsto, cujas metas deverdo
ser fixadas anualmente por ocasido da elaboracdo do orcamento da Entidade.

Item 8.2: "Sdo os sequintes os indicadores desse Plano de Gestdo Administrativa - PGA

conforme discriminado abaixo:”
a. Taxa administrativa total = despesas administrativa total/ativo total

b. Taxa de administracdo previdencial = despesas administrativas previdenciais/ realizavel
previdencial — exigivel previdencial

c. Taxa administrativa de investimentos = despesas administrativa dos investimentos/recursos
garantidores

d. Participagdo na taxa de administracdo = despesas administrativas totais / recursos

garantidores

e. Taxa administrativa per capita = despesas administrativas previdenciais/ populagdo
beneficio
f. Participagdo na taxa de carregamento = despesas administrativas previdenciais/

contribuicdes + beneficios

g. Participagdo da despesa de pessoal = despesas de pessoal + encargos/despesa

administrativa total
» Acompanhamento e controle das despesas administrativas

Segundo o topico 4.4 o Conselho Fiscal serd o drgédo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo orgamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas

estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Apos analise dos documentos apresentados pela Entidade, foi constatado que em dezembro de
2015 as metas dos indicadores para 2016 foram estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
através da 1202 ata de reunido ordinaria e conforme definido e aprovado pela Entidade (1142
ata de reunido ordindria do Conselho Deliberativo datada de 29/06/2015), o limite anual de

T W, -
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1% dos Recursos Garantidores é destinado ao PGA, limite este idéntico ao que consta no
regulamento (item 6.1).

Durante o 1° semestre a Entidade elaborou os célculos do valor dos recursos garantidores que
deveriam ser destinados ao PGA mensalmente, e o confrontou com os valores realmente

gastos para garantir que estdo enquadrados com o limite definido.

INDICADORES META 2016 |Meta Mensal JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Taxa administrativa tolal (TAT) = Desp. Adm. / Afvo 0,783%) 0085% 0074%| 0o0s7%| 0064%| 0062%| 0081%| 0,080%
Taxa de administragio prevdencial = desp. Adm.
prevdenciais/realizdvel previdendial - exgivel previdencial 1,366%) 0,114%|  0.130% 0,118% 0,114% 0,114% 0.115% 0,113%
Taxa de administragdo dos investmentos = despesas
administrativas dos investimentos/recursos garantidores 0,625%) 0,052% 0,051% 0,046% 0,043% 0,042% 0,041% 0,039%
Pariicipagio na taxa de administragio= despesas
administrativas totaisfrecursos garantidores 1,123% 0,094% 0,105% 0,095% 0,089% 0,087% 0,084% 0,082%
Taxa administrativa per capita = despesas administrativas
previdenciais/populagio beneficio 1.573,80 131,15 145,14 138,32 132,48 130,87 128,32 127,19
Participagdo na taxa de camegamenito = despesas
administrativas previdenciais/contribuicdes + beneficios 9,237% 9,910% 9,530% 9,149% 8,908% 8,652% 8,507%
Participagdo da despesa de pesscal = despesas de
pessoal + ancargos/ despesa administrativa total 54,124%) 53,700%| 52,590%| 53,0890%| 53,780%]| 52,970%| 52,410%

Fonte: Acompanhamento Indicadores 2016 _1sem (FAPECE)

De acordo com esses calculos, apesar de alguns desenquadramentos mensais pontuais,
considerando a média mensal extraida da meta anual, ao final do semestre a Entidade
apresenta indices em conformidade com as metas definidas.

Conclusao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal verificou, com base nas informacgdes disponibilizadas pela Entidade, que
Diretoria da FAPECE implantou a pratica de acompanhamento mensal dos indicadores e sua

apresentacdo nas reunioes da Diretoria e Conselho Deliberativo.

Verificamos também que em relagdo aos indicadores estabelecidos, a FAPECE vem atingindo as
metas estabelecidas.

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 3

s

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacgdes.
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4, EXECUCAO ORCAMENTARIA

A partir das informacdes disponibilizadas pela FAPECE, pudemos verificar a execugdo
orcamentaria da Entidade referente ao 1° semestre de 2016.

Em consonéancia com a Resolugdo MPS/CGPC n© 13/2004, a Entidade devera apresentar o
acompanhamento de sua execugdo orgamentdria a cada manifestacdo do Conselho Fiscal, que
o emitird no minimo semestralmente.

Na elaboracdao do acompanhamento or¢camentario do 1° semestre de 2016 foram confrontados
dados dos balancetes consolidados acumulados de junho/2016 com o orcamento revisado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, para o ano de 2016. Os dados foram fornecidos pela
Diretoria da FAPECE e demonstrados a seguir:

> Gestdo Previdencial - conta 3
Execucdo Orcamentaria das Adicdes ~ conta 3.1:

As Adigoes sdo representadas pelas contribuicdes efetuadas pelas empresas patrocinadoras,
participantes e autopatrocinados, por meio de percentuais definidos no Regulamento do Plano
e também nos Pareceres Atuarias.

Execucdo Orcamentaria de Deducdes — conta 3.2:

As Deducgdes representam o valor de beneficios (aposentadorias, resgates de contribuicdes,

portabilidades, penstes, peculios, etc.) pagos no periodo.

A seguir apresentamos a planilha com o confronto entre os valores realizados e orcados para o

10 semestre de 2016, das Adigoes e Dedugbes, elaboradas pela FAPECE,

Item Descricao Orcado Realizado Diferenga  Variagao %
3.1. AdicGes 4.416.661,86 | 5.829.015,18 | 1.412.353,32 31,98%
3.1.1. |Correntes 1.739.272,61 | 1.761.515,53 22.242,92 1,28%
3.1.1.1. | Patrocinadores 782.908,89| 791.187,95 8.279,06 1,06%
3.1.1.3. | Participantes 946.816,86 | 957.447,64 10.630,78 1,12%
3.1.1.4. | Autopatrocinados 9.546,85 12.879,94 3.333,09 34,91%
3.1.1.6. | Provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
3.1.2. |Remuneragdo da Contribuigdes em Atraso 0,00 218,53 218,53 | 100,00%
3.1.3. EE:\::::: d’;r:’“e”'entes de operactes 2.677.389,25 | 4.065.371,96 | 1.387.982,71|  51,84%
3.1.9. |Outras adigoes 0,00 1.909,16 1.909,16| 100,00%
3.2. Dedugdes 1.964.842,03 | 2.141.048,93 | (176.206,90) | (8,97%)
3.2.1. |Beneficios de Prestagdo Continuada 1.895.494,17 | 2.096.865,13 | (201.370,96) | (10,62%)
3.2.1.1. | Aposentadoria 1.522.634,30( 1.549.944,62 | (27.310,32)| (1,79%)
3.2.1.2. | Invalidez 103.324,77 104.338,45 (1.013,68) (0,98%)
3.2.1.3.| Pensdes 269.535,09| 442.582,06| (173.046,97)| (64,20%)
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Item Descrigao Orcado Realizado Diferenga  Variacaon %
3.2.1.4. | Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00%
3.2.1.5. | Provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
3.2.2. |Beneficios de Presta¢do Unica 39.878,49 16.275,97 23.602,52 59,19%
Peculios 39.878,49 16.275,97 23.602,52 59,19%

3.2.3 Institutos 29.469,37 27.907,83 1.561,54 5,30%
3.2.3.1. | Resgate 29.469,37 27.907,83 1.561,54 5,30%
3.2.9. |Outras Dedug¢oes 0,00 0,00 0,00 0,00%
3.2.9.2. | Juros e Atualizagdo Monetaria 0,00 0,00 0,00 0,00%
3.2.9.3. | Tarifa Bancaria 0,00 0,00 0,00 0,00%

Fonte: EXECUCAO ORCAMENTARIA FAPECE_JUNHO 2016 (FAPECE)

Foram analisadas e justificadas, pela Entidade, as variagdes superiores ou inferiores a 10,00%

(dez por cento) em comparacdo ao orcado. Abaixo seguem as justificativas da Diretoria:

Adicoes

Autopatrocinados: Entrada de mais 1 (um) autopatrocinado ndo previsto no orgamento.

Remuneracao da Contribuicoes em Atraso: Nao foi or¢ado valor para esta rubrica.

Recursos Provenientes de operacdes Contratadas: Valor orcamento com base no INPC projetado

em outubro/2015.

Qutras adicdes: Ndo foi orcado valor para esta rubrica.

Deducdes

Pensdes: Valor orcado a menor com base nos valores registrados em outubro/2015.

Peculios: Valor orcamento com base na média do periodo de janeiro a outubro/2015.

» Gestdao Administrativa — conta 4.

Execugao Orcamentaria das Receitas - 4.1:

As Receitas Administrativas da Gestdo Previdencial sdo representadas por percentuais das

contribuicoes efetuadas pelas empresas patrocinadoras e autopatrocinados, definido no

Regulamento do Plano e também no Parecer Atuarial.,

Execucdo Orcamentaria das Despesas — 4.2:

As Despesas Administrativas da Gestdo Previdencial sdo relacionadas a administracdo do

Plano de Beneficios, como por exemplo: consultorias, auditorias, materiais de servicos,

treinamentos, etc.

/7%//5
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A seguir apresentamos a planilha com o confronto entre os valores realizados e orcados para o

10 semestre de 2016, das Receitas e Despesas Administrativas,elaborada pela FAPECE.

Item Descricao Orcado Realizado Diferenga  Variacdo %
4.2, Despesas 682.755,52 | 640.850,98 41.904,54 6,14%
4.2.1. Gestdo Previdencial 352.592,23 | 331.973,48 20.618,75 5,85%
4.2,1.2, Despesas Especificas 352.592,23 331.973,48 20.618,75 5,85%
4.2.1.2.01. | Pessoal e Encargos 170.080,62 | 167.950,77 2.125,85 1,25%
4.2.1.2.02. | Treinamentos/Congressos/Semindrios 6.019,38 3.503,63 2.515,75 41,79%
4,2.1.2.03. | Viagens e Estadias 1.727,88 3.422,91 (1.695,03) (98,10%)
4.2.1.2.04. | Servicos de Terceiros 124.312,00| 107.800,35 16.511,65 13,28%
4.2.1.2.05. | Despesas Gerais 32.543,10 32.367,64 175,46 0,54%
4.2.1.2.06. | Depreciagdes e Amortizagoes 1.000,50 1.073,78 (73,28) (7,32%)
4,2.1.2.07. | Tributos 15.874,05 14.899,81 974,24 6,14%
4.2.1.2.99. | Outras Despesas 1.034,70 954,59 80,11 7,74%
4.2.2. Gestdo dos Investimentos 330.163,29| 308.877,50 21.285,79 6,45%
4.2.2.2. Despesas Especificas 330.163,29 | 308.877,50 21.285,79 6,45%
4.2.2.2.01. | Pessoal e Encargos 170.080,62 167.950,19 2.130,43 1,25%
4,2.2.2.02. | Treinamentos/Congresso/ Seminarios 6.019,38 2.793,95 3.225,43 53,58%
4.2.2.2.03. | Viagens e Estadias 1.683,47 3.422,85 (1.739,38) | (103,32%)
4,2.2.2.04. | Servigos de Terceiros 101.935,75 85.589,75 16.346,00 16,04%
4.2.2.2.05. | Despesas Gerais 32.535,00 32.366,80 168,20 0,52%
4.2.2.2.06. | Depreciagdes e Amortizagbes 1.000,38 899,63 100,75 10,07%
4.2.2.2.07. | Tributos 15.874,05 14.899,76 974,29 6,14%
4.2,2.2.99. | Outras Despesas 1.034,64 954,57 80,07 7,74%

Fonte: EXECUCAO ORCAMENTARIA FAPECE_JUNHO 2016 (FAPECE)

Foram analisadas e justificadas, pela Entidade, as variagbes superiores ou inferiores a 10,00%
(dez por cento) em comparagao ao orgado. Abaixo seguem as justificativas da Entidade:

Despesas

Treinamentos/Congressos/Semindrios: Nao realizagdo dos treinamentos previstos no

orcamento e pagamento de inscricao para CPA 10 que ndo constava no orgamento.

Viagens e Estadias: Ndo foi orcado valor para despesas de viagens para terceiros.

Servicos de Terceiros: Variacdo encontrada refere-se ao valor do sistema da Atena ainda em

implantagao.

o g ; 2 5 i ; 2 : (]
Depreciacoes e Amortizacdes: Valor orgamento com base na media do periodo de janeiro a L

outubro/2015. M/f C@’J

-
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Conclusdo do Conselho Fiscal

Com base nas informagbes anteriores o Conselho Fiscal concluiu que a Entidade estd

realizando o acompanhamento mensal das Receitas e Despesas Previdenciais, Administrativas

e de Investimentos. ,)
0 }
Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 4 /
\V
O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacdes. W/ﬁ

¢
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5. GESTAO DE R1SCOS E CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13/2004, em seu artigo 12, “Todos o0s riscos que possam
comprometer a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados,

avaliados, controlados e monitorados”.

Para a adequacdo a Resolugdao CGPC n° 13, no que tange aos riscos e seu monitoramento, a
FAPECE realiza a gestdo dos riscos operacionais, que contempla ciclos periédicos de avaliacdo
de riscos e controles, assim como a priorizagao e acompanhamento das agdes recomendadas

para adequacdo da Entidade as melhores préticas adotadas pelo mercado.

O modelo de gestao de riscos e controles internos adotado utiliza a metodologia de Risk
Control Self Assessment - RCSA, ou seja, Autoavaliacdo de Riscos e Controles. Essa
metodologia destaca o conhecimento de cada colaborador no processo de identificagdo de
riscos e controles. Ademais, a implementacdo do processo de gestdo de riscos e controles
internos utiliza a arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — COSO, e alguns dos componentes dessa estrutura contemplam a

identificagdo, mensuragao e o tratamento dos riscos dos processos e atividades,

Para realizar o processo de gestdo de riscos e controles internos a FAPECE contratou os
servicos da empresa Risk Office, consultoria especializada em gestdao de riscos, e sua
ferramenta sistémica ICTNet que facilita a operacionalizacdo e a implementacdo deste

processo.

No 1° semestre de 2016, a FAPECE concluiu as analises do resultado do 2° Ciclo de
Autoavaliacdo de Riscos e Controles e registrou no sistema ICTNet as agGes recomendadas que
serdo implantadas ao longo do proximo semestre. A relagdo/lista Planos de Agdo - Ciclo de

Autoavaliagdo, extraida do sistema ICTNet, esta contemplada no anexo 9.1.

Conclusdo do Conselho Fiscal

De acordo com as informacdes acima, entendemos que a Diretoria da FAPECE tomou
providéncias para atender o item com relagdo a gestdo de riscos e controles internos e
finalizou a implantagdo da ferramenta ICTNet para gestdao de seus planos de agdo internos e

externos.

.;_r”" :
>, W W
Recomendacdo do Conselho Fiscal — Item 5 W//J

0O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacgoes.
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6. GOVERNANCA

Para o acompanhamento da Governancga da FAPECE, este Conselho acompanhou alguns itens,

tais como:

< Adequacdo da certificagcao dos dirigentes;

< Relacdo de oficios recebidos e encaminhados ao 6rgdo regulador (PREVIC);
< Alteracdo na composicdo dos Conselhos;

% Status de cumprimento das obrigacdes legais (Calendario Abrapp 2016).

6.1.CERTIFICACAO

Em conformidade com o artigo 8° da Resolugdo CNPC N° 19/2015, citada abaixo, este item
tem por objetivo apresentar as certificagdes dos membros dos orgdos estatutarios, no intuito

de demonstrar a conformidade do FAPECE mediante a exigéncia legal.

Resolugdo CNPC N°19/2015:

Art. 59 Sera exigida certificacdo para o exercicio dos
seguintes cargos e fungoes:

I - membro da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do
conselho deliberativo;

II - membro dos comités de assessoramento que atuem na
avaliagdo e aprovacgdo de investimentos; e

III - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis
pela aplicacdo dos recursos garantidores dos planos.

Art. 89 O relatério de controles internos emitido pelo conselho
fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em relagdo ao
processo de certificagdo, habilitagdo e qualificagdo.

As informagdes do quadro abaixo foram disponibilizadas pela Entidade. W

o
ﬁ/
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Nome Completo

Mandato

Certificacdo

Validade do

Estatutdrio Certificado

CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA 02/05/2016 A 02/05/2020 ICSS 22/10/2018
Conselho THOMAS EDSON GOES DE ARAUJO 02/05/2016 A 02/05/2020 NAO CERTIFICADO
Fiscal MARIA GORETTE ALVES 27/02/2014 A 27/02/2018 NAO CERTIFICADO

ODILON NEWTACIO CRUZ 27/02/2014 A 27/02/2018 ICSS 27/11/2018

Sublentss SERGIO RE!MIRD PINTO BANDEIRA 02/05/2016 A 02/05/2020 g ICSS 05/08/2019
e JOSE LEITAO FILHO 02/05/2016 A 02/05/2020 N{AD CERTIFICADO
Fiscal FRANCISCO ALVES DE SOUSA 27/02/2014 A 27/02/2018 N{\O CERTIFICADO
MARIA DE LOURDES FREIRE DE SOUSA | 27/02/2014 A 27/02/2018 NAO CERTIFICADO

FRANCISCO DANIEL DE SOUSA 02/05/2016 A 02/05/2020 AMBIMA - CPA10 12/11/2017

Conselho ALRILO MACHADO CAVALCANTI 02/05/2016 A 27/02/2018 ICSS 28/07/2019
Deliberativo |VICENTE MOURA 27/02/2014 A 27/02/2018 NAOQ CERTIFICADO

ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA 02/05/2016 A 02/05/2020 ICSS 22/10/2018
suplentes VALDIR JOSE SILVA 02/05/2016 A 02/05/2020 N{\O CERTIFICADO
sl FCO BERGSON PARENTE FERNANDES | 02/05/2016 A 02/05/2020 N;in CERTIFICADO
Dellberativo JOAO NICEDIO ALVES NOGUEIRA 02/05/2016 A 27/02/2018 N{\O CERTIFICADO
MARIA STELA MENDES 27/02/2014 A 27/02/2018 NAQO CERTIFICADO

Diretoria TIAGO PARENTE LESSA 02/05/2016 A 02/05/2019 AMBIMA - CPA10 07/03/2019

Executiva FRANCISCO DE ASSIS SOUSA 02/05/2016 A 02/05/2019 1CSS 05/08/2019
SANDRA FONSECA NAO CERTIFICADO

Funciondrios |SANDRAMARA CARDOSO SALES AMBIMA - CPA10 07/03/2019
FAPECE VILANI SANTOS NAO CERTIFICADO
ZEUXIS R NAO CERTIFICADO

Fonte: Planitha Certificagdo_RMCF152016 preenchida pela Entidade.

Conclusao do Conselho Fiscal

Com base nas informacgdes acima e na relagdo de atas de reunifes apresentadas, entendemos
que a Entidade estd buscando a adequacdo a este item e a Diretoria vem alertando
constantemente aos membros dos 6rgdos estatutdrios sobre a necessidade do cumprimento da
exigéncia legal. Considerando que a maioria dos membros de cada conselho ndo estd
certificada, o Conselho Deliberativo aprovou um Plano de Agdo para certificagdo dos membros
ainda ndo certificados e a Entidade submetera o referido plano para o o6rgdo regulador
(PREVIC), em atencdo ao Oficio n® 096/2016/ERPE/PREVIC, datado de 31/10/2016, que sera

objeto de andlise mais acurada por ocasido do proximo relatério semestral.

Recomendacao do Conselho Fiscal - Item 6.1

O Conselho Fiscal recomenda o que a Diretoria acompanhe o cumprimento do Plano de Acéo
para obtencao da certificagdo aprovado pelo Conselho Deliberativo e reporte a este conselho o
status para a elaboragdo da manifestagéo referente ao 2° semestre de 2016.

Py
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6.2. FATOS RELEVANTES

[al Reenquadramento do Imovel (terreno) FAPECE

Durante o 1° semestre de 2016 as demandas judiciais que discutem a posse/propriedade do
imdvel (terreno) FAPECE, localizado na Rua Sallstio de Pinho, n°® 200, Praia do Futuro, nesta
capital, permaneceram praticamente sem movimentagdo. A partir do recebimento do Oficio n©
067/ERPE/PREVIC, datado de 10.08.2016, este colegiado passou a acompanhar mais de perto
o andamento desses processos, de forma que na nossa manifestacdo relativa ao 2° Semestre

de 2016, teremos maiores elementos para registrar sobre o assunto.

[b] Oficios
Durante o 1° semestre de 2016 a FAPECE recebeu os seguintes Oficios da PREVIC, conforme

segue:

< Oficio Circular n® 01/DITEC/PREVIC de 20 de janeiro de 2016, trata sobre “"Suspensao

do prazo para envio de dados estatisticos de beneficios e de populagado”.

Oficio n® 008/2016/ERPE/PREVIC de 28 de janeiro de 2016, trata sobre “Auditoria do
patrocinador — Artigo 25 da Lei Complementar n® 108/2001",

D
L3

< Oficio n° 028/2016/ERPE/PREVIC de 10 de marco de 2016, trata sobre “Auditoria do
patrocinador - Artigo 25 da Lei Complementar n® 108/2001".

< Oficios n° 609/2016/CGDC/DICOL/PREVIC, 610/2016/CGDC/DICOL/PREVIC e
611/2016/CGDC/DICOL/PREVIC de 11 de marco de 2016, trata sobre "“Processo:
44150.000009/2014-86 - Auto de Infragdo - 10/14-60. Assunto: Comunica decisao”.

< Oficio Circular n® 14/2016/DIFIS/PREVIC de julho de 2016, trata sobre “Comunicados
publicados pelo GAFI/FATF".

% Oficio n°® 058/2016/ERPE/PREVIC de 08 de junho de 2016, trata sobre “Auditoria do
patrocinador - Artigo 25 da Lei Complementar n® 108/2001".

Durante o 10 semestre de 2016 a Entidade também enviou a PREVIC alguns oficios, conforme
seguem:

< Oficio _n® 009/2016 de 05 de fevereiro de 2016, trata sobre “Oficio n°
120/2015/ERPE/PREVIC de 28/12/2015, recebido em 06/01/2016. Ref.:
Encaminhamento das respostas com esclarecimentos sobre o contetdo do referido

oficio. %ﬁ/ 2
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< Oficio n% 041/2016 de 31 de marco de 2016, trata sobre “Oficio n©°
120/2015/ERPE/PREVIC  de  28/12/2015, recebido em 06/01/2016. Ref.:
Encaminhamento da complementagdo das respostas devidas aos apontamentos n© 20
("o”), 52 ("d1"), 53 ("el”) e 59 (il”), do Oficio n® 20/2015/ERPE/PREVIC de
28/12/2015, recebido na FAPECE em 06/01/2016, que ainda ndo haviam sido
implementadas por ocasidao do envio do Oficio n® 009/2016, vinculado ao
Encaminhamento Padrao n® 002/2016, ambos datados de 05/02/2016.

% Oficio n® 048/2016 de 15 de abrii de 2016, trata sobre “Oficio n©
120/2015/ERPE/PREVIC de  28/12/2015, recebido em 06/01/2016. Ref.:
Encaminhamento da complementacdo das respostas devidas ao apontamento n® 52
("d1") do Oficio n® 20/2015/ERPE/PREVIC de 28/12/2015, recebido na FAPECE em
06/01/2016, que ainda nao haviam sido plenamente implementadas por ocasido do
envio do Oficio n® 041/2016, vinculado ao Encaminhamento Padrdo n® 004/2016,
ambos datados de 31/03/2016.

< Oficio n® 075/2016 de 11 de julho de 2016, tratar sobre “Auditoria do Patrocinador -
Art, 25 da Lei Complementar n° 108/2001", vinculado ao Encaminhamento Padrdo n©
009/2016, da mesma data.

Conclusdo do Conselho Fiscal

Com relacdao aos fatos relevantes ocorridos no 19 semestre, observamos que a maioria dos
Oficios recebidos e enviados foi relacionado a complementacdo de respostas referente ao
cumprimento do plano de agdo apresentado ao 6rgao fiscalizador, relacionadas ao Relatério de
Fiscalizagao n°06/2014/ERPE/PREVIC, tanto da Entidade quanto da PREVIC.

Segundo as informagdes apresentadas, também pudemos constatar que os Dirigentes com
mandato vigente no periodo da Fiscalizacdo (2009-2014) foram alvo de auto de infracdo que
julgou procedente a aplicagao de multa no valor de R$ 45.128,49 cumulado com a suspensdo
de 180 dias aos Srs. Francisco de Assis Sousa e Osvaldo Gomes de Holanda e a inabilitacao
por 2 anos do Sr. Inocéncio Barbosa Coelho. A decisdo da PREVIC foi pauta da reunido do
Conselho Deliberativo ocorrida em 16 de marco de 2016 conforme ata da reunido analisada
por esse Conselho e vem sendo acompanhada pela Diretoria. Os autuados entraram com
recurso administrativo, que permitiu a recondugdo do Sr. Francisco de Assis Sousa ao cargo de
Diretor de Seguridade, exercer a funcao de AETQ, bem como ainda a obtencdo do atestado de
habilitagdo de Dirigente junto a PREVIC (Habilitacdo n® 2016.2.0637, de 24 de outubro de
2016). Por ocasido da sessdo de julgamento do recurso administrativo pela CRPC, cuja decisdo
foi publicada no D.O.U. de 06/12/2016, a decisdo final na esfera administrativa aboliu as l:"
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sancdes até entdo aplicadas, mantendo-se tdo somente a aplicagdo da san¢do pecunidria.

Referido assunto, sera abordado por ocasido do préoximo relatério semestral.

Recomendacao do Conselho Fiscal — Item 6.2

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendacoes.

6.3.MANDATO

No 10 semestre de 2016, ocorreram alteragdes na composicdao do Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal, sendo apresentada ao final do semestre a seguinte composigao:

DIRETORIA EXECUTIVA

NOME i i CARGO | MANDATO | INDICACAO |
" TIAGO PARENTE LESSA | DIRETOR PRESIDENTE | 02/05/2016 A | CONS. ;
) . | 02/05/2019 | DELIBERATIVO |
FRANCISCO DE ASSIS SOUSA | DIRETOR DE SEGURIDADE | 02/05/2016 A | CONS. '
' | 02/05/2019 | DELIBERATIVO

CONSELHO DELIBERATIVO
_ TITULARES | SUPLENTES | MANDATO | INDICACAO |
" FRANCISCO DANIEL DE SOUSA |  VALDIR JOSE SILVA | 02/05/2016 A | PATROCINADORA |
L || 02/05/2020 | EMATERCE |
" ITAMAR TEIXEIRA BEZERRA | FCO BERGSON PARENTE | 02/05/2016 A | PARTICIPANTE |
_____ ' FERNANDES I 02/05/2020 | el
ALRILO MACHADO CAVALCANTE | JOAQ NICEDIO ALVES | 02/05/2016 A | PATROCINADORA |
- I NOGUEIRA | 27/02/2018 |  EMATERCE |
VICENTE MOURA | MARIA STELA MENDES | 27/02/2014 A | PARTICIPANTE |
_27/02/2018 |

CONSELHO FISCAL
TITULARES 'SUPLENTES | MANDATO | INDICACAO |
CLAUDIO MATOSO VILELA LIMA = SERGIO ROMIRO PINTQ | 02/05/2016 A | PARTICIPANTE |
.. BANDERRA | ©02/05/2020 | |
THOMAS EDSON GOES DE JOSE LEITAO FILHO sl 02/05/2016 A | PATROCINADORA |
ARAUIO | 02/052020 |  EMATERCE |
ODILON NEWTACIO CRUZ FRANCISCO ALVES DE | 27/02/2014 A | PARTICIPANTE |
O SOUSA | 27022018 | !
MARIA GORETTE ALVES ~ MARIA DE LOURDES FREIRE | 27/02/2014 A | PATROCINADOR

DE SOUSA 27/02/2018 | EMATERCE |
Fonte: Site FAPECE/ Noticias_04.05.2016 / Quadro de Dirigentes

"

Conclusdo do Conselho Fiscal

O Conselho observou a vigéncia dos mandatos.
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Recomendacédo do Conselho Fiscal - Item 6.3

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagées.

6.4.CALENDARIO DE OBRIGACOES LEGAIS — ABRAPP

A ABRAPP (Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada) anualmente
disponibiliza um calendario de obrigages legais a serem cumpridos pelas EFPCs,
contemplando a descrigdo da obrigagdo, fundamentagéo, prazo legal e modalidade de envio.

Com base nestas informacoes foi elaborada a tabela a seguir, no intuito de verificar a
conformidade do FAPECE mediante a exigéncia legal das regulamentagbes pertinentes, por
meio de evidéncias e declaracoes do Entidade.

A tabela com o detalhamento do acompanhamento das obrigacGes legais referente ao 1°
semestre de 2016 encontra-se no item 9 deste relatorio.

Apds andlise da planilha podemos constatar o seguinte resultado:

Obrigagoes Legais - 12SEM 2016

m Em Conformidade

B Em Conformidade com
Ressalva

1 Ndo Aplicavel

B N3o Aplicavel ao semestre

®m Ndo Conformidade

3% 0%

m Pendente

Fonte: Planilha de Obrigagées Legais 1° semestre 2016 (Risk Office e FAPECE)
A seguir apresentamos a descrigdo dos status das obrigacGes:

Em Conformidade: obrigacdes que o Entidade cumpriu neste semestre e comprovou por

meio de evidéncia ou declaragdo de conformidade;

Em Conformidade com Ressalvas: obrigagdbes que o Entidade cumpriu neste semestre,
porém nao foi cumprida dentro do prazo legal ou nédo foi formalizada, etc.

N&o Aplicavel ao semestre: obrigagdes que ndo ocorreram neste semestre; @
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N3do Aplicavel: obrigagbes que o Entidade esta dispensado do cumprimento;

Pendente: obrigacdes que ndo tiveram suas evidéncias apresentadas até a finalizacdo do

RMCF em questao.

",
.

Itens considerados “"Ndo Conformidade

Obter certificacdo necessaria para o exercicio de cargo ou funcdo de conselheiros: Ao longo do

primeiro semestre a Entidade deu entrada em apenas uma certificagdo que estava pendente,
as demais estdo aguardando a realizacdo do curso e da aprovacao dos conselheiros na prova
da CPA10.

Conclusdo do Conselho Fiscal

Com base nas informacdes anteriores e na tabela do acompanhamento das obrigagdes legais
do item 9 o Conselho Fiscal concluiu que a FAPECE estd mantendo o cumprimento das
obrigacdes legais pertinentes a Entidade através do uso de ferramenta sistémica (ICTNet) e
possui plano de agdo referente ao Unico item na situacdo “"Nao Conformidade”, certificagdo de

dos membros dos 6rgdos estatutarios.

»,

Recomendacdo do Conselho Fiscal - Item 6.4

i

O Conselho Fiscal ndo formulou recomendagodes.
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7. RECOMENDACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendagoes emitidas pelo presente Conselho referente ao 2° semestres de 2014 e

seus respectivos status no 1° semestre de 2016.

ari o
Item N2 Recomendacoes 22 semestre 2014 Status 12 semestre 2016 SIREOETTR AAZEE
semestre 2016
= ; G : ; Sim o Conselho Deliberativo
1.6. EVOLUCAO DO O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria | Atendida - Conforme ata de ] tencio d
1 PATRIMONIO DE e Executiva, com base no Parecer Atuarial |reunido 124 do Conselho Farr?:(:il:z ac::;iz e:agt?(?adct; &
' COBERTURA DO elaborado pela consultoria Vesting a Deliberativo, datada de P i ] s
INVESTIMENTOS 1.6 = .| 2014 foi mantido para 2015 e
PLANO E manutencdo para 2015 do Plano de 19/04/2016, o plano de custeio ara 2016 corforme ata 124 d
SOLVENCIA Custeio praticado em 2014. vem sendo mantido. P i ; ©
Conselho Deliberativo.
Conforme Atas do CFe CD
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria | Em adequacio - o Conselho apresentadas, a DIREX vinha
: i Deli y | A <
3. PLANO DE 3. PLANO DE Ex?cutwa que_ava ie se as metas eliberativo estabeleceu em discutido nqva ‘metodologla de
GESTAO GESTAO —. existentes estdo coerentes ao porte da 27/07/2016 (conforme 562 ata | calculo dos indicadores, a
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA— | 3 .Ent.ldade, estabelegf metas para os de reunido devidamente fon:nu!at;ao de novos
—PGA PGA indicadores de gestdo que ndo possuem | assinada) novas metas dos indicadores e de novas metas
e realize o acompanhamento destes indicadores de gestdo para estabelecidas pelo CD.
anualmente. 2016. Conforme ata da 562 reunido
extraordindria do CD
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria | Atendida - A Entidade instituiu
Executiva que realize o como pratica o As acoes foram atendidas
acompanhamento mensal do orgamento, | acompanhamento mensaldo | conforme é possivel verificar
4. EXECUCAO 4. EXECUCAO Item | justifique os desvios de acordo com o orcamento, sendo este pauta nas atasdoCFeCD a
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA 4 | parametro estabelecido no regulamento |das reunides do Conselho apresentacdo da planilha de
do PGA, insira na pauta de suas reunides |Deliberativo e Conselho Fiscal, |execucdo orcamentaria
e também apresente nas reunides do conforme atas devidamente mensalmente.
Conselho Deliberativo. lavradas e assinadas.
7.5
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5. GESTAO DE
RISCOS E
CONTROLES
INTERNOS

Item

N2

Recomendacoes 22 semestre 2014

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que as analises,
acompanhamentos e acées tomadas com
base nos relatorios disponibilizados pelas
consultorias de investimentos e atuarial
com relacdo aos riscos identificados,
melhorias e implementacGes de

Status 12 semestre 2016

Atendida - A Entidade instituiu
como pratica o registro em ata
das reunides realizadas com a

Comentarios FAPECE 12
semestre 2016

A DIREX vem realizando junto a
consultoria de investimentos,
reunides nas quais sao
apresentados os resultados dos
relatérios de investimentos.

LEGAIS — ABRAPP

controles eficientes para acompanhar e
garantir o cumprimento das obrigactes
legais pertinentes a Entidade.

5.1. AVALIAGAO DE |Item : , . 2 consultoria de investimentos, = :
controles, sejam evidenciadas por meio 4 ) Essas reunioes sao realizadas
RISCOS 5 . - sendo a reunido realizada )
de apresentacdes e atas das reunides. . . . conjuntamente com os
? ; . conjuntamente pela Diretoria e i
Além disso, recomenda que seja conselhos. Todas as decisoes
: g 8 . Conselhos, conforme atas de -
realizada a avaliagdo dos riscos 5 da DIREX estdo sendo
) reunido apresentadas. :
operacionais existentes em seus registradas em atas e outros
processos, com a identificacdo dos documentos como portarias.
principais problemas e a¢des que serdo
realizadas.
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que regularize todos os itens
5.2. CALENDARIO item | €O™ status “Em Conformidade com Atendida- a Entidade implementou o controle sistémico das
DE OBRIGACOES 5. ressalva” e “Ndo Conformidade” e adote | obrigacoes legais (ferramenta ICTNet), e vem aprimorando seus

controles internos.

/;’f’w,r
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O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendagoes emitidas pelo presente Conselho referente ao 1°© semestre de 2015 e

seu status no 20 semestre de 2015.

Recomendacoes 12 semestre 2015

Status 12 semestre 2016

Comentarios FAPECE 12 semestre

2016

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva a partir de 2016, considerando
ue o presente relatorio esta sendo .
9 P ] Atendida - Assuntos
apresentado no final de 2015 (embora ;
; relacionado ao
relativo ao 12 semestre de 2015) que
1:3.1. - = e desempenho dos = & .
todas as andlises, conclusGes e decisdes | . . As agGes estdo sendo registradas em
DESEMPENHO - . N investimentos vem ; . )
tomadas em relagao aos investimentos : atas do Conselho Deliberativo, pois
DOS Item - . " figurando como pauta das = - :
(alocacGes, escolha de veiculos, selecdo e . ; todas as decisGes sobre investimentos
INVESTIMENTOS — | 1.3.1 avaliacdo de gestores, etc.) sejam FeUNIBes mensais da estdo passando pelo CD. Atas em
ALOCACAO eSS yELE 1S5 Diretoria e dos Conselhos, P P
registradas em atas, principalmente pelo anexo
OBIJETIVA ] £ conforme atas
fato de que atualmente a Entidade n@o ‘
) devidamente lavradas e
conta mais em sua estrutura com um :
A 5 assinadas.
1. Comité de Investimentos, sendo esta
INVESTIMENTOS funcdo absorvida pela Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo.
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria .
' ; Atendida - Assuntos
3:3:2. Executiva que a partir de 2016, Ryl
DESEMPENHO considerando que o presente relatorio : .
2 : desempenho dos A Diretoria estd apresentando ao
DOS esta sendo apresentado no final de 2015 |, y > ; =
i investimentos vem conselho deliberativo as sugestdes da
INVESTIMENTOS — (embora referente ao 12 semestre de : . s
Item ui figurando como pauta das | consultoria e da prépria DIREX
RENTABILIDADE X 2015) apresentem todas as agoes, - ! )
1.3.2 A ; reunioes mensais da relacionados aos resultados dos
BENCHMARK X formalizadas, que foram realizadas com : ] ; :
. = Diretoria e dos Conselhos, | investimentos. Conforme
METAS X INDICES relagdo aos resultados apresentados.
A 5 conforme atas apresentado na ata 129.
X MEDIANAS Além de comparativos com a :
devidamente lavradas e
PLANOS performance de seus gestores e as .
i : assinadas.
" avaliacoes realizadas.

1 X

%////

e
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Comentarios FAPECE 12 semestre

Iltem N2 Recomendacoes 12 semestre 2015 Status 12 semestre 2016 2016

1.6. EVOLUCAO

DO PATRIMONIO O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria | Em adequagdo - as

Item | Executiva da FAPECE que as providéncias | providéncias sugeridas

DE COBERTURA : ; i) i AS providencias estdo sendo tomadas.
DO PLANO E 1.6 |sugeridas acima sejam implementadas a | por este Conselho estdo
. S g .

SOLVENCIA partir do inicio do 12 semestre de 2016. |sendo implementadas.
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que anualmente defina os
critérios quantitativos, qualitativos e as
metas para os indicadores de gestdo,
quando da elaboracdo e aprovacao do
orgcamento, a partir de 2016 e que

) e . o '
sempre sejam elaboraanJustlflcatlvas m adequa;a.o o] . A DIREX est4 apresentando
quando os mesmos estiverem em Conselho Deliberativo
q q tasdefitild tabel m mensalmente o acompanhamento
it . PLEND DE CSZ?:: EEE? az::ll:ic?ileceelsllég;, as 357‘;:)73:[;:; Fconforme dusiicarates deiEestd; b
GESTAO GESTAO Item ner Ee fora,n:lou cerin tomadas: ra |56 e de reumifo 27/07/2016 foram aprovados novos
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA | 3 |260¢s ueforam ou ser i \ ! indicadores e novas metas
a readequacdo. Além disso, que realize devidamente assinada) ;
-PGA - PGA estabelecidas pelo CD, e estes vem
seu acompanhamento mensalmente em [ novas metas dos
. i = sendo acompanhados pelo CD e pelo
conjunto com o acompanhamento do indicadores de gestdo
. CF, conforme atas em anexo.

orgamento, que elabore, também, o para 2016.

acompanhamento do limite anual dos
recursos destinados ao PGA e que ambos
os acompanhamentos sejam
apresentados nas reunides trimestrais da
Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo.

/yﬁ/xx % @
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Comentarios FAPECE 12 semestre
Iitem Ne Recomendacoes 12 semestre 2015 Status 12 semestre 2016 2016
O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que a partir de 2016 realize o | Atendida - A Entidade
ha todoor to, instituiu como prati »
acompannamen '0 (:)O camento ; Insttuiu mo pratica O Conforme atas do CFe CD, estd sendo
mensalmente, e justifique os desvios de | acompanhamento mensal i
acordo com o parametro estabelecido no | do orgamento, sendo este RENSCS R AOR
4. EXECUCAO 4. EXECUCAOD |Item P . ¢ = acompanhamento da execugio
; ; Regulamento do PGA. Além disso, pauta das reunides do e s
ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA | 4 ; P . : orcamentéria mensalmente e os
sugerimos também que o Conselho Deliberativo e . N '
, : desvios estdo sendo devidamente
acompanhamento do orgamento seja Conselho Fiscal, conforme |, .
i g . ; justificados.
apresentado nas reunides trimestrais da | atas devidamente
Diretoria Executiva e Conselho lavradas e assinadas.
Deliberativo e constem em ata.
Considerando que a presente
manifestacdo, embora referente ao 12
semestre de 2015, esta sendo Atendida - O 22 Ciclo de
apresentada no final de 2015, o Conselho | Autoavaliacao foi
Fiscal sugere que a Diretoria Executiva finalizado em
i iri janeiro/2015 e os planos - . -
, apre.sente a partir de 2016 os relatorios Jane:r-/ plan Ok rlEs i dtaria ICTN et askls
5. GESTAO DE do sistema ICTNet que demonstre o de acdo decorrentes camiaanmeeialac mensalmctaag
RISCOS E 5.1. AVALIACAO | Item |acompanhamento e cumprimento dos desse processo foram CE aSSimpcomo -
CONTROLES DE RISCOS 5.1 |itens nele cadastrados (obrigagdes legais, | registrados no sistema ) P 9_ .
- i referentes ao ciclo de autoavaliacdo,
INTERNOS recomendacdes do Conselho Fiscal, ICTNet e vem sendo

rotinas internas, etc.). Além disso, que o
22 Ciclo de Autoavaliacdo seja concluido
e que os planos de acdo sejam aqui
apresentados para acompanhamento
deste Conselho e também sejam
cadastrados no ICTNet.

aconpanhado e
apresentado ao Conselho
mensalmente, figurando
como pauta das reunides.

conforme atas em anexo.
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Recomendacoes 12 semestre 2015

Status 12 semestre 2016

Comentarios FAPECE 12 semestre
2016

5.2. CALENDARIO
DE OBRIGACOES
LEGAIS — ABRAPP

ltem
5.2

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que analise os itens
classificados como “Em Conformidade
com Ressalva” e “Ndo Conformidade”
para que sejam regularizados e adote
controles mais eficientes para evitar que
estes fatos voltem a ocorrer.

Além disso, recomendamos que seja
utilizada a ferramenta (ICTNet) para
controle, que a mesma seja atualizada
constantemente, que as evidéncias do
cumprimento de cada uma das
obrigacGes sejam anexadas diretamente
no sistema e ainda que o responsavel por
Controle Interno na Entidade gere
mensalmente relatorios do sistema e
faca anélise e acompanhamento das
obrigacées legais.

Em adequacdo - a
Entidade implementou o
controle sistémico das
obrigagoes legais
(ferramenta ICTNet), e
vem aprimorando seus
controles internos.

Estd sendo realizado o controle das
obrigacdes legais, internas, planos de
acdo no sistema ICTNet, estdo sendo
gerados relatdrios mensalmente pela
analista de controles para
apresentacdo aos conselhos e a
DIREX.

e

49




Preadenidn o
EMATERCE

Item

6. FATOS
RELEVANTES

6. FATOS
RELEVANTES

Item

Recomendagoes 12 semestre 2015

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que sejam estabelecidos
processos, implemente controles e que
todas as evidéncias sejam armazenadas,
para que em futuros processos de
fiscalizagdo e auditoria, a mesma possa
responder a todas as demandas nos
prazos estipulados.

Status 12 semestre 2016

Atendida - Conforme
declaracdo da Entidade
todos os oficios recebidos
e encaminhado estdo
devidamente arquivados e
com facil acesso em caso
de consultas posteriores.

Comentarios FAPECE 1° semestre
2016

a DIREX atendeu de forma exitosa as
demandas da fiscalizacdo e realizou o
controle dos oficios recebidos e
enviados, fato esse comprovado pelo
encerramento da fiscalizacdo e
atendimento a todos os
apontamentos, com exceg¢do do
apontamento referente a certificacdo
dos conselheiros. Segue oficio em
anexo.

7.
RECOMENDACOES
EMITIDAS PELO
CONSELHO FISCAL

7
RECOMENDACOES
EMITIDAS PELO
CONSELHO FISCAL

Item

O Conselho Fiscal recomenda a Diretoria
Executiva que todas as recomendacdes
ainda ndo atendidas, atendida com
ressalva, ou em adequacdo, sejam
finalizadas até o préximo relatério deste
Conselho.

Em adequacao - a Diretoria e o Conselho Deliberativo vem
trabalhando na adequacdo de suas atividades visando cumprir as
recomendacdes deste Conselho.

o
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O quadro a seguir apresenta o resumo de todas as recomendagdes emitidas pelo presente Conselho referente ao 2° semestre de 2015 e

seu status no 1° semestre de 2016.

Recomendacoes 22 semestre 2015

Comentarios FAPECE 12

o 2016
Status 12 semestre semestre 2016

1)
INVESTIMENTOS

1.3.1. DESEMPENHO DOS
INVESTIMENTOS — ALOCACAO
OBJETIVA

Iltem
1.3.1

O Conselho Fiscal reitera a
recomendacdo efetuada no
RMCF1S2015.

Atendida - Assuntos relacionado ao desempenho dos
investimentos vem figurando como pauta das reunides
mensais da Diretoria e dos Conselhos, conforme atas
devidamente lavradas e assinadas.

1.3.2. DESEMPENHO DOS
INVESTIMENTOS —
RENTABILIDADE X BENCHMARK
X METAS X INDICES X
MEDIANAS PLANOS

Item
1.3.2

O Conselho Fiscal reitera a
recomendacao efetuada no
RMCF1S2015.

Atendida - Assuntos relacionado ao desempenho dos
investimentos vem figurando como pauta das reunites
mensais da Diretoria e dos Conselhos, conforme atas
devidamente lavradas e assinadas.

1.6. EVOLUGCAO DO
PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO E SOLVENCIA

Item
1.6

O Conselho Fiscal reitera a
recomendacdo efetuada no
RMCF152015.

Em adequacZo - as providéncias sugeridas por este
Conselho estdo sendo implementadas.

W//f
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Recomendacoes 22 semestre 2015

Status 12 semestre 2016

Comentarios FAPECE 12
semestre 2016

N&o atendida - A
manifestacdo do atudrio é
pertinente, porém &
- : necessario destacar esse
O Conselho Fiscal recomenda a e . — i g
: ; : critério em Parecer Atuarial |Justificativa do atuario
Ditetoria Execytiva comybse nas ou no campo de observacdo ara ndo realizaro
2. AVALIACAO analises realizadas pela consultoria - riadope disponivel r:;a fe R doramiceas
DAS PROJECOES | 2. AVALIACAO DAS PROJECOES |Item |Risk Office, com base nos documentos D’:\WFEB Ecta recimenda %o agra 5 F: familia
E HIPOTESES E HIPOTESES ATUARIAIS 2 elaborados pela Vesting, o registro das e ¢ para co : ‘.}D i ;
; G E sera acompanhada uma dos participantes esta
ATUARIAIS premissas e hipoteses utilizadas para 5 : : :
s il tnica vez por meio do mencionada ao final da
compor a Familia dos participantes =
ativos e assistidos (e GRS
’ up_RMCF252016_Status das
manifesta¢des anteriores",
quando da elaboracgdo do
RMCF252016
3. PLANO DE B onseilic Flcalrditarss Em adequacdo - o Conselho Deliberativo estabeleceu
GESTAO 3. PLANO DE GESTAO Item Scorariatas efatisHA b em 27/07/2016 (conforme 562 ata de reunido
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA — PGA 3 ¢ devidamente assinada) novas metas dos indicadores de
RMCF152015. 2
—-PGA gestao para 2016.
Atendida - A Entidade instituiu como prética o
4. EXECUCAO item O Conselho Fiscal reitera a acompanhamento mensal do orgamento, sendo este
OR.CAMENTARIA 4. EXECUCAO ORCAMENTARIA 4 recomendagdo efetuada no pauta das reunies do Conselho Deliberativo e
RMCF152015. Conselho Fiscal, conforme atas devidamente lavradas e
assinadas.

I Vi
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Recomendagoes 22 semestre 2015

Status 12 semestre 2016

Comentarios FAPECE 12

5. GESTAO DE
RISCOS E
CONTROLES
INTERNOS

O Conselho Fiscal reitera a

semestre 2016

Atendida - O 22 Ciclo de Autoavaliagdo foi finalizado em
janeira/2015 e os planos de acdo decorrentes desse

5.1. AVALIACAO DE RISCOS Ii;erln recomendacdo efetuada no processo foram registrados no sistema ICTNet e vem
" | RMCF1S2015. sendo aconpanhado e apresentado ao Conselho
mensalmente, figurando como pauta das reunides.
5.2, CALENDARIO DE i O Conselho Eiiscal reitera a !Em‘ acliequat;éo - .a En—tidade implementou o controle
OBRIGACOES LEGAIS — ABRAPP | 5.2 recomendacdo efetuada no sistémico das obrigacdes legais (ferramenta ICTNet), e
" |RMCF152015. vem aprimorando seus controles internos.
tasd
Ndo Atendida - membros do Confirme ermeas
: reunides do Conselho
conselho fiscal e do conselho } . :
- . deliberativo e Fiscal. A
A : deliberativo permenecem : : ;
O Conselho Fiscal recomenda a S . diretoria vem envidando
. ; . . sem certificagdo. Esta 3 .
Diretoria que no préximo semestre os o e esforgos e discutindo
membros dos Conselhos Deliberativo e ratomendagdofoiTelterada exaustivamente com os
5.3. ADEQUACAO DA . i . . no RMCF152016. Portanto,
CERTIFICACAO DOS ORGAOS Item | Fiscal estejam certificados assim como Sers sonrnah el conselhos sobre o
5.3 |demais empregados da EFPC P assunto da certificagdo

ESTATUTARIOS

diretamente responsaveis pela
aplicacdo dos recursos garantidores
dos planos.

unica vez por meio do
"Follow-
up_RMCF252016_Status das
manifestagGes anteriores",
quando da elaboracao do
RMCF252016

porém conforme
planilha de controle de
certificacdo, nem todos
0s membros
conseguiram se
certificar.

&
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Recomendacoes 22 semestre 2015

Status 12 semestre 2016

Comentarios FAPECE 12
semestre 2016

6. FATOS

RELEVANTES 6. FATOS RELEVANTES

ltem

O Conselho Fiscal reitera a
recomendacao efetuada no
RMCF1S2015, pois entendemos que a
mesma foi considerada atendida com
ressalva, necessitando desta forma de
controles mais efetivos na Entidade de
um modo geral.

Atendida - Conforme
declaracdo da Entidade todos
os oficios recebidos e
encaminhado estdo
devidamente arquivados e
com facil acesso em caso de
consultas posteriores.

Com a utilizagdo do
sistema ICTNet e com a
contratacdo de sistemas
de controle de
documentacdo, controle
financeiro,
orcamentario, controle
do ativo, controle de
beneficios e
empréstimos, a entidade
acredita estar munida
dos controles
necessarios a realizacdo
de sua atividade de
forma efetiva e de poder
atender a contento
futuras fiscalizacoes.

** Justificativa do atudrio para ndo realizar o registro de premissas para compor a familia dos participantes: "Cumprimentando-os, em relagdo a

Manifesta¢do do Conselho Fiscal referente ao 20. Semestre de 2015, esclareco que nos calculos atuariais do plano de beneficios ndo é empregada hipotese

para composi¢do familiar, significando dizer que sdo utilizadas as informagdes constantes da base cadastral. Em outras palavras, uma eventual "composicdo

de familia de pensionistas”, que é aquilo que poderia ser hipotetizado, ndo vem sendo aplicado ao Plano BD da FAPECE. Aclarando melhor, para cada

participante ATIVO ou APOSENTADO, é lido pelo sistema computadorizado seus dependentes (assim registrados no cadastro) para que seja identificado o

dependente vitalicio e os temporarios, passiveis de recebimento de pensdo. Portanto, ndo ha formagdo de hipotese de composigdo familiar.

e
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A utilizagdo de hipétese de composicdo familiar é, de fato, também empregada por atuarios que, lancando mao desta prerrogativa, passa a desconsiderar os
dependentes do cadastro. Tal situacdo é adotada para evitar oscilagdes nos calculos das provisdes matemdticas por conta de alteragdo de cadastro (por
exemplo: o participante fica VIUVO e contrai nipcias com uma dependente (vitalicia) que tem a metade da idade daquela(e) que faleceu, ou seja, no célculo
atuarial tal situacdo, perfeitamente possivel de acontecer, porém imprevisivel, faz dobrar o valor da provisdo matematica correspondente a pensdo do

ATIVO, pois vai ser pago pelo dobro do tempo.

Ressalto que a HIPOTESE SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS ndo vem sendo selecionada quando do preenchimento das Demonstracdes

Atuariais (DA), a exemplo da DA 2014 (ver pagina 7 do documento), bem como também temos feito o registro formal, conforme a correspondéncia Ref.

VESTING-Fapece-2015/03, de 19/01/2015.

Prestados os esclarecimentos, em relagdo a Manifestacdo do Conselho Fiscal entendemos que para o item 2.2.3 (Outros fatores) e (conclusGes), nao

caberia, stricto sensu, a recomendacgao do Conselho Fiscal (item 2).

Conclus3do do Conselho Fiscal
Analisando as tabelas referentes ao 20 semestre de 2014, 1° semestre de 2015 e 2° semestre de 2015, pudemos perceber que nem
todas as recomendacbes emitidas por este Conselho no Relatério do Conselho Fiscal foram atendidas e que algumas esta em adequacao.

Dessa forma, as mesmas serdo verificadas no Relatorios de Manifestacdo do Conselho Fiscal do 20 semestre de 2016.

il
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Fiscal avaliou os itens de sua responsabilidade e concluiu que a Diretoria Executiva
e o Conselho Deliberativo estd@o realizando as obrigagoes legais e regulamentares propostas as
EFPCs (Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar), adotando principios, regras e
praticas de governanga, além de zelar pela adequacdo e aderéncia da politica de investimento,
das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios, e o acompanhamento
orgamentario conforme solicitado pela PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), através da Resolucdo CGPC n° 13 de 01.10.2004.

O Conselho Fiscal emitiu algumas recomendagdes para melhoria e aprimoramento das

atividades, cujo resumo encontra-se apresentado na introdugéo deste relatério.

Fortaleza, 07 de Dezembro de 2016.

Presﬂente/db élho Fiscat.
Odilon Ne;vtay/guz
Conselheirgs:

xfwlg%%/ﬂwﬂ‘f//ﬂwap

Thomas Edso Goes Araujo
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Claudjo Matoso Vilela Lima
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9. ANEXOS

9.1. PLANOS DE ACA0 — CICLO DE AUTOAVALIACAQ

Categoria Plano de Agdo Unidade Resp. Aprov. Abert. Fecham.
A entidade estabelecera
normativo interno indicando
PLANOS DE ACAO - CICLO DE | os responsdveis para . . Tiago Parente Sandramara Cardoso
% 01/07/2016 | 31/07/2016
AUTOAVALIACAO recebimento de notificacbes/ BlretorPiesidente Lessa Sales Ll e
intimacdes/citacdes - 1
Etapa(s)
Instituir termo de termo de
PLANOS DE ACAO - CICLO DE | ciéncia e aceitagdo quando 2 . Tiago Parente Sandramara Cardoso
= 16|31/07/2016
AUTOAVALIACAO ocorrerem mudancas nos Diretor Frasidente Lessa Sales Blrd7420 104
beneficios - 1 Etapa(s)
= Definir e formalizar
PLANOS DE ACAOQ - CICLO DE Controles Internos | Sandramara .
. i i 01/07/2016|31/07/2016
AUTOAVALIACAO procedrmentla para arquivar & isch Earilasn aliss Tiago Parente Lessa /07/ /07/
documentacado - 2 Etapa(s)
., Elaborar Aceite cddigo de ética .
PLANOS DE AC’E\O ARSI na contratacdo de Diretor Presidente i g 01/07/2016|31/07/2016
AUTOAVALIACAO Lessa Fonseca
colaboradores - 1 Etapa(s)
Documentar a segregacdo dos
processos decisorios tomados
PLANOS DE ACAQ - CICLO DE | por cada 6rgdo estatutario, de | _. ] Tiago Parente Sandramara Cardoso
3 1/07/2016
AUTOAVALIACAO acordo com as atribuicdes de Rl R AR R Lessa Sales G/07/2018) 31072
cada um e de forma
autéonoma. - 1 Etapa(s)
% Estabelecer senha de acesso .
PLANGS DE AGRO -CICLO.DE para cada estacdo de trabalho | Diretor Presidente Tiago Farente Sandramara Cardoso 01/07/2016|31/07/2016

AUTOAVALIAGAO

individualizada - 1 Etapa(s)

Lessa

Sales

= Y
%
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Categoria Plano de Acao Unidade Resp. Aprov. Abert. Fecham.
Configurar esta¢tes de
trabalho para ingresso em

PLANOS DE ACAO - CICLODE | stand-by apds decurso de . . Tiago Parente Sandramara Cardoso

AUTOAVALIACAO tempo de inatividade, Dirtar BrEstonte Lessa Sales 01/07/2016 | 31/07/2016
retornando apenas com senha
- 1 Etapa(s)
Incluir cldusula nos contratos
firmados com fornecedores e
terceiros determinando a

= obrigatoriedade de reportes .

PLANOS DE ACAO - CICLO DE S ; : Tiago Parente Sandramara Cardoso

AUTOAVALIACAO caso ocorram .mmdente"s de Diretor Presidente finics Sales 01/07/2016 |31/07/2016
seguranca da informacdo -
Discutir com o setor juridico a
adocgdo da recomendacdo - 1
Etapa(s)
Configurar estagbes de
trabalho para ingresso em

PLANOS DE ACAO - CICLO DE | stand-by apés decurso de . g Tiago Parente Sandramara Cardoso

AUTOAVALIACAO tempo de inatividade, DIFEIOr Presidents | e Sales 01/07/2016 | 31/07/2016
retornando apenas com senha
- 1 Etapal(s)
Estabelecer padrdes de

PLANOS DE ACAO - CICLO DE | seguranga minimos na criacio . ’ Tiago Parente Sandramara Cardoso

& D

AUTOAVALIACAO das senhas de acesso - 1 EterPresidente Lessa Sales 01/07/2016 | 31/07/2016
Etapa(s)
Elaborar manual de
procedimentos de terceiros,

PLANOS DE AGAO - CICLODE | incluindo processos de ; : Tiago Parente Sandramara Cardoso

AUTOAVALIACAO contracgdo e avaliagdo Diefor Bresidente Lessa Sales 01/08/2016 31/08/2016
periddica, dreas responsaveis
e,limite de concentragdo de

U~ Yy i
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Categoria

Plano de Agdo

Unidade

Resp.

Aprov.

Abert.

Fecham.

terceirizagdo, plano de
contingéncia e reunides de
alinhamento. - 3 Etapal(s)

PLANOS DE ACAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

Quando da elaboragdo do
manual de procedimentos de
terceiros a entidade também
definira as responsabilidades
das dreas periodicidade de
avaliacdo de fornecedores e
terceiros. - 2 Etapa(s)

Tiago Parente
Lessa

Sandramara Cardoso
Sales

01/08/2016

31/08/2016

PLANOS DE ACAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

ELABORACAO DO MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE
TERCEIROS - 3 Etapa(s)

Diretoria Executiva

Tiago Parente
Lessa

Francisco de Assis
Sousa

02/08/2016

31/08/2016

PLANOS DE ACAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

A entidade estabelecera
normativo interno regulando a
divulgagdo de informagdes
confidenciais por parte dos
colaboradores internos - 1
Etapa(s)

Diretor Presidente

Tiago Parente
Lessa

Sandramara Cardoso
Sales

12/09/2016

30/09/2016

PLANOS DE AGAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

Criar mecanismo formal para
avaliacdo de grau de
parentesco e criar
impedimento formal a
contratacdo de colaboradores
com grau de parentesco a ser
definido - 1 Etapal(s)

Diretor Presidente

Tiago Parente
Lessa

Sandramara Cardoso
Sales

12/09/2016

30/09/2016

)

£
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Categoria

Plano de A¢do

Unidade

Resp.

Aprov.

Abert.

Fecham.

PLANOS DE ACAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

Estabelecer critérios de
registro e guarda dos arquivos
de backup. A entidade esta
avaliando o custo da
contratacdo dos servigos de
backup e armazenamento
fisico, em local remoto, ou via
sistema, ou sistema de
armazenamento em nuvens - 1
Etapa(s)

Diretor Presidente

Tiago Parente
Lessa

Sandramara Cardoso
Sales

12/09/2016

30/09/2016

PLANOS DE ACAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

Adquirir impressoras de
menor porte, individualizadas,
para mitigar o risco de
vazamento de informagdes
confidenciais/sigilosas
impressas - 1 Etapa(s)

Diretor Presidente

Tiago Parente
Lessa

Sandramara Cardoso
Sales

12/09/2016

30/09/2016

PLANOS DE ACAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

Definir formas de descartes
das midias fisicas de backup - 1
Etapa(s)

Diretor Presidente

Tiago Parente
Lessa

Sandramara Cardoso
Sales

12/09/2016

30/09/2016

PLANOS DE AGAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

Desenvolver Termo de
Compromisso das informactes
- Desenvolver Termo de
Compromisso das informagdes
- 1 Etapa(s)

Diretor Presidente

Sandramara
Cardoso Sales

Sandramara Cardoso
Sales

12/09/2016

30/09/2016

PLANOS DE AGCAO - CICLO DE
AUTOAVALIACAO

56 - Elaborar anualmente
programa de treinamento e
capacitagdo de acordo com o
orcamento da entidade - 1
Etapa(s)

Diretoria Executiva

Tiago Parente
Lessa

25/10/2016

31/10/2016

l

7"
P

%3

60




Fun2agdo Asuatencal e

TEMATERCE
Categoria Plano de Agao Unidade Resp. Aprov. Abert. Fecham.
- 98 - Estabelecer limites de ?
BEANQS DEAGHQ = EIGLG DE acesso vinculados a permissdo | Diretor Presidente HagaTsnte 25/10/2016 | 31/10/2016

AUTOAVALIACAO

por usudrio master - 1 Etapa(s)

Lessa

(@L/J “ s
s
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9.2, CALENDARIO DE OBRIGACOES LEGAIS

Atuarial - DA - Disponibilizar
aos participantes e assistidos

Em

Conforme declaragdo da Entidade

Anual a Demonstragdo Atuarial 29/04/2016 Conformidade "Foi disponibilizado na pagina da
referente ao encerramento fapece 23/06/2016"
do exercicio.
Atuarial - DA - Encaminhar a T
X me ;
PREVIC as Demonstragoes Em &
Anual o ¢ 31/05/2016 . de transmissdo da DA 3 Previc,
Atuariais referente ao Conformidade
5 datado de 24/05/2016
encerramento do exercicio.
Atuarial - DA - Encaminhar a
PREVIC as Demanstracgdes Em PAencaminhada & PREVIC em
Anual i 31/05/2016 : 24/05/2016 conforme protocolo
Atuariais referente ao Conformidade
2 n? 13244
encerramento do exercicio.
Atuarial - DA - Encaminhar as
Demonstragoes Atuariais Conforme carta da Patrocinadora,
p— referentflfs‘ao encerramento 31/03/2016 Em. datad‘a de 23/03/2016, acusando
do exercicio ao(s) Conformidade | recebimento e aprovando as
Patrocinador(es) do(s) Demonstracdes Atuariais.
Plano(s) de Beneficios.
Atuarial - Manifestacdo
Patrocinador - Solicitar do
patrocinador ou, se for o
Quando AL = ;
Aplicaval caso, do instituidor do plano Em Conforme declaragdo emitada,
im:al de beneficios manifestagio Conformidade |em 23/03/2016
por escrito sobre as
hipdteses econdmicas e
financeiras.
Atuarial - Planilha Duration -
Encaminhar a PREVIC a
planilha eletrdnica com o Em Conforme planilha de célculo
Angel célculo da duragdo do AL5[208 Conformidade | enviada pela Entidade.
passivo e, se for o caso, do
ajuste de precificacdo.
Atuarial - Plano de Custeio - Conforme Ata do Conselho
Ktiial Inicio da Vigéncia do Plano 01/04/2016 Em Deliberativo assinada e datada de

de Custeio estabelecido pela
Avaliagdo Atuarial.

Conformidade

19/04/2016, enviada pela
Entidade.

Jyes
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Conforme descrito no Relatério
de Parecer Atuarial de
31/12/2015 e divulgado no site
da Entidade.
"Em relagdo a avaliagdo de
Atuarial - Taxa de Juros - 31/12/2014 foi mantida a
Quando Divulgar a taxa de juros aos Em premissa correspondente a taxa
Aplicavel partlcu.:)antes, aos T — real anual de juros, de 5,5%,
Anual patrocinadores e como resultado do estudo de
instituidores. aderéncia e adequacdo elaborado
em consonancia com a Instrugdo
PREVIC n2 07, de 12/12/2013.
Também ndo ocorreram
alteracdes nas demais hipoteses
e premissas atuariais".
Quando Atu§r.|al e df i Conforme estudos técnicos de
= Justificar a adogdo de taxa Em ! i
Aplicével . . aderencia emitidos pela
real de juros para cada plano Conformidade : 2
Anual P consultoria Vesting.
de beneficios.
Cadastro - Adm Carteira -
Fonflrma: i as. Conforme documentos
informagdes contidas nos : o ;
; e disponiveis no sistema ICTNet:
formuldrios de Atualizacdo Em X ;
Anual ¥ 31/05/2016 ’ troca de e-mail com gestor Ital e
Cadastral, relativas ao conformidade : :
o . print de tela encaminhada pela
administrador de carteira de i
- Sul Ameérica.
valores mobiliarios,
continuam vdlidas.
Cadastro - CNPJ - Atualizar no (:.onfozme comprovan'tr:: de
Quando @ situacdo cadastral emitido pelo
) CNPJ qualquer alteragdo Em . .
Aplicével rol arartametiatins Conformidade site da Receita Federal em
Anual S 03/08/2016, foi realizada
’ alteracdo no CNAE da entidade.
COAF - Informar a PREVIC a
n#o ocorréncia de propostas, Em Conforme Oficio n° 002/2016,
Anual transagbes ou operagdes 15/01/2016 Conformidad datado de 12/01/2016,
passiveis de comunicagio ao aRiorRene enviado a PREVIC
COAF.
29/2/2016,
Contabilidade - Balancetes - 31/3/2016, Em Conforme tela SICADI o envio dos
Mensal Enviar a PREVIC os 29/4/2016, Conforldsds balancetes ocorreram dentro do
balancetes mensais. 31/5/2016, prazo.
30/6/2016 D

Mfé/
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29/1/2016,

Contabilidade - Balancetes - gig;igig’ Em Conforme balancetes
el | rpmrostacetes | oo, | conormidse [T e devdomette
31/5/20186, '
30/6/2016
Contabilidade - DCs -
Encaminhar as Conforme comprovante e
Demonstragdes Contabeis Em protocolo de envio n°®
Anval 1 consolidadas, parecerese | /052016 | o formidade |003880000536-53, das
manifestacao referentes ao Demonstragdes Contabeis.
exercicio social.
Conforme declaracio da
29/1/2016, Entidade: "O Livro diario é
29/2/2018, escriturado através do sistema de
— Contabilidade - Livro didrio - 31/3/201s, Em contabilidade, e fica disponivel
Escriturar o Livro Didrio. 29/4/2016, Conformidade | paraimpressdo no préprio
31/5/2016, sistema, também é impresso e
30/6/2016 registrado em cartério, ficando a
disposicdo na entidade."
Contabilidade - Livro Diario -
Registrar em cartdrio o Livro Em Conforme comprovante do Livro,
Anual Didrio relativo aos 15/06/2016 : enviado pela Entidade, primeira e
) - Conformidade | ;. )
movimentos do exercicio ultima pégina
anterior.
Contribuigdo Sindical - Conforme guia de recolhimento,
o Descontar, da folha de 31/03/2016 Em' ccmpircvante de pagamento e
pagamento de seus Conformidade |relagdo de
empregados. colaboradores/valores.
STl i Sl.ndl.cii i Conforme guia de recolhimento,
i (2 Em comprovante de pagamento e
Anual sindical referente aos 29/04/2016 . =
empregados e trabalhadores Genfarmivede: | relagatide
colaboradores/valores.
avulsos .
Dirigentes - Cadastro -
Cadastrar dados dos
O,u.ando !:Iirigentes: etuallear ) Em Conforme Relatdrios de
i |nf0rrnac(’:)es cada'stra|s Conformidade | Dirigentes enviados pela Entidade
Semestral relativas as demais pessoas
fisicas e juridicas com as
quais manter relagdo.
- Conforme Declaracdo assinada
iﬁ?ﬁgﬂ:l Eelarslii:xts::z;1i-:jear:;0~ cl!iiviar 5 Em pelo Diretor Presidente, datada
. Conformidade |de 02/05/2016, enviada pela
Semestral | Termo de Responsabilidade. Entidsda

VL
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Comforme informacdo da

Documentos aos Entidade os informes de
Participantes - Emitir e enviar Em rendimentos sdo enviados
Anual o Informe de Rendimentos 29/02/2016 s anualmente via correios aos
L) S Conformidade L
aos Participantes e Assistidos participantes conforme
dos Planos de Beneficios. comprovante, datado de
26/02/2016
6/1/2016,
13/1/2016,
25/1/2016,
3/2/2016,
15/2/2016,
24/2/2016,
3/3/2016, Conforme pagamento das guias
Impostos, tributos e taxas - 15/3/2018, de recolhimento, nas datas:
Decendial IOF - Apurar e recolher o 23/3/2016, Em 13/01/16, 23/02/16, 23/03/16,
Imposto sobre Operagdes 5/4/2016, Conformidade |05/04/16, 12/04/16 e 25/04/16,
Financeiras. 13/4/2016, 04/05/16, 12/05/16 e 23/05/16,
26/4/2016, 14/06/16 e 22/06/16.
4/5/2016,
13/5/2016,
25/5/2016,
3/6/2016,
15/6/2016,
23/6/2016
20/1/2016, Conforme pagamento das guias
Impostos, tributos e taxas - 19/2/2016, de recolhimento, céd 3540, 0561,
Merisal IRPF - Apurar e recolher o 18/3/2016, Em 0588, 1708 com recolhimento em
Imposto de Renda Retido na 20/4/2016, Conformidade | 18/01/2016, 18/02/2016,
Fonte. 20/5/2016, 16/03/2016, 19/04/2016,
20/6/2016 25/05/2016 e 20/06/2016
Conforme guias e comprovantes.
. iggﬁgig: a) Darfs PIS -céd 4574, Darfs
Impostos, tributos e taxas - 18/3/2016 Em COFIINS - 7987 recolhimentos
Mensal PIS/COFINS - Apurar e 20{4;“2016, Conformidade ocorridos em 20/01/2016,
recolher o PIS/COFINS. 20,:‘5;‘2016, 19/02/2016, 18/03/2016,
20{6{2016’ 20/04/2016, 20/05/2016 e
20/06/2016.
20/1/2016,
Impostos, tributos e taxas - 19/2/2016, Conforme darf (cod 5952) e
18/3/2016, Em
Mensal PIS/COFINS/CSLL - Apurar e 20/4/2016, Conformidadi c?mprc,:va{ntes de pagamento
recolher o PIS/COFINS/CSLL. 20/5/2016, disponiveis no sistema ICTNet.
20/6/2016

JPlss
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Anual

Informacdes RFB - Prestar
informacdes relativas aos
recebimentos de
contribui¢des, prémios e
aportes e aos pagamentos de
resgates aos participantes e
beneficiarios a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

31/03/2016

Em
Conformidade

Conforme recibos de entrega,
datados de 15/03/2016, ne:
14.28.99.08.31.150316.21.05999
2.56,
24.47.82.78.07.150316.21.10882
2.00,
17.59.16.76.36.150316.21.18642
8.92,
06.95.88.90.96.150316.21.07630
0.47,
31.60.09.82.15.150316.21.60601
9.00,
19.23.09.22.83.150316.21.90507
7.65,
39.89.56.80.48.150316.21.60381
8.83,
15.50.25.88.39.150316.21.60181
2.00,
34.27.15.69.23.150316.21.73903
0.00,
07.03.23.97.72.150316.21.02810
3.56,
01.88.33.03.06.150316.21.00379
6.29,
16.41.65.57.23.150316.21.21154
0.74

Quando
Aplicavel
Mensal

Investimentos -
Desenquadramento Passivo -
Corrigir desenquadramento
passivo.

Em
Conformidade

Conforme e-mail e boleta anexos
no ICT, foi solicitado resgate do
Fundo Bozano Equity Hedge 30
Fl, em 15/01/16, (liquidagdo em
16/02/2016), para corregdo de
desenquadramento passivo.

Mensal

Investimentaos - DI -
Preencher e enviar os
Demonstrativos de
Investimentos.

15/1/2016,
15/3/2016,
15/3/2016,
15/4/2016,
13/5/2016,
15/6/2016

Em
Conformidade

Conforme protocolos de envio a
PREVIC, numeros: Novembro/15:
protocolo n® 003880720901-26,
datado de 12/01/2016;
Dezembro/15: protocolo n®
03880315901-04, datado de
12/02/2016; Janeiro/16:
protocolo n® 003880300011-95,
datado de 09/03/2016;
Fevereiro/16: sem numero de
protocolo; Margo/16: protocolo
n° 003880036111-00, datado de
09/05/2016; Abril/16: protocolo
n® 003880670211-40, datado de
09/06/2016; Maio/16: protocolo
n® 003880955211-33, datado de
11/07/2016; Junho/16: protocolo
n°003880441311-53, datado de
11/08/2016. f
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Investimentos - DNP - Apurar 29/1/2016,
a Divergéncia Ndo Planejada, 29/2/2016,
M | mensalmente, para cada 31/3/2016, Em Conforme planilha de calculo da
e plano e segmento de 29/4/2016, Conformidade | DNP apresentadas pela Entidade.
aplicagdo que compoe os 31/5/2016,
recursos do plano. 30/6/2016
Investimentos - DNP -
Elaborar relatorio de
Quando lustif:,c?twa tecm.ca”e ; Conforme justificaticas técnicas
. relatdrio de providéncias Em i :
Aplicavel : devidamente assinada pelo AETQ
adotadas quanto a Conformidade . B .
Mensal e % disponibilizadas pela Entidade.
manutengdo ou ndo dos
ativos que compdem as
carteiras do plano.
Conforme protocolo de envio n®
Investimentos - DNP - Enviar 003880112111-38 (jul),
as informagdes referentes a Em 003880212111-70 (ago),
Semestral Divergéncia Ndo Planejada, 31/03/2016 T — 003880637901-19 (set),
apurada mensalmente, de 003880737901-51 (out),
cada plano de beneficio. 003880837901-94 (nov),
003880937901-27 (dez)
Investmentos - Extrato Conforme comprovante, com
Sdia - i PREVI :
Semestral g::rt:tdl?ﬂ E"‘-;:;i de i 29/01/2016 Em protocolo n* 95683216, datado
9 s posih - Conformidade | de 15/01/2016 - Competéncia
custddia dos tftulos pdblicos
% 12/2015
federais.

Quando Investimentos - Imaovel - Bt A depreciacdo € contabilizada

Aplicével Contabilizar a depreciagdo ; mensalmente, conforme

Conformidade :

Mensal mensalmente. balancetes do periodo.
Investimentos - Pl Revisdo -
Disponibilizar por meio
eletronico ou encaminhar Conforme consulta no site da

Quando T ; : B

P por meio impresso aos Em Entidade. A informacdo encontra-
Aplicdvel o e : :
Samestral Participantes e Assistidos, as Conformidade | se divulgada, com data de
informagdes relativas 28/01/2016
REVISAQ da Politica de
Investimentos.
Investimentos - Pl Revisdo -

Quando Encaminhar a PREVIC as Em Conforme protocolo n.”
Aplicavel informacgdes relativas a coifhriidate 003880053901-71, datado de
Semestral | REVISAO da Politica de 21/06/2016

Investimentos.

M;f(f




Investimentos - PI/DI -

Disponibilizar aos . .

Participantes e Assistidos Corjforme |nf?rmagao da -
Anual informacgdes relativas a 29/04/2016 Em. Ent:c!ac.ie : p.ru.'lF i ks Slt,e’_ ?

Politica de Investimentos:e Conformidade | Pl foi disponibilizada no na pagina

ao Demonstrativo de em 28/01/2016]

Investimentos.

Conforme protocolos enviados:

Investimentos - Titulos 29/1/2016, Dezembro/15: n.° 95559616,

Publicos - Enviar a PREVIC 29/2/2016, Janeiro/16: n.° 96496886,

Meisal dos extratos das 31/3/2018, Em Fevereiro/16: n.” 97286601,
movimentagdes mensais das 29/4/2016, Conformidade | Margo/16: n.” 98582038,
operagdes com titulos 31/5/20186, Abril/16: n.” 99528616, Maio/16:
publicos federais. 30/6/2016 n.” 130825386, Junho/16: n?

132885430 e 132250647.
Obrigagdes Acessdrias -
Comprovante IR, PIS,COFINS
e CSLL - Emitir e enviar os Conforme declarac¢do da Entidade
comprovantes de Em e baixa da obrigacdo legal no
Anual recolhimenta de IRRF 29/02/2016 ; sistema ICTNet: "todos os
S o Conformidade )
(Pessoa Fisica e Juridica), comprovantes foram enviados no
PIS/COFINS/CSLL, aos prazo e arquivos na pasta'.
prestadores de servigos e
empregados da Entidade.
Conforme comprovantes de
envio, datados de: Novembro/15:
15/01/16, sob recibo n®
1031347326-60, Dezembro/15:
19/02/16, sob recibo n°®
0520245096-23, Janeiro/16:
22/1/2016, 11/03/16, sob recibo n°
Obrigagdes Acessorias - DCTF 22/2/2016, 1584987075-37, Fevereiro/16:

S - Apurar e apresentar a 21/3/2016, Em 15/04/16, sob recibo n°®

Declaragdo de Contribuigdes 22/4/2016, Conformidade |3931343643-16, Marco/16:
e Tributos Federais. 20/5/2016, 18/05/16, sob recibo n®
21/6/2016 0825158632-08, Abril/16:
16/06/16, sob recibo n°®
1966642419-65 , Maio/16:
19/07/2016, sob recibo n®
4139651196-93, Junho/16:
17/08/2016, sob recibo n2
2981075065-09
Obrigacoes Acessdrias - DIRF :
P S, - Conforme comprovante de envio,
Anual Bediaragio de:trpostas 29/02/2016 Contstinidae datado de 26/02/2016, sob
, recibo n® 3146977883
Retidos na Fonte.
Conforme protocolo de recibo de
entrega de escrituragdo contabil
_— ;. digital n®
anual | 2PriBacdes Acessorias ~ECD | 40 e ) OE.75.50.E5.89.08.21.53.CC.AB.6
Transmitir a ECD ao Sped. Conformidade A43.
A3.3C.14.FD.C4.5A.F5.05-6,
datado de 30/05/2016
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Obrigagdes Acessdrias - ECF -

Em

Conforme protocolo de recibo de

entrega de escrituragao fiscal
digital n®

Informacgdes (RAI) aos
participantes e assistidos.

Conformidade

Anugl Transmitir a ECF ao Sped. S0/ae/2015 Conformidade |C5.93.AE.19.7E.69.EF.47.CD.F1.
50.37.76.00.8F.91.27.62.B0.A1-8,
datado de 29/07/2016.
Obrigaglues Acessorias . 7/1/2016, e ——
Trabalhistas - GFIP - Enviar o 5/2/2016, . . _
A . recolhimento de FGTS disponiveis
M | relatério Guia de 7/3/2016, Em I
ensal | Recolhimento do FGTS e 7/4/2016, | Conformidade ; e
— I envio GFIP disponibilizada via e-
Informacgdes a Previdéncia 6/5/2016, mail pela Entidade
Social. 7/6/2016 R '
Obrigacbes Acessorias
Trabalhistas - INSS - Recolher igﬁggig’
o INSS a Previdéncia Social, 18;‘3;‘2016’ Em Conforme guias de recolhimento
Mensal juntamente com o ! : do INSS apresentados pela
: i 20/4/2016, Conformidade :
Recolhimento de Salario Entidade
Educagdo (na mesma guia o
GPS). 20/6/2016
Conforme comprovante enviado
Obrigacbes Acessorias Em pela Entidade, recibo n.”
Anual Trabalhistas - RAIS - Entregar 18/3/2016 st 0E4D.E312.A8A5.64E2.C627.1440
a RAIS, .600C.C9F9, datado de
08/03/2016
Registro das operacgdes ativas
e passivas - Registrar todas as
Quando operagogs atwa'.s - pa‘s‘swaf Conforme planilha de controle de
e que realizar e a identificacdo Em P ' ;
Aplicdvel s : empréstimos disponivel no
de todas as pessoas fisicas ou Conformidade |
Semestral i . sistema ICTNet.
juridicas com as quais
estabelega qualquer tipo de
relagdo juridica.
Conforme informacao da
- Entidade, o Relatério anual foi
Relatério Anual -
] i elaborado e apresentado aos
Disponibilizar o Resumo do Em s cletont "
Anual Relatério Anual de 30/06/2016 Hodkes el

comforme link.
http://www.fapece.com.br/applic
ation/views/downloads/relatorio
anual2015.pdf
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Relatdrio Controles Internos -

Em

Conforme versdo assinada do

Semestral | Elaborar Relatério de 30/06/2016 ; RMCF252015, enviada pela
Conformidade .
Controles Internos. Entidade
Conforme declaragdo da Entidade
e evidéncias disponiveis no
Ruspastas Pariicipanies- s1sten?a ICTNet: "As sohmtar;o.es
Quando ; i recebidas foram foram atendidas
Aplicaval Responder as informacgdes Em ¢ i e |
" requeridas formalmente por Conformidade efn.pes warpen.e xid F',‘mél B
Mensal i il oficio, e estdo disposniveis para
participantes e/ou assistidos. :
consulta no ICTnet na categoria
solicitagBes participantes do
planao".
Taxas - Fiscalizagdo de
Mercado - Recolher ou Conforme comprovantes de
Trimestral solicitar aos profissionais 8/1/2016, Em pagamento, datados de
registrados naCVM a Taxa 8/4/2016 Conformidade |08/01/2016 e 08/04/2016,
de Fiscalizagdo do mercado enviados pela Entidade
de valores mobiliarios.
Conforme comprovantes de
, Taxas - TAFIC - Pagar a 8/1/2016, Em pagamento datados de
Quadrimestral }
TAFIC. 10/5/2016 Conformidade | 08/01/2016 e 10/05/2016
disponiveis no sistema ICTNet.
Assembleias - Disponibilizar
aos Participantes e Conforme informacdo da
Anual Assistidos, relatério 29/04/2016 Ndo aplicavel | Entidade: "Ndo aplicavel no
discriminando as periodo."
Assembleias gerais.
Quando Investimentos - SPE - Realizar ; H .
2 s s . A Entid
Aplicavel INCLUSAO da informacdo de Néo aplicavel arr:itcli -'aad;:z;psn:éw
Mensal participagdo em SPE. P pag )
Investimentos - SPE - Realizar
Quando « - ; i A
el EXCLUSAO OU ALTERACAO = - A Entidade ndo possui
Aplicavel : & Nao aplicavel e
— da informagdo de participagdo em SPE.

participagdo em SPE.
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Alteracoes Estatuto e
Regulanants = AdaRuaros Conforme informacao da
a icavel ao 5 N o
Anual _regz.xlatnentcs c’ios pl.arjos 1/6/2016 il apllcitve Entidade: "N&o aplicével no
instituidos as disposigdes da semestre perfodo.”
Resolugdo CNPC n2 23, de 25 '
de novembro de 2015.
Alteragoes Estatuto e
Regulamento - Destacar e
Divulgar aos participantes e . .
nforme informacdo da
f,t:’aqdoi assistido, o inteiro teor da Ndo aplicavel ao E:tid(;de?':Nﬁo ” aI?céveI -
S ;:\:ca:;l proposta de alteragdo de semestre serlodo s P
FeS estatuto ou regulamento, '
ANTES do envio a PREVIC
para aprovagao.
Alteragoes Estatuto e
Quando Regulamento - Divulgar aos ” o Conforme informacdo da
e ks Ndo aplicavel ao : — g
Aplicével participantes, texto Seniastya Entidade: "Ndo aplicdvel no
Semestral | consolidado, APOS a periodo."
aprovagao da PREVIC
Alteracdes Estatuto e
Regulamento - Enviar a i ~
ndo " ; Conforme informacdo da
fl:iacéve! RRECICRAM Wiinuapllcavel an Entidade: "Ndo a lfcével no
Se?'nestral aprovagao/andlise eletronica, semestre —— - P
atos normativos (Estatutos, P )
Regulamentos, Planos etc.).
Quando B =D -Ee Y Conforme informacdo da
Aolicsvel PREVIC as Demonstracdes Né&o aplicavel ao Entidade: "N3o a I?cével -
Seﬁnestral Atuariais realizadas por semestre - g P
MOTIVO RELEVANTE. P :
Atuarial - Planilha Duration -
SHERWINIE ST b Conforme informacao da
planilha eletrénica com o Ndo aplicavel ao ; s ?
Anual diliiilo tie duiacioda 31/3/2016 cernaire Entidade: "N&o aplicével no
passivo e, se for o caso, do perado,
ajuste de precificagdo.
Atuarial - Planilha Duration -
Encaminhar a PREVIC a
Quando p!anl.!ha cietronica i 3 s Conforme informagao da
: relativamente a avaliagdo Ndo aplicavel ao : i ;
Aplicével ) Entidade: "N&o aplicavel no
& mrmstal atuarial decorrente de fato semestre eriodo.”
relevante, com o célculo da P .
duragdo do passivo e do
ajuste de precificagdo.
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' Siikids Atuarial - Plano de Conf inf 50d
Avlicavel Equacionamento de Déficit - Ndo aplicdvel ao Eor_dor;'n(.e':rl:‘fnrmait.;af) Ia
pAnuaI Elaborar plano de semestre f : 3 e“. AR ARAVeLO0
equacionamento de déficit. PERedo.
Atuarial - Plano de
Equacionamento de Déficit -
Afiial Elaborar e aprovar o plano 31/03/2016 Ndo aplicdvel ao | O plano Fapece permanece
de equacionamento de semestre superavitario
déficit, referente ao exercicio
de 2014,
Atuarial - Reserva Especial -
Quando s il . " Conforme informacdo da
g Destinar integralmente o Ndo aplicdvel ao ; Gl i
Aplicével : Entidade: "Ndo aplicédvel no
At valor apurado a titulo de semestre -
Reserva Especial. P '
Atuarial - Reserva Especial - .
ndo - o . nfor a
Qu? ; Realizar a revisdo do Plano Ndo aplicavel ao Co : 3 mer:nf_urma(.;ao d
Aplicavel S Entidade: "Ndo aplicdvel no
ARE] pela ndo utilizagdo da semestre ——
Reserva Especial. P )
Quando Att{a.nai ) Taxa. s furos 2 - . Conforme informagdo da
Anliedval Solicitar autorizagdo pela Ndo aplicével ao Brfltad s TR B Teivel s
pArI\cu:Ie PREVIC para a manutengado semestre wsitas i P
de taxa real de juros . P :
Cadastro - Adm Carteira -
BilSds Atualizar os formuldrios Conforme informacdo dos
Aplicsvel cadastrais dos Nao aplicdvel ao | gestores para a Entidade ndo
Se‘:nestral administradores (pessoa semestre ocorreram atualizagdes ao longo
fisica ou juridica) junto a do periodo.
CVM.,
CADPREVIC - Manter o
CADPREVIC atualizado ; :
Quando . Conforme registros no sistema
Aplicavel QUINCE 40 BNNIC Ce HEs PRyt 2e ICTNet: "Ndo houve movimento
Bignestral requerimentos objeto de semestre - erilodo"
andlise eletronica para P '
PREVIC.
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COAF - Comunicar ao COAF
todas as operagdes
realizadas com um mesmo i 5
Quando ; ; ~ —_ N&o houveram casos passiveis de
N S
— cliente ’que, de forma isolada do aplicével ao comunicacio a0 COAF no
ou conjunta, num mesmo semestre :
Mensal Al LT periodo.
més-calendério, sejam iguais
ou superiores a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais.
COAF - Comunicar ao COAF
todas as operacgdes,
Quando propostas ou realizadas, - - N3o houveram casos passiveis de
- A ; Ndo aplicavel ao ;
Aplicavel cujas caracteristicas possam comunicagao ao COAF no
iy ! semestre :
Mensal indicar ou estar relacionadas periodo.
a prética de crime tipificado
na Lei n2 9.613/98.
COAF - Comunicar ao COAF
operacoes, o gy 2
Quando fodas asereri : - - N&o houveram casos passiveis de
e propostas ou realizadas, Nao aplicavel ao S
Aplicavel p o comunicagao ao COAF no
S— envolvendo as situagdes semestre silaids
descritas no art. 12 da P '
Resolugdo COAF n2 15/2007.
COAF - Comunicar ao COAF
Quando todas as operagdes, . ;g Ndo houveram casos passiveis de
; ; N&o aplicavel ao iy
Aplicével propostas ou realizadas, e comunicagao ao COAF no
Mensal relacionadas no art. 10, da periodo.
Instrugdo PREVIC 18/2014.
Contabilidade - Planificagao
Quando Contabil - Incluir as contas = i Conforme informagdo da
s A z N&o aplicavel ao ; Wiis B
Aplicavel previstas pela Instrucao Lo Entidade: "N&o aplicavel no
Anual PREVIC n? 6/2013 na periodo."
Planificagdo Contabil Padrao.
Contribui¢do Sindical - Conforme informagdo disponivel
Recolher contribuicédo N&o aplicavel a0 | ™° sistema ICTNet: "N&o foi
Anual sindical relativa aos agentes 29/02/2016 sefnestre aplicdvel. A contribuigdo sindical
ou trabalhadores auténomos n3o é retida no RPA dos
e profissionais liberais. autonomos"
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Devolugdo de Depésito -
Encaminhar a PREVIC a
solicitagdo de devolugao
uando ) = - i a
fiicével referente ao depdsito Ndo aplicdvel ao (EZ:ELordmn.a:;iorma?a: dla
.p efetuado que superar o valor semestre ; SR RenRapltelng
Bimestral % periodo.”
da multa efetivamente
aplicada ou em caso de
provimento do recurso.
DITEC - Acompanhar o
cumprimento de prazo pela
Quando PREVIC, nos procedimentos " : 3 Conforme informacdo da
il e S Ndo aplicavel ao . - :
Aplicavel de andlise eletrénica dos Entidade: "Ndo aplicdvel no
; . . semestre ; it
Bimestral requerimentos submetidos a periodo.
Diretoria de Andlise Técnica
da PREVIC e DIACE.
DITEC - Cumprir as exigéncias
Quando - p_ g i 5 o Conforme informacéo da
; e/ou orientacdes da Diretoria Nao aplicavel ao y NE :
Aplicavel ; ;o Entidade: "N&o aplicdvel no
o — de Andlise Técnica da semestre Gt
PREVIC. AERRAR:
Divida Patrocinador - Efetuar
comunicacao e remessa, pelo
Conselho Deliberativo a
Quando PREVIC, de cépia dos - o Conforme informagéo da
- Nao aplicavel ao . e ;
Aplicdvel contratos/termos de Entidade: "Ndo aplicdvel no
; i s semestre : 3
Bimestral renegociacdo da divida de periodo.
Patrocinador que ndo
efetivar as contribui¢des
normais e extraordinarias.
Divida Patrocinador - Realizar
Quando a execucdo judicial da divida % 7 Conforme informacdo da
‘ . . Ndo aplicavel ao . — L
Aplicavel de patracinador que nao Entidade: "N&o aplicdvel no
: . i semestre : =
Bimestral efetivar as contribuicdes periodo.
normais e extraordindrias.

(AN

/e

74



AN
= PE [: E

F ongagho Assaténcy a

Preadecsis 23
EMATERCE

Documentos aos

Participantes - Entregar
Certificado de Participante, Conforme informagdo da
Spi = o Entidade: "Ndo oorreram
Qu.arfdo Copia do Regularriento, N apiicdvel a0 nti Jads
Aplicdvel Estatuto e Material saiEste admissdes por parte da
Mensal Explicativo, aos Participantes patrocinadora do periodo de
e Beneficidrios, quando da janeiro a junho"
inscricdo no Plano de
Beneficio.
Dm,",nentos e Conforme informagao da
Quando Participantes - Entregar ao i ; s P
32 e : Ndo aplicdvel ao | Entidade: "N&o oorreram
Aplicavel Participante desligado 3 .
" semestre desligamento na patrocinadora
Mensal Extrato e Termos de Opgdo e T -
Portabilidade. 4 y .
Impostos, tributos e taxas -
IRPF periodo de 01/01/89 a
31/12/95 - Tratamento
Quando tributdrio relativo a apuracdo N3o aplicivel a0 Conforme informacdo da
Aplicavel do IRPF aplicdvel aos valores sefnestre Entidade: "Ndo aplicdvel no
Mensal pagos ou creditados por EFPC periodo."
a titulo de complementagdo
de aposentadoria, resgate e
rateio de patriménio.
29/1/2016,
Impostos, tributos e taxas - 29/2/2016,
Regime de Tributagdo - 31/3/2016, Ndo aplicavel ao | Ndo houve adesdo de
Mensal ; = ; - ;
Realizar a opgdo por regime 29/4/2016, semestre participantes no periodo
de tributagao. 31/5/2016,
30/6/2016
4 A entrega da E-financeira foi
Informagoes RFB - e-
Financeiiz - Enviarz e- Ndo aplicavel ao adlada para o dia 12/08/2016,
il Financeira pelo médulo de 31/5/2016 serpnestre segundo INSTRUCAO
aperacBes firancelras NORMATIVA RFB N2 1647, DE 30
¢ ; DE MAIO DE 2016.
Investimento - DI - Elaborar
Quando justificativa de eventual = 4 Conforme informacgdo da
i A ; = N&o aplicavel ao . el
Aplicavel substituicdo de informacgdes savaniie Entidade: "Ndo houve
Mensal do Demonstrativo de substituicdo do DI "
Investimentos.
Cadastro - SICAD - Cadastrar
no Sistema de Captacgdo de
Dados de Investimentos, a
INCLUSAQ ou CORRECAO d
Quando o : GAQ-dns - i Conforme informacdo da
; dados preenchidos Ndo aplicdvel ao ; i :
Aplicével ; : Entidade: "N&o aplicavel no
indevidamente referente a semestre : :
Mensal : periodo.’'
fundos de investimento ou
fundos de investimento em
cotas de fundos de
investimento.

Nz
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Cadastro - SICAD - Cadastrar,
no Sistema de Captagdo de
Dados de Investimentos, a

el i e i 0 OO A

carteira.

ando s . c i
Qu. AQUISICAQ do primeiro lote Ndo aplicavel ao Coqforme':nf_'ormaséfn o
Aplicavel Entidade: "Ndo aplicavel no
de cotas de fundos de semestre . 3
Mensal ; . periodo.
investimento e de fundos de
investimento em cotas de
fundo de investimento.
Cadastro - SICAD - Cadastrar,
no Sistema de Captagédo de
Quarid Dados de Investimentos, o Eoridarme infirmadiods
u.an ° RESGATE total de cotas de Nao aplicével ao . e C
Aplicével : : Entidade: "Ndo aplicavel no
fundos de investimento e de semestre . -
Mensal . : periodo.
fundos de investimento em
cotas de fundo de
investimento.
fuands Investimentos - Imovel -
Aolicavel Contabilizar o produto da Ndo aplicdvel ao | A revaliacdo dos imdveis ocorre a
P reavaliacdo dos semestre cada 3 anos.
Anual . : ; -
investimentos imobiliarios.
i - Imovel -
Quando ]nvgstlme‘ntos Im" s - . Conforme informacgdo da
Aplicavel Enviar as informacgoes sobre Ndo aplicavel ao Entidade: "N3o aplicivel no
P EXCLUSAO e ALTERAGCAO de semestre SN P
Mensal e X periodo.
imdvel na carteira.
Investimentos - Imdvel -
Quando i b i " _— Confarme informacao da
Aplicavel Enviar as informacdes sobre Ndo aplicével ao Entidade: "N3 esval
> INCLUSAO de imével na semestre i e,: S
Mensal periodo.

%{/4/'
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Investimentos - Perfil de
i : " Conforme informagdo da
Qu.ando Investimentos ‘Marlter no N&ib aplicavel ao 0 . 8 e l; '
Aplicdvel canal de comunicagao, a e Entidade: "N&o aplicdvel no
Semestral | relagdo descritiva dos perfis periodo."
de investimento.
Investimentos - Plano de
Enquadramento - NEB Ealicavilss Conforme informagdo da
Semestral Encaminhar a PREVIC, o 31/03/2016 P Entidade: "N&o aplicadvel no
o = semestre ; N
relatério de execucdo do periodo.
Plano de Enquadramento.
Investimentos - Plano de
Enquadramento - Enviar ao
G Fiscal relatério d Ndo aplicavel ao
Bsousiing onsel?:o isc rio de 31/03/2016 pli
execugdo dos Planos de semestre
Enquadramento para
elaboracdo de parecer.
Relatdrio Circunstanciado -
Elaborar relatdrio
circunstanciado sempre que
o preco negociado de um . "
Quando ‘p coneg 2 = s g Conforme informacgdo da
: titulo ou valor mobilidrio, em N3o aplicavel ao . =, e
Aplicével p Entidade: "N&o aplicével no
operagdes de compra, for semestre ; i
Mensal : periodo.
superior, ou de venda, for
inferior, ao valor de mercado
ou intervalo referencial de
precos.
Relatério Circunstanciado -
Elaborar relatério
Quando circunstanciado com as 3 i Conforme informacdo da
i RN & N&o aplicavel ao ! s :
Aplicavel justificativas sobre o ndo Entidade: "N&o aplicdvel no
Z semestre :
Mensal atendimento do prazo e com periodo."
a descrigdo das providéncias
que serdo adotadas.
15/1/2016,
2/20 i a
Obrigagdes Acessorias - EFD - 15/2/2036, = 2 Cor!former:nform:’agao (_ja,
Mensal Transmitir a EFD- 15/3/2016, Nio aplicdvel ao | Entidade: "EFD ndo aplicavel no
ContribiileBes 14/4/2016, semestre periodo. PIS e COFINS menor que
FOR 13/5/2016, R$ 10.000,00".
14/6/2016

S
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7/1/2016,
Obrigagdes Acessorias 5/2/2016, - -

\ensal | Trabalhistas - CAGED - 7/3/2016, | Nao aplicavelao | |20 | Ouve 2ieragao do quadro
Registrar as admissdes e 7/4/2016, semestre " {Eoda araderes datntidadene
dispensas de empregados. 6/5/2016, PEfiodo.

7/6/2016
Quando Portabilidade - Emitir N&6 anlicsval Eon.zor;\fa"lnfwormagao o
Aplicével documento ao participante, G APIBVEl aG: | Hitca : ?‘ Néo ocorr.?ram
Mansal pela entidade cessiondria. semestre lport.abllld'ades no periodo de
janeiro a junho."
Portabilidade - Emitir e P inf 55 d
Quando encaminhar, pela entidade N kvl qudozm?‘fgfrmacao e
Aplicavel cedente, o Termo de RREE |catve 48| =l ?J’I?cli d e ocorrt?rzmd
Metizs] Partabilldade so semestre F}nn? ili .a es no periodo de
.. janeiro a junho."
participante.
Quando Portabilidade - Finalizar o Conforme informacéo da
Aplicével processo de portabilidade, Nao aplicédvel ao | Entidade: "N&o ocorreram

Mensal pela entidade cedente dos semestre portabilidades no periodo de
recursos. janeiro a junho."
Portabilidade - Responder ao Boridimmein® Z0d

Quando participante ou apresentar = ; : e" Horrnar; i

- - Ndo aplicdvel ao | Entidade: "Ndo ocorreram
Aplicdvel novo Termo de Portabilidade ) p
= 7 semestre portabilidades no periodo de
Mensal retificado, pela entidade A : :
janeiro a junho.
cedente.
Portabilidade - Transferir os Conforme informagdo da
Quando = e ; e
Aolicivel recursos entre os planos de Ndo aplicdvel ao | Entidade: "Ndo ocorreram

P beneficios originario e semestre portabilidades no periodo de

Mensal i . "
receptor. janeiro a junho.
Ressarcimento
Tributagdo/Contribuigdo -

Realizar pedido eletronico de .
Quando . S e s i Conforme informacdo da
i ressarcimento ou restituigao Ndo aplicavel ao : i i
Aplicavel - Entidade: "N&o aplicdvel no
e declaracdo de semestre : E

Mensal = . periodo.
compensacao, relativo a
tributo ou contribuigdo
administrados pela SRF.

Ressarcimento
Tributagdo/Contribuicdo -
Quando Realizar restitui¢do e < ; Conforme informagdo da
= 2 . Né&o aplicavel ao : R .
Aplicavel compensacdo de créditos Entidade: "Ndo aplicdvel no
Gy G0 i : semestre : 7
Mensal tributdrios e ndo tributarios periodo.

devidos a PREVIC e
retificagdo de dados da GRU.

Yiadd O
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TAC - Divulgar a celebragéo

Quando :i:o T;rmo::cmuitadmento de e aalivavel a6 Conforme informagéo da
Aplicavel an. L_‘ta (TAC) 2 °, 0_5 R P Entidade: "Ndo aplicdvel no
participantes e assistidos semestre - ¢
Semestral 2 periodo.
alcangados pelo ajustamento
de conduta.
Termo Aditivo/Termo de
Quando Ades3o Patrocinador - o - Conforme informagdo da
2l i o Né&o aplicavel ao . i =
Aplicdvel Formalizar o termo aditivo ao v Entidade: "N&o aplicavel no
Semestral convénio ou ao termo de periodo."
adesdo.
Ao longo do primeiro semestre a
Entidade deu entrada em apenas
Quando Certificag@o - Obter N3o uma certificacdo que estava
Aplicével certificacdo necessaria para o : pendente, as demais estdo
oy W Conformidade T
Semestral exercicio de cargo ou fungdo. aguardando a realizacdo do curso
e da aprovacdo dos conselheiros
na prova da CPA10.
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